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NOWE KOMPETENCJE NA NOWE CZAS
Inauguracja Rady do spraw kompetenc;i
w sektorze MOTORYZACYJNYM
z uwzglednieniem elektromobilnosci
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Miejsce:

nowy budynek warsztatowo-dydaktyczny

przy ZSR CKP Kaczki Srednie
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Powiat Innowadi
| Nowoczesnych Technologii

 Mieszkancy 84 293

* Powierzchnia 929,47 km?




PROGNOZA LUDNOSCI W POWIECIE
01 110 101 0% TURECKIM

83.808 83.053 81.864 80.249 78.311 76.177 73.889
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Wymagania stawiane przed Centrum — kontekst dziatan
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Obecna sytuacja i potrzeby:
* Podniesienie jakosci edukacji poprzez zmiany w egzaminowaniu ukierunkowanym na potrzeby rynku
pracy (kwalifikacje uregulowane i rynkowe, wsparcie rynku pracy w tym obszarze)

* Miejsce taczace firmy ze szkotami i placdwkami edukacyjnymi, a takze wspierajgce ptaszczyzne
wspotpracy z samorzgdami terytorialnymi, w szczegdlnosci w obszarze:

* Wiasciwej diagnozy popytu i podazy pracy — planowanie inwestycji w
ksztatcenie zawodowe i optacalnos¢ ekonomiczng wieloletnich
prognoz ksztatcenia w kierunkach dla danej branzy;




Wymagania stawiane przed Centrum - Projekty edukacyjne -
01 110 10% Powiatu Tureckiego

,Nowoczesne technologie w ksztatceniu zawodowym elementem rozwoju gospodarczego obszaru
funkcjonalnego powiatow tureckiego i kolskiego”  [15 000 000,00 zt]

,Ksztatcenie zawodowe mtodziezy priorytetem w rozwoju spoteczno-gospodarczym powiatow
tureckiego i kolskiego” [1982 227,20 z]

y,lnnowacyjne i kreatywne ksztatcenie mtodziezy w powiecie tureckim” [ 2 437 862, 862]

,Edukacja w powiecie tureckim oparta na innowacji” [212 485,00 zt]

,INTJO — nasza przysztos¢” [ 1712 448, 00 z1]

mR** Powiat Turecki

Powiat Innowadji
I Nowoczesnych Technologii
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Wymagania stawiane przed Centrum — kontekst dziatan
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Obecna sytuacja i potrzeby:

* Podniesienie jakosci edukacji poprzez zmiany w egzaminowaniu ukierunkowanym na potrzeby rynku
pracy (kwalifikacje uregulowane i rynkowe, wsparcie rynku pracy w tym obszarze)

* Miejsce taczace firmy ze szkotami i placéwkami edukacyjnymi, a takze wspierajgce ptaszczyzne
wspotpracy z samorzgdami terytorialnymi, w szczegdlnosci w obszarze:

* Wiasciwej diagnozy popytu i podazy pracy — planowanie inwestycji w
ksztatcenie zawodowe i optacalnos¢ ekonomiczng wieloletnich
prognoz ksztatcenia w kierunkach dla danej branzy;

* Przygotowanie i szkolenie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej

* Inicjowanie i rozwoj wspotpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami
regionalnymi i branzowymi

* Doradztwo zawodowe — diagnoza kompetencji i roznych Sciezek
rozwoju zawodowego

* Egzaminowanie we wspotpracy z pracodawcami
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Wymagania stawiane przed Centrum — kontekst dziatan
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Skupienie sie na dziataniach wspierajgcych rozwéj kompetencji kluczowych dla
potrzeb gospodarki 4.0. Pilotaz bedzie podstawg do zebrania know-how oraz
stworzenia spotecznosci o0sob i instytucji, ktore beda w przysztosci
popularyzowacd tego typu rozwu;zanla w mnych regionach.
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Cele do osiggniecia:

Utworzenie pierwszego w Polsce Centrum Kwalifikacji wspieranego
przez zwigzek pracodawcow.

Opracowanie modelu (policy paper) — struktura organizacyjna, budzet,
procedury, wzory dokumentow, dobre praktyki

Diagnoza zainteresowania tego typu rozwigzaniem w firmach — weryfikacja
modelu biznesowego.

Zbudowanie spotecznosci podmiotow i oséb zainteresowanych
popularyzowaniem idei Centéw Kwalifikacji.




Co do tej pory udato sie osiggnac:
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Innowacyjne laboratoria ksztatcenia zawodowego w kierunkach
zwigzanych z motoryzacjg, maszynami rolniczymi, budownictwem,
transportem i gastronomia.
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Co do tej pory udato sie osiggnac:

Nowoczesne wyposazenie oraz dodatkowe dziatania pozwalajgce
na realizacje w ramach ksztatcenia w zawodzie dla mtodziezy rowniez
kwalifikacji uregulowanych,

Rozwijanie bazy dydaktycznej wspdlnie z pracodawcami — pozwalajgce na
stworzenie wyjatkowych, innowacyjnych (rowniez na skale Europy)
rozwigzan dydaktycznych — pierwsze w Europie Centrum

Rolnictwa Precyzyjnego




% ZMIANY W STRUKTURZE GOSPODARKI POWIATU TURECKIEGO
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NOWOCZESNE I INNOWACYJNE ROLNICTWO
CENTRUM PRECYZYJNEGO ROLNICTWA W ZSR CKP




Jaka role moze petni¢ Centrum w regionie
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b)

Wsparcie eksperckie biznesu w zakresie dziatan z obszaru kooperacji biznes-szkoty-samorzady
Mi(doradztwo, szkolenia, wdrazanie dobrych praktyk w zakresie wspdtpracy szkota-biznes, w obszarze
m.in. klas patronackich, projektow kompetencji kluczowych dla rynku pracy, Kwalifikacyjnych Kurséw
Zawodowych, szybkich Sciezek pozyskiwania kwalifikacji u obecnych i nowych pracownikdow)

Wsparcie eksperckie instytucji edukacyjnych w obszarze wymiany dobrych praktyk wspoétpracy biznes-
szkota (rozwigzania edukacyjne elastycznych form edukacji z wykorzystaniem mozliwosci finansowania
centralnego i Srodkdw UE, dobre praktyki promocji szkolnictwa zawodowego w regionie itp.)

Wsparcie eksperckie samorzgdéw terytorialnych w zakresie rozwoju szkolnictwa zawodowego dla biznesu
(szkolenia, wdrozenia, pomoc w realizacji)




Jaka role moze petni¢ Centrum w regionie —
01 110 101 © dodatkowe dziatania

d)
f)
g)
h)

)

Wsparcie eksperckie przy opracowywaniu nowych kwalifikacji rynkowych dla ZRK w ramach ZSK.
Wsparcie przy realizacji projektow systemowych, modelowych rozwigzan wspotpracy edukacji
dla biznesu.

Rozpoczecie prac nad Centrum Egzaminacyjnym zg. z zatozeniami polskiego systemu oswiaty, ale
realizowanego we wspodtpracy z biznesem. (planowana przez MEN rola CKP)

Badania potrzeb rynku pracy, analiza i rekomendacje lokalne i regionalne

Konsultacje nowych aktdw prawnych poprawiajgcych wspétprace szkota-pracodawca,
Rekomendacje centralne do MEN i ewaluacja projektow i dziatan w aspekcie wspodtpracy szkota-biznes
Wspotpraca z instytucjami rynku pracy, PUP, WUP, szkoty, samorzady, zrzeszenia pracodawcow
Upowszechnianie wypracowanych modeli dobrych praktyk

Prowadzenie szkolen w ramach kwalifikacji rynkowych, celem uzyskania uprawnien rynkowych
Wypracowywanie modeli doradztwa zawodowego oraz promocji szkolnictwa zawodowego




1. Dla kogo kierowane sg dziatania
01 110 101 © 2. Partnerzy dziatania

1. Dla kogo dedykowane jest model Centrum Kwalifikacji dziatania:

e  Firmy, zrzeszenia pracodawcow, parki technologiczne, strefy ekonomiczne
Szkoty branzowe, technika, CKP i CKZiU

JST, miasta

instytuty badawcze, szkoty wyzsze, akceleratory

2. Partnerzy:

e  zwigzki pracodawcéw

fundacje na rzecz edukacji
partnerzy zagraniczni (skills hub’s)
instytucje badawczo-rozwojowe




. . % Budowanie modelu biznesowego — przyktadowe finansowanie =

Inicjatywa Komisjji Europejskiej Coal and carbon - intensive regions uruchomionej 12

pazdziernika 2017 r. w Warszawie. Inicjatywa ta zaktada wsparcie z poziomu unijnego

transformacji regiondw gérniczych oraz wysokoemisyjnych, takich jak m.in. Slask przy
aktywnym zaangazowaniu KE i roznych dostepnych zrodet finansowych, w tym

zarzgdzanych na poziomie KE oraz w kraju.




Structural Support Action for Coal and Carbon Intensive Regions
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Coal mines
Number of direct jobs
<1500

1500 - 6000

I s000 - 10000

I 10000 - 15000
(...)

B >79000




‘..' —
-

01 110 101 011 010110 101 01011101 010 001 011010




