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PROFI COMPETENCE 
– narzędzia do badania predyspozycji 

osobowościowych, poznawczych i zawodowych 
ucznia.

 bateria kwestionariuszy
 szczegółowy raport dla ucznia w obszarze:

 behawioralnym,
 poznawczym,
 interpersonalnym,
 emocjonalnym,

 wskazania ścieżki kariery, mocnych stron 
oraz obszarów do rozwoju.



PROFI COMPETENCE 



Abilities game





Dwie edycje GTE
- Szkoły  i pracodawcy
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Bank programów umożliwiających elastyczne „budowanie” 
kompetencji ucznia, studenta, pracownika 











Dziękuję!


