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Niektóre wyzwania rynku pracy - teraz i w przyszłości…
(w kontekście kompetencji pracowników)

1. Zastępowanie pracy ludzkiej – nowoczesne linie technologiczne.

2. Dynamika zmian a zdolności przystosowawcze przedsiębiorstw (i szkół?).

3. Kompetencje techniczne vs kompetencje ‚miękkie’.

4. Przykładowy opis kompetencji w procesie rekrutacji OMP. 



Stanowisko: IT Pilot



Stanowisko: Technik Utrzymania Ruchu – Wydz. Obróbki


