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ODPOWIEDZIALNA FIRMA 4.0

* realizujgc cele biznesowe, nie pomija otoczenia, w
ktorym dziatania

* stosuje przejrzyste praktyki biznesowe | czuje sie
odpowiedzialna wzgledem spotecznosci, srodowiska i
pracownikow

« dba o rowne traktowanie pracownikow

* dziata etycznie wzgledem pracownikow, partnerow

biznesowych i klientow

www.grupahrmasters.pl



WYZWANIA ORGANIZACJI

OCZEKIWANIA ROZNORODNOSC

ZARZADZANIE ZAANGAZOWANIE
DOSWIADCZENIAMI
PRACOWNIKA
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Systemowe wsparcie rozwojowe i organizacyjne
kadry zarzadzajgcej kazdego szczebla

Kultura feedbacku

Zrozumienie roli lidera — kultura organizacyjna i
wiasciwi ludzie

Polityka wynagrodzen

Warunki pracy i narzedzia do wykonywania pracy
Zakres czynnosci/ cele/KPI

Poczucie sensu pracy

*Organizacja uczgca sie - zarzgdzanie wiedzg
-Sciezki kariery i zarzadzanie talentami

*Dziatania rozwojowe (szkolenia/coaching/
mentoring)

*Kultura samodoskonalenia
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Dziekuje za uwage!




