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ODPOWIEDZIALNA FIRMA 4.0 

•  realizując cele biznesowe, nie pomija otoczenia, w 

którym działania 

•  stosuje przejrzyste praktyki biznesowe i czuje się 

odpowiedzialna  względem społeczności, środowiska i 

pracowników 

•  dba o równe traktowanie pracowników 

•  działa etycznie względem pracowników, partnerów 

biznesowych i klientów 
www.grupahrmasters.pl	



 
 
OCZEKIWANIA  RÓŻNORODNOŚĆ 

MOTYWACJA I 
ZAANGAŻOWANIE 

ZARZĄDZANIE 
DOŚWIADCZENIAMI 
PRACOWNIKA 

WYZWANIA ORGANIZACJI 



BO L ICZY SIĘ  CZŁOWIEK 

LIDER POCZUCIE SENSU 

WSPÓŁPRAC
A 

ROZWÓJ KOMUNIKACJA 



ODPOWIEDZIALNA FIRMA- CO? 
 

•  Systemowe wsparcie rozwojowe i organizacyjne 
kadry zarządzającej każdego szczebla 

•  Kultura feedbacku 
•  Zrozumienie roli lidera – kultura organizacyjna i 

właściwi ludzie  

ZARZĄDZANIE 

•  Polityka wynagrodzeń 
•  Warunki pracy i narzędzia do wykonywania pracy 
•  Zakres czynności/ cele/KPI 
•  Poczucie sensu pracy 

SATYSFAKCJA 
Z PRACY 	

• Organizacja ucząca się - zarządzanie wiedzą 
• Ścieżki kariery i zarządzanie talentami 
• Działania rozwojowe (szkolenia/coaching/
mentoring) 
• Kultura samodoskonalenia  

ROZWÓJ 



Dziękuję za uwagę! 


