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STRUKTURA ORGANIZACYJNA
WSCHODNI SOJUSZ MOTORYZACYJNY

East Automotive Alliance [

WSM to stowarzyszenie oséb fizycznych
oraz firm wspierajgcych tych czionkéw

WALNE
ZGROMADZENIE

34 osoey Fizvezne
30 przepsiEBIOR

KOMISJA
REWIZYJNA

ZARZAD

BIURO

STOWARZYSZENIA Transfer wiedzy w ramach

8 grup roboczych na wiosennych
i jesiennych sesjach tematycznych
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2 PRACOWNIKOW

10 MLD PLN OBROTU 115 TYS ZATRUDNIONYCH




PRIORYTETY DZIALAN NSG
W ZAKRESIE RYNKU PRACY

® Jios

Strategiczne podejscie Strategiczne podejscie

do wprowadzania do modyfikacji

zmian na rynku pracy ksztalcenia zawodowego

[E—— ] [E— ]

Aktywizacja grupy Wykorzystanie rezultatow w opracowaniu i wdrazaniu

wspolnych programdw ksztatcenia i certyfikacji
umiejetnosci w Polskich placowkach szkoleniowych
edukaciji szkolnej i poza szkolnej w potgczeniu

z systemami UE ( SRKPM & DRIVES )

bezrobotnych i biernych
zawodowo w celu
nasycenia rynku pracy

oraz dostarczenie odpowiednich
programow ksztatcenia

z wykorzystaniem zasobow firm
cztonkowskich WSM

( Szescian Pod-Sw )

Wprowadzenie zmian w programach nauczania

w technicznych szkotach $rednich wraz ze szkoleniem
nauczycieli i wsparciem stazy uczniowskich
(Podkarpacka Akademia Motoryzaciji)

z wykorzystaniem zasobdw przedsiebiorstw
partnerskich



PODKARPACKA NSG
ﬂl =]  AKADEMIA MOTORYZACJI
B8 INNOWACYJINE SZKOLNICTWO ZAWODOWE

38 nauczycieli zawodu

180 ucznidow

szenie

@ Cel projektu
Stowarzy

Wspotpraca szkét Partnerzy \schodni S0US?
lub placowek systemu oswiaty I

prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem

\\0\0’&0"\!13"\’-‘“y

Lider projektu

spoteczno-gospodarczym. » Zespot Szkot Technicznych im. Tadeusza
Kosciuszki w Lezajsku,

Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie e Centrum Edukacji Zawodowej Stalowa Wola,
kwalifikacji zawodowych przez uczniow . . . . .
I stuchaczy szkot ponadgimnazjalnych lub Zesp(?% SZk(?J‘ TeChmczn,yCh w Mielcu,
placowek systemu o$wiaty prowadzacych » Zespot Szkot im. Por. Jozefa Sarny w Gorzycach,
ksztaicenie zawodowe. » Zespot Szkot Nr 2 w Nowej Debie.
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East Automotive ALliarlc__e/m
Program zainicjowany,
aplikowany i przyjety

do realizacji przez WSM
Powigzania bilateralne i sieciowe
szkot i przedsiebiorstw w ramach
modernizacji programow
nauczania, wizyt studyjnych, stazy
nauczycieli i praktyk uczniowskich.




PODKARPACKA NSG
AKADEMIA MOTORYZACJ!
INNOWACYJNE SZKOLNICTWO ZAWODOWE

Dziatania
w projekcie _
iaianlid Modyfikacja
programow
nauczania
B3 %) & w zawodach technik mechanik
I technik mechatronik celem dostosowania
\?@ do wymogow rynku pracy (Grupy robocze,
\\\\\ Spotkania bilateralne, Wizyty studyjne
* d nauczycieli w zaktadach pracy,

e Wizyty przedstawicieli zaktadéw . - Projekt
"""""""" pracy w szkotach, Promocja szkot Staze nauczycieli wspotfinansowany
: — tzw. ,Drzwi otwarte szkoty” 160 h

Tworzenie klas patronackich) stazu dla kazdego nauczycieli
poszczegolnych szkot
u pracodawcéw

ze srodkow EFS.

Doposazenie
szkot

na zmodyfikowanych kierunkach
nauczania — dostawy sprzetu
do warsztatow poszczegolnych
Staze uczniéw
300 h

i Eundusze, Rascrpospoit - e stazu dla kazdego ucznia
oy _— PEAIAS a ’ poszczegolnych szkét

u pracodawcow



SEKTOROWE PODEJSCIE NSG

DO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO GROUP
W EUROPIE | W POLSCE

Raport nt Konkurencyjnosci
GEAR | Zrownowazonego Rozwoju
2030 Sektora Motoryzacji

East Automotive AlliarEf_y/-\
Spoéjnos¢ z Sektorowymi
Radami Kompetencji

| Zintegrowanym Systemem
Kwalifikacji w Polskim i

Przemyst Europejskim systemie
Obronny edukacji formalnej i poza
fromalnej

Motoryzacja

~N

Europejskie Sektory Redefiniowania
Kompetencji Zawodowych.
Motoryzacja wspdélnym sektorem w
Europie i w Polsce

WSM cztonkiem Sektorowej
Rady Kompetencji w Motoryzacji




DRIVES - CELE PROJEKTU N@@

GROUP

The Development and 3. Wykorzystanie pilotazowych stazy
Research on Innovative zawodowych

Vocational Educational Skills . Wdrozenie rynku stazy zawodowych

* Podniesc ich efektywnos¢ dla poszukujgcych

1. Przepracowag istniejaca i sprawdzong pracy w sektorze motoryzacji
strukture umiejetnosci w sektorze motoryzacji
w krajach europejskich 4. Wdrozenie systemow IT i platform

internetowych do projektowania wspdlnych
wymagan zawodowych, zdobywania kwalifikacji
I ich certyfikacji

» Dostosowac do przysztych trendéw w motoryzacji
wprowadzi¢ w zycie w roznych krajach
europejskich.

2. Umozliwi¢ wzajemne uznawanie kwalifikacji
pomiedzy formalnymi i pozaformalnymi
systemami edukacji, instytucjami szkolgcymi,
szkotami i uczelniami w catej Europie

»  Wprowadzenie wspdlnego europejskiego ,parasola ‘ v
.

umiejetnosci dla przemystu motoryzacyjnego
» Integracja istniejgcych struktur umiejetnosci
(Sector skills council, ECQA, AQUA,

SkillMan, Skills Passport, etc.)




DRIVES - PARTNERZY PROJEKTU N@@

GROUP

24 Partnerow Wiaczajac partnerow EAA - WSM
11 Krajéw EU stowarzyszonch jako jedyny przedstawiciel
14 Kraiéw EU z Polski ale przy
J wspotpracy z
ACEA
PZPM,

CLEPA

SERNAUTO * PIM

APIA

SPIN360

VSB

TUG

UTE

Stowarzyszenia krajowe
branzowe




Aktualny Status Prac w programie DRIVES NSG
nad Definiowaniem Zawodoéw Przysziosci w GROUP
Branzy Motoryzacyjnej

Opracowanie ankiety
skierowanej do
przedsiebiorstw i instytucji
zrzeszajgcych

Przeprowadzenie ankiety i
analiza danych

Zgromadzenie informacji nt
potrzeb przemystu
motoryzacyjnego w

zakresie wymagan dla kadr

przysztosci

Dopracowanie
listy 60
zawodow do
modernizacji
lub nowych
programow
ksztatcenia

Identyfikacja obszaréw o
najwiekszym potencjale
Wypracowanie listy zmian w ksztatceniu
potencjalnych modyfikacji zawodowym
iStniEjaCYCh zawodow i Opracowanie ||Sty

kwalifikacj potencjalnych zawodéw i

kwalifikacji do

wprowadzenia zmian
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‘ﬂ%‘ Sektorowa Rada m:%

ds. Kompetengji

GROUP
Motoryzacja i Elektromobilnoé¢
Planowane = Interesariusze
@Cel projektu LﬁﬁéﬁﬁJ Partnerzy @ badania projektu

Wypracowanie rozwigzan
| dopasowanie systemu
ksztatcenia zgodnie

z zapotrzebowaniem

+ Trendy rozwojowe sektora * Szkoly i placowki oswiatowe
— nowe kompetencije. oraz ich organy prowadzgce.

o . » Wyzsze szkoty i uczelnie.
» Sciezki edukaciji y Y

sektora, zawodowej. « Instytucje rynku pracy.
bazujgc na doswiadczeniach . i « Partnerzy spoteczni zgodnie
wszystkich srodowisk Rynek edukacii defini Y ppo WERg

dla sektora. Z definicg w '

biorgcych udziat

w procesie edukaciji:  Pracodawcy i pracownicy,

* Poziom i zasady

. . . przedsiebiorcy.
» $rodowisko biznesu; funkcjonowania
. edukacja formalna ksztatcenia dualnego. « Jednostki samorzadu teryto-
i poza formalna; rialnego, gospodarczego
- Doskonalenie nauczycieli ~|Zzawodowego oraz ich

+ administracja rzadowa; jednostki organizacyjne.

przedmiotéw zawodowych.

+ administracja samorzgdowa; » Administracja publiczna.

* Inne badania « Jednostki naukowe,
- do zdefiniowania. badawczo-rozwojowe
oraz instytucje badawcze.

* pozostate srodowiska.

Termin realizacji projektu

01.02.2018. - 30.06.2023 Cirope BPARP R |
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Grupa PFR P i Y



Sektorowa Rada
ds. Kompetencji m—_@@

GROUP
Motoryzacja i Elektromobilnoé¢
E)
4 ) '-;._ . i /
" Gdansk 7 ‘
— Rada liczy 35 cztonkéw
N ‘ . wybranych sposréd
Sz.czecm » . . .
, , interesariuszy projektu
) Bialystok
Bydgosz_rcz : e ¢
* Torun : | . .
® Cztonkowie Rady pracujg w trzech
o Branzowych Grupach
Poznar /£ .
B ; WARSZAWA — 4 Roboczych:
5 : \ e
TR, Kaczklzrednle ] | ,-
Sapt U reus f -
Zagan > s . | \ ds. produkg;ji
Polkowice iani ino&ci
Lm a ‘ —— { (z uwzglednieniem elektromobilnosci)
gg’r':lca—.wr : . |
Kielce ) o~
. < . <
. Qpgie Sedziszow Tarnobrzeg 1 d S h an d | u
- . . Zabrze ® * f ’
N X W .,w %‘E Katowice A y (z uwzglednieniem elektromobilnosci)
® przedsigbiorstwa A Tamd X kA < ) Rzeszéw :
instytucje rynku pracy A Radlin_ .~ Krakow e = /
A JST Ryduttowy ¢~ @ 7,01,  ° P o
samorzad gospodarczy i zawodowy A ~ychy M
* organizacje pozarzadowe Wodgzistaw SI. .,’
X vuris i e _ y ds. ustug
e e : Yy 0, PN ) (z uwzglednieniem elektromobilnosci)
B podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe L/ R 07
W wyzsze szkoly i uczelnie -
d f nia Europejska
it mmgees PR e



f ) Dziekuje za uwage...

Ryszard Jania




