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Rynek pracy - struktura

Struktura zatrudnienia w sektorze producenci motoryzacyjni
motoryzacyjnym
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Dynamiczny rozwdj sektora motoryzacyjnego znajduje odzwierciedlenie w tworzonych miejscach pracy. Jak wynika z danych
GUS, w sektorze producentéw motoryzacyjnych pracuje ponad 180 tys. oséb. Kolejne 16,9 tys. oséb pracuje w firmach
produkujacych opony, szyby i akumulatory samochodowe.

Jak pokazujg szacunki, w sektorze handlu i ustug motoryzacyjnych pracuje blisko 257 tys. osob. Ponad 654 tys. miejsc pracy

w Polsce utrzymywanych jest w sektorach powigzanych z motoryzacja: ustugach finansowych, CFM, handlu paliwem,
transporcie drogowym i budownictwie infrastruktury drogowej
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Zatrudnienie w motoryzacji

Czy ciggu najblizszych 6 miesiecy przewidujg Panstwo, ze zatrudnienie w firmie wzro$nie, spadnie czy pozostanie na
podobnym poziomie, co obecnie?
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Zatrudnienie w motoryzacji - problemy

Najwieksze problemy zwigzane z zatrudnieniem w branzy motoryzacyjnej

Brak placowek edukacyjnych

5 3 % przygotowujacych do pracy
w branzy motoryzacyjnej

- 30% Nie wiem 1 1%

Mala liczba kandydatow
do pracy

13%

Brak kierownikow
o kierunkowych wyksztalceniu

Wysokie oczekiwania ptacowe
pracownikow

Obecnie, jako gtéwne bariery wdrazania innowacji technologicznych, przedstawiciele firm branzy motoryzacyjnej postrzegajg
wiasnie brak mozliwosci pozyskiwana odpowiednio wykwalifikowanych specjalistow oraz niewystarczajgce kompetencje kadry
w zakresie nowych technologii
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Ktore elementy uwazane sg za najpowazniejsze bariery w rozwoju branzy motoryzacyjnej?

Brak mozliwosei pozyskania

i, Lt T 0 Obawa o bezpieczenstwo 0
odpowiednio wykw ahﬁko.\\ a.ny’ch 3 5 /0 dangeh 2 1 A)
specjalistow
Brak wystarczajacych kompetencji 0 Koszty dostosowania do standardow
kadry w zakresie nowych technologii 2 3 /0 zapewniajacych interoperacyjnosé 2 1 A)
Niepewnosé dot. zwrotu 0 Koniecznoséé zmiany modeli 100
z inwestycji 2 ]- /0 biznesowych 1 9 A)

Fundusze " . .
o mggewos BPARP wscesssee [N

Europejski Fundusz Spolecz
Wiedza Edukacja Rozwoj - Grupa PFR Pl Spoteczny




N

Sektorowa Rada / . e®%.. [silesia
i ds. Kompetencji // KSSE 0:.:0 automotive

' Katewicka e & adv?nced.
Motoryzacja i Elektromobilnosé apeciaing Strefo e e manufacturing
Ekonomiczna

Przygotowanie do zawodu absolwentow uczelni wyzszych

10%

sy mavcorowna s Emproorows
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Niezbedne umiejetnosci i kwalifikacje

35%

Znajomos¢ jezykoéw obeych

Znajomos¢ nowych technologii
rozwigzan informatycznych

33%

Umiejetnosé okreslania priorytetow 3 1 %

\

' Katewicka

Specjoina Strefo

Ekonomiczna

Umiejetnosé pracy w zespole

Zarzadzanie czasem

Umiejetnosei analizy danych

Z KSSE
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Dziatania poprawiajgce dostep do pracownikdéw

Wsparcie rzadowe dla firm
w edukacji 1 przekwalifikowaniu
pracownikow

42%

Wzrost dostepnosei »3 »3 0/
wykwalifikowanych pracownikéw JI /0
Zdefiniowanie nowych zawodow
wraz z wymaganymi kompetencjami

38%

Wigkszy nacisk na budowanie

kompetencji wokél 2 9 %

programowania/IT

Wsparcie finansowe dla cigglego
ksztalcenia pracownikéw

38%
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Motoryzacja i Elektromobilnosé
Rynek pracy - kogo brakuje w branzy motoryzacyjnej ?

o Od kilku lat narastajacym problemem w sektorze przemystu motoryzacyjnego jest znalezienie pracownikow
o Wiekszo$¢ przedsiebiorcow deklaruje, ze najbardziej brakuje pracownikow produkcyjnych, w tym specjalistow oraz operatorow maszyn
o W dalszej kolejnosci 0sob z wyzszym wyksztatceniem: inzynierdw, kadry kierowniczej oraz pracownikéw biurowych

A ) L Motoryzacja przechodzi obecnie gteboki okres transformacji bedacej wynikiem nowych
ktopoty z pozyskaniem ktopoty z pozyskaniem wymogdw regulacyjnych dotyczacych m.in. ochrony $rodowiska, rosnacego znaczenia
pracownikéw pracownikéw alternatywnych napedow i elektromobilnoci.
produkcyjnych administracyjnych Ze wzgledu na zrdznicowang i rozbudowang matryce potrzeb edukacyjnych,
(inzynierow) potrzebna jest wspdtpraca trzech sektoréw: przemystu, nauki i administracji - w
szczegblnosci na polu edukaciji nauczycieli szkolnictwa zawodowego i uczelni
wyzszych.

Polskiej edukacji potrzebne jest zwiekszenie prestizu ksztatcenia zawodowego. Z
tatwo$cig mozna to osiggnaé, zapraszajac do polskich zaktadéw produkcyjnych
uczniéw oraz pokazujac im, na czym opiera si¢ i czym jest nowoczesny przemyst.

tak .nie tak .nie

o  Obecnie niemal 40% firm zatrudnia w swoich strukturach obcokrajowcow, natomiast che¢ ich przyjecia deklaruje niemal 75% firm w przypadku pracownikéw
administracyjnych (inzynierow) i 93% firm w przypadku pracownikéw produkcyjnych.

Dominujaca grupg obcokrajowcdw zatrudnianych w branzy motoryzacyjnej sq pracownicy ukrainscy
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GRUPY WIEKOWE Ludzie miodzi sa;

4 + kreatywni, eleatyczni
+ potrafig tworzy¢ wychodzac poza standardowe rozwigzania
: = nieche¢ do dtugofalowego przywigzania sie do pracodawcy

— = nie chcg zwigzac sie etatem, wolg pracowac zadaniowo i z tego
chcg by¢ rozliczani

- najwieksze wymagania ptacowe, niemal roszczeniowe

Pracownicy w wieku 40+ cechuja sie:

+ duzym przywiazaniem, lojalno$cia, do$wiadczeniem i
starannos$cig

Pracownicy w wieku 50/55+:

+ Majg duze do$wiadczenie zawodowe

= trudno sie adoptujg

= niechetnie dzielg sie wiedzg i doSwiadczeniem
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Branza motoryzacyjna — wymagania i zarobki
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Dyrektor zaktadu - Profil kandydata

Profil kandydata na Dyrektora zaktadu:

> kilkuletnie doswiadczenie na stanowiskach zwigzanych z budowaniem strategii biznesowej,

» Doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

> Doswiadczenie w kontakcie z klientem

Czesto na to stanowisko wybierani sg kandydaci, ktorzy wczesniej zarzadzali jednym z kluczowych
pionow w zaktadzie np. produkcja, jakoscia, logistyka czy PM

Catkowite miesieczne wynagrodzenie brutto,
gdzie $redni udziat premii to 11%

dolny kwartyl mediana goérny kwartyl

20 000 zt 25 300 zt 40 100 zt

srednia minimum maksimum

27 700 6 600 zt 46700z

Wiedza Edukacja Rozwdj Grupa PFR
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Kierownik produkcji- Profil kandydata

Profil kandydata na stanowisko kierownika produkcii:
» Znajomosc¢ procesow produkcyjnych uzywanych w organizacii
» umiejetnosci w zarzadzaniu duzymi grupami personelu

» wyksztatcenie inzynierskie
Czesto na stanowiska te awansowani sg kierownicy zmiany, ktérzy wystarczajaco dobrze opanowali zagadnienia zwigzane z

technologig lub technolodzy posiadajacy predyspozycjedo zarzadzania.

N

Catkowite miesieczne wynagrodzenie brutto,
gdzie sredniudziat premii to 8%

dolny kwartyl mediana gérny kwartyl

10 400 zt 12100 zt 13900 #

srednia minimum maksimum

12 200 z 3500z 23400 zt
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Inzynier jakosci- Profil kandydata

Profil kandydata na inzyniera jakosci:

> wyksztatcenie wyzsze technicznie zwigzane z jakoscig badz produkcjg

» bardzo dobra znajomoscig narzedzi jako$ciowych

»  doswiadczenie w branzy automotive od 2 do 5 lat

> umiejetno$¢ nawigzywania relacji z klientem oraz czytania rysunkéw technicznych

Catkowite miesieczne wynagrodzenie brutto,
gdzie sredni udziat premii to 9%

dolny kwartyl mediana gorny kwartyl

6 200 7! 7900zt 8|600 2

srednia minimum maksimum

7 200 zt 2100 z 9500z
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Technik jaksci- Profil kandydata

Profil kandydata na technika jako$ci:

wyksztatcenie wyzsze techniczne w obszarze jakosci badz metrologii
znajomos¢ narzedzi jakosciowych wykorzystywanych w branzy automotive
umiejetnos¢ czytania rysunkow technicznych

postugiwanie si¢ przyrzadami pomiarowymi

VVVY

Catkowite miesieczne wynagrodzenie brutto,
gdzie sredniudziat premii to 8%

dolny kwartyl mediana goérny kwartyl

3900 zt 4 300z 4 600 zt

srednia minimum maksimum

4200 zt 2400z 5500z

- Europejski Fundusz Spoteczny
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Inzynier automatyk- Profil kandydata

Profil kandydata na Inzyniera automatyka:

» techniczne studia wyzsze na kierunku zwigzanym z automatyka,

» bezposrednie doswiadczenie w zblizonej roli —zwigzane z pracg z podobnymi maszynami lub procesami produkcyjnymi
» znajomos¢ jezykdw obcych — zwlaszcza jezyka angielskiego (ze wzgledu na czeste migdzynarodowe projekty)

» Pracodawcy oczekujg zazwyczaj rowniez uprawnien SEP

A

Catkowite miesieczne wynagrodzenie brutto,
gdzie sredniudziat premii to 9%

dolny kwartyl mediana gorny kwartyl

7900 zi 9000 zt 9700z

srednia minimum maksimum

8 500 zt 4000zt 10 900 zt
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Technik automatyk- Profil kandydata

Profil kandydata na technika automatyka:
» tytut technika automatyki, mechaniki, elektryki lub podobnych

» Doswiadczenie z bezposrednig pracg przy maszynach produkcyjnych
> wysokie umiejetnosci techniczne, ktdre pozwolg w szybki sposdb poznac funkcjonowanie podlegtych mu urzadzen

Catkowite miesieczne wynagrodzenie brutto,
gdzie sredni udziat premii to 9%

dolny kwartyl mediana gorny kwartyl

4200z 5400 zt 6300 zi

srednia minimum maksimum

3700 zt 6 800 zt

5300 z

Grupa PFR
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Mechanik- Profil kandydata

Profil kandydata na mechanika:

>
>
>
>
>

Tytut inzyniera mechaniki i budowy maszyn lub pokrewny

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

znajomos¢ podobnego rodzaju maszyn i procesow produkcyjnych,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz szybkiego i skutecznego dziatania w sytuacjach kryzysowych

W czasach coraz czestsze] wspotpracy miedzynarodowej bardzo cenna jest znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu
komunikatywnym.

A

Catkowite miesieczne wynagrodzenie brutto,
gdzie sredni udziat premii to 8%

dolny kwartyl mediana goérny kwartyl

4 300 zt 5 600 zt 6 100 zt

srednia minimum maksimum

5200z 2200zt 6 800 zt
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POCZATKI POJAZDOW ELEKTRYCZNYCH @

W 1912 r. po USA poruszato sie juz 34 tysigce pojazdéw elektrycznych

W latach nastepnych pojazdy na benzyne catkowicie wyparty pojazdy elektryczne. Gtowna tego przyczyna byt brak
osiggania zawrotnych szybkosci
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PIERWSZE SAMOCHODY ELEKTRYCZNE

1947 r. Powstanie pierwszego nowoczesnego
samochodu elektrycznego opartego
na technologii tranzystora

Wyprodukowany przez Henney Kilowatt
Predko$¢ maksymalna: 96km/h
Czas dziatania baterii: 1h
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PIERWSZE SAMOCHODY ELEKTRYCZNE

1996 r. pierwszy samochéd
produkowany masowo

4GM EV1

General Motors
Wyprodukowano 1117 sztuk

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Grupa PFR
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Rozwoj elektromobilno$¢ na rynku polskim

Pojecie ,,elektromobilnos¢” nalezy rozumie¢ jako zbiér technicznych i eksploatacyjnych aspektéw dotyczacych samochoddw
elektrycznych, technologii oraz infrastruktury tadowania, jak rowniez kwestii spoteczno-gospodarczo-prawnych zwigzanych z
projektowaniem, produkcjg, nabywaniem i uzywaniem takich pojazdow.

Rozwoj tej stosunkowo nowej gatezi przemystu, jest scisle powigzany z naukg oraz tworzeniem nowych kierunkow studiow na
uczelniach wyzszych ksztatcacych specjalistow z tego zakresu

Legislacja. W Polsce, kwestie bedace przedmiotem zainteresowania autorow w pewnej mierze reguluje ustawa o
elektromobilnosci i paliwach alternatywnych, ktora weszta w zycie w dniu 22 lutego 2018 roku. Ustawa przewiduje miedzy
innymi budowe stacji tadowania i tankowania do korica 2020 r. w ilosci okoto: 285

- 6 tysiecy punktdéw tadowania o normalnej mocy, (moc fadowania energig elektryczng mniejsza lub rowna 22 kW)
- 400 punktéw fadowania o duzej mocy, (moc tadowania energig elektryczng wigksza niz 22 kW)
- 70 punktéw fadowania CNG, rozmieszczonych w 32 aglomeracjach miejskich i na obszarach gesto zaludnionych334.

W dokumencie znalazt sie tez pomyst wprowadzenia obligatoryjnego udziatu pojazddéw napedzanych energig elektryczng we
flocie cze$ci organdw administracji centralnej oraz wybranych jednostek samorzadu terytorialnego.

Z powyzszych danych wynika, ze rozwdj elektromobilnosci to nie tylko pojazdy elektryczne. Podstawowym wyzwaniem jest
zaspokojenie zapotrzebowania na energie elektryczng, szczegolnie w kontekscie zapowiedzi premiera Mateusza Morawieckiego,
ze do roku 2025 na Polskich drogach bedzie jezdzito milion pojazddw tego typu.

Fundusze Rzeczpospolita E PA RP Unia Europejska
Europejskie Polska Europejski Fundusz Spoleczny
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Przyktadowe systemy zachet w Polsce i krajach Europy:

ustawa przewiduje zniesienie akcyzy na samochody elektryczne

wieksze odpisy amortyzacyjne dla firm

zwolnienie z opfat za parkowanie

mozliwo$¢ poruszania sie pojazdow o napedzie elektrycznym po pasach dla autobusow.

» Nizszy podatek przy zakupie pojazdow elekirycznych — 4% zamiast 22%
» Bezpfatny dostep do ,publicznych” stacji szybkiego tadowania
 Utatwiony dostep do miejsc parkowania

« Zwolnienia z rocznego podatku drogowego przez okres pierwszych 5 lat od rejestracii.

e » 4000 € - kwota dofinansowania zakupu nowego samochodu elektrycznego

Fundusze Rzeczpospolita E PA RP Unia Europejska S
Europejskie Polska Europejski Fundusz Spoleczny N
Wiedza Edukacja Rozwoj - Grupa PFR i
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od 149 720

0d 149 900
04153 700
04162 100
od 162 890

Podstawowe informacje na temat:

0453 200
94500
96 000
108 300
0d 115 190
04121900
0d 128 000
0d 131900
0d 133 000
0d134 900

» cen
» zasiegow samochodow elektrycznych
» opinii Polakéw na temat elektromobilnosci

0d903 630

04452 200
04490 740
04512 930
od

Mimo szerokiej oferty w polskich salonach, obecnie tﬁ% Celia pojazdéw wPLN
’ hybryd hplugin’|
koszt zakupu pojazdu elektrycznego znacznie AR [Akg U

przewyzsza koszt samochodu tradycyjnego. Jesli taka
tendencja sie utrzyma, mimo plandw rzadu
dotyczacych rozbudowy infrastruktury koniecznej do
rozwoju elektromobilnosci oraz systemu zachet nabycia
pojazdu napedzanego na prad, koszt zakupu bedzie
poza zasiegiem wigkszosci uzytkownikow

od 398 700
04424 410

0d322 100
0d 351 600

04147 000
04152 900
ot 158 090
0d 164 900
0d 170 100
0d175 600
04176 090
0d 182 700
04189 990
04193 008
0d219 919
0d 234 390
04242 900
0d 265 800




i

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

e
= S
A <
E g
™ <
Z < > W
%, Z Z 2
% £
< 3 S =
Ze = = =
%, % = g
S, % % = S
“s i % % £
] £
Sy 2 5 =
e, %, - N
% S1g, “a
e, = 2,
ol
<0,

zasieg pojazdow
w petni elektrycznych

WARSZAWA

&
5
&
=
>
a &
T s
< &
3 &
&° o
3 =
> S
£ S k
S = =
3 & &
- < P oy
S & 2
S
= ~
P 5
~S
~d )
O PR
S
<2

| BEV

silesia .
automotive

.. @ & advanced

Katewicka manufacturing

Specjoina Strefo
Ekonomiczna

Zasieg obecnie produkowanych pojazdow
elektrycznych pozostawia wiele do zyczenia. W
chwili obecnej samochod elektryczny mozna
jedynie traktowac jako pojazd miejski. Decydujac
sie na taki zakup wiasciwie nalezy pomysle¢ o
samochodzie tradycyjnym umozliwiajgcym wyjazdy
na dtuzsze trasy.

B8 PARP

Fundusze Uni .
) nia Europejska
Europejskie 8 Europajski Fundusz Spoleczny
Grupa PFR
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Co o elektromobilnosci sadza Polacy?

NIELICZNI POLACY REALNIE ROZWAZAJA ZAKUP POJAZDU ELEKTRYCZNEGO

ORPA PRZEDSTAWIA PIERWSZE W POLSCE BADANIE OPINII SPOLECZNEJ NATEN TEMAT

POLACY O ELEKTROMOBILNOSCI

: - ‘ : : Zdecydowanie si¢  Raczejsie  Anisigzgadzam,  Raczejsi¢  Zdecydowaniesiq
37’7% ngdy '_“' rozwazatem zakupu tl?uego po,_udu nie 2gadzam nie zgadzam ani sig nie zgadzam xgad.z’zrn 1gadzam
31,5% Rozwazam zakup, lecz nie wiem jeszcze kiedy to nastapi Paliwa altematywne,
18,3% Rozwatatem zakup, lecz sig finalnie nie zdecydowatem :;‘g;‘ym‘;‘?;‘:gmi‘ﬁ
12,4% Rozwatam zakup w najblizszym czasle
0,1% Jestem posiadaczem takiego pojazdu ::1'“ Gv‘* eﬁ* 45,0% 28,8%
mktywnmmpmwua Parstwa,
pojazdow napedzanych
PRZEKONALYBY ICH DO TEGO KONKRETNE paliwamialterns ch bedzie
KORZYSCI FINANSOWE rozwijal sig zbyt wolno
‘sﬁ% d,!% 1% 44,1% 23,5%
Dofinansowanie zakupu w ramach 70,6% v
ogdlnodostepnych programow doplat Transport niskoemisyjny
pozwoli Polsce zmniejszy¢ problem
Smogu
Ulgi podatkowe 41,1% 28,5% 6.0% 44,3% 26,4%
przy zakupie® ww
Pr;qeg:jiqpmm komunikagji s
oi K * np. zwolnienie z podatku akcyzowego miejskiej, powinny wymieniac tabor
.‘,’,ﬁ'k‘,’&?:' B 24,5%  ** np. mozliwosc wyzszego odpisu na pojazdy niskoemisyjne
eksploatacii** amortyzacyjnego dia firm Pl N i arm 44,0% 33,1%
NIE MNIEJ WAZNE SA ROWNIEZ ULATWIENIA DLA UZYTKOWNIKOW TAKICH CO NAJBARDZIEJ ODSTRASZA PRZED ZAKUPEM POJAZDU ELEKTRYCZNEGO
POJAZDOW W MIASTACH
57,6%
Mozliwosc korzystania z darmowych miejsc parkingowych 57,3% 47,4% (m 29,8%
46,2% l OP Wyzsze (L Ograniczona Ograniz(::ny
Mozliwosc poruszania sig po strefach niskoemisyjnych koszty liczba punktow : ;5
w aglomeracjach miejskich zakupu tankowania/ pojaz
tadowania
30,5%
Mozliwos¢ korzystania z buspasow przeznaczonych dla komunikagji
zhiorowej
KOGO BADALISMY? Wiek Miejsce zamieszkania Wyksztaicenie Jak czesto badani korzystajy z samochodu?  Ile dziennie kilometréw érednio pokonujy? Czy w najblizszym czasie
Ple¢ 12,5%.  do24lat 36,8%  wies 1,8%  podstawowe/pmnazjaine  codziennie/prawle codziennic SEEENEEN 64,1%  do5 km I 12,5% planujy zakup pojazdu?
Kilka odniu m. 25,8% 5-10 n— 0 5%
20,6% 2534 34,7%  miastodol00tys.  7,2%  zasadnicze zawodowe ’:: ::" w:w T 10-15 — 22, 3% 74,2% tak
2,3% 3549 17,4% _ 100-500tys. 41,8%  drednle ik razy w r:‘miam ’ 4'3% 15—
508% 49.2% 44,7%  SOlatiwiecej 11,1%  pow.500tys 410%  wyisze raz wmiesiacu | 0,5% 503?13— 2(2)2,6’;;. 26,8% nie
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Rozwdj elektromobilnosci zwigksza polskie bezpieczenstwo energetyczne i wptywa na wzrost PKB, a przy tym jest
korzystny dla Srodowiska i pozwoli ograniczy¢ problem smogu w miastach. Do 2030 roku sama elektryfikacja
transportu przyczyni sie do stworzenia okoto 50,8 tys. nowych miejsc pracy i wzrostu polskiej gospodarki o 0,3 proc. —
to gtdwne wnioski z raportu Cambridge Econometrics i Fundacji Promocji Pojazddw Elektrycznych. Potencjat
elektromobilnosci dostrzegajg tez duze koncerny motoryzacyjne, ktdre duzo inwestujg w ten rynek

Aby wyksztatci¢ kadre do tej powstajacej gatezi przemystu, konieczne jest wypracowanie nowego dopasowanego do
rynku pracy modelu ksztatcenia w szkotach technicznych oraz na uczelniach wyzszych. Niezbedna jest Scista
wspdtpraca firm z zakresu elektromobilnosci, z realnym wptywem na program ksztatcenia w szkotach i uczelniach

wyzszych

Fundusze Rzeczpospolita E PA RP Unia Europejska
Europejskie Polska Europejski Fundusz Spoleczny
Wiedza Edukacja Rozwdj - Grupa PFR
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Ekonomiczng

Kierunek: Mechatronika

rodzaj studiow
| stopnia (studia inzynierskie)

STUDIUJ

.
MECHATRONIKE L=< PERSPEKTYWY PRACY:

I % 6*5;,_ ; ¥ » Zaktady przemystu elektromaszynowego
Z PAS J A_ // \ sl » Zakiady przemystu motoryzacyjnego |
HNE el A lotniczego

» Firmy wdrozeniowe i eksploatacyjne urzadzen

» Eksploatacja nowoczesnych,
zautomatyzowanych i zrobotyzowanych
procesow przemystowych

» Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

» Firmy z branzy medycznej

Fundusze | Rzeczpospolita g P ARP Unia Europejska
Europejskie Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj - Grupa PFR
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Ekonomiczna

Mechatronika to nowoczesny kierunek, ktory taczy ze sobg wiele dziedzin: mechanike, elektronike, informatyke
czy automatyke. Jest to jedna z najszybciej rozwijajacych sie gatezi przemystu, ktora ze wzgledu na duze
zapotrzebowanie rynkowe stwarza bardzo dobre perspektywy dla absolwentdw tego kierunku. Najlepiej Swiadczy o
tym bardzo szybko rozwijajacy sie $wiat robotdw. Studia pozwalajg na zdobycie bardzo dobrego wyksztatcenia w
zakresie projektowania, wytwarzania i eksploatacji nowoczesnych urzadzen.

SPECJALNOSCI:

NOWOSC - SAMOCHODY ELEKTRYCZNE | HYBRYDOWE

Inzynieria medyczna

Kontrola i sterowanie w budynkach inteligentnych

Systemy inteligentne

Mechatronika pojazdow

Automatyka i sterowanie

Mechatronika przemystowa

KANDYDAT NA MECHATRONIKE POWINIEN:

Interesowac si¢ zagadnieniami technicznymi, informatyka, mechanika, elektronika itp.
Posiadac uzdolnienia techniczne, spostrzegawczos¢ i umiejetnosci logicznego rozumowania,

Fundusze ; E A Iz i i
Europejskie Rzeczpospolita P P o s P -
Wiedza Edukacja Rozwdj - Grupa PFR ! Y




N

__}B__ Sektorowa Rada / $04.. Isilesia
ds. Kompetencji 4% KSSE e e automotive
& Lorowicka .. @ & advanced

manufacturing
Specjoina Strefo

Ekonomiczna

Motoryzacja i Elektromobilnosé

STUDIA | STOPNIA

Studenci kierunku Mechatronika uzyskujg kompletng wiedzg teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne, m.in. w zakresie
budowy i eksploatacji maszyn, mechaniki, automatyki, elektroniki i robotyki. Studenci w trakcie studiow zdobywajg
niezbedne umiejetnosci projektowania i eksploatacji inteligentnych maszyn, pojazdéw, sprzetow oraz specjalistyczne;
aparatury medycznej, diagnostycznej i pomiarowej stosowanej w nowoczesnej gospodarce.

CZAS TRWANIA

3.5 roku studia inzynierskie (7 semestrow) - studia stacjonarne (dzienne) i niestacjonarne (zaoczne)

PROFIL ABSOLWENTA

Absolwenci kierunku Mechatronika potrafig potaczy¢ nowoczesng mechanike precyzyjng z najnowszymi osiggnieciami
elektroniki, robotyki, w sposob pozwalajacy na wyznaczenie przysztych kierunkéw rozwoju. Przygotowani sg do
uczestnictwa w interdyscyplinarnych zespofach rozwigzujgcych problemy zwigzane z konstrukcjg, wytwarzaniem,
sprzedazg oraz diagnozowaniem uktadoéw mechatronicznych.

PERSPEKTYWY PRACY:

- Zaktady przemystu elektromaszynowego

- Zaktady przemystu motoryzacyjnego i lotniczego

- Firmy wdrozeniowe i eksploatacyjne urzadzen

- Eksploatacja nowoczesnych, zautomatyzowanych i zrobotyzowanych proceséw przemystowych

- Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

- Firmy z branzy medyczne;

Fundusze Rzeczpospolita E PA RP Unia Europejska
Europejskie Polska Europejski Fundusz Spoleczny
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Grupa PFR
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Kierunki ksztatcenia i programy nauczania
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& advanced
manufacturing

MECHATRONIKA SEMESTR |
PRZEDMIOTY ILOSC GODZI WYKtADY CWICZENIA SEMINARIA LABOR PROJEKT  tACZNIE

120 51 15 78 24 288
Technologie informacyjne z 9 21 30
Norma”z_aqa [ ochrona. . 15 15 30

wiasno$ci intelektualnej
Matematyka e 30 30 60
% Fizyka e 18 21 21 60

> Grafika inzynierska i zapis
g‘ konstrukcji z o 15 24
§ Podstawy informatyki e 15 15 30
Jezyki programowania C, C++ e 15 21 36

Zarzadzanie, organizacja i
bezpieczenstwo pracy oraz z 9 9 18

ergonomia

e — egzamin; z - zaliczenie

Fundusze )
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Ekonomiczng

MECHATRONIKA SEMESTR I
PRZEDMIOTY ILOSC GODZIN: WYKLADY  CWICZENIA  SEMINARIA LABOR PROJEKT LACZNIE

semestr 02 105 63 51 234

Matematyka e 30 30 60

Nauka o materiatach e 30 15 15 60
S

é’ Mechanika techniczna e 18 18 36

z Elekirotechnika e 15 15 18 48
S}

Jezyki programowania C, C++ z 12 18 30

Praktyka zawodowa z 4 tygodnie - minimum 150h

e — egzamin; z - zaliczenie

i Eﬁ?;’;‘:fjde sgfggospolita ﬁ PARP Unia Europejska -

jski F
Wiedza Edukacja Rozwdj Grupa PFR Europejski Fundusz Spoteczny
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PRZEDMIOTY ILOSC GODZIN: WYKLADY CWICZENIA SEMINARIA LABOR PROJEKT LACZNIE
Nauka o materiatach z 15 15 30
” Wprowadzenie do mechatroniki z 9 12 12 33
=
2 Wytrzymatos¢ materiatow e 18 15 15 9 57
X
% Elektrotechnika z 9 15 24
o Podstawy kcznstrukcp i . 9 15 24
eksploatacji maszyn
Systemy informatyczne z 15 15 30

e — egzamin; z - zaliczenie
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Europejskie Séf:.f;’“”"“
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PRZEDMIOTY

w
=
o
x
>y
=
o
o
o

MECHATRONIKA SEMESTR IV
ILOSC GODZIN: WYKLADY  CWICZENIA  SEMINARIA LABOR PROJEKT LACZNIE
54 27 57 30 168
Podstawy automaWki i 21 15 15 9 60
robotyki
Elektronika 12 12 12 12 48
Inzynieria wytwarzania 9 15 24
Mechatronika 12 15 9 36
Praktyka zawodowa 4 tygodnie - minimum 150h

e — egzamin; z - zaliczenie

Fundusze
Europejskie
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Rzeczpospolita
Polsk.? P

B8 PARP

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

automotive




%
:‘% Sektorowa Rad-:fl // .00, |sSilesia |
ds. Kompetencji 4% KSSE e e |automotive
& orowicka og® &adv?nced.
Motoryzacja i Elektromobilnosé Specjaina Strefa 2t manufacturing
Ekonomiczng
MECHATRONIKA SEMESTR V
PRZEDMIOTY ILOSC GODZIN: WYKELADY CWICZENIA SEMINARIA  LABOR PROJEKT  LACZNIE
60 42 57 159
Podstawy teorii sterowania e 15 18 33
w
§ Metrologia technlczna i systemy . 9 15 15 39
5 pomiarowe
% Komputerowe wspomaganie w . 19 18 30
Q mechatronice
o
Przetworniki elektromechaniczne e 12 9 9 30
Jezyk programowania JAVA e 12 15 27

e — egzamin; z - zaliczenie

VD ggpwors EIPARD  unseversse [
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Ekonomiczna

Podstawy budowy pojazdéw samochodowych

(cele przedmiotu)

Zapoznanie studentow z budowg wszystkich podzespotow w pojazdach samochodowych.
Nabycie umiejetnosci projektowania elementéw samochodu

Technologie uktadéw mechatronicznych

(cele przedmiotu)

- zapoznanie studentow ze wspotczesnymi technologiami wytwarzania oraz konstrukcji
przetwornikow stosowanych do budowy sensorow i aktuatorow wykorzystywanych w uktadach
mechanicznych,

- Nabycie umiejetnosci i kompetencji w zakresie doboru technologii wytwarzania podzespotow
w uktadach mechatronicznych

Fundusze Rzeczpospolita E PA RP Unia Europejska
Europejskie Polska Europejski Fundusz Spoleczny
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Grupa PFR
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OBOWIAZKOWE

MECHATRONIKA SEMESTR VI
WYKLADY CWICZENIA SEMINARIA  LABOR PROJEKT  LACZNIE
Podstawy teorii sterowania 15 15
Metody numeryczne 12 15 27
Optoelektronika i sensoryka 9 12 21
Zarzadzanie projektem 9 12 21
Praktyka zawodowa 4 tygodnie - minimum 150h

e — egzamin; z - zaliczenie

Fundusze
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Ekonomiczna

Aktuatory i serwonapedy w technice samochodowej (cele przedmiotu)

- zapoznanie studentdéw z budowg oraz zasadq dziatania elementdéw oraz wybranych uktaddw
serwonapedowych,

- zapoznanie studentow z wybranymi aktuatorami oraz z podstawowymi metodami programistycznymi
niezbednymi do optymalizowania parametrow regulacji,

- wyrobienie umiejetnosci przeprowadzania projektowania, budowania i procesu wizualizacji wybranych
parametrow serwonapedow,

- wyrobienie potrzeby ciggtego doksztatcania sie i podnoszenia kompetencii

Diagnostyka samochodowa

(cele przedmiotu)

- zapoznanie studentow z metodami diagnostyki, przedstawienie im kiereunkOw rozwoju oraz
zapoznanie z nowoczesnymi metodami i stanowiskami do badan elementow samochodowych.
- nabycie umiejetnosci diagnostyki wybranych elementow samochodowych oraz oceny stanu
technicznego samochodu

Fundusze Rzeczpospolita E PA RP Unia Europejska
Europejskie Polska Europejski Fundusz Spoleczny
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Grupa PFR
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Motoryzacja i Elektromobilnosé

Eksploatacja samochodowych uktadéw mechatronicznych i mechanicznych

(cele przedmiotu)

- poznanie procesow zuzycia elementow samochodowych oraz czynnikow eksploatacyjnych wptywajace na
parametry uktadow elektrycznych i mechanicznych

Sieci transmisyjne w pojazdach samochodowych
(cele przedmiotu)
- poznanie podstawowych zagadnien zwigzanych z budowa sktadowych magistrali w pojezdzie,

- nabycie umiejetnosci wykonywania podstawowych czynnosci zwigzanych z lokalizacjg i wykryciem uszkodzen w
magistralach danych.

Podstawy termodynamiki (cele przedmiotu)

- zaznajomienie studentdw z podstawami termodynamiki oraz z wykorzystaniem podstawowych praw do
rozwigzywania zadan.

Fundusze Rzeczpospolita E PA RP Unia Europejska
Europejskie Polska Europejski Fundusz Spoleczny
Wiedza Edukacja Rozwdj - Grupa PFR
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WYKELADY CWICZENIA SEMINARIA PROJEKT  tACZNIE
Seminarium dyplomowe 30 30
Psychologia 15 15 30

Przygotowanie pracy dyplomowej,
przygotowanie do obrony

OBOWIAZKOWE

e — egzamin; z - zaliczenie

BPARP  ubae [
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Praktyki zawodowe
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PROGRAM PRAKTYK KIERUNEK : MECHATRONIKA POZIOM : STUDIA PIERWSZEGO
STOPNIA PROFIL : PRAKTYCZNY

1. Czas trwania Laczny czas trwania praktyki wynosi nie mniej niz 12 tygodni. Praktyke nalezy odby¢ w trakcie
trwania studiow, w nastepujacym — sugerowanym - podziale:

* po 1 roku — 4 tygodnie

* po 2 roku — 4 tygodnie

* po 3 roku — 4 tygodnie

2. Cel praktyki Gtdbwnym zadaniem praktyki jest poznanie Srodowiska przemystowego, przemystowej organizacji
pracy oraz praktycznych metod pracy stosowanych przez inzynierdw i technikow réznych specjalnosci, w
szczegolnosci:

» zdobycie ogolnotechnicznego doswiadczenia przemystowego w zakresie konstrukcji, budowy i eksploatacii
urzadzen mechatronicznych,

* sprawdzenie swych umiejetnosci w dziedzinach mechatroniki, automatyki i robotyki, zdobytych w toku
studiowania w warunkach pracy zawodowe;j,

* poznanie znajomosci catoksztattu organizacji pracy w przedsigbiorstwie,

* wdrozenie do przysztej samodzielnej pracy.
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Analiza ankiety programu ksztatcenia oraz organizacji studiow na kierunku
Mechatronika w roku akademickim 2016/17
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Ocena programu ksztatcenia na kierunku mechatronika - specjalnos¢: mechatronika pojazdéw

m Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczej Tak  mZdecydowane tak

Czy program ksztatcenia spetit oczekiwania?

Czy program ksztatcenia pozwolit uzyska¢ wiedze teoretyczng niezbedng w przysztej pracy
zawodowej?

Czy program ksztatcenia pozwolit uzyska¢ umiejetnosci praktyczne niezbedne w przysztej pracy
zawodowej?

Czy program ksztatcenia pozwolit uzyska¢ kompetencije spoteczne niezbedne w przysztej pracy
zawodowej?

Czy wiedza i kompetencje kadry akademickiej spetnity oczekiwania? [
Czy tresci nauczania powtarzaty sie w ramach réznych przedmiotow? | RN
Czy liczba zaje¢ praktycznych byta wystarczajaca?
Czy liczba praktyk zawodowych w programie studiow byt wystarczajaca?

Czy nadzér ze strony opiekuna pracy dyplomowej byt wiasciwy i wystarczajacy?
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Wypowiadajac sie na temat programu ksztatcenia studenci najwyzej ocenili wspdtprace z promotorami prac dyplomowych
pytanie 9. Czy nadzor ze strony opiekuna pracy dyplomowej byt wtasciwy i wystarczajgcy? (10 odpowiedzi ,zdecydowanie
tak” i 3 odpowiedzi ,Raczej tak” ) oraz program ksztatcenia, ktory w wigkszo$ci spetniat oczekiwania respondentdw, pytanie
1. Czy program ksztatcenia spetnit oczekiwania? (8 odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” i 5 odpowiedzi ,Raczej tak”).

W opinii studentdw program nauczania jest prawidtowo skonstruowany i nie powiela sie na innych przedmiotach. Na
pytanie powtarzalnosci tresci ,zdecydowanie nie” odpowiedziaty 2 osoby a 7 dato odpowiedz ,raczej nie”.

Rowniez na pozostate pytania studenci w wigkszosci odpowiadali pozytywnie, co ilustruje Wykres 2
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Suma ocena programu ksztatcenia na kierunku mechatronika — specjalnos¢: mechatronika
pojazdow

B Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczej Tak m Zdecydowane tak

Suma ocen &§4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Biorac pod uwage wszystkie opinie studentow stwierdzono, ze bioracy udziat w ankiecie, odpowiadajac na
pytania ,raczej tak”, badz ,zdecydowanie tak” sg w wiekszosci zadowoleni z programu ksztatcenia. Swoje
niezadowolenie wyrazita jedna osoba
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Ocena organizacji studidow na kierunku mechatronika — specjalnosé: mechatronika pojazdow

m Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczejtak ~ ® Zdecydowanie tak
Czy praca i obstuga dziekanatu byta wystarczajaca?

Czy infrastruktura dydaktyczna Uczelni byta odpowiednia i wystarczajaca?

Czy baza biblioteczna Uczelni byta odpowiednia i wystarczajgca?

Czy w trakcie studidw byta mozliwo$¢ udziatu w programach wymiany i praktykach zagranicznych?

Czy funkcjonowanie strony internetowej Uczelni/Wydziatu spetniato oczekiwania?

Czy baza socjalna Uczelni byta odpowiednia i wystarczajaca? I
Czy dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier byta zadowalajaca i wystarczajgca? _

Fundusze " : ;
i Europejskie g(z)f::gospollta E PARP Unia Europejska

- Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj Grupa PFR




Y/
e Sektorowa Rada // e®s.. |silesia
ds. Kompetencji /A KSSE ® e |3jufomotive
& otowicka og® &advanced
Motoryzacja i Elektromobilnosé Specjaina Strefa manufacturing

Ekonomiczna

Wypowiadajac sie na temat organizacji studiow respondenci najwyzej ocenili prace dziekanatu pytanie 1. Czy praca i obstuga
dziekanatu byfa wystarczajgca? (12 odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i 1 odpowiedzi ,Raczej tak” oraz strona internetowa,
ktora w wiekszosci spetniata oczekiwania respondentow, pytanie 6. Czy funkcjonowanie strony internetowej Uczelni/Wydziatu
spetniato oczekiwania? (8 odpowiedzi ,Zdecydowanie tak” i 5 odpowiedzi ,Raczej tak”).

Najnizej oceniono dziatalnos¢ Akademickiego Biura karier, pytanie 7. Czy dziafalnos¢ Akademickiego Biura Karier byfa
zadowalajgca i wystarczajgca? (4 osoby udzielity odpowiedzi ,Nie mam zdania’, 1 odpowiedz brzmiata ,Raczej nie”, 5
odpowiedzi ,Raczej tak” oraz 3 ,Zdecydowanie Tak”). Na pozostate pytania studenci w wigkszo$ci odpowiadali pozytywnie, co
ilustruje Wykres 4

Fundusze Rzeczpospolita E PA RP Unia Europejska
Europejskie Polska Europejski Fundusz Spoleczny
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Grupa PFR




\

e Sektorowa Rada / ¢®s.. |silesia .
ds. Kompetencji /A KSSE ® e |3ufomotive
& otowicka og® &advanced
Motoryzacja i Elektromobilnosé Specjalna Strefa manufacturing

Ekonomiczna

Suma ocen organizacji studiow na kierunku mechatronika — specjalnos¢: mechatronika
pojazdow

m Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczej tak m Zdecydowanie tak

Sumaocen 1% 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Biorgc pod uwage wszystkie opinie studentow stwierdzono, ze biorgcy udziat w ankiecie, odpowiadajac na pytania ,raczej tak”
(51% odpowiedzi), badz ,zdecydowanie tak” (41% odpowiedzi) sg w wiekszo$ci zadowoleni z organizacji studiow. Zaledwie
1% odpowiedzi uzyskat negatywng ocene- ,raczej nie”.
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Ogdlna ocena programu ksztatcenia oraz organizacji studiéw na kierunku mechatronika -
specjalnos¢: mechatronika pojazdow

Zdecydowanie nie; 1% Raczej nie; 5%

Nie mam zdania; 3%

Zdecydowane tak; 38%

Raczej Tak; 52%

m Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczej Tak m Zdecydowane tak
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Na Wykresie 5 przedstawiono ogdélna ocene programu ksztatcenia oraz organizacji studiow. W sumie 90% odpowiedzi udzielonych
przez respondentéw byto pozytywnych ( 38% -,Zdecydowanie tak”, 52% ,Raczej tak”). Odpowiedzi ,raczej nie” stanowit 5% badania, a
,Zdecydowanie nie” zaledwie 1%

Powyzsze dane $wiadczg o pozytywnej ocenie programu ksztatcenia oraz organizacji studiow na kierunku mechatronika w Wyzszej
Szkole Technicznej w Katowicach.

Dodatkowo w ankiecie zadano pytanie ogdlne: Czy uwaza Pan/i, ze ukoriczony kierunek studiow jest perspektywiczny? Gtosy roztozyty
sie nastepujaco: ,Zdecydowanie tak” — 7 0sob, ,Raczej tak” — 2 osoby, ,Zdecydowanie nie” — 3 osoby.

Ponadto, respondenci, mieli mozliwo$¢ odpowiedzi na 3 pytania otwarte, jednak ustosunkowali sig tylko do pytania 1. Jakie moduty
ksztatcenia(przedmioty) sq wg Pana/i najistotniejsze dla potrzeb przysztej pracy zawodowej? (Zatacznik 1).

Najczesciej udzielano nastepujacych odpowiedzi :

Inzynieria wytwarzania

Modelowanie systemow w jezyku UML
Podstawy teorii sterowania

Obliczenia inzynierskie

L
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Podsumowanie

W analizie badania oceny studentéw nt. programu ksztatcenia oraz organizacji studiow na kierunku Mechatronika, zauwazono
pewne niedociggniecia, ktore nalezy jak najszybciej wyeliminowac. Najpilniejszy wydaje sie przeglad tresci nauczania, aby nie
powtarzaty sie w ramach réznych przedmiotow oraz reorganizacja dziatania Akademickiego Biura Karier.

Nalezy rowniez, w ramach mozliwosci, potozy¢ wigkszy nacisk na wskazane przez respondentow najistotniejsze dla potrzeb
przysztej pracy zawodowej moduty ksztatcenia, poprzez np. wprowadzanie pozadanych zagadnien do prac Kota Naukowego lub
organizacje praktyk zawodowych u wspdtpracujacych z Uczelnig pracodawcow.

Ogdlna ocena dokonana przez studentéw programu ksztatcenia oraz organizaciji studiow na kierunku Mechatronika w Wyzszej
Szkole Technicznej w Katowicach wydaje sie zadowalajaca, jednak dbajac o jako$¢ ksztatcenia nalezy wcigz dazy¢ do jej
optymalizaciji.
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