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W TYM W POLSCE - ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI

Zintegrowany System Kwalifikacji to rozwiązanie, które 
pozwala opisać, uporządkować i zebrać różne 

kwalifikacje w jednym, powszechnie dostępnym 
rejestrze. Dzięki ZSK z łatwością można potwierdzać 
umiejętności na polskim i zagranicznym rynku pracy. 

Działania te mają na celu podniesienie poziomu 
kapitału ludzkiego w Polsce
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W Polsce kwalifikacje rozumiane są jako 
sprawdzone: wiedza, umiejętności i 
kompetencje społeczne.  Są one 
nadawane w szkołach i na uczelniach w 
postaci świadectw, dyplomów.

Kwalifikacje można jednak potwierdzać 
także po ukończeniu kursów lub szkoleń 
oraz zdania egzaminu potwierdzającego 
umiejętności.

ZSK jest rozwiązaniem, które porządkuje 
funkcjonujące i uznawane powszechnie 
dyplomy i certyfikaty. Daje możliwość 
jeszcze lepszego zaplanowania kariery i 
podejmowania decyzji zawodowych

ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI: idea
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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI: 
idea

Innowacyjność Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji to 
możliwość potwierdzania kwalifikacji  bez konieczności 

uczęszczania na dodatkowe kursy. Zdobywając 
doświadczenie zawodowe czy ucząc się samodzielnie 

poszerzamy zakres naszych kompetencji!
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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI: Polska Rama 
Kwalifikacji (PRK)

Opisuje krajową strukturę poziomów kwalifikacji 
obrazujących coraz wyższy stopień trudności i 
złożoności zadań

Łącznie wyróżniono 8 poziomów 

Umożliwia porównywanie kwalifikacji między 
sobą oraz odnoszenie ich do kwalifikacji z 
innych państw europejskich
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ZSK: Polska Rama Kwalifikacji
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Opis poziomów kwalifikacji funkcjonujących w danym 
sektorze lub branży. 

(art. 2, pkt 19 ustawy o ZSK (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245))

ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI: Sektorowa 
Rama Kwalifikacji (SRK)

SRK daje możliwość rozwijania i uszczegóławiania 
zapisów Polskiej Ramy Kwalifikacji, tak by 

uwzględniały specyfikę i potrzeby danej branży. Ich 
zadaniem jest połączenie języka PRK z terminologią 

charakterystyczną dla konkretnego działu gospodarki. 
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PRK  

Kontekst 
branżowy

SRK

SEKTOROWA RAMA KWALIFIKACJI
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POZIO
M

PRZYKŁADOWE CHARAKTERYSTYKI 
POZIOMÓW - PRK

PRZYKŁADOWE CHARAKTERYSTYKI POZIOMÓW SRK
(SEKTOR BUDOWNICTWA)

3
Potrafi wykonywać działania składające się 
na niezbyt złożone zadania zawodowe.

Potrafi wykonywać prace budowlano-montażowe, instalacyjne, 
montażowe oraz wykończeniowe. 

4
Potrafi wykonywać umiarkowanie złożone 
zadania zawodowe często w zmiennych, 
przewidywalnych warunkach.

Potrafi wykonywać obmiar robót budowlano-montażowych.

5

Potrafi wykonywać umiarkowanie złożone 
zadania zawodowe w zmiennych i nie 
w pełni przewidywalnych warunkach.

Potrafi zgłaszać roboty budowlano-montażowe do odbioru, 
uczestniczyć w czynnościach odbiorowych i zapewniać usunięcie 
ewentualnych nieprawidłowości. 

6

Potrafi wykonywać złożone zadania 
zawodowe w zmiennych i nie w pełni 
przewidywalnych warunkach.

Potrafi zapewniać – ze strony wykonawcy − kontrolę jakości 
przedsięwzięcia budowlanego w postaci pomiaru wyników 
przedsięwzięcia w ustalonych punktach kontroli, porównywać 
i oceniać zgodność pomierzonych wyników z ustalonymi wymaganiami 
oraz dokonywać odbioru technicznego i jakościowego robót. 

SEKTOROWA RAMA KWALIFIKACJI – BRANŻOWA 
INTERPRETACJA POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI
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• przeredagowanie przez branżę zapisów PRK w sposób, który jest 

czytelny dla jej przedstawicieli,

• uporządkowanie kwalifikacji ważnych dla danego sektora 

i określenie relacji między nimi,

• zwiększenie porównywalności kwalifikacji w ramach sektora w kraju 

i w Europie,

• czytelne ścieżki kariery zawodowej dla pracowników,

• podstawa do opisywania nowych kwalifikacji w sektorze,

• podstawa do projektowania programów kształcenia 

i szkolenia zgodnych z potrzebami rynku pracy.

CELE TWORZENIA SRK
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SEKTOROWA RAMA KWALIFIKACJI

Sektorowa rama kwalifikacji
nie zawiera opisów konkretnych
kwalifikacji, ale pozwala określić ich
poziomy oraz obszary, w których będą
pojawiały się nowe kwalifikacje.
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SEKTOROWA RAMA KWALIFIKACJI

Opracowanie SRK
nie jest jednoznaczne z włączeniem
kwalifikacji do ZSK. Rama stanowi
bazę, inspirację dla podmiotów
branżowych, by chcieli włączać ważne
kwalifikacje do systemu.
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PRK, SRK A OPIS KWALIFIKACJI – od ogółu do szczegółu

Polska Rama Kwalifikacji –
zapisy poziomu 4

SRK w Sporcie –
zapisy poziomu 4

Przykładowy fragment opisu 
kwalifikacji na poziomie 4 (kryteria 
weryfikacji efektów uczenia się) –

Prowadzenie procesu treningu 
personalnego

Zna i rozumie poszerzony zbiór 
podstawowych faktów, 

umiarkowanie złożonych pojęć, teorii 
i zależności między wybranymi 

zjawiskami  (…)

Zna i rozumie zasady stosowania 
metod, form i środków w procesie 

treningowym w sporcie przy 
typowych celach treningowych.

Opisuje podstawy teorii zmiany 
zachowania w kontekście wdrażania 
uczestnika do zdrowego stylu życia.

Potrafi wykonywać niezbyt złożone 
zadania w części bez instrukcji często 

w zmiennych warunkach 

Potrafi samodzielnie planować, 
organizować, prowadzić, 

kontrolować i oceniać proces 
treningowy 

w sporcie z uwzględnieniem 
zainteresowań, możliwości i potrzeb 

uczestnika sportu oraz świadomie 
wyselekcjonowanych metod i 

narzędzi pracy.

Dobiera formy, metody i środki 
treningowe do ustalonych celów, 

w oparciu o możliwości 
psychofizyczne Uczestnika.

Autonomicznego działania 
i współdziałania w zorganizowanych 

warunkach

W swoich zadaniach zawodowych 
jest gotów do efektywnej współpracy 

z małym zespołem specjalistów. 

Współpracuje z innymi specjalistami 
w realizacji procesu treningowego, 
m.in. wykorzystując uzyskiwane od 

nich informacje o uczestniku w 
przygotowaniu lub modyfikowaniu 

planu treningowego.
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SRK – RÓŻNE SKALE, JEDNA BAZA (PRK) – PROJEKTY SRK
POWSTAŁE DO TEJ PORY
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KORZYŚCI Z BUDOWY SRK

• Wsparcie w zakresie: 
ü prowadzenia procesów rekrutacyjnych

ü zarządzania awansem zawodowym pracowników

ü zarządzania kompetencjami w przedsiębiorstwie

ü opisu kwalifikacji z danego sektora

• Bodziec do spotkania różnych środowisk sektora → wspólny 
język mówienia o wymaganych kwalifikacjach i kształceniu 
w sektorze
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PUBLIKACJE DOTYCZĄCE SRK
Publikacje dostępne na stronie: 
www.kwalifikacje.edu.pl/publikacje

http://www.kwalifikacje.edu.pl/publikacje
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