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STRESZCZENIE

Przedmiotowy raport dostarcza informacji na temat najnowszych trenddéw i zjawisk, jakie wystepuja na rynku
pracy zaréwno na gruncie krajowym, jak i europejskim. Struktura raportu obejmuje dwie czesci. W pierwszej
czesci przedstawione zostaty kluczowe dane i wskazniki rynku pracy w Polsce oraz Unii Europejskiej dostepne na
dzien zamykania raportu. Druga czes¢ raportu to przeglad najnowszych wynikéw badan, analiz oraz trendow
rozwojowych w wyrdznionych obszarach rynku pracy w analizowanym okresie. Najwazniejsze zjawiska
charakterystyczne dla dzisiejszego rynku pracy w Polsce i UE to przede wszystkim:

e Stopniowa poprawa sytuacji na rynku pracy z perspektywy pracownikow (rekordowo niskie wskazniki
bezrobocia zaréwno w Polsce, jak i UE);

e Bardzo duze zrdéinicowanie stopy bezrobocia w UE oraz w Polsce (w tym w powiatach - od 1,5%
w powiecie poznanskim do 23,8% w powiecie szydtowieckim);

e Pierwsze symptomy wskazujace na pogarszajaca sie koniunkture na rynku pracy (zwigzane z podazg
i popytem na prace);

e Optymistyczne prognozy przysztego wzrostu popytu na prace, przy pogarszajacych sie prognozach
demograficznych spowodujg dalsze pogtebianie sie nieréwnowagi na rynku pracy, tzw. ,rynek
pracownika”;

e Pierwsze oznaki spowolnienia nie przektadajg sie jeszcze na zatrzymanie spadku bezrobocia, ale
przedsiebiorstwa zgtaszajg coraz wieksze problemy rekrutacyjne - co w najwiekszym stopniu dotyka
duzych przedsiebiorstw i sektora produkcyjnego, ale takze innych branz;

e  Duzy udziat wakatow w grupach zawodowych robotnikéw przemystowych i rzemiesinikdw, specjalistow
oraz operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen;

e Rosngaca liczba ofert pracy dla pracownikéw fizycznych (szczegdlnie w branzy budowlanej, inzynierow
oraz specjalistéw ds. sprzedazy);

e Wydtuzajace sie prognozowane okresy aktywnosci zawodowej pracownikéw na rynku pracy
(praktycznie we wszystkich krajach UE);

e Silne zréznicowanie rynku pracy, w tym wynagrodzen, ze wzgledu na pteé¢ (wsrdd ogotu pracujacych
znajduje sie wiecej mezczyzn niz kobiet: 62,2% w stosunku do 45,2%);

e Dominacja wojewddztwa mazowieckiego w generowaniu miejsc pracy (25% ofert pracy pochodzi
z tego regionu).

Biorac pod uwage powyzsze trendy, nalezy wskazaé na rosngcg nieréwnowage pomiedzy podazg a popytem na
prace w ujeciu kwalifikacyjno-kompetencyjnym —z przewagg strony popytowej. Rosngce potrzeby pracodawcow,
zwigzane z dobrg koniunkturg gospodarczg, nie znajdujg odpowiedzi po stronie podazowej. Brak
wykwalifikowanych pracownikéw — pomimo widocznego wzrostu wynagrodzen — jest obecnie jednym
z kluczowych probleméw polskiego rynku pracy. W perspektywie krétkookresowej, pracodawcy odpowiadajg na
ten problem poprzez zatrudnianie migrantow.

W zakresie trendéw rozwojowych charakterystycznych dla dzisiejszego runku pracy bez watpienia zaliczamy
wszelkie postepujgce dziatania w zakresie proceséw automatyzacji, robotyzacji i cyfryzacji pracy. Na ten moment
brakuje wsrdd ekspertdow rynku pracy zgodnosci co to tego, w jakim stopniu rozwéj technologii i automatyzacja
pracy wptyng na popyt na prace (ludzka), tzn. jaka czes$¢ rynku pracy zostanie dotknieta tymi — uwazanymi za
nieuniknione - zmianami. Dostepne wyniki badan rynku pracy wskazujg na koniecznosé zajecia sie tym
problemem, poprzez opracowanie polityk adekwatnych do danej sytuacji na rynku pracy, co powinno zmniejszy¢
negatywne skutki zmian dla obecnych i przysztych (wchodzacych na rynek pracy) pracownikéw. Sg to
niewatpliwie trendy rozwojowe, ktdre w najblizszej przysztosci najsilniej wptywac bedg na podaz i popyt na prace
w ujeciu kwalifikacyjno-kompetencyjnym.

Na zakonczenie warto podkresli¢, ze wzrost inwestycji w Polsce jest i nadal bedzie jednocyfrowy, co wptyneto
i bedzie jeszcze silniej oddziatywato na sytuacje na rynku pracy. Polskie firmy odczuwajg niepewnos¢, co do
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polityki gospodarczej rzadu, spowodowang m.in. podatkiem bankowym, czy ograniczeniem handlu w niedziele.
Sytuacje na rynku pracy gwattownie pogorszyto obnizenie wieku emerytalnego. Dodatkowo, program Rodzina
500+ takze wptynat na rynek pracy - obnizenie aktywnosci zawodowej kobiet. Nalezy podkresli¢, ze pod koniec
wrzesnia br. w Polsce zarejestrowanych byto 948,9 tys. bezrobotnych. Dla poréwnania, w tym samym okresie
w 2017 r. byto ich 1,2 min - to absolutny rekord - poczawszy od 1991 r. wskaznik bezrobocia we wrzesniu nigdy
nie byt tak niski. Dosy¢ nietypowe dla obecnego trendu rynku pracy w Polsce jest to, ze osdb pozostajacych bez
pracy byto we wrzesniu br. nawet mniej niz w sierpniu br. Okazuje sie, ze wbrew przewidywaniom koniec wakacji
i ograniczenia zatrudnienia tzw. sezonowego nie wptyneto na wzrost bezrobocia w Polsce. We wrzesniu br.
wskaznik bezrobocia byt taki sam, jak w sierpniu, a liczba zarejestrowanych oséb pozostajacych bez pracy spadta
09,7 tys.

Podsumowujac, rynek pracownika to nowa sytuacja w polskiej gospodarce, ktéra wymaga umiejetnego
dostosowania sie po stronie przedsiebiorstw, jak rowniez wspierajgcych i przewidywalnych polityk publicznych.
Tylko wtedy mozliwe bedzie dalsze dynamiczne zwiekszanie produktywnosci pracy i wynagrodzen w Polsce.

Przejdz do:
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RYNEK PRACY W POLSCE

Korzystna sytuacja na W analizowanym okresie, sytuacja na rynku pracy dla oséb poszukujacych pracy
krajowym rynku pracy oraz pracownikdw jest wcigz korzystna. Poprawe mozna odnotowac
dla oséb poszukujacych

. - w odniesieniu do praktycznie wszystkich kluczowych wskaznikdw rynku pracy,
pracy i pracownikéw

w szczegdlnosci dotyczacych bezrobocia. Wedtug danych MRPiPS z urzedéw

pracy (patrz Informacja) pod koniec wrzesnia 2018 r. zarejestrowanych byto
948,9 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do sierpnia liczba bezrobotnych spadfa o 9,7 tys. Z danych MRPiPS
wynika, ze najwieksze procentowe spadki zanotowano we wrzesniu br. w wojewddztwach: podkarpackim
(0 2 %, 1,6 tys. osdb), wielkopolskim (1,9%, 1 tys. osdb), mazowieckim (1,6%, 2,2 tys. oséb) i opolskim (1,6%,
0,3 tys. 0séb). Stopa bezrobocia wg. BAEL osiggneta w Il kw. 2018 rekordowo niski poziom (3,6%), co wedtug tej
metodologii przektada sie na 617 tys. osob bezrobotnych (szerzej patrz: Raport). Rosnie rowniez przecietne
zatrudnienie oraz liczba pracujacych ogdétem oraz aktywnos¢ zawodowa. Przecietne zatrudnienie we wrzesniu
2018 r. wynosito 6 224,9 tys. pracownikdw i byto o 3,2% wyisze niz przed rokiem (patrz Raport). Wzrosta
réwniez liczba pracujacych ogétem.

Liczba bezrobotnych [w tys.] Wskaznik bezrobocia rejestrowanego [%]
1060 . 8,0%
N
1020 10435 \‘ S o
N
980

S
1002,2 \.__'_ ®--
-9 6,0% o ==
940 %679 op1s it - ~9--0---9--9

6,1%
86 gag9 ©59%  59% 584 5.8%
900 5,0%
860
04/2018 05/2018 06/2018 07/2018 08/2018 09/2018 4,0%
04/2018 05/2018 06/2018 07/2018 08/2018 09/2018
- =
Polska e «@® = Polska
Zrédto: GUS
Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do
Zmienia sig struktura urzedéw pracy przez pracodawcdéw wyniosta we wrzesniu 117,7 tys.

wolnych miejsc pracy
i spada ich ogdlna
liczba

W porédwnaniu do sierpnia to spadek o 13,6 tys., czyli 10,3%. Wptywa to na
zmniejszenie presji ptacowej — notowany od dtuiszego czasu staty wzrost

przecietnych wynagrodzen w gospodarce zostat wyhamowany. Zmienia sie takze

struktura wolnych miejsc pracy (ofert pracy).


http://fnope.org.pl/dokumenty/2018/10/Po_Wakacjach_spadek.pdf
http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5475/12/34/1/monitoring_rynku_pracy_-_kwartalna_informacja_o_rynku_pracy_w_drugim_kwartale_2018_r..pdf
http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5474/3/82/1/przecietne_zatrudnienie_i_wynagrodzenie_we_wrzesniu_2018.pdf
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Wolne miejsca pracy (oferty pracy) [w tys.]
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Zwieksza sie udziat
wolnych miejsc pracy
wsrod pracownikow

specjalistow
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Srednie wynagrodzenie w przedsiebiorstwach
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Wedtug danych GUS (patrz Raport) w strukturze wolnych miejsc pracy wedtug
zawoddéw, w poréwnaniu z koncem Il kwartatu ub. roku, zwiekszyt sie udziat
miejsc pracy dla pracownikéw biurowych (o 1,2 p.proc. do 10,8%), robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikéw (o 1,0 p.proc. do 29,6%), specjalistow (o 0,6
biurowych, robotnikéw p.proc. do 15,6%), pracownikdw wykonujgcych prace proste (o 0,5 p.proc. do
przemystowych oraz 7,8%) oraz technikow i innego Sredniego personelu (o0 0,2 p.proc. do 6,8%).

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug zawodéw w koncu Il kwartatu 2018 r.

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy (+1,0)
Specjalisci (+0,6)

Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen (-2,8)

Pracownicy ustug i sprzedawcy (-
0,3)
Pracownicy biurowi (+1,2)

Pracownicy wykonujgcy prace
proste (+0,5)

Technicy i inny $redni personel
(+0,2)

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i...

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy (-0,1)

Zrédto: GUS

29,6%


http://fnope.org.pl/dokumenty/2018/10/informacja_o_sytuacji_spoleczno-gospodarczej_kraju_w_sierpniu_2018%20(1).pdf
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Wedtug niektorych ekspertow (szerzej patrz Artykut) znalezé mozna coraz wiecej argumentdéw za tym, iz boom

na rynku pracy sie koriczy, a gospodarka jest bliska spowolnienia gospodarczego. Swiadcza za tym miedzy innymi:

Gospodarka wykazuje
pierwsze symptomy
spowolnienia — na co
wskazuja czynniki po
stronie podazy i popytu
na prace

e Wiekszy niz spodziewany spadek ptac w ujeciu miesiecznym — zwigzany
z ostabieniem popytu gtéwnie w handlu i ustugach oraz sektorze budowlanym;

e Niewielki spadek zatrudnienia w poréwnaniu z sierpniem, pomimo
spodziewanego niewielkiego przyrostu, w powigzaniu z rekordowo niskg stopa
bezrobocia oraz wysokim odsetkiem wolnych miejsc pracy.

Dane te wskazujg na ograniczajgce wzrost gospodarczy czynniki podazowe na
rynku pracy (przede wszystkim brak wykwalifikowanych pracownikow), ale takze

powoli pogarszajace sie wyniki przedsiebiorstw (gtéwnie ze wzgledu na wzrost kosztéw czynnikéw produkcji —w

tym kosztow ptac oraz pozaptacowych kosztow pracy), ktére ostabiajg dynamike popytu na prace.

Pomimo wiec ciaggle dobrej koniunktury gospodarczej w pazdzierniku 2018 r. oraz pozytywnych oczekiwan

pracodawcow ksztattowania sie koniunktury w przysztosci (patrz Raport), zwiekszajg sie postrzegane bariery

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzane z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw oraz kosztami

zatrudnienia. Szczegdlnie wyraznie problemy te rosng w przetwaorstwie przemystowym oraz budownictwie.


https://businessinsider.com.pl/finanse/makroekonomia/place-w-polsce-i-zatrudnienie-we-wrzesniu-2018-r/v9f2lmw
http://fnope.org.pl/dokumenty/2018/10/koniunktura_gospodarcza_pazdziernik_2018.pdf
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RYNEK PRACY W UE

Poprawia sie sytuacja
na europejskim rynku
pracy, ale stopa
bezrobocia jest silnie
zréznicowana

Sytuacja na rynku pracy w UE ulega ciggtej poprawie, na co wskazujg wszystkie
dostepne dane statystyczne, w tym dotyczgce liczby oraz wskaznika bezrobocia.
Warto pamietac¢ — co podkreslono w poprzednim raporcie — ze stopa bezrobocia
oraz zatrudnienia sg zréznicowane regionalnie. Stopa bezrobocia w UE jest jednak
nie tylko zrdéznicowana regionalnie — czynnikiem rdznicujagcym jest takze kraj
pochodzenia osoby bezrobotnej. Rdéznice te zaobserwowano w analizie na

regionalnie
poziomie poszczegdlnych miast (patrz Informacia).
Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-64 [w %] Wskaznik bezrobocia wg. LFS [w %]
69,0% 68,6%
L) 0,
68,5% 68,2%  68,1% 2 75% 0% 6,8% 6,8% 6,8% 6,8%

won 7 B==-@__ 27 ®--9--0--0---0

»”
67,5% .

S ¥ J 6,5%

2,
67,0% 7 67,7% 5,5%
66,5% ___.--.._—-‘ .
66,0% ® 9 66,6% 4,5%
,U70 66,5/) 66,4%
. ,
65,5% 2% 3.5% .---.---..--.___.
65,0% 3,8% 3,7% 3,6% 35% 3.0%
Q2/2017 Q3/2017 Q4/2017 Q1/2018 Q2/2018 2,5% e
o= @ == Polska == @ = UE o= @ == Polska == @ == UE

Zrédto: Eurostat

W 2016 r. catkowita stopa bezrobocia w miastach Unii Europejskiej wynosita 9,1%. Analiza wedtug kraju

urodzenia wskazuje jednak na nieco nizsze stopy bezrobocia wsréd oséb urodzonych w danym kraju (8,4%) oraz

0s6b urodzonych w innym panstwie cztonkowskim UE (8,6%). Natomiast stopa bezrobocia w miastach UE bytfa

znacznie wyzsza wsréd osob urodzonych poza UE (15,4%). Najwieksze réznice (w punktach procentowych)

miedzy wskaznikami bezrobocia w miastach dla oséb urodzonych poza UE a osobami urodzonymi w danym kraju

wystgpity w Belgii, Finlandii i Szwecji. Warto rowniez zauwazy¢, ze w pieciu panstwach cztonkowskich UE - we

Wtoszech, na Cyprze, w Wielkiej Brytanii, Irlandii i Portugalii - stopa bezrobocia w miastach dla oséb urodzonych

w innym panstwie cztonkowskim UE byta nizsza niz dla oséb urodzonych w danym kraju.

W UE stale rosnie liczba
zatrudnionych, a Polska
jest wsrod krajow
o najsilniejszym
wzroscie wskaznika
zatrudnienia

W drugim kwartale 2018 r. liczba zatrudnionych wzrosta 0 0,4% zaréwno w strefie
euro (EA19), jak i UE28 w pordwnaniu z poprzednim kwartatem, wedtug
szacunkéw rachunkéw narodowych opublikowanych przez Eurostat (wiecej
informacji tutaj). W poréwnaniu z analogicznym kwartatem poprzedniego roku
zatrudnienie wzrosto o 1,5% w strefie euro i 0 1,4% w UE-28. Stopa zatrudnienia
w UE jest jednak silnie zréznicowana regionalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20181009-1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2Fnews%2Fwhats-new%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_delta%3D20%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_keywords%3D%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_AJ2so9Q6Ai6F_cur%3D1
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9102864/2-11092018-AP-EN.pdf/dfae4d76-b958-49bf-9ea8-0066bf7ea788
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Stopa wzrostu zatrudnienia w UE

1,4
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
S & > © > > © 8 >0 & @ o 8o K
-0,2 g <c g9 S T 5 05 © T c c 5 =
o ca 9] 3 S & © g € ¢ © ] o ]
0,4 S 252z S =T 2 2 N8 85 S 2 c 2
-0, Tt sS3a* 528 = g < 0 0 =T § o o wi
O o e 2] [ T [%2) 7]
a I = X
X~ =z E
E -
=i UE

Zrédto: Eurostat
Stopa wzrostu zatrudnienia dla krajow UE28 jest taka sama jak stopa wzrostu zatrudnienia dla krajow strefy Euro

(UE19).

Sytuacja w zakresie zmiany kosztow pracy oraz wskaznika wolnych miejsc pracy wydaje sie stabilna. Niemniej
jednak w okresie sprawozdawczym brakuje najnowszych danych w tym zakresie.

Zmiana kosztow pracy [w %]
(w poréwnaniu z analogicznym kwartatem poprzedniego roku; Wskaznik wolnych miejsc pracy [w %]
dane wyréwnane sezonowo)
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Zrédto: Eurostat

W UE niepokojgce sg dane oraz prognozy demograficzne (patrz dane

Prognozy prognostyczne). W latach 2002-2017 liczba osdb starszych w wieku 65 lat i wiecej
demograficzne w UE wzrosta 0 26,9%. Wzrost byt szczegdlnie duzy dla grupy wiekowej 80+ (0 58,1%).
wskazujg na znaczny W tym samym czasie ludno$¢ w wieku produkcyjnym w wieku od 20 do 64 lat

wzrost udziatu oséb
starszych w strukturze
populacji w przysztosci

zwiekszyta sie tylko nieznacznie (o 2,7%). Natomiast liczba oséb w wieku od 0 do
19 lat spadta o 5,7%. Najnowsze prognozy dotyczace populacji przewidujg
kontynuacje tych tendencji, wraz z dalszym wzrostem liczby osdb starszych,

ktéremu towarzyszy zmniejszenie udziatu w grupie wiekowej 20-64 lata: z 59,7%


https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/population-projections-data
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/population-projections-data
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w 2017 r. do 56,0% w 2030 r. i 53,2% w 2040. Oznacza to spadek o ponad liczby oséb w tej grupie wiekowej

012 milionéw do 2030 . i 0 ponad 24 miliony do 2040 r. Jednoczesnie liczba oséb starszych w wieku 65+ wzrosnie

0 25,8 miliona przed rokiem 2030, co oznacza, ze w 2030 r. prawie co czwarty obywatel UE bedzie miat 65 lat lub

wiecej. Powoduje to rosngcg presje na wydtuzanie czasu trwania pracy zawodowe;.

Ros$nie presja na
wydtuzanie czasu
trwania pracy
zawodowej, ktéra w
2017 r. wynosita 36 lat

W UE wydtuza sie oczekiwana dtugosé¢ pracy zawodowej, liczonej jako czas,
w ktorym osoba, ktéra ma obecnie 15 lat, bedzie aktywna na rynku pracy w ciggu
swojego zycia, dla danego kraju i roku. W 2017 r. sredni spodziewany czas trwania
zycia zawodowego w Unii Europejskiej (UE) wynosit 36 lat, a wiec o 3 lata diuzej
niz w 2000 r. Przy badaniu danych na poziomie panstw cztonkowskich UE czas
pracy wynosit od 32 lat. we Wtoszech do 42 lat w Szwecji. Na poziomie UE réznica

miedzy mezczyznami i kobietami wynosita 5 lat (mezczyzni - 38 lat, a kobiety 33

lata). W 2017 r. przewidywany okres pracy zawodowej byt dtuzszy dla mezczyzn niz dla kobiet w wiekszosci

panstw cztonkowskich UE, z wyjatkiem dwdch krajéw (Litwy i totwy). totwa nie wykazuje réznicy w dtugosci zycia

zawodowego miedzy mezczyznami i kobietami, a na Litwie czas pracy zawodowej byt dtuzszy dla kobiet niz dla

mezczyzn.

Oczeki wana

UE-28
Turcja
Macedonia
Czarnogoéra
Wtochy
Chorwacja
Grecja
Belgia
Butgaria
Luksemburg
Polska
Rumunia
Wegry
Stowacja
Malta
Hiszpania
Francja
Stowenia
Litwa
Czechy
totwa
Cypr
Irlandia
Austria
Portugalia
Finlandia
Niemcy
Estonia
Wielka Brytania
Norwegia
Dania
Holandia
Szwecja
Szwajcaria
Islandia

dt ugos¢ pracy zawodowej]j w UE
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2. PRZEGLAD BADAN, ANALIZ ORAZ TRENDOW NA RYNKU PRACY

Najwazniejsze badania i raporty

e Meiczyini sg bardziej aktywni zawodowo niz kobiety — réznica w aktywnosci

Najwazniejsze kobiet i mezczyzn na polskim rynku pracy na przestrzeni ostatnich lat nie ulega
trendy i wyniki istotnej zmianie — o ok. 17 % jest nizszy odsetek pracujgcych kobiet niz mezczyzn.
badan w zakresie e Najmniejsza réznica w aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn na rynku pracy

zréznicowania ze
wzgledu na pte¢ na
polskim rynku pracy

wystepuje w przedziale wiekowym: ponizej 20 roku zycia i 45 — 54 lat oraz w grupie
0s6b z wyzszym wyksztatceniem.

e Pomimo zmniejszajgcej sie liczby pracujgcych kobiet w wieku produkcyjnym na

rynku pracy (spadek o 33 tys. pomiedzy 2015 a 2017 rokiem), obserwowana jest tendencja spadkowa wsrod
kobiet zarejestrowanych, jako bezrobotne.

e  Staty wzrost liczby pracujgcych mezczyzn w wieku produkcyjnym na rynku pracy (wzrost o 85 tys. pomiedzy
2015 a 2017 rokiem) przy jednoczesnym spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w grupie mezczyzn.

e Pomimo, ze w perspektywie czasowej 2011 — 2017 obserwowany jest wzrost o 1,4 punktu procentowego
zatrudnienia kobiet w grupie oséb z niepetnosprawnosciami, to w latach 2015 — 2017 widoczny jest juz
spadek zatrudnienia kobiet przy jednoczesnym wzroscie zatrudnienia w grupie mezczyzn.

e Najwieksza grupa pracujgcych kobiet legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym - prawie 45% - w stosunku do
ok. 27% pracujacych mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem.

e Najwieksza grupa pracujgcych mezczyzn ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — prawie 32% w stosunku
do nieco ponad 16% pracujacych kobiet z wyksztatceniem zawodowym.

e 16,8% mezczyzn pracuje na wiasny rachunek i nie zatrudnia pracownikéw. Wsrdd kobiet sytuacja ta dotyczy
niespetna 10%.

e 1/3 pracujacych kobiet zatrudniona jest w sektorze publicznym, wsréd mezczyzn co 6-ty — ponad 83%
mezczyzn pracuje w sektorze prywatnym.

e Najwiekszy udziat zatrudnionych kobiet wystepuje w miejscu pracy zwigzanym z opiekg zdrowotng i opieka
spoteczng, nastepnie w edukacji oraz w miejscu pracy zwigzanym z zakwaterowaniem i gastronomia.

e Najmniejszy udziat pracujacych kobiet wystepuje w sektorze budowalnym.

e W 2017 roku 7,8% wszystkich zatrudnionych pracowato w warunkach niebezpiecznych, przy czym w tej
grupie niewiele ponad 16% stanowity kobiety.

e Utrzymujaca sie tendencja w zakresie nieréwnosci ptac ze wzgledu na pte¢ — o 26% jest nizsze wynagrodzenie
kobiet od mezczyzn zatrudnionych na tym samym stanowisku pracy w grupie: przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Wskazane trendy jednoznacznie sSwiadczg o tym, ze rynek pracy jest ciggle zréznicowany ze wzgledu na pted.
Pomimo niskiej stopy bezrobocia i wysokiej gotowosci do zatrudniania ze strony pracodawcéw, obserwowany
jest odptyw z rynku pracy kobiet. Nadal utrzymuje sie dyskryminacja ptacowa oraz w dostepie do stanowisk —
istnienie tzw. ,szklanych sufitéw” — pomimo posiadania réwnorzednych, a nawet wyzszych kompetencji
i doswiadczenia zawodowego od mezczyzn — kobiety maja zdecydowanie bardziej ograniczony dostep do
wyzszych stanowisk menedzerskich niz mezczyzni. Ponadto, tendencja ta dotyczy branz postrzeganych, jako
typowo meskie: budownictwo, gérnictwo i wydobywane oraz transport i gospodarka magazynowa — znikoma
liczna pracujgcych kobiet w tych obszarach gospodarki. Sytuacja kobiet na rynku pracy jest Scisle powigzana
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z obowigzkami rodzinnymi, ktére stanowia druga po emeryturze przyczyne biernosci zawodowej kobiet, gdzie
w przypadku mezczyzn — jest to nauka.

e Rynek pracy w ostatnich miesigcach ,wrzucit wyzszy bieg” — spektakularny

Najwazniejsze spadek bezrobocia w Polsce i wzrost liczby ofert pracy — gtéwnie dla budowlancéw
trendy i wyniki i inzynieréw.
badai w zakresie e Ponad potowa ofert pracy kierowana jest przez pracodawcéw do handlowcéw

determinant podazy
i popytu na polskim
rynku pracy

lub pracownikéw obstugi klienta.
e Branze: bankowos¢ i finanse - przodujg od wzgledem liczby ofert pracy.

e Ponad 45% przedsiebiorstw zamierza w najblizszym czasie uruchomic rekrutacje

pracownikéw, co jest najwyzszym wynikiem od 5 lat.

e Do trudnosci rekrutacyjnych przyznaje sie okoto potowy firm i stan ten utrzymuje sie od ponad roku,
a w najwiekszym stopniu dotyka duzych przedsiebiorstw i sektora produkcyjnego.

e  Gtéwnymi przyczynami, dla ktérych pracodawcy borykaja sie z tym wyzwaniami, sg ilosciowe braki ragk do
pracy, rosnace koszty pracy i niedobdér odpowiednich kwalifikacji wsréd kandydatéw na rynku. Na to
dodatkowo naktadajg sie problemy z efektywnym przeprowadzeniem proceséw rekrutacyjnych, na co
wptywa ma m.in. podkupywanie sobie nawzajem kandydatéw.

e Na koniec lipca 2018 roku zanotowano rekordowo niski poziomach bezrobocia oraz wysokie poczucie
stabilizacji zawodowej, sktonnos$¢ do zmiany pracy utrzymuje sie na stabilnych poziomach.

e  Gtéwng motywacjg zmiany miejsca pracy sa wyzsze zarobki.

Aktualne trendy rynku pracy m.in.: niska stopa bezrobocia, niedobdr sity roboczej, przy jednoczesnej spadajacej
aktywnosci zawodowej kobiet — to jeden z najpowazniejszych problemoéw z jakim boryka sie polski rynek pracy.
Niedobdr sity roboczej stat sie w Polsce permanentnym problemem i coraz bardziej cigzy perspektywom
gospodarki.

Ptec¢ pracownikow — kobiety i mezczyzni na rynku pracy

Kobiety i mezczyzni na rynku pracy 2018

Raport zawiera dane charakteryzujace zréznicowana sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy w
Charakterystyka Polsce. W raporcie dokonano analizy wspétczynnika aktywnosci zawodowej ludnosci oraz

raportu wskaznika zatrudnienia w réznych wymiarach, takich jak pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, sektora,
statusu zatrudnienia itd.

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy

Informacje ogodlne

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto Gtéwny Urzad Statystyczny. Wiecej informacji w petnym Raporcie

e  Wsrdd ogotu pracujgcych znajduje sie wiecej mezczyzn niz kobiet (62,2% w stosunku do
45,2%);

e  Wyisze wyksztatcenie ma blisko 45% pracujacych kobiet. Najwieksza grupa pracujgcych
mezczyzn ma wyksztatcenie zasadnicze;

Kluczowe wnioski z  |EEEEYY grupach wieku ponizej 20 lat oraz 45-54 lata réznica w aktywnosci kobiet i mezczyzn jest
badania najmniejsza;

e  25-29 l|at oraz 55 lat i wiecej to jedyne grupy wieku, w ktérych stopa bezrobocia wsrdd kobiet
jest nizsza niz wsréd mezczyzn;

e 1/3 pracujacych kobiet jest zatrudniona w sektorze publicznym, a wsréd mezczyzn co 6-ty;
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e 16,8% mezczyzn pracuje na wiasny rachunek i nie zatrudnia pracownikéw. Wsréd kobiet

sytuacja ta dotyczy niespetna 10%;

e  Wsrdd zatrudnionych w warunkach zagrozenia przewazali mezczyzni, kobiety stanowity

niewiele ponad 16%;

e  Dyskryminacja ptacowa i stanowiskowa kobiet: budownictwo nalezy do jednej z trzech sekcji

obok dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami, rekultywacja oraz transport,
gospodarka magazynowa, w ktérych wynagrodzenia kobiet sg wyzsze od wynagrodzen
mezczyzn — jednoczesnie sg to obszary zawodowe, w ktorych wystepuje najnizszy odsetek
zatrudnienia kobiet.

e  Obowiazki rodzinne to druga po emeryturze przyczyna biernosci zawodowej kobiet. Wsréd

mezczyzn drugg najczestszg przyczyna jest nauka.
Dane zawarte w raporcie moga stuzy¢ do analizy sytuacji zawodowej kobiet i mezczyzn oraz do
zaplanowania dziatan, ktére moga przyczyni¢ sie do rozwigzania konkretnych probleméw w
zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Kobiety na rynku pracy 2018. Rdwne szanse i elastycznosc

Charakterystyka
raportu

Informacje ogélne

Kluczowe wnioski z

[ ELENIE]

Raport zawiera informacje o réznorodnosci pracownikéw, zwtaszcza pod wzgledem ptci w miejscu
pracy. W raporcie przedstawiono przyktady dziatan w kierunku wspierania rozwoju kobiet
wzmachiajac ich przedsiebiorczos¢ m.in. poprzez doradztwo w planowaniu kariery, coaching
organizacyjny, uczestnictwo w programach mentoringowych, zewnetrznych i wewnetrznych
kursach i szkoleniach, czy regularng ocene wynikdw pracy oraz budujgc srodowisko pracy, ktére
umozliwia skuteczne taczenie roli zawodowej z rodzinng, np. elastyczne formy zatrudnienia oraz
godziny pracy.

Miejsce badania: Polska

Zasieg geograficzny badania: krajowy

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

HAYS. Wiecej informacji w petnym raporcie pt. ,Kobiety na rynku pracy H A My ® w3 gy
StL&aGéeol y21 6

e Swiadomoé¢ pracodawcéw w zakresie niedoboru specjalistéw i talentéw skutkuje
podejmowaniem dziatan na rzecz réwnego traktowania pracownikéw bez wzgledu na pte¢;

e  Pracodawcy coraz czesciej wzmacniajg pracownikdw w opracowaniu i realizacji planow
rozwoju kariery przy jednoczesnym godzeniu roli zawodowej z rolg rodzinng;

e  Coraz czestsze jest odrzucanie przez pracodawcéw btednych i krzywdzacych stereotypdw,
ktore traktuja kobiety jako pracownikéw mniej dyspozycyjnych;

e Coraz czesciej pracodawcy dostrzegajg potencjat kobiet i wykazujg wiekszg otwartosé
rozpatrujac ich kandydature na stanowiska gwarantujgce mozliwosc rozwoju;

e  Kobiety coraz czesciej dostrzegajg zmiane w nastawieniu pracodawcéw i odwazniej planuja
swoj3 kariere zawodowa;

o  Kobiety sg réwnie zadowolone z zajmowanego stanowiska, co mezczyzni - odpowiedzi ,bardzo
zadowalajgcy” udzielito kolejno 14% kobiet i 15% mezczyzn, a ,zadowalajgcy” 51% kobiet i 49%
mezczyzn — jest to spora zmiana wzgledem wczesniejszych badan, kiedy to odsetek kobiet
usatysfakcjonowanych ze swojej roli w firmie byt nizszy niz w przypadku mezczyzn;

e  Coraz czesciej podejmowana jest publiczna dyskusja na temat wyzszej efektywnosci pracy
zespotéw zrdznicowanych ze wzgledu na ptec - wiekszos¢ respondentow pracuje w zespotach,
w ktérych wiekszosé stanowig kobiety;

e  Obecnos¢ kobiet w gremiach kontrolujgcych funkcjonowanie firm poprawia ich przejrzystosé
finansowg;

e  Zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien oraz mozliwosc¢ realizacji swoich ambicji
zawodowych jest dla kobiet nadrzedna wobec zajmowanego stanowiska — nazwa stanowiska
ma drugorzedne znaczenie wobec mozliwosci realizacji wartosciowych projektow;
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e  Pomimo zmiany ogdlnej tendencji w postrzeganiu roli kobiet w organizacjach, to na czele firm
najczesciej stojg mezczyzni, ktérzy pod wzgledem liczebnosci dominujg réwniez w zarzadach

Wiedza Edukacja Rozwdj

oraz kadrze zarzadzajacej wyzszego szczebla, a kobiety wcigz dostrzegajg nierownosc szans na
awans;

e Kobiety zdecydowanie rzadziej od mezczyzn sg rowniez przekonane o tym, ze pte¢ nie ma
wptywu na wysokos¢ wynagrodzenia oferowanego pracownikom o podobnych kwalifikacjach
(kolejno 35% kobiet i 74% mezczyzn);

e  Trudnosci ,przebicia sie” kobiet w branzach i na stanowiskach tradycyjnie postrzeganych jako
meskie, tj. budownictwo, gérnictwo i wydobywane oraz transport i gospodarka magazynowa;

e  Coraz wiecej sygnatow swiadczy o poprawiajgcej sie sytuacji kobiet w miejscu pracy - firmy
chetnie odpowiadajg na potrzeby i oczekiwania swoich pracownic;

e  Coraz wiecej organizacji realizuje inicjatywy wspierajgce rozwdj zawodowy w miejscu pracy —
bez wzgledu na pteé;

e  Pracodawcy coraz wyrazniej dostrzegaja, ze réznorodnos¢ w miejscu pracy to nie tylko dobra
praktyka czy element odpowiedzialnego biznesu, ale tez lepsze wyniki i kondycja organizacji.

Dane zawarte w raporcie mogg stuzy¢ do analizy sytuacji zawodowej kobiet i mezczyzn w miejscu

pracy oraz do opracowania modelu dziatania, ktéry wptynie na eliminowanie konkretnych
wykorzystania probleméw w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Mozliwosci

Determinanty podazy i popytu na rynku pracy

Rynek pracy specjalistéow w Il kw. 2018 roku

Raport przygotowany na podstawie analizy ogtoszen o prace zamieszczonych w najwiekszym
polskim portalu rekrutacyjnym Pracuj.pl. W raporcie przedstawiono dane na temat najczesciej
poszukiwanych specjalistow na rynku pracy w |l kwartale 2018.

Charakterystyka
raportu

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Informacje ogdlne

Portal Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie

e Liczba ofert pracy dla pracownikéw fizycznych wzrosta w Il kwartale 2018 roku az o 40%;

e  Ponad potowe ofert pracy kierowano do handlowcéw lub oséb odpowiedzialnych za obstuge
klienta;

e Najczesciej poszukiwani w Il kwartale 2018 roku byli specjalisci z nastepujacych obszaréw:

ds. handlu i sprzedazy (31%),

ds. obstugi klienta (22%),

ds. IT (15%),

ds. finansow (14%),

inzynierowie (12%);

< << KL

e  Wsrdd grup o najwiekszym wzroscie zapotrzebowania znalezli sie:

Kluczowe wnioski z
badania V  budownictwo (32%),

V  inzynieria (24%),
V  produkcja (17%),
V  logistyka (16%);
e  Branze o najwiekszym zapotrzebowaniu na specjalistow:

\Y
\Y
\Y
\Y
\Y

bankowosc¢ i finanse (11%),

handel detaliczny/sprzedaz B2C (10%),
produkcja FMCG i débr uzytkowych (9%),
handel hurtowy/sprzedaz B2B (7%),

IT (6%);
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e Na najwyzsze wynagrodzenia na poczatku kariery sposrdd wszystkich specjalizacji moga liczy¢

specjalisci ds. IT;

e Najwyzsze wynagrodzenia na stanowisku sprzedawcy otrzymuja osoby zatrudnione w
branzach: technologicznej, inzynierskiej, czy medycznej - praca wymaga od nich
specjalistycznej wiedzy i fachowej znajomosci produktow i ustug;

e  Wyrazny wzrost zapotrzebowania na pracownikdéw o specjalizacjach technicznych;

e  Wysoka pozycja pracodawcow z szeroko rozumianego sektora nowych technologii - firmy
pochodzace z branz IT oraz internet/telekomunikacja zamiescity tgcznie niemal co dziesigte
(9%) ogtoszenie na Pracuj.pl w Il kwartale 2018 roku;

e Najwiecej ofert pracy odnotowano jak w wojewddztwie mazowieckim i jest to tendencja
utrzymujaca sie od dtuzszego czasu - z wojewddztwa mazowieckiego pochodzita co czwarta
oferta pracy na Pracuj.pl;

e  Wojewddztwa z najwiekszg liczbg ofert pracy:

mazowieckie (24% ogtoszen),

dolnoslaskie (10% ogtoszen),

matopolskie (10% ogtoszen),

Slaskie (9% ogtoszen),

wielkopolskie (9% ogtoszen),

<< <<K<<K KL<

pomorskie (7% ogtoszen);

e  Wzrost ofert pracy dla poszczegdlnych szczebli zatrudnienia:
V  pracownicy fizyczni (40%),

V  praktykanci/stazysci (10%),
V  kierownicy (6%),
V  specjalisci (2%);

e  Gtéwnym zagadnieniem dla wielu kandydatéw do pracy staje sie nie samo jej znalezienie, ale
wybor odpowiedniego miejsca zatrudnienia dopasowanego do oczekiwanych warunkow
pracy;

e W rywalizacji kandydatéw o najbardziej atrakcyjne oferty pracy kluczowa jest wiedza —
rozumiana jako specjalizacja, doswiadczenie, uprawnienia.

Raport daje mozliwo$¢ zapoznania sie z informacjami dotyczagcymi popytu na stanowiska
) specjalistéw, co daje szanse prognozowania popytu na prace wedtug kompetencje i kwalifikacji
wykorzystania oraz mozliwych deficytéw w ujeciu branzowym.

Barometr Rynku Pracy

W raporcie przedstawiono dane na temat aktualnych zjawisk na polskim rynku pracy. Jest to
Charakterystyka cykliczne od pieciu lat opracowanie, w ktérym zestawiono ze sobg perspektywy pracownikow, jak
i pracodawcéw, aby z réznych stron spojrze¢ na kluczowe trendy, zjawiska oraz zagadnienia
zwigzane z zarzgdzaniem procesami HR.

Miejsce badania: Polska

Mozliwosci

raportu

Informacje ogéine Zasieg geograficzny badania: krajowy

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Frédio Work Service. Wiecej informacji w petnym Raporcie

e  Ponad 45% przedsiebiorstw zamierza w najblizszym czasie uruchomic rekrutacje pracownikow,
co jest najwyzszym wynikiem od 5 lat i réwnie duzo spodziewa sie problemoéw z dostepnoscia
odpowiednich kandydatéw (49,7%);

e kel © Wsrdd powodow trudnosci z dostepnoscia pracownikow, firmy wskazuja gtéwnie na braki
badania kandydatéw (55,2%), zbyt wygdérowane oczekiwania finansowe (49,4%) i niewystarczajace

kompetencje u kandydatow (33,3%). Na dalszych pozycjach znalazty sie elementy zwigzane z

trudnosciami przeprowadzenia proceséw rekrutacyjnych. 27,7% pracodawcow zaznacza, ze

kandydaci nie pojawiajg sie na wczesniej umowionych rozmowach kwalifikacyjnych, a 1/5
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respondentdw wskazata, ze czes¢ osob rezygnuje z aplikowania do ich firmy bo dostali inng,
czesto lepsza oferte - zjawisko wystepuje gtéwnie w duzych firmach (43,1%). Nalezy zauwazyc¢,
ze przyczyny deficytow kadrowych sg zwigzane z malejacg podazg pracy, ktéra przektada sie
na rosngca rywalizacje o kadry i silng presje ptacowa wsréd kandydatow;

e Tylko 8,7% Polakéw obawia sie utraty pracy, a ponad 88% jest przekonanych o utrzymaniu
obecnego zatrudnienia;

e Nadal widoczniejsza jest na rynku pracy presja ptacowa - 15,6% firm zapowiada podwyzki w
nadchodzacych miesigcach przy prawie 60% wskazniku respondentéw, ktorzy spodziewaja sie
podwyzki wynagrodzenia w najblizszym czasie;

e  Gtéwna motywacja zmiany miejsca pracy sa wyzsze zarobki - prawie potowa respondentéw
(47,4%) deklaruje zmiane pracy w przypadku oferty z wynagrodzen wyzszym o 25-50%
dotychczasowego uposazenia;

e  Prawie 30% Polakéw dorabia do podstawowej pensji — poziom wynagrodzen z gtéwnego zrédta
pracy nie jest dla respondentéw wystarczajacy;

e  18% respondentdw rozwaza zmiane obecnie wykonywanego zawodu/profesji;

e Ponad 53% respondentéw jest negatywnie nastawionych do ewentualnej zmiany
tygodniowego czasu pracy z 40 godzin do 35 godzin - zwolennicy takiej reformy stanowia 37,6%
uczestnikow polskiego rynku pracy;

e W Polsce nie widac jeszcze wyraznie obecnego w krajach wysokorozwinietych trendu, jakim
jest tzw. polaryzacja rynku pracy, ktéra charakteryzuje sie zanikiem ofert pracy dla mato
doswiadczonych oraz sredniej klasy specjalistow, ktére polegaja na wykonywaniu rutynowych
zadan i jednoczesnym wzrostem liczby ofert dla wysokiej klasy specjalistéw z mato
powtarzalnymi zadaniami;

e  Ponad 16% firm nie podejmuje nowych inwestycji z powodu deficytu pracownikéw - co moze
przektadac sie na ograniczenie tempa wzrostu przedsiebiorstw, w tym ich produktywnosc,
zwtaszcza, ze blisko potowa ankietowanych podmiotéw ma problem z pozyskaniem
odpowiednich kandydatéw do pracy;

e  Zapotrzebowanie na talenty znacznie przewyzsza podaz w wielu branzach;

e  Sektor publiczny byt atrakcyjnym miejscem pracy dla wielu oséb, bo gwarantowat stabilnos¢,
ale za cene czesto nizszych wynagrodzen — aktualnie ta oferta jest niewystarczajaca, aby
znalez¢ odpowiednich pracownikow;

e  Duza dysproporcja w oferowanych ptacach pomiedzy sektorem publicznym a prywatnym,
ktory jest o wiele bardziej konkurencyjny.

Raport zawiera szereg informacji o aktualnych trendach na rynku pracy, ktérych analiza moze

poméc w przeprowadzeniu zmian procesdw pozyskiwania pracownikéw, ktére podazaja

wykorzystania w kierunku lepszego dotarcia do kandydatéw z jak najpetniejszg informacja.

Labour market attractiveness in the EU (Atrakcyjnos¢ rynku pracy w krajach UE)

Préba lepszego zrozumienia rynku pracy Unii Europejskiej i uchwycenia jego niejednorodnosci.

Charakterystyka Wskazanie zwigzkéw miedzy cechami rynku pracy Unii a wskaznikami majacymi na celu
raportu uchwycenie waznych aspektéw rynku pracy tj. mobilno$¢, migracje czy niedopasowanie

umiejetnosci.

e  Miejsce badania: Unia Europejska

Informacje ogélne e  Zasieg geograficzny badania: regionalny.

e  Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Mozliwosci

Zrédto: Komisja Europejska, wiecej w raporcie Labour market attractiveness in the EU

Zrédto

e  Mozna zaobserwowac rozdziat pomiedzy rynkami Europy Pétnocneji Zachodniej a Wschodniej;

Kluczowe wnioskiz 8 Rynki Stowacji, Stowenii oraz Czech sg najbardziej atrakcyjne dla 0séb starszych, z kolei Austrii,

badania Cypru, Belgii i Malty dla mtodych;
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e Dla przedsiebiorstw szukajacych pracownikéw, ktdérzy zadowolg sie nizszymi dochodami
bardziej atrakcyjny jest rynek Butgarii, totwy, Wegier i Rumunii, inna sytuacja jest w Danii,
Szwecji, Finlandii, Holandii, Francji, Wielkiej Brytanii i w Niemczech;

e  Cechy takie jak wysoki wskaznik ubdstwa, wysokie bezrobocie czy niski poziom edukacji s
ogdlnie mato atrakcyjne zaréwno dla pracownika, jak i pracodawcy;

Wiedza Edukacja Rozwdj

e Niedopasowanie kompetencji ma negatywny wptyw na zatrudnienie;
e  Niski poziom edukacji u dorostych ma wptyw na ich emigracje.
Motzliwosci Dane uzyteczne przy pogtebionej analizie rynku pracy w UE.
wykorzystania

e  Pogtebienie obrazu trendéw na rynku pracy UE

Charakterystyka
e  Uchwycenie rzeczywistej sytuacji oséb zagrozonych ubdstwem czy wykluczeniem spotecznym

raportu
e  Miejsce badania: Unia Europejska
TN il © Zasieg geograficzny badania: regionalny.

e  Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

#rédio Zrédto: European Anti Poverty Network, wiecej w raporcie The future of work

e  Rynek pracy zmienia sie pod wptywem nowych technologii, co pozwala na tworzenie nowych
modeli biznesowych, ale réwniez niesie ze sobg ryzyko niestabilnosci, bezrobocia, nieréwnosci,
ubdstwa czy wykluczenia spotecznego osob, ktére nie beda sie w stanie do tych zmian
przystosowac;

e  Niepewnos¢ na rynku pracy (niepewne zatrudnienie, zmniejszony dostep do opieki socjalnej)
wzrasta od ponad 10 lat w nastepstwie kryzysu gospodarczego;

e  Wiele aktualnych badan poswieconych trendom na rynku pracy nie uwzglednia w odpowiedni
sposdb problemow ubdstwa i wykluczenia spotecznego;

e Dialog obywatelski i spoteczny, w tym gtos oséb dotknietych ubéstwem i wykluczeniem, musza
tworzy¢ integralng czes¢ projektowania, wdrazania i monitorowania polityk w tym zakresie;

e  Rzady maja obowigzek ksztattowac i regulowac rynek pracy i spoteczne systemy ochrony, aby
zapobiec negatywnym konsekwencjom spotecznym.

Kluczowe wnioski z
[ ELENIE]

Mozliwosci Woziecie pod uwage zaréwno pozytywnych zmian jakie niesie ze sobg rozwdj technologiczny jak
i zmian negatywnych (np. wzrost bezrobocia).

wykorzystania

Good job that pay without a BA (dobre miejsca bracy bez licencjatu)

Analiza danych dotyczacych zatrudnienia, zarobkdw i poziomu edukacji ludzi miedzy 25 a 64 rokiem
zycia nie posiadajacych ,bachelor’s degree” (BA), czyli polskiego odpowiednika licencjatu; zawiera
dane ze wszystkich stanow USA.

Charakterystyka
raportu

Miejsce badania: Stany Zjednoczone
Informacje ogéine Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto JP Morgan Chaswiecej informacji w petnym Raporcie
e Rekordowo niski poziom bezrobocia w USA (3,7%), a tym samym wzrost zatrudnienia

powoduje wyczerpywanie sie rezerw sity roboczej, sktaniajgc pracodawcéw do podnoszenia
Kluczowe whnioski z

[ ELENIE]

ptac;
e  55% amerykanskich pracownikéw z dobrg pracg ma ukoriczone wyksztatcenie na poziomie co
najmniej licencjackim, w stosunku do 45 % Amerykandw bez BA;
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61% wszystkich amerykanskich pracownikéw stanowig pracownicy bez BA;

Obecnie nieco ponad 82% Amerykandéw w przedziale wiekowym od 25 do 54 roku zycia -
w wieku uchodzacym za najlepsze lata aktywnosci zawodowe] - jest zatrudnionych badz
aktywnie poszukuje pracy;

Amerykanscy pracodawcy doceniajg zalety wolontariatu - pracy wykonywanej z wtasnej woli
i bez zaptaty - postrzegajg wolontariat, jako dowdd motywacji i przedsiebiorczosci, sposob na
wyrobienie umiejetnosci pracy w zespole i zdolnosci rozwigzywanie probleméw by zdoby¢
doswiadczenie i z biegiem czasu awansowac;

Najwiekszy procentowy wzrost ludzi bez BA, lecz z dobrze ptatng pracg ma miejsce w stanach
na potudniu i zachodzie Stanéw Zjednoczonych;

Pomimo rosngcej liczby Amerykandw posiadajgcych tytut licencjata mniej niz 20%
pracownikow faktycznie potrzebuje wyksztatcenia w swojej pracy;

Wiekszos¢ pracodawcow wymaga edukacji na poziomie szkoty sredniej lub nizej - mimo to
perspektywy dla pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym s3 lepsze: stopa bezrobocia dla
absolwentéw uczelni spadta do 2%, podczas gdy w przypadku oséb z wyksztatceniem ponizej
liceum - 5,7%;

Najlepsze stanowiska dla ludzi bez BA sg w sektorze wykwalifikowanych ustug;

Udziat os6b z wyzszym wyksztatceniem zmniejszyt sie w prawie kazdym stanie, natomiast
zwiekszyt sie udziat oséb z wyksztatceniem zawodowym;

Stany rdéznig sie wielkoscig i znaczeniem rynkéw pracy otwartych na ludzi bez wyzszego
wyksztatcenia — znaczna wiekszos¢ takich rynkow znajduje sie w stanach o najwiekszej liczbie
ludnosci, tj. Kalifornii, Teksasie, Nowym Jorku, czy Florydzie.

Promowanie miejsc pracy, w ktdrych nie jest wymagane wyzsze wyksztatcenie, a wymagana jest
wiedza specjalistyczna. Wptyw tworzenia takich miejsc pracy na gospodarke.

ctivating a Skilled Workforce (Aktywizacja wykwalifikowanej sity roboczej)

Charakterystyka
raportu

Informacje ogélne

Zrédto

Kluczowe wnioski z
[ ELENIE]

Autorzy raportu wskazujg na przyktadzie Niemiec, Japonii, Korei Potudniowej oraz Kanady, jak rynki
pracy radza sobie ze znajdywaniem pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach w dobie
dynamicznych zmian spowodowanych postepujaca globalizacja i cyfryzacja.

Miejsce badania: Niemcy, Japonia, Korea Potudniowa, Kanada
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

WAPESWiecej informacji w petnym Raporcie

Mtodzi ludzie musza zaangazowacé sie w kwestie zwigzane z rynkiem pracy, w proces
podejmowania decyzji dotyczacych celéw swojej przysztej kariery oraz miec realistyczne
informacje na temat ich szans zakwalifikowania sie do pracy, ktéra ich usatysfakcjonuje
i zapewni odpowiednie zarobki - proces ten powinien zaczac¢ sie jak najwczesniej, najlepiej
jeszcze w szkole - takie programy skutecznie dziataja w Niemczech, Korei Potudniowej, Japonii
i Kanadzie;

Zwiekszanie udziatu kobiet w rynku pracy ma duzy wptyw na rozwoj ekonomiczny oraz
zmniejszenie nieréwnosci ptciowych;

Zintegrowana pomoc przy powrocie na rynek pracy dla kobiet po urlopie macierzyriskim oraz
podejmowanie wysitkdw na rzecz zréwnania godzin pracy kobiet i mezczyzn nie zadziatajg bez
odpowiedniego wsparcia w kwestii zapewnienia opieki nad dzieémi czy bez odpowiednich,
przyjaznych dla matek miejsc pracy. W zwigzku z tym, dziatania te powinny obejmowacd
doradztwo, dostep do wyczerpujacych informacji na temat lokalnego zapotrzebowania na
umiejetnosci, budowanie wsparcia wsréd cztonkdw rodziny, mozliwosci tworzenia miejsc
pracy przyjaznych rodzinie oraz dostepnosc¢ odpowiedniej opieki nad dzie¢mi, itp.;
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e Osoby o nizszym poziomie umiejetnosci i wyksztatcenia sg szczegdlnie zagrozone
wykluczeniem z rynku pracy i wymagajg objecia ich ukierunkowanymi programami
zapewniajgcymi mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w szybko zmieniajgcej sie gospodarce;

e  Konieczna jest wczesna koncentracja stuzb zatrudnienia na rozwijaniu wsréd mtodziezy
Swiadomosci zawodowej i ukierunkowywaniu mtodych ludzi na nauke w zawodach, na ktére
jest zapotrzebowanie na krajowych rynkach pracy;

e  Kraje stojace w obliczu nadchodzacych niedoboréw sity roboczej i umiejetnosci wynikajacych
ze starzenia sie demografii analizujg sposoby zachecania starszych pracownikow do
pdzniejszego przejscia na emeryture lub oferujg pomoc osobom bezrobotnym;

e Interwencje kierowane do starszych pracownikéw oraz oséb bezrobotnych powinny
zapewniac intensywne i zintegrowane wsparcie, np. w Kanadzie pojawita sie ukierunkowana
inicjatywa dla starszych pracownikéw, ktdra polega na wsparciu bezrobotnych na ogét w wieku
od 55 do 64 lat powrdci¢ do pracy w spotecznosciach o wysokim bezrobociu, znacznych
ograniczeniach lub niedopasowanych umiejetnosciach do potrzeb pracodawcéw (interwencje
zapewniajg bardziej intensywne i zintegrowane dziatania wspierajgce zatrudnienie oraz
wsparcie w zakresie zatrudnienia, niz te, ktére sg zwykle oferowane osobom poszukujgcym
pracy);

e Dynamiczne zmiany na rynku pracy ze wzgledu na zglobalizowang i coraz bardziej
zdigitalizowana site robocza, stawiajg dodatkowe wymagania zaréwno pracodawcom, jak i
pracownikom - umiejetnosci pracownikdw powinny stac sie bardziej zbywalne, a miejsca pracy
bardziej przystosowane, aby przycigga¢ i przyjmowac pracownikow o odpowiednich
kompetencjach zawodowych i spotecznych;

e  Przyktady podejmowanych dziatan:

V  koreanski serwis informacji zatrudnienia (KEIS) przedstawia, w jaki sposdb opieka nad
dzie¢mi w miejscu pracy pozwala na zatrzymywanie wykwalifikowanych kobiet w miejscu
pracy;

V  japonskie Ministerstwo Zdrowia, Pracy i Opieki Spotecznej (MHLW) informuje o
ukierunkowanym szkoleniu w zakresie nowych cyfrowych umiejetnosci;

V  Kanadyjski program Zatrudnienia i Rozwoju Spotecznego (ESDC) analizuje lokalny wymiar
zatrudnienia dla starszych pracownikéw w celu promowania programoéw aktywizacyjnych
dla tej grupy osdb.

e  Programy zmierzajace do aktywizacji zawodowej grup narazonych na wykluczenie z rynku
pracy powinny podlegaé¢ regularnym przeglagdom, zaréwno pod wzgledem satysfakcji
zawodowej odbiorcéw programow, jak i jego wptywu krétko- i dtugoterminowego w zakresie
aktywnosci klientéw na rynku pracy.

e Tworzenie systemu informacji dla absolwentowo szkét, tak aby mogli w sposéb swiadomy

podejmowac decyzje o swojej karierze zawodowej;

e Tworzenie programow promujgcych powroét kobiet na rynek pracy;

e Opracowywanie zintegrowanych programdéw wspomagajacych dojrzatych pracownikdéw na
rynku pracy.

Mozliwosci

wykorzystania

Pozostate informacje / doniesienia

Barometr Ofert Pracy

Po kilkumiesiecznej stabilizacji wzrosta liczba ogtoszen o zatrudnieniu publikowanych w Internecie. Wzrosta liczba
nowo wykreowanych miejsc pracy w ustugach, nastepnie w naukach scistych i inzynieryjnych, a na koncu w
naukach spotecznych i prawnych. Pod wzgledem dynamiki ofert pracy, w skali roku a nawet kilku lat, liderem
rynku ofert pracy sg zawody ustugowe. Pomimo wzrostéw liczby ofert pracy, zauwazalne sg juz symptomy
pogarszajacej sie sytuacji w gospodarce, co w kolejnych miesigcach moze wptywad na polski rynek pracy.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Data publikaciji: 10/10/2018. Wiecej informacji na Stronie
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Wskaznik aktywnosci finansowej

Purchasing Managers' Index, PMIY. Wskaznik PMI spadt we wrze$niu do 50,5 punktéw — poziomu najnizszego od
dwodch lat i zblizyt sie do umownej granicy pomiedzy dobrg i ztg koniunkturg. Dane wskazujg, ze mamy do
czynienia ze spadkiem aktywnosci gospodarki, ale na ten moment gtdwnie jeszcze w sektorze przemystowym.
Tendencja ta moze miec¢ charakter przejsciowy a popyt wewnetrzny nadal moze utrzymywaé tempo wzrostu
polskiej gospodarki.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Data publikaciji: 03/10/2018. Za portalem Money.pl Wiecej
informacji na Stronie

Kalkulator pracy

Kalkulator pracy umozliwia dokonywanie prostych symulacji zaleznosci pomiedzy zmianami sytuacji gospodarczej
a rynkiem pracy. W szczegdlnosci, uzytkownik Kalkulatora okresla warto$¢ oczekiwanej stopy bezrobocia,
a narzedzie wylicza wymagang liczbe miejsc pracy, ktorych powstanie i osadzenie bedzie skutkowato zmiang
poziomu stopy bezrobocia do zadanej wartosci.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Data publikacji: 29/03/2018. Wiecej informacji na Stronie

Free Movement of Workers — the fundamental freedom ensured but better targeting of EU funds would aid
worker mobility (Wolny przeptyw pracownikéw — zapewniona fundamentalna swoboda, ale konieczne lepsze
wykorzystanie srodkéw UE na wsparcie mobilnosci pracownikéw)?

Aktualnie na europejskim rynku pracy dostrzegana jest potrzeba monitorowania liczby wolnych stanowisk pracy.

W tym celu konieczne jest doskonalenie gtéwnego europejskiego narzedzia utatwiajgcego mobilnosé poprzez

posrednictwo pracy — portal EURES. Analiza ofert pracy zamieszczanych za posrednictwem tego portalu

ujawniata, ze kluczowe informacje potrzebne osobom poszukujacym pracy zostaty pominiete (39 z 50 ofert nie

zawierato informacji na temat terminu ztozenia aplikacji, a 44 nie miato daty rozpoczecia procesu rekrutacji).

Ponadto, konieczne jest lepsze ukierunkowanie $rodkéw unijnych, ktére wspieratyby programy mobilnosci

pracownikéw na europejskim rynku pracy. Najwazniejsze rekomendacje dla Komisji Europejskiej, to przede

wszystkim:

e mierzenie poziomu wiedzy na temat swobodnego przeptywu pracownikdw i Swiadomosci wsrdéd podmiotéw
rynku pracy (pracownicy, pracodawcy) na temat zachowan niepozgdanych zwigzanych z dyskryminacjg,

o efektywne i skuteczne wykorzystywanie dostepnych informacji w celu identyfikacji przejawéw réznych
rodzajéw dyskryminacji wystepujacych na rynku pracy,

e wspotpraca z panstwami cztonkowskimi w celu poprawy gromadzenia danych na temat mobilnosci sity
roboczej i nierdwnowagi na rynku pracy,

e poprawa w zakresie projektowania i monitorowania unijnych funduszy na dziatania zwigzane z mobilnoscig
sity roboczej na europejskim rynku pracy,

a dla panstw cztonkowskich, to gtéwnie:

e podjecie dziatan na rzecz poprawy monitorowania skutecznosci EURES,

e podjecie dziatan na rzecz eliminacji ograniczen portalu mobilnosci zawodowej EURES, tak aby uczyni¢ go
prawdziwym europejskim narzedziem umieszczania ogtoszen o prace.

Wiecej informacji na Stronie data publikacji 27/02/2018

1 Purchasing Managers' Index, PMI - wskaznik aktywnosci finansowej ma na celu odzwierciedlenie aktywnosci
managerdw nabywajgcych réznego rodzaju dobra i ustugi.

2 Sprawozdania specjalne Trybunatu przedstawiaja wyniki kontroli dotyczgcych wybranych polityk i programéw unijnych
badz kwestii zwigzanych z zarzagdzaniem w wybranych obszarach budzetowych.
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https://www.money.pl/gielda/wiadomosci/artykul/wskaznik-pmi-dla-polski-spadl-m-m-do-50-5-pkt,251,0,2417403.html
http://kolegia.sgh.waw.pl/pl/KAE/struktura/KE1/Strony/kalkulator.aspx
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=44964

Fundusze . . .
E Europejskie Rzeczpospolita E PARP Unia Europejska -

Europejski Fundusz Spoteczn;
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Grupa PFR PejSki Fundusz p Yy

I1ZA DP No. 11673: When Short-Time Work Works (Kiedy praca w niepetnym wymiarze czasu sie optaca)

W latach 2008-2009 (Wielka Recesja) kraje OECD wdrazaty na szeroky skale programy tzw. rekompensat
krotkoterminowych polegajacych na zapewnieniu wsparcia pftacowego pracownikom przy zmniejszonym
wymiarze czasu pracy. Ich celem byto utrzymanie miejsc pracy w zaktadach o niskich dochodach. W Stanach
Zjednoczonych liczba uczestnikéw prac krétkoterminowych skoczyta z 48 924 w 2007 roku do 288 618 w 2009
roku. We Francji udziat pracownikdw w programie pracy krétkoterminowej wzrdst z 0,3%, w 2007 roku - tuz przed
Wielka Recesjg, do 4% w 2009 r. Programy takie byly juz wczesniej stosowane m.in. we Francji i w Niemczech.
Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg, ze wykorzystanie programow pracy krétkoterminowej pozwala na
utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwach o niskich dochodach spowodowanych skutkami recesji, co
przektada sie na mozliwos¢ odzyskania rentownosci czy tez wzrost dochodowosci w nastepstwie kryzysu.

Wiecej informacji na Stronie data publikacji lipiec 2018

Social Fairness Package 2018 - Making a difference for people in poverty (Pakiet rownosci spotecznej 2018 —
czyni réznice dla ludzi zyjacych w ubdstwie)

Pakiet rownosci spotecznej 2018 stanowi istotny element polityki socjalnej Europy. Instytucje UE, panstwa
cztonkowskie, wtadze publiczne, partnerzy spoteczni i organizacje spoteczenstwa obywatelskiego na wszystkich
szczeblach odgrywajg w tym zakresie kluczowg role poprzez dziatania na rzecz zmniejszenia ubdstwa
i nierébwnosci spotecznych oraz zapewnienie dostepu do ochrony socjalnej dla wszystkich pracownikow.
W uzupetnieniu dotychczasowych dziatan zostat przedstawiony kolejny zestaw inicjatyw, tzw. ,pakiet na rzecz
sprawiedliwosci spotecznej”, ktdéry stanowi zbidr zasad stuzgcych udoskonaleniu przepiséw w zakresie
delegowania pracownikdéw i koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, dostepu do ochrony socjalnej
pracownikdéw i oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz wprowadzenia europejskiego numeru
ubezpieczenia spotecznego, ktory ma stuzyé jako identyfikator cyfrowy zapewniajgcy interoperacyjnoscé
istniejgcych systemoéw. Realizacja europejskiego filaru praw socjalnych jest korzyscig dla wszystkich
Europejczykdw. Rzady, partnerzy spoteczni i organizacje pozarzgdowe oraz instytucje lokalne, regionalne
i europejskie sg gotowe i zdecydowane przyczynic sie do powodzenia tego przedsiewziecia.

Wiecej informacji na Stronie data publikacji czerwiec 2018.

Barometr Manpower — perspektywy zatrudnienia Q42018 na swiecie

Pracodawcy w USA deklarujg najbardziej optymistyczne plany zwigzane ze zwiekszeniem zatrudnienia (+19%).
W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu oraz analogicznego kwartatu w roku ubiegtym prognoza ta utrzymuje
sie na zblizonym poziomie. Optymizm pracodawcéw jest najsilniejszy w sektorze Wypoczynek/Restauracje/
Hotele, w ktdrych oczekuje sie najwiekszego wzrostu zatrudnienia. Podobny wzrost oczekiwany jest w sektorach
Finanse/Ustugi dla biznesu oraz Transport/Przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej. Prognoza dla Kanady
pozostaje jedng z najlepszych prognoz odnotowanych w ciggu ostatnich siedmiu lat ze wzgledu na oczekiwany
przez pracodawcdéw wzrost zatrudnienia, na réznych poziomach, we wszystkich 10 sektorach (+14%). Podobnie
pozytywne nastawienie wykazujg pracodawcy w Meksyku, miedzy innymi ze wzgledu na optymistyczne plany
zatrudnienia w sektorze Kopalnie/Przemyst wydobywczy, w ktérym prognoza ulega regularnej poprawie czwarty
kwartat z rzedu (+13%).

Wiecej informacji na Stronie
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https://www.iza.org/publications/dp/11673/when-short-time-work-works
https://www.eapn.eu/wp-content/uploads/2018/07/EAPN-2018-EAPN-Position-Paper-Social-Fairness-Package.pdf
http://www.qbusiness.pl/uploads/Raporty/barometrmp42018.pdf
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Niniejszy raport jest drugim z serii
raportow monitoringowych ogdlnych,
realizowanych w ramach  ustugi
infobrokeringu na potrzeby realizacji
Rady Programowej ds. Kompetenc;ji.
W zatozeniach raporty te ukazywac sie
bedg w cyklach  miesiecznych
i obejmowac okres sprawozdawczy od
momentu ukazania sie poprzedniego
raportu. Obecny raport obejmuje okres
od 30 wrzesnia do 20 pazdziernika 2018
r. W raporcie przedstawiono
syntetyczne wyniki aktualnych badan

i informacji — w Polsce i Unii
Europejskiej — dotyczacych zagadnien
rynku pracy oraz edukacji. W wyborze opracowan kierowano sie przede wszystkim poszukiwaniem nowych
raportow i badan dotyczacych czynnikéw ksztattujgcych obecne i przyszte zapotrzebowanie na kompetencje,
zmian zachodzacych w sektorze edukacji wptywajacych na podaz kwalifikacji i kompetencji, a takze trendéw
i barier rozwojowych rynku pracy.

Raport przygotowany zostat przez zespét badawczy Instytutu Analiz Rynku Pracy, w sktadzie:

e  drtukasz Sienkiewicz — kierownik badania
e dr AnnaJawor-Joniewicz

e dr Agnieszka Springer

e  drtukasz Haromszeki

e  Marcin Budzewski

e  Mateusz Trochymiak

e Kinga Pawtowska

Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.0.
ul. Zbyszka Cybulskiego 3
00-727 Warszawa

www.iarp.edu.pl
tel. 22 559 99 58
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