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Niniejszy raport jest dsmym z serii raportéw monitoringowych ogdlnych, realizowanych

w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji.

Raporty ukazujg sie w cyklach miesiecznych i obejmujg okres sprawozdawczy od momentu

ukazania sie poprzedniego raportu. Obecny raport obejmuje okres od 15 marca do

14 kwietnia 2019 r. W raporcie przedstawiono syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz
dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. Omdwiono takze aktualne trendy
na rynku pracy oraz w edukacji zawodowej.

Wykaz skrotow uzytych w tekscie:

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
UE-28 — kraje cztonkowskie Unia Europejska

EU-19 — kraje strefy euro

IT — technologie informacyjne

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

FMCG - produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods)
p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

r.z. — rok zycia



Streszczenie 3

Niniejszy raport przybliza aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy oraz
dostarcza informacji na temat trendéw dominujacych na krajowym i globalnym rynku pracy.

° Wiele tendencji obserwowanych aktualnie na polskim rynku pracy utrzymuje sie
od poczatku roku. Stopa bezrobocia w marcu 2019 r. wyniosta 5,9% i w poréwnaniu
z lutym 2019 r. spadta 0 0,2 p.p. Natomiast w poréwnaniu z marcem 2018 r. byta
nizsza 0 0,7 p.p. W marcu br. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 985 991
bezrobotnych.

° Bez zmian pozostaje ranking wojewddztw w zakresie stopy bezrobocia — w marcu
2019 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: warminsko-
mazurskim (10,4%), kujawsko-pomorskim (8,8%) oraz podkarpackim (8,7%). Podobne
jak w poprzednich miesigcach najnizszg warto$¢ wskaznika zanotowano
w wojewddztwach: wielkopolskim (3,2%) oraz $laskim (4,4%).

° W lutym 2019 r. do urzedéw pracy zgtoszono 121,4 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej. Wynik sugeruje spadek zapotrzebowania na pracownikéw,
poniewaz pojawito sie 10,2 tys. mniej ofert (o 7,8% mniej) niz w miesigc wczesnie;j.

. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w lutym 2019 r.
wyniosto 4949,4 zt. W pordwnaniu ze styczniem 2019 r. wynagrodzenie wzrosto
00,4 p.p., a w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku — o 7,6 p.p.

° Mtodzi Polacy w wieku 18-26 lat majg problemy ze zidentyfikowaniem swojego
miejsca na rynku pracy — myslgc o przysztosci, czujg sie nieco zagubieni, nie wiedzg,
gdzie i jak szuka¢ informacji na temat rynku pracy. Blisko 1/4 oséb mtodych nie ma
»pomystu na siebie” — nie jest pewna, jakg prace chciataby wykonywaé¢ w przysztosci
i szuka swojej sciezki zawodowe;j.

° Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia w lutym 2019 r. wyniést 6,5%
dla wszystkich krajow cztonkowskich UE (UE-28). Zgodnie z wyliczeniami Labour Force
Survey, w Polsce stopa bezrobocia w lutym 2019 r. wyniosta 3,5%.

° Zauwazalny jest trend wzrostowy wskaznika wolnych miejsc pracy — w IV kw. 2018 r.
wskaznik ten wynidst 2,3% dla wszystkich krajéow cztonkowskich. W Polsce w tym
okresie odnotowano wynik 1,1%, tj. o0 0,1% wiecej niz w IV kw. 2017 r.

Rdéznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS wynika

z przyjecia innych zatozert metodologicznych przed te dwie jednostki. Badanie Eurostatu — Labour
Force Survey (LFS), badanie GUS-u — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Stopa
bezrobocia w Polsce liczona zgodnie z metodologig Eurostatu wyniosta w tym okresie 3,5%.



Sredni godzinny koszt pracy? w IV kw. 2018 r. wyniést 2,8% w krajach cztonkowskich
UE-28. W Polsce indeks ten wyniést w analogicznym okresie 6,5% i wzrdst o 1,7 p.p. 4
w porownaniu z IV kw. 2017 r.

W krajach cztonkowskich UE stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi do 25 r.z.

w lutym 2019 r. wyniosta 14,6%. W Polsce jako bezrobotnych zarejestrowanych byto
11,3% oséb do 25 r.z. Najwyzszg stope bezrobocia w UE odnotowano ponownie

w Grecji (39,5% - dane za grudzien 2018 r.), we Wtoszech (32,9%) oraz w Hiszpanii
(32,6%). Natomiast najmniej mtodych bezrobotnych zarejestrowano w Niemczech
(5,6%), Czechach (6,0%) oraz w Holandii (6,4%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw
na rynku pracy

2 Sredni godzinny koszt pracy - catkowity koszt pracy podzielony przez odpowiednia liczbe
przepracowanych godzin. Zrédto: https://www.podatki.biz/artykuly/sredni-godzinny-koszt-pracy-w-
unii-europejskiej-w-2018-r_16_40800.htm
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Z danych MRPiPS wynika, ze stopa bezrobocia
rejestrowanego w koricu marca 2019 r. wyniosta 5,9%

Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

w marcu 2019 r. wyniosta )
5 9% Natomiast w poréwnaniu z marcem 2018 r. jest nizsza

i w poréwnaniu z lutym 2019 r. spadta 0 0,2 p.p.

00,7 p.p.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie marzec 2018 — marzec 2019 r. (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPIiPS, data dostepu 05.04.2019.

Na poziomie poszczegdlnych wojewddztw w marcu 2019 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia
odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (10,4%), kujawsko-pomorskim
(8,8%) oraz podkarpackim (8,7%), natomiast najnizszy — w wojewddztwach: wielkopolskim
(3,2%) oraz slgskim (4,4%).

W koricu marca 2019 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 985,99 tys. bezrobotnych.
W pordwnaniu z poprzednim miesigcem liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy spadta o 30,7 tys., tj. o 3 p.p. Dynamika zmiany struktury oséb bezrobotnych wedtug
ptci zostata przedstawiona na wykresie 2.

Na koniec lutego br. liczba 0séb bezrobotnych wyniosta 1016,7 tys., w tym 266 290 oséb
w wieku do 30 r.z., z czego blisko potowe (46,8%) stanowity osoby do 25 r.z. Liczba osob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat osiggneta wartos¢ 272 030 i jest to 26,8% ogodlnej
liczby 0s6b niezatrudnionych.


https://www.gov.pl/documents/1048151/1060973/meldunek_luty_2019.xlsx/5950e4e0-6bc4-af3c-e8cf-6e31e88ae497

Wykres 2. Struktura oséb bezrobotnych wg ptci w Polsce, w lutym i marcu 2019 r. (%)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

02/2019 03/2019

B kobiety M mezczyzni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 10.04.2019.

W lutym br. do urzeddéw pracy zgtoszono 121,4 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 10,2 tys. ofert (o0 7,8%) mniej niz w styczniu 2019 r. Strukture wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej pokazuje wykres 3.

Wykres 3. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce,
w styczniu i lutym 2019 r. (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPIiPS, data dostepu 10.04.2019.

Z danych GUS wynika, ze w lutym 2019 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 4949,42 zt. W pordwnaniu ze styczniem 2019 r. wzrosto
ono 0 0,4 p.p., natomiast w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku — o 7,6 p.p.


http://psz.praca.gov.pl/-/9300354-statystyki-strukturalne-luty-2019
https://www.gov.pl/web/rodzina/w-marcu-nizsze-bezrobocie
http://psz.praca.gov.pl/-/9300354-statystyki-strukturalne-luty-2019

Wykres 4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce, w okresie luty 2018 — luty 2019 (zt)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 10.04.2019.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w lutym br. wyniosto 6378,0
tys. 0sob i byto wyzsze 0 0,2 p.p. w poréwnaniu ze styczniem 2019 r.i0 2,9 p.p.
w porownaniu z lutym 2018 r.

Wykres 5. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie luty 2018 — luty 2019 (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 25.03.2019.


https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/obwieszczenie-w-sprawie-przecietnego-miesiecznego-wynagrodzenia-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lutym-2019-roku,56,63.html
https://stat.gov.pl/sygnalne/informacje-sygnalne/2019,rok.html

Wedtug najnowszych danych przedstawionych w raporcie Deloitte, mtodzi Polacy w wieku
18-26 lat, myslac o przysztosci, czujg sie nieco zagubieni, poniewaz nie wiedzg, gdzie i jak
szukaé informacji na temat rynku pracy. Badanie pokazuje, ze blisko 1/4 oséb mtodych nie
ma ,,pomystu na siebie”, nie do korica wie, co chce robi¢ w zyciu i wcigz szuka wtasnej drogi.
Procent oséb, ktdre nie sg w stanie wskazaé, w jakiej branzy chcieliby docelowo pracowaé,

przedstawia wykres 6.

Wykres 6. Odsetek oséb mtodych, ktore nie wiedza,
w jakiej branzy chcieliby docelowo pracowac (%)
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Zrédto: raport Deloitte. N= 1200.

Wyniki badan pokazujg, ze blisko potowa badanych zamierza zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie.
Dodatkowo 60% jest nastawionych na nauke przez cate zycie. Wykres 7. przedstawia
aspiracje edukacyjne badanej mtodziezy.

Wykres 7. Najwyzszy planowany poziom wyksztatcenia oséb mtodych wg ptci i wieku (w %)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych raportu Deloitte. N= 1200.


https://mlodziprzyglosie.pl/wp-content/uploads/2018/08/Raport-YEP.pdf
https://mlodziprzyglosie.pl/wp-content/uploads/2018/08/Raport-YEP.pdf
https://mlodziprzyglosie.pl/wp-content/uploads/2018/08/Raport-YEP.pdf

Wchodzac na rynek pracy, osoby w wieku 18-26 lat oczekujg duzego wsparcia ze strony
panstwa — czy poprzez pomoc w znalezieniu pracy, czy dofinansowywanie dalszej edukacji
lub szkolen. Oczekiwania mtodych ludzi wzgledem roli panstwa prezentuje wykres 8.

Wykres 8. Oczekiwania os6b mtodych wzgledem roli panstwa
wedtug wieku (w %)
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oczekuje od panstwa pomocy w finansowaniu mojej nauki lub szkolen

Zrédto: raport Deloitte. N= 1200. Suma odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie” i ,raczej
zgadzam sie”

Gtéwnym Zrédtem wiedzy o rynku pracy oraz najwiekszym autorytetami, majgcymi wptyw
na decyzje edukacyjne i zawodowe mtodych ludzi, sg ich rodzice oraz znajomi. Tylko 25%
0sob wiedze o rynku pracy zdobyto u doradcy zawodowego. Oczekiwania zwigzane

z wchodzeniem na rynek pracy sg zalezne od kilku czynnikédw: wieku, stazu pracy i miejsca
zamieszkania (duzy czy mniejszy osrodek). Dla dziewietnastolatkédw najwazniejsze jest to,
czy pracodawca oferuje im ciekawe zadania. Jednak wraz ze zdobywaniem doswiadczenia
na rynku pracy ich oczekiwania sie zmieniajg — na pierwszy plan wychodzg stabilnosé
zatrudnienia i stabilnos¢ finansowa. Na wykresach ponizej przedstawiono wyniki badania,
dotyczace oczekiwan finansowych mtodych ludzi (wykres 9.) oraz oczekiwan zwigzanych
ze stabilnoscig zatrudnienia (wykres 10.).


https://mlodziprzyglosie.pl/wp-content/uploads/2018/08/Raport-YEP.pdf

Wykres 9. Oczekiwania finansowe oséb mtodych wedtug wieku (w %)
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Zrédto: raport Deloitte. N= 1200.

Woykres 10. Oczekiwania os6b mtodych w stosunku do stabilnosci zatrudnienia (w %)
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Zrédto: raport Deloitte. N= 1200.
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https://mlodziprzyglosie.pl/wp-content/uploads/2018/08/Raport-YEP.pdf
https://mlodziprzyglosie.pl/wp-content/uploads/2018/08/Raport-YEP.pdf

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia w lutym 2019 r.
Od poczatku 2019 r.

wskaznik bezrobocia

w UE utrzymuje sie
bezrobocia spadt 0 0,6 p.p. Stopa bezrobocia dla krajow strefy na statlym poziomie

wyniost 6,5% dla krajow cztonkowskich UE-28. Oznacza to, ze
w poréwnaniu z tym samym okresem w 2018 r. wskaznik

euro (UE-19) byta wyzsza — w lutym 2019 r. wyniosta 7,8%.

W Polsce w tym czasie odnotowano wynik 3,5%.

Wykres 11. Wskaznik bezrobocia w krajach UE-28 i w Polsce,
w latach 2018-2019 (w %)
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 12.04.2019.

W lutym 2019 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowano w Grecji (18,0% w grudniu
2018 r.), Hiszpanii (13,9%) i we Wtoszech (10,7%). Natomiast najnizszg stope bezrobocia
niezmiennie odnotowuje sie w Czechach (1,9%), Niemczech (3,1%) i w Holandii (3,4%).


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9697394/3-01042019-BP-EN.pdf/899edf8c-529b-422a-ac1a-ce0fede29fa3

Wykres 12. Wskaznik bezrobocia w krajach cztonkowskich UE-28

w lutym 2019 r. (w %)

20
18
16
14
12
10

OoON B O

Austria (IS 5,0
Dania (NEEEER 5,0
Luksemburg (IS 5,3
Belgia (NN 5,7
Stowacja (N 5,8
Litwa (IS 6,1
Szwecja (NN 6,2
Portugalia /I 6,3

Czechy E 1,9
Niemcy B 3,1
Holandia (N 3,4

Polska NN 3,5
Wegry* [l 3,5

Malta (R 3,5
Rumunia (IS 3,8

Wielka Brytania** [l 3,8

Estonia* IR 4,2
Stowenia (IS 4,4
Butgaria (IR 4,7
Irlandia NN 5,6

Zrédto: Eurostat, data dostepu: 12.04.2019

Wskaznik wolnych miejsc pracy w IV kw. 2018 r. wyniost 2,3%.
Zgodnie ze stabilnym trendem wzrostowym, ktéry
obserwujemy od poczatku 2009 r., odnotowano wzrost

00,1 p.p wzgledem Il kw. 2018 r. W Polsce w IV kw. 2018 r.
wskaznik wolnych miejsc pracy osiggnat wartos¢ 1,2%, co
oznacza wzrost 0 0,1 p.p. wzgledem Il kw. 2018 r.

6,5

UE-28
Finlandia (NN 6,7
Cypr (NS 7,1
totwa NN 7,2
Chorwacja (NN 7,5
Francja NS S 3
Wtochy (IS 10,7
Hiszpania (NS 13,9

* styczen 2019 .
** grudzien 2018 r.

Wskaznik wolnych
miejsc pracy w UE-28
w IV kw. 2018 r.
wyniost 2,3%

Wykres 13. Wskaznik wolnych miejsc pracy w krajach cztonkowskich UE-28

w latach 2017-2018 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 12.04.2019.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9697394/3-01042019-BP-EN.pdf/899edf8c-529b-422a-ac1a-ce0fede29fa3
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9677735/3-18032019-BP-EN.pdf/e329011e-4f40-4ed8-a09f-bb8ab22db0f6

W krajach cztonkowskich UE-28, wzrost srednich
godzinnych kosztéw pracy wynidst w IV kw. 2018 r. 2,8%,
a rok wczesniej (IV kw. 2017 r.) — 2,4%. W Polsce mozna

Sredni godzinny koszt
pracy w UE-28

, , ) w IV kw. 2018 r. wyniost
byto zaobserwowad wyrazng tendencje spadkowa 2 8%

—w IV kw. 2018 r. indeks godzinnego kosztu pracy wynidst

6,5% wobec 8,2% w IV kw. 2017 r.

Wykres 13. Sredni godzinny koszt pracy w krajach cztonkowskich UE-28 (w %)

0,
10,0% 8,2% 7.9%
8,0% ®O-----@._ 6,3% 6.2% 6,5%
-~ -
- - a» a» = - a» a» e
6,0% o o
4,0% 2,4% 2.8% 2,7% 2,6% 2,8%
2.0% .-.._...‘ _____ @----- @o-----0
0,0%
Q4/2017 Q1/2018 Q2/2018 Q3/2018 Q4/2018

= @ = Polska =@ = UE

Zrédto: Eurostat, data dostepu: 12.04.20109.

Wedtug danych Eurostatu w lutym 2019 r. stopa
Bezrobocie wsrdéd mtodych

ludzi nadal pozostaje na
wysokim poziomie

bezrobocia wsréd mtodych (ponizej 25 r.z.) ludzi wyniosta
14,6% w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-28).
Wskazuje to na niewielkg poprawe, poniewaz w tym

samym okresie poprzedniego roku wynik ten byt wyzszy

0 1,1 p.p. Najwyzsze wartosci wskaznika bezrobocia mtodych odnotowano ponownie

w Grecji (39,5% - dana za grudzien 2018 r.), we Wtoszech (32,9%) oraz w Hiszpanii (32,6%).
Natomiast najmniej mtodych bezrobotnych zarejestrowano w Niemczech (5,6%), Czechach
(6,0%) oraz w Holandii (6,4%). W Polsce zanotowano 11,3% bezrobotnych oséb do 25 r.z.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9678490/3-19032019-BP-EN.pdf/950162db-d2c7-4d19-a923-f4288fff9432
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9697394/3-01042019-BP-EN.pdf/899edf8c-529b-422a-ac1a-ce0fede29fa3

Wykres 15. Wskaznik bezrobocia wsréd oséb mtodych w krajach cztonkowskich UE-28
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 12.04.2019.

Mtodzi pracownicy muszg przystosowac sie do zmieniajgcego sie rynku pracy —
automatyzacja i robotyzacja sprawiajg, Zze zmienia sie zapotrzebowania na kwalifikacje

i umiejetnosci. Coraz czesciej na europejskim rynku pracy poszukuje sie pracownikéw

z wysokimi kwalifikacjami. Z drugiej strony spada zapotrzebowanie na umiejetnosci

i kwalifikacje, ktore wigzg sie z rutynowym wykonywaniem zadan. Roboty i maszyny
zastepujg ludzkg prace w tym wymiarze. Przewiduje sie, ze trendy te bedg miaty coraz
wieksze znaczenie na rynku pracy, dlatego tez mtodzi pracownicy powinni w coraz wiekszym
stopniu stawia¢ na doszkalanie, zdobywanie nowych umiejetnosci, ktére bedg odpowiadac
na wymogi rynku.

Wykres 16. Zmiana udziatu miejsc pracy w zatrudnieniu w UE, w latach 2002-2015 (%)

wymagjace niskich kwalifikacji I 0,5
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rutynowe o

wymagajace Srednich kwalifikacji -
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wymagajace wysokich kwalifikacji _ 5,9

Zrédto: raport Deloitte.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9697394/3-01042019-BP-EN.pdf/899edf8c-529b-422a-ac1a-ce0fede29fa3
https://mlodziprzyglosie.pl/wp-content/uploads/2018/08/Raport-YEP.pdf

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynku pracy

Najwazniejsze badania i raporty?

. Rosnie satysfakcja Polakéw z wykonywanej pracy Polacy s3 coraz
(79% wskazan). Jednoczesnie maleje strach przed utratg bardziej zadowoleni
stanowiska pracy — 6 na 10 badanych pracownikéw ze swojej sytuacji
ocenia, ze nie grozi im utrata pracy lub ryzyko jej utraty na rynku pracy

jest niewielkie.

° Wiekszos¢ pracownikdw nie planuje zmienié¢ pracy w najblizszym czasie. Wsréd oséb,
ktdre jednak zdecydowaty sie na zmiane, to rozwéj zawodowy, a nie wyzsze
wynagrodzenia byty gtéwnym czynnikiem podjecia takiej decyzji.

° Poprawie ulega relacja pracownik — pracodawca. Zdecydowana wiekszo$¢
pracownikéw pozytywnie odbiera informacje zwrotng od przetozonego — motywuje ich
to do dalszej pracy oraz pozytywnie wptywa na jej jakosé.

° Mtodzi Polacy majg problemy z okresleniem swojej sciezki Problemy mtodych

Polakéw na rynku
18-26 lat nie wie, jak realizowa¢ swoje plany zawodowe, pracy

zawodowej na rynku pracy. Prawie 50% oséb w wieku

a tylko 25% badanych byto sktonnych zwrécié sie do
doradcy zawodowego.

° Najpopularniejszymi branzami sg sektor IT i nowe technologie. Mtfodzi ludzie wskazuja
gtéwnie na te dwa obszary jako miejsca, w ktérych chcieliby pracowad.

° 60% deklaruje, ze jest w stanie podjg¢ dodatkowe starania w celu zdobycia nowych
kwalifikacji i umiejetnosci.

° Pracodawcy majg problemy z zatrudnieniem nowych oséb w swoich firmach.
86% badanych uwaza, ze obecnie jest trudniej znalez¢
pracownika niz 2-3 lata wczesniej. Pracodawcy
na polskim rynk
° Zdaniem pracodawcdéw rosng wymagania i oczekiwania P pralncy yned
ptacowe 0séb poszukujacych pracy — 96% przyznaje,
ze oczekiwania ptacowe nowo zatrudnianych sg dzi$
wyzsze niz 2-3 lata temu.
° Premia to nadal gtéwny srodek motywacji pracownikéw. 70% pracodawcow

wynagradza swoich pracownikdéw w zwigzku z wynikami ich pracy. Dodatkowo
64% badanych firm ma rozbudowany pozaptacowy system motywacyjny.

w

Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.



Pracodawcy coraz czesciej zajmujg sie badaniem zadowolenia pracownika. 73% firm
bada satysfakcje pracownikéw, z czego regularnie robi to 42% firm.

Mechanizm szukania pracy online stanie sie wiodgcym
Pracownicy

i pracodawcy UE-28
preferujg metody
szukania pracy online

sposobem na pozyskiwanie pracownikéw w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Ogtoszenia o prace
zamieszczane w Internecie znajdujg sie na portalach

urzedéw pracy lub na komercyjnych portalach

z ogtoszeniami.

Z metod szukania i ogtaszania pracy online korzystajg czesciej pracownicy i pracodawcy
sektora ICT, duzych korporacji z kapitatem zagranicznym, ogtaszajgcy nabér do pracy
biurowej/umystowej. Na platformach online czesciej mozna znalez¢ ogtoszenia o prace,
ktore dotyczg zawoddw deficytowych.

Prognozuje sie wzrost zatrudnienia w przemysle

wytwdrczym — wzroénie zaréwno liczba pracownikéw Trend digitalizacji
i globalizacji

w przemysle
wytwoérczym w UE-28

umystowych, jak i fizycznych. Kompetencje, ktére beda
szczegblnie wazne w tym sektorze, dotyczy¢ beda

umiejetnosci zwigzanych z digitalizacjg rynku pracy,

takich jak obstuga komputera i maszyn elektronicznych,

a takze obstuga oprogramowania, danych statystycznych i big data. Réwnie wazne
okaza sie umiejetnosci miekkie, jak: komunikatywnos¢, kreatywnos¢ czy umiejetnosé
pracy w zespole, a takze adaptacja do zmieniajgcego sie rynku pracy.
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Monitor Rynku Pracy

Charakterystyka raportu
Raport przedstawia trendy na rynku pracy z perspektywy pracownikéw. Zawiera m.in.
informacje na temat rotacji na rynku pracy, oceny ryzyka utraty pracy,
szans na znalezienie nowej pracy, gtdwnych powoddw poszukiwania nowego miejsca
pracy, podwyzek wynagrodzen, a takze satysfakcji z wykonywanego zajecia. Ponadto
raport prezentuje dane o sposobach przekazywania informacji zwrotnych przez
przetozonych swoim podwtfadnym i jak jest ona przez nich postrzegana, porusza
kwestie Polakow, ktorzy dojezdzajg do pracy do miejscowosci innych niz miejsce
zamieszkania.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Randstad. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Rosnie satysfakcja z wykonywanej pracy — 79% Polakdéw twierdzi, ze czerpie satysfakcje
z wykonywanej pracy.

° Spada aktywnos$¢ zwigzana z poszukiwaniem pracy — o 4 p.p. wzrdst odsetek oséb,
ktére w ogdle nie poszukujg pracy.

° W okresie od pazdziernika 2018 r. do korica marca 2019 r. 1/4 pracownikéw zmienita
miejsce zatrudnienia. Gtéwnym powodem byta cheé rozwoju zawodowego, a nie
WyZsza pensja.

° Maleje jednoczesnie strach przed utratg pracy — 6 na 10 badanych pracownikéw
ocenia, ze ryzyka utraty pracy nie ma w ogdle lub jest ono niewielkie.

° 42% pracownikdw w Polsce pracuje poza miejscowoscig, w ktérej mieszka. W miejscu
zamieszkania pracuje 9 na 10 mieszkanncdw najwiekszych aglomeracji i tylko co piaty
mieszkaniec wsi (22%).

° Najczesciej do pracy poza miejscowoscig, w ktérej mieszkajg, dojezdzajg robotnicy
wykwalifikowani i technicy (52%), najrzadziej — kadra zarzgdzajgca (30%), specjalisci
i pracownicy administracyjni oraz biurowi (34%).


http://fnope.org.pl/dokumenty/2019/04/monitor-rynku-pracy-35-edycja-raport.pdf

Niemal 2/3 badanych pracownikéw deklaruje, ze dostaje informacje zwrotng na temat
wykonywanych obowigzkéw (63%). Sposrdd osdb, ktore deklaruja, ze otrzymujg
informacje zwrotng od przetozonego, 3/4 z nich dostaje jg po skonczeniu zadania

czy projektu, 62% oceniana jest cyklicznie.

Zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw pozytywnie odbiera informacje zwrotng od
przetozonego — motywuje ich to do dalszej pracy oraz pozytywnie wptywa na jej jakosc.

#MtodziPrzyGtosie. Co wptywa na decyzje mtodych ludzi?

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wizje przysztosci i wtasnych planéw polskiej mtodziezy w wieku
18-26 lat. W raporcie przedstawiono: ocene perspektywy edukacyjnej i zawodowej,
oczekiwania wobec pracodawcéw, wartosci, jakie sg wazne dla oséb w tym wieku,
aspiracje zwigzane z wyksztatceniem i praca, wptyw rodzicdw na decyzje zwigzane
z pracy i edukacja.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Deloitte. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Prawie 50% oséb w wieku 18-26 lat nie wie, jak realizowac swoje plany zawodowe.
Tylko 25% mtodych osdb wiedze o rynku pracy zdobyto u doradcy zawodowego.

61% oséb w wieku 22-26 lat zbiera informacje o rynku pracy i konkretnych zawodach
na stronach internetowych. Dla 47% os6b w wieku 18-19 lat rodzice sg gtdwnym
zrodtem wiedzy o rynku pracy.

Ponad 60% mtodych jest gotowych do ciggtej nauki.

Branza IT i nowych technologii to najpopularniejszy obszar, w ktérym mtode osoby
chca docelowo pracowac.

Mtodzi chcg pracowac blisko domu. Jest to kluczowe kryterium dla 37% badanych.
Atrakcyjne wynagrodzenie to kluczowe kryterium przy wyborze pracy dla 25% mtodych
0s6b.

Mitos¢, przyjazn, szczescie i zdrowie — ponad 55% mtodych Polakéw uwaza te cele

i wartosci za najwazniejsze w zyciu.

Tylko 25% mtodych oséb mieszkajgcych w miejscowosciach do 100 tys. mieszkancow
twierdzi, ze ma tatwy dostep do szkolnictwa wyzszego odpowiedniej jakosci.
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https://mlodziprzyglosie.pl/wp-content/uploads/2018/08/Raport-YEP.pdf

20% o0s6b z osrodkdw mniejszych niz 100 tys. mieszkancow uwaza, ze ma dostep do

szkolen zawodowych. 19
Ponad 20% wiecej oséb w miejscowosciach do 50 tys. mieszkancow twierdzi, ze jest im
trudniej znalez¢ dobrze ptatng prace, w poréwnaniu z mieszkaricami wiekszych miast.

21% wiecej os6b mieszkajgcych w osrodkach ponizej 50 tys. mieszkancow twierdzi,

ze nie ma dla nich odpowiednich mozliwosci na lokalnym rynku pracy w porédwnaniu

z mieszkancami wiekszych miast.

Efektywny pracodawca. Najwieksze wyzwania stojgce przed dziatami HR

Raport z badania efektywnosci funkcji dziatdw human resources w firmach. Daje odpowiedz

na szereg pytan pomagajacych okresli¢ ksztatt polityki dziatéw personalnych:

Jakie dziatania podejmuja firmy, aby utrzymac¢ kluczowych pracownikéw i obnizy¢ koszty?
Jak dziaty HR optymalizujg koszty kluczowych proceséw HR (rekrutacja, rozwaj,
outsourcing)?

W jaki sposdb organizacje reagujg na czesto zmieniajgce sie przepisy, wzrost obcigzen

i obowigzkdw po stronie pracodawcow?

Jak radza sobie z rosngcymi kosztami pracy i kwestig wtasciwej motywacji pracownikéw?
Jak dobierajg benefity i z jakich narzedzi motywowania pozaptacowego korzystajg?

Jakie sg kluczowe wskazniki efektywnosci wg dziatéw HR w obecnej rzeczywistosci
ekonomicznej i prawne;j?

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Ernst&Young. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

86% badanych uwaza, ze obecnie jest trudniej znalez¢ pracownika niz 2-3 lata
wczesniej.

96% przyznaje, ze oczekiwania ptacowe nowo zatrudnianych sg dzi$ wyzsze niz
2-3 lata wczesnie;j.

88% badanych firm przyznaje sie do mniejszego lub wiekszego problemu z rotacjg.
80% bada przyczyny rotacji poprzez rozmowe z odchodzgcym.

70% stosuje premie powigzane z wynikiem.

73% dziatéw HR nie mierzy efektywnosci pracownikdw w powigzaniu

z wynagrodzeniem.

76% firm kontroluje poziom wynagrodzen za pomocg benchmarkéw.

64% badanych firm ma rozbudowany pozaptacowy system motywacyjny. Ponad
potowa (52%) firm nie mierzy jego efektywnosci.


http://fnope.org.pl/dokumenty/2019/04/Efektywny_pracodawca.pdf

° 73% firm bada satysfakcje pracownikéw, z czego regularnie robi to 42% firm.

° Najpopularniejsze wskazniki pomiaru skutecznosci dziatania pracownikéw stosowane
przez dziaty HR zwigzane sg z absencjg, odejsciami i zwolnieniami pracownikow.

. 63% dziatéw HR mierzy sredni staz pracy, stabilno$¢ kadry kierowniczej, liczbe i koszty
absencji, strukture odejs¢ i zwolnien.

° Prawie potowa badanych mierzy wskazniki dotyczace pozyskiwania pracownikéw, np.
wskaznik przyjeé, skutecznosci pozyskiwania, sredni koszt pozyskania, koszt rekrutacji
przez firmy zewnetrzne.

° Niecate 40% korzysta ze wskaznikéw zwigzanych z wdrozeniem (onboardingiem)
pracownikéw, np. efektywnos¢, czas, jakos¢, koszt wdrozenia i inne.

° Tylko jedna pigta firm bada i przedstawia za pomocg wskaznikdw rozwdj, awanse
i szkolenia pracownicze.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Online Job Vacancies and Skills Analysis/The Online Job Vacancy Market
in The EU

Charakterystyka raportu
CEDEFOP wydato dwa opracowanie dotyczgce pozyskiwania pracownikéw drogg
online. Pierwsze z nich dotyczy charakterystyki rynku pracy online z uwzglednieniem
trenddw i prognoz na przysztos¢ tego segmentu rynku pracy, natomiast drugie
przedstawia zapotrzebowanie na umiejetnosci i kwalifikacje na zmieniajgcym sie rynku
pracy z perspektywy ogtoszen o prace znalezionych metoda online. Dane obu raportéw
dotyczg wszystkich krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-28).

Informacje ogdlne
Miejsce badania: miedzynarodowe (UE-28)
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
CEDEFOP — Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego. Wiecej informacji
w petnym Raporcie i Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Prognozuje sie, ze metoda szukania pracy online stanie sie wiodgcym sposobem
na pozyskiwanie pracownikow. W zwigzku ze zwiekszajgcym sie codziennym
korzystaniem z zasobdw internetowych i digitalizacji kazdej sfery zycia metoda
to cieszy sie rosngcym zainteresowaniem. Zarowno pracownicy, jak i pracodawcy
preferujg taki mechanizm ogtaszania naboru na nowe stanowiska pracy. Portale


http://www.cedefop.europa.eu/files/5572_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/files/4172_en.pdf

ogtaszajgce prace bedg coraz bardziej sie specjalizowac i w zwigzku z tym ogtoszenia
pracy w Internecie przybiorg coraz bardziej interaktywng forme.

. Istnieja dwa wiodgce sposoby umieszczania ogtoszenia pracy w Internecie: (1) poprzez
urzedy pracy, ktdre zamieszczajg na swoich stronach ogtoszenia o prace, przekazywane
im przez pracodawcow bez dodatkowych optat; (2) poprzez prywatne portale, gdzie
pracodawcy zamieszczajg swoje ogtoszenia o prace, ale jednocze$nie muszg uiscié
optate za dane ogtoszenie. Warto zwrdcié¢ uwage, ze poszczegdlne panstwa UE-28
roznicujg sie ze wzgledu na dominujgca strategie zamieszczania ogtoszen. Szukajacy
pracy w takich krajach, jak Hiszpania, Polska, Wegry, Stowenia, Butgaria, Portugalia,
Irlandia, Wtochy i Wielka Brytania z wiekszg czestotliwoscig bedg szukac pracy na
prywatnych portalach. Do urzeddéw pracy zwrdcg sie natomiast mieszkancy Cypru,
Danii, Finlandii, Belgii, Holandii i Chorwacji.

° Wptyw na to, czy oferty zamieszczane sg online maja:

(1) Branza: sektor ICT oferty pracy zamieszcza przede wszystkim w Internecie,
w przeciwienstwie do pracodawcéw z obszaru prac budowalnych
czy hotelarstwa.

(2) Typ pracy: ogtoszenia pracy biurowej/umystowej czesciej mozna znalez¢ online,
praca fizyczna nadal wigze sie tradycyjnymi sposobami wyszukiwania ogtoszen.

(3) Profil przedsiebiorstwa umieszczajgcego ogtoszenie: duze korporacje z kapitatem
zagranicznym w przewazajgcej czesci zamieszczajg swoje ogtoszenia pracy
w Internecie.

(4) Niedobér kwalifikacji: ogtoszenia o prace, ktére dotyczg zawodow deficytowych,
czesciej znajda sie na platformach online.

(5) Geograficzne potozenia: w krajach takich, jak Niemcy, Wtochy i Belgia
zauwazono, ze w mniejszych miejscowosciach i na wsi zdecydowanie czesciej
poszukuje sie pracy tradycyjnymi metodami.

The Future of Manufacturing in Europe

Charakterystyka raportu
Raport dotyczgcy przysztosci zatrudnienia w przemysle wytwérczym w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-28). Opracowanie powstato na potrzeby
pilotazowego projektu The Future of Manufacturing in Europe, realizowanego w celu
dostosowania przemystu do zmieniajgcego sie rynku pracy, z uwzglednieniem takich
zjawisk, jak Przemyst 4.0. czy globalizacja. Opracowanie jest wynikiem podsumowania
pracy nad 47 studiami przypadkdéw z krajow cztonkowskich UE-28.

Informacje ogdlne
Miejsce badania: miedzynarodowe (UE-28)
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe



Zrédto
Eurofound. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

o Prognozuje sie, ze do 2030 r. zatrudnienie w przemysle wytwdérczym wzrosnie
00,7 p.p., szczegdlnie w sektorze budownictwa.

o W zwigzku z postepujgca globalizacja i digitalizacjg rynek przemystu wytwdérczego
bedzie wymagat wyzszych umiejetnosci zaréwno wsrdd pracownikéw umystowych,
jak i fizycznych. Przewiduje sie, ze obydwie grupy bedg musiaty podnosi¢ swoje
kwalifikacje w zwigzku z rosngcym wptywem IT w sektorze. Prognoza méwigca o tym,
ze robotnicy zostang zastgpieni robotami i maszynami, nie znajduje potwierdzenia
w przygotowanym opracowaniu, poniewaz — jak twierdzg autorzy raportu — po
przekwalifikowaniu lub poniesieniu kompetencji znajdg oni swoje miejsce na innych
stanowiskach.

° Przewiduje sie wzrost zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje, ktére sg juz
obecnie cenione w sektorze — zarzgdzanie i inzynieria procesu, kontrola jakosci,
inzynieria chemiczna, elektroniczna, mechaniczna i mechatroniczna. Nowe
umiejetnosci, ktére dopiero rozpowszechniajg sie na rynku, a bedg miec¢ duze
znaczenie w niedalekiej przysztosci, to analityka danych przemystowych, analityka big
data, statystyka i matematyka, a takze kontrola i ochrona danych.

° Istotniejsze stang sie takze umiejetnosci miekkie, takie jak samodzielno$é
w podejmowaniu decyzji, kreatywnos¢ oraz szybka reakcja i odpowiedz na wystepujace
problemy, ktéra bedzie istotna ze wzgledu na decentralizacjg systemow
produkcyjnych. Pracownik powinien posiadac takze umiejetno$é rozwigzywania
problemdéw. Komunikatywnos¢ i tatwos¢ nawigzywania kontaktéw to rowniez
pozgdane cechy, poniewaz dzieki nim przewiduje sie usprawnienie dziatania wewnatrz
organizacji, ale takze poza nig (np. kontakt z podwykonawcami).

° Rekomenduje sie tez wprowadzenie nowych zasad postepowania i polityki wobec
przemystu wytwoérczego. W zwigzku z rozwinieciem globalnych fanncuchéw dostaw
do przedsiebiorstw nalezy wprowadzié bardziej rygorystyczng polityke zwigzang
z kwestiami prawnymi i administracyjnymi oraz strategig wprowadzania innowacji.
Zasady postepowania powinny powstawac na poziomach regionalnych.

Pozostate informacje / doniesienia

lle zarabiajg absolwenci? Pensje , na start” w Warszawie, Krakowie
i Wroctawiu

Analitycy serwisu zarobki.pracuj.pl przyjrzeli sie wynagrodzeniom absolwentéw
w wojewddztwach: mazowieckim, matopolskim i dolnoslgskim, z ktérych pochodzito
najwiecej ogtoszen na stronie pracuj.pl w 2018 r.


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/fomeef18002en.pdf

Kluczowe wnioski:

° We wszystkich trzech wojewddztwach na najwyzsze pensje ,,na start” moga liczy¢ 23
specjalisci od rozwoju oprogramowania. Wysoko$¢ wynagrodzen jest do siebie zblizona
w kazdym z nich (5500-5700 zt brutto).

° Podobng sytuacje odnotowano w przypadku pensji finansistow, inzynieréw czy
specjalistéw HR (od 100 do 300 zt réznicy miedzy regionami).

° Znaczace réznice w wynagrodzeniach miedzy wojewddztwem mazowieckim
a matopolskim i dolnoslgskim ujawniajg sie natomiast w przypadku innych specjalizacji:
badan i rozwoju (R&D), marketingu, bankowosci czy zakupéw. Na przyktad,
w przypadku R&D, pracownicy z regionu mazowieckiego (wraz ze stolicg) moga liczy¢
na zarobki nawet o 1200 zfotych wyzsze.

Zrédto: zarobki.pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.
Employer Brand Research

Raport przedstawia pierwsze wyniki polskiej edycji Globalnego Randstad Employer Brand
Research.

Kluczowe wnioski:

. Zdaniem ponad potowy badanych Polakéw branza AGD jest najbardziej atrakcyjna
do pracy. Chciatoby w niej pracowaé 54% respondentéw z ponad 10 300 osdb
przebadanych przez Randstad. Drugie miejsce, z wynikiem 53%, zajeta branza
elektroniczna i elektrotechniczna. Trzecie miejsce zajmujg firmy swiadczgce ustugi
dla biznesu (52%). W 2019 r. za atrakcyjne sektory do pracy Polacy uznali tez branze:
motoryzacyjng, surowcowga i paliwowg, energetyczng, rozrywkowg, farmaceutyczng
i kosmetyczng, produkcyjng oraz wytwarzania komponentdéw motoryzacyjnych.

° Ocena atrakcyjnosci pracodawcéw jest uzalezniona od: ptci, wieku i wyksztatcenia
Polakow.

° Dla najmtodszych badanych wymarzonymi miejscami pracy sg firmy z branz:
elektronicznej i elektrotechnicznej energetycznej oraz zajmujace sie produkcjg
artykutéw gospodarstwa domowego. Osoby w grupie wiekowej 25-44 lata najbardziej
doceniajg sektory AGD, elektroniczny i elektrotechniczny oraz motoryzacyjny, podczas
gdy najstarsi respondenci, w wieku od 45 do 65 lat, za najbardziej atrakcyjne uznaja
branze: AGD, surowcowsg i paliwowg oraz ustugi dla biznesu.

° Pokolenie Z (18-24 lata), dopiero zaczynajgce swojg kariere zawodowg, najczesciej
stawia na branze elektroniczng i elektrotechniczng, energetyczng i AGD. Pierwsze
miejsce u millenialsow (25-34 lata) jest takie samo. W dalszej kolejnosci niemal rownie
dobrze oceniajg oni sektory artykutow gospodarstwa domowego i rozrywkowy.
Pokolenie X (35-54 lata) najchetniej pracowatoby w branzach AGD, ustugach dla
biznesu i energetyce, a najstarsze pokolenie, w wieku od 55 do 64 lat, za najbardziej


http://media.pracuj.pl/54451-ile-zarabiaja-absolwenci-pensje-na-start-w-warszawie-krakowie-i-wroclawiu

atrakcyjny uwaza sektor rozrywkowy, a nastepnie surowcowo-paliwowy

i energetyczny. 24
Respondenci z wyksztatceniem wyzszym wskazuja, ze najbardziej atrakcyjne sg firmy
zajmujace sie produkcjg AGD. Badani ze srednim wyksztatceniem stawiajg na branze
elektroniczng i elektroniczng, a ankietowani po szkole podstawowej — na sektor
telekomunikac;ji i IT.

Niemal wszyscy badani sg zgodni, ze najbardziej atrakcyjna jest branza artykutéw
gospodarstwa domowego — uwazajg tak mieszkancy potudniowej, zachodniej

i centralnej Polski. Tylko mieszkaricy wschodnich wojewddztw najczesciej wskazali

sektor surowcow i paliw.

Zrédto: Randstad. Wiecej informacji w Publikacji.

Rynek agencji zatrudnienia 2018

W raporcie zawarte sg informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2018 r. w Polsce.

Ustalenia z badania:

Liczba pracownikéw tymczasowych w 2018 r. w Polsce spadta o 14%.

Rok do roku spadta réwniez liczba przepracowanych przez nich godzin.

Wartos¢ rynku pracy tymczasowej wsrdd firm cztonkowskich Polskiego Forum HR
(PFHR) wyniosta w 2018 r. blisko 3,6 mld zt — 0 1% mniej niz w roku ubiegtym.
Niemalejgcy popyt na statych pracownikéw widoczny jest w 6-procentowym wzroscie
wartosci rynku rekrutacji statych na rzecz polskich pracodawcoéw. Firmy cztonkowskie
PFHR wygenerowaty w tym zakresie obroty na poziomie blisko 135,9 min zt.

Agencje beda réwniez dostarczaty coraz wiecej rozwigzan, stanowigcych odpowiedz
na najwiekszy problem rynku pracy — niedopasowanie kompetencyjne. Juz dzi$ spora
czes¢ podmiotdw Swiadczy ustugi w ramach career management, ktérych celem jest
praca nad kwalifikacjami, ich rozwojem i nabywaniem zgodnie ze zmianami na rynku
pracy oraz osobistymi predyspozycjami kandydatéw i pracownikéw.

Zrédto: Polskie Forum HR. Wiecej informacji w Raporcie.

Nowa era motywacji

Raport przedstawia obraz work-life balance Polakéw i alarmuje, ze zachowanie zdrowej

rownowagi jest wazne nie tylko dla zatrudnionych, ale rowniez dla ich pracodawcéw.

Kluczowe wnioski:

52% Polakoéw uwaza, ze ich zycie osobiste jest podporzadkowane zyciu zawodowemu.
34% o0sob pracujgcych w nadgodzinach robi to pod presjg swoich przetozonych.


https://www.randstad.pl/workforce360/archiwum/branze-agd-oraz-elektroniczna-i-elektrotechniczna-najbardziej-atrakcyjnymi-sektorami-do-pracy_303/
https://www.polskieforumhr.pl/wp-content/uploads/2019/03/Raport_PFHR_Rynek-agencji-zatrudnienia-w-2018.pdf

Dazenie do wyzszych dochodéw jest jednym z gtdwnych powoddw pracy po godzinach.

Presja zadan odbija sie na zdrowiu. 70% Polakdéw odczuwa bdl, najczesciej plecow,
gtowy, karku oraz miesni. Im wiekszy stres, tym wiecej dolegliwosci. Wéréd najbardziej
ucigzliwych, Polacy wymieniajg ktopoty ze snem oraz przewlekte zmeczenie. Niemal co
trzeci menedzer przyznaje sie tez do przezywania regularnych napadow leku.

64% Polakdéw nie ma poczucia bezpieczenstwa w zwigzku ze swojg sytuacjg finansowa.
6 godzin tygodniowo Polacy poswiecajg swoim partnerom zyciowym.

6-9 godzin tygodniowo Polacy poswiecajg swoim dzieciom.

Niemal 90% pracownikdéw otrzymuje $wiadczenia* finansowane przez pracodawce,
ktore czesto nie odpowiadajg na realne potrzeby zatrudnionych.

Pracodawcy nie oferujg prawie zadnych benefitéw, ktére maksymalizowatyby
dobrostan pracownikéw oraz zwiekszatyby réwnowage zyciowa.

Polacy przeznaczajg na rozwdéj umiejetnosci zarowno twardych, jak i miekkich tyle
samo czasu — 3 h miesiecznie.

Zrédto: Hays Poland i Mind & Soul Business. Wiecej informacji w Raporcie.

HealthDesk

Raport HealthDesk jest pierwszym dokumentem prezentujgcym wyniki autorskich badan

dotyczacych zdrowia pracownikéw biurowych w Polsce. Skupia sie na zagadnieniach zdrowia

fizycznego, psychicznego oraz sezonowej depresji, ktérej symptomy dotykajg pracownikow

biurowych w okresie zmniejszonej ekspozycji na swiatto stoneczne.

Kluczowe wnioski:

79,1% pracownikow biurowych odczuwa bdl bezposrednio zwigzany z wielogodzinng
pracg w pozycji siedzgce;j.

Ponad 1/5 oséb pracujgcych uskarza sie na bdl oczu.

80,9% 0s06b badanych przyznaje, ze pracuje pod wptywem stresu.

Co czwarty badany pracownik biurowy pracuje w warunkach uporczywego stresu,
czyli cztery razy lub wiecej w tygodniu doswiadcza stresu zwigzanego z praca.
Wydajnos¢ takiej osoby spada, co moze przetozyc sie na obnizenie zysku
przedsiebiorstwa.

72,9% pracownikow biurowych odczuwa skutki niedoboru swiatta stonecznego

w okresie zimowym. U czterech na pieciu z nich brak storica objawia sie poczuciem
zmeczenia i spadkami energii. Ponad 1/5 osdb pracujgcych uskarza sie na bdl oczu.

Zrédto: HealthDesk. Wiecej informacji w Raporcie.

4 Np. pakiet opieki medycznej, karta sportowa, imprezy, wyjazdy integracyjne.
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http://fnope.org.pl/dokumenty/2019/04/NOWA_ERA_MOTYWACJI_.pdf
http://fnope.org.pl/dokumenty/2019/04/HealthDesk-skompresowany-min.pdf

Szara strefa 2019
26

Raport poswiecony zjawisku szarej strefy gospodarczej w Polsce, dyskusji na temat jego

rozmiardw, zasiegu, a takze sposobdw ograniczania. Nowym elementem tegorocznego

raportu jest przedstawienie eksperymentalnego szacunku rozmiaréw szarej strefy w uktadzie
wojewddzkim.

Kluczowe wnioski:

° W 2019 r. gtdwng cze$é szarej strefy nadal bedg stanowié ukrywane dochody legalnie
dziatajgcych przedsiebiorstw oraz wynagrodzenia oséb fizycznych z tytutu
wykonywania pracy nierejestrowanej. GUS szacuje, ze tacznie bedg stanowi¢ okoto
58-60% wartosci dodanej szarej strefy.

° Okoto 2% ukrytych dochodéw bedzie nadal przypadac na dziatalnosci nielegalne,
obejmowane szacunkami GUS, czyli sutenerstwo, produkcje i handel narkotykami oraz
przemyt papierosow.

° Najwazniejsze czynniki przyczyniajgce sie do zmniejszania rozmiaréw szarej strefy
w ostatnich latach i w 2019 r. to:

- korzystny stan koniunktury gospodarczej, zachecajgcy przedsiebiorstwa do
prowadzenia dziatalnosci nieukrywanej przed wtadzami publicznymi (prognozowane
przez IPAG tempo wzrostu PKB w 2019 r. wynosi 3,8%),

- dziatania wiadz nakierowane na uszczelnienie systemu podatkowego,

a w szczegolnosci w zakresie poboru podatku VAT (gtéwnie w sektorze paliwowym),

- skuteczna walka z dziatalno$cig nielegalng — ograniczenie produkcji i handlu
narkotykami i dopalaczami,

- spadek przemytu papieroséw,

- likwidacja nielegalnego hazardu.

Zrédto: Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych. Wiecej informacji w Raporcie.
Wskaznik Rynku Pracy (WRP)

Wskaznik Rynku Pracy (WRP) informujacy z wyprzedzeniem o przysztych zmianach wielkosci
bezrobocia w marcu br. nie zmienit swej wartosci w ujeciu miesiecznym.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacii.
Barometr Ofert Pracy (BOP)

Barometr Ofert Pracy, pokazujgcy zmiany liczby publikowanych w Internecie ogtoszen
o zatrudnieniu, w marcu nieznacznie wzrést. Wsrod gtdwnych zrodet zagrozen dla stabilnej
kreacji wakatéw wyrdzni¢c mozna wcigz rosngce koszty zwigzane z pracy, w tym koszty
rekrutacji nowych pracownikéw, oraz spadek tempa naptywu nowych zamdéwien do polskich


http://www.ipag.org.pl/Content/Uploaded/files/IPAG_Szara_Strefa_2019.pdf
http://biec.org/chwilowa-stagnacja-rynku-pracy/

przedsiebiorstw, w szczegdlnosci od kontrahentdw zagranicznych. Negatywnie na rynek
wakatéw oddziatywaé moze réwniez to, ze sytuacja finansowa wielu przedsiebiorstw w 27
ostatnim kwartale roku ubiegtego okazata sie gorsza od spodziewane;j.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacii.
Impact of education and skills on life chances

Badanie wptywu edukacji i posiadanych umiejetnosci na szanse zyciowe w krajach

cztonkowskich Unii Europejskiej, w wyniku ktérego ustalono, ze:

. W przypadku 1 na 5 oséb dorostych (22%), w wieku od 15 do 64 lat stwierdzono, iz ich
poziom umiejetnosci pisania i czytania oraz obstugi komputera i Internetu
uniemozliwia im petny udziat w rynku pracy.

° Problem braku podstawowych umiejetnosci czytania, pisania czy obstugi komputera
i Internetu dotyczy czesciej osdb starszych — 32% wskazan oséb w wieku od 55 do 64
r.z.itylko 17% oséb w wieku od 25 do 34 r.z.

° Srednio kobiety majg wyzsze kompetencji niz mezczyzni, ale wynik ten jest bardzo
zrdznicowany w poszczegolnych krajach UE-28.

° Mniejsze kwalifikacje posiadajg osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.

° 1 na 3 osoby z mniejszymi kompetencjami i kwalifikacjami zostaje nieaktywna na rynku
pracy (35,4%), zatrudnionych w tej grupie byto 55,6% osbb, a 9% byto
zarejestrowanych jako bezrobotni.

° Osoby z nizszymi kwalifikacjami borykajg sie z problemami: (1) nizszych wynagrodzen,
(2) ryzyka zycia w ubdstwie, (3) mniejszych szans na edukacje i szkolenia, (4) braku
uczestnictwa w kulturze, (5) pozostawania nieaktywnymi na rynku pracy, (6) nizszej
samooceny zdrowia fizycznego i psychicznego.

Zrédto: Eurostat. Wiecej informacji w Raporcie.
Employment and social developments in Europe, Quarterly Review

Kwartalne opracowanie dotyczgce rynku pracy w Europie, analizujgce takie dane, jak: stopa
bezrobocia, dtugotrwale bezrobocia, wskaznik zatrudnienia czy produktywno$é. Dane
obejmujg IV kw. 2018 r. i | kw. 2019 r. W tym czasie obserwowano rozkwit europejskiego
rynku pracy. Wskaznik bezrobocia jest najnizszy od 2010 r. (6,5% w styczniu 2019 r.),
zatrudnionych jest 240 min oséb w wieku produkcyjnym. Dobre wyniki przektadajg sie

na wzrost zadowolenia z zycia, a takze poprawe rownowagi pomiedzy zyciem prywatnym

i zyciem zawodowym.

Zrédto: Eurostat. Wiecej informacji w Raporcie.


http://biec.org/coraz-wolniejszy-wzrost-rynku-wakatow/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&furtherPubs=yes&langId=en&pubId=8185
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9330&furtherNews=yes

Employers in the driving seat? New thinking in the FE leadership

Badanie jako$ciowe dotyczgce wptywu pracodawcow na system edukacji i instytucje szkolgce
w Wielkiej Brytanii. Z badania wynika, ze pracodawcy w Wielkiej Brytanii aktywnie
uczestniczg w ksztattowaniu rynku edukacyjnego, przede wszystkim wspétpracujac

w tworzeniu stazéw i praktyk zawodowych. Warto jednak zauwazy¢, ze wiekszos¢ agend
rzagdowych nadal pozostaje bierna w tej materii. Sektorem, ktéry nadal ma problemy

z uzyskaniem wystarczajgcej liczby stazystow, sg mate i $rednie przedsiebiorstwa.

Zrédto: The Further Education Trust for Leadership. Wiecej informacji w Raporcie.

Global Employment Outlook, Q2 2019

Raport dotyczy prognozy trendéw mobilnosci pracowniczej w Il kw. 2019 r. W badaniu,
przeprowadzonym metodg CATI, wzieto udziat 59 tys. pracownikéw z 44 krajéw/obszarow.
Jego wyniki wskazuja, ze tylko w 15 z nich planowane jest zwiekszenie liczby miejsc pracy

— najwiekszy wzrost przewidywany jest w Chorwacji, Japonii, Grecji, Stanach Zjednoczonych,
na Tajwanie i w Hong Kongu. W 18 badanych krajach/obszarach pracodawcy nie planuja
zatrudnia¢ nowych pracownikéw (najwiecej deklaracji zanotowano w Argentynie, Hiszpanii,
Turcji i na Wegrze). Na obszarach obejmujacych 23 z 26 badanych krajéw Europy, Bliskiego
Wschodu i Afryki (EMEA) planuje sie wzrost wynagrodzenia pracownikow.

Zrédto: ManPowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.

The Gender Wage Gap by Occupation2018and by Race and Ethnicity

Raport przedstawia informacje na temat luki ptacowej ze wzgledu na pteé, rase

i pochodzenie etniczne w Stanach Zjednoczonych. Mediana zarobkdéw kobiet jest nizsza

od mediany zarobkéw mezczyzn we wszystkich przebadanych zawodach, réwniez

w sfeminizowanych. Oznacza to, ze w USA mezczyzni pracujgcy w takich zawodach, jak
pielegniarz czy nauczyciel w szkole podstawowej i przedszkolu, bedg zarabiali wiecej

niz kobieta na tym samym stanowisku. Dane statystyczne wskazujg takze, ze kobiety z tej
samej mniejszosci narodowe;j i/lub etnicznej bedg zarabiaty mniej niz mezczyzni tego samego
pochodzenia, czyli sg podwdjnie dyskryminowane.

Zrédto: Institute for Women’s Policy Research. Wiecej informacji w Raporcie.


https://fetl.org.uk/wp-content/uploads/2019/04/FETL-Employers-in-the-driving-seat-WEBVERSION.pdf
https://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/3884213c-1f6b-4711-bb0a-047682356816/Global_EN_MEOSBrochure_2Q19.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=3884213c-1f6b-4711-bb0a-047682356816
https://iwpr.org/wp-content/uploads/2019/04/C480_The-Gender-Wage-Gap-by-Occupation-2018-1.pdf

HEALTH AND WELL-BEING AT WORK 79

Raport dotyczgcy zdrowia i dobrostanu zatrudnionych z perspektywy pracodawcy na
brytyjskim rynku pracy. W badaniu wzieto udziat 1078 organizacji z Wielkiej Brytanii. Dane
zebrano przy uzyciu kwestionariusza. Wyniki badania pokazujg, ze mimo rosngcego z roku
na rok zainteresowania pracodawcéw zdrowiem fizycznym i psychicznym pracownikéw,
jeden na szesciu pracodawcéw nic nie robi w tym zakresie, a co trzeci wdraza strategie
dbania o swojego pracownika tylko w ograniczonym zakresie.

Niemniej juz ponad 30% pracodawcéw przyznato, ze dziata proaktywnie w kierunku
zwiekszania rownowagi zdrowotnej w zyciu swoich pracownikdéw. Priorytetem staje sie
zdrowie psychiczne — pracodawcy zwracajg coraz wiekszg uwage na takie czynniki, jak
promowanie dobrej atmosfery w pracy i dbanie o relacje wewnatrz organizacji.

Zrédto: The CIPD. Wiecej informacji w Raporcie.


https://www.cipd.co.uk/Images/health-and-well-being-at-work-2019_tcm18-55881.pdf
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