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Niniejszy raport jest pietnastym z serii raportéw monitoringowych ogélnych, realizowanych
w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji.

Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym i obejmujg okres sprawozdawczy od momentu
ukazania sie poprzedniego raportu. Niniejszy raport dotyczy okresu od 15 pazdziernika

do 14 listopada 2019 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz
dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy.
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Streszczenie

Niniejszy raport ma przyblizy¢ aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy,
przedstawic¢ najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz wskazac biezace trendy
dominujgce na rynkach pracy.

° Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w pazdzierniku 2019 r. wyniosta 5,1%
i nie zmienita sie w poréwnaniu z poprzednim miesigcem. Nizszg wartosé (5,0%)
odnotowano ostatni raz we wrzes$niu 1990 r.

° Wedtug wstepnych danych o sytuacji na polskim rynku pracy w pazdzierniku 2019 r.
w urzedach pracy byto zarejestrowanych 841,9 tys. bezrobotnych.

° W porédwnaniu z wrzesniem br. ranking wojewddztw w zakresie stopy bezrobocia
zmienit sie bardzo nieznacznie — w pazdzierniku 2019 r. najwyzszy wskaznik
bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (8,6%, +0,1 p.p.),
podkarpackim i Swietokrzyskim (po 7,6%, -0,1 p.p.) oraz kujawsko-pomorskim
(7,6%, bz.). Najnizszg wartos¢ wskaznika zanotowano w wojewddztwach:
wielkopolskim (2,8%, bz.), slagskim (3,6%, -0,1 p.p.) i matopolskim (4,0%, -0,1 p.p.).

° Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw we wrze$niu br.
wyniosto 6386 tys. 0oséb i byto nizsze 0 0,1 p.p. w porédwnaniu z sierpniem 2019 r.
i02,6p.p. wyzsze w poréwnaniu z wrzesniem 2018 r.

° We wrzesniu 2019 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 110,6 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 1,9 tys. (1,6%) wiecej niz miesigc wczesnie;.

° Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu
2019 r. wyniosto 5084,56 zt. W poréwnaniu z sierpniem 2019 r. spadto o 46,7 zt (0,8%),
natomiast w poréwnaniu z wrze$niem 2018 r. wzrosto 0 312,85 zt (6,6%).

° Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-28
we wrzesniu 2019 r. wynidst 6,3%'. Zgodnie z wyliczeniami Labour Force Survey
w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,3%.

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Réznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS wynika z przyjecia

innych zatozen metodologicznych przez te dwie jednostki. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS),
badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Z danych MRPiPS wynika, ze stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce na koniec pazdziernika 2019 r.
rejestrowanego wynosita 5,1%, tj. tyle samo co miesigc wczesniej. Nizszg
w Polsce warto$¢ wskaznika (5,0%) odnotowano ostatni raz

w pazdzierniku 2019 r.

iosta 5.1% we wrzesniu 1990 r.2. Od poczatku biezgcego roku stopa
wyniosta 5,1%

bezrobocia w Polsce spadta 0 1,0 p.p. (wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie pazdziernik 2018 r. — pazdziernik 2019 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 14.11.2019.

Na poziomie poszczegdlnych wojewddztw w pazdzierniku 2019 r. ponownie najwyzsze
wartosci wskaznika bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim
(8,6%), podkarpackim (7,6%), swietokrzyskim (7,6%) i kujawsko-pomorskim (7,6%),
natomiast najnizsze — w wojewddztwach wielkopolskim (2,8%), Slaskim (3,6%) i matopolskim
(4,0%).

W koncu pazdziernika 2019 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 841,9 tys.
bezrobotnych. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem ich liczba spadfa 0 9,3 tys., tj. 0 1,1%.
Struktura oséb bezrobotnych wedtug ptci ponownie nieznacznie zmienita sie na korzysé

mezczyzn (wykres 2).

Na koniec wrzesnia br. liczba oséb bezrobotnych wyniosta 851,2 tys. (w poréwnaniu
z sierpniem br. spadta 0 14,3 tys.). W tej liczbie byto 223,3 tys. oséb w wieku do 30.r.z.,

2 Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 1990-2019, GUS, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2019,4,1.html.


https://www.gov.pl/attachment/932bd3fc-f06d-4931-9eec-cc4824b6217e

z czego 48,4% stanowity osoby do 25. r.z. Natomiast liczba oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat wyniosta 226,1 tys. i jest to 26,6% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych
(0 0,1 p.p. mniej niz miesigc wczesniej).

Wykres 2. Struktura oséb bezrobotnych wg ptci w Polsce

we wrzesniu i pazdzierniku 2019 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 14.11.2019.
We wrzesniu br. do urzeddéw pracy zgtoszono 110,6 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowej, tj. 0 1,9 tys. ofert (0 1,6%) wiecej niz miesigc wczesniej. Strukture wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w tym okresie pokazuje wykres 3.

Wykres 3. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w sierpniu i wrzesniu 2019 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 14.11.2019.



http://psz.praca.gov.pl/documents/10828/9119519/Statystyki%20strukturalne%20marzec%202019.zip/fb70bee5-a866-4d32-9229-a436c9b6d097?t=1556543775403
https://psz.praca.gov.pl/-/10677080-statystyki-strukturalne-wrzesien-2019
https://psz.praca.gov.pl/-/10677080-statystyki-strukturalne-wrzesien-2019

Z danych GUS wynika, ze we wrzes$niu 2019 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 5084,56 zt (wykres 4). W porédwnaniu z sierpniem

2019 r. spadto ono 0 0,8 p.p., a w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku
wzrosto 0 6,6 p.p.

Wykres 4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie wrzesien 2018 r. — wrzesien 2019 r. (z)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 14.11.2019.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu br. wyniosto
6386,0 tys. 0sob i byto wyzsze 0 2,6% r/r.

Wykres 5. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie wrzesierh 2018 r. — wrzesien 2019 r. (w tys.)

6450
6397,2
6393,6 63924 6393,8 ’
6400 63780 __@---@ _ _-e--0-_ -6.3§9_’3.
gl
6368,4 6386,0
6350 ; 6380,2
1
1
6300 !

6250 62249 62324 !
e --0--
G--& 6232,7

6200 6227,3
6150
I T T T T T TS T T T T T
SN N TS S R SN SRR\ B TS TS BN
U G CHSR IR U U G U N CR G
SNSRI O SR AN\ A o A\ AT AN\ OO

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 14.11.2019.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-we-wrzesniu-2019-roku,3,94.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-we-wrzesniu-2019-roku,3,94.html

Najnowsze wyniki badania Candidate Experience w Polsce, zrealizowane przez portal

eRecruiter, méwig o tym, ze osoby poszukujgce pracy majg konkretne wyobrazenia
dotyczace sposobu, w jaki firmy powinny prowadzi¢ rekrutacje. Obecnie doswiadczamy
malejgcego bezrobocia, kurczy sie pula talentéw. W tej sytuacji pracodawca musi liczy¢ sie
z opiniami kandydatéw do pracy.

Jak wynika z raportu, pracodawcy coraz lepiej radzg sobie z budowaniem candidate
experience — czyli dobrych relacji z osobami poszukujgcymi pracy. W najnowszej edycji
badania ponad potowa ankietowanych specjalistéw (51%) ocenita te relacje pozytywnie.
Jeszcze dwa lata tylko 30% ankietowanych byto zdania, ze firmy dbaja o relacje

z kandydatami. Wida¢ wiec wyrazng poprawe w postrzeganiu przez Polakéw dziatan
rekrutacyjnych polskich firm. To efekt m.in. zmieniajgcej sie Swiadomosci specjalistéw HR.

Osoby poszukujgce pracy stawiajg przed firmami konkretne wyzwania w obszarze candidate
experience. 88% specjalistow biorgcych udziat w badaniu eRecruitera oczekuje

od pracodawcow szczerego i rzetelnego przedstawienia warunkoéw pracy, 72% —
informowania o powodach odrzucenia, a 70% — zamieszczenia w ogtoszeniu informacji

o oferowanym wynagrodzeniu, 63% respondentdw chciatoby otrzymac wiadomosg,

ze proces zostat zakoriczony, a co druga osoba poszukujgca prace oczekuje ciggtego
kontaktu z rekruterem (wykres 6). Najwiekszg rozbieznos¢ pomiedzy oczekiwaniami a
doswiadczeniami kandydatéw (72% vs 17%) zaobserwowano w zakresie informowania

o powodach odrzucenia aplikacji.

Wykres 6. Oczekiwania wobec procesu rekrutacji oraz doswiadczenia oséb rekrutowanych
na stanowiska specjalistyczne (%)
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Zrodto: Candidate Experience w Polsce. N=1570.



http://fnope.org.pl/dokumenty/2019/11/Candidate_Experience_w_Polsce_2019.pdf
http://fnope.org.pl/dokumenty/2019/11/Candidate_Experience_w_Polsce_2019.pdf

Réwniez kandydaci poszukujacy pracy fizycznej oczekujg od pracodawcéw przede wszystkim

rzetelnego przedstawienia warunkéw zatrudnienia (wykres 7).

Wykres 7. Oczekiwania wobec procesu rekrutacji oraz doswiadczenia kandydatéw
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Zrédto: Candidate Experience w Polsce. N=328

Wyniki raportu dowodzg, ze dziatania w obszarze candidate experience — lub ich brak —

znaczgco wptywajg na wizerunek pracodawcy. Az 68% badanych specjalistéw, ktdrzy wyniesli
negatywne wrazenia z procesu rekrutacyjnego, nie planuje ponownie aplikowac do tej firmy.
Co réwnie wazne, ponad potowa (55%) podzieli sie swojg opinig o pracodawcy z rodzing

lub znajomymi z branzy.


http://fnope.org.pl/dokumenty/2019/11/Candidate_Experience_w_Polsce_2019.pdf

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia we wrzesniu
Wskaznik bezrobocia 2019 r. wynidst 6,3% dla krajow cztonkowskich UE-28 i wzrdst
w Unii Europejskiej
we wrzesniu 2019 r.
wyniést 6,3%

00,1 p.p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem, a wobec
wrzes$nia 2018 r. spadt 0 0,4 p.p.
Natomiast stopa bezrobocia dla krajéw strefy euro (UE-19)

w sierpniu 2019 r. wyniosta 7,5%, co oznacza wzrost 0 0,1 p.p.
w poréwnaniu z poprzednim miesigcem i 0 0,5 p.p w poréwnaniu z wrzesniem 2018 r.
W Polsce we wrzesniu 2019 r. stopa bezrobocia, liczona zgodnie z metodologig Eurostatu,
wyniosta 3,3% i od maja br. pozostaje bez zmian.

Wykres 8. Wskaznik bezrobocia wyréwnany sezonowo dla UE-28, UE-19 i Polski
w okresie wrzesien 2018 r. — wrzesien 2019 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 15.11.20109.

We wrzesniowym rankingu (wykres 9) najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano w Gregcji
(16,9%, dane z lipca 2019 r.), Hiszpanii (14,2%) i we Wtoszech (9,9%). Natomiast najnizsza
stope bezrobocia odnotowano w Czechach (2,1%), Niemczech (3,1%) i Polsce (3,3%).

We wrzesniu 2019 r. stopa bezrobocia wsrdd oséb do 25. r.z. wyniosta 14,5% w UE-28

i 15,9% w strefie euro (UE-19), w poréwnaniu odpowiednio z 15,0% i 16,7% we wrzesniu
2018 r. W analizowanym okresie najnizsze wartosci odnotowano w Czechach (4,4%),
Niemczech (5,9%) i Holandii (7,2%), a najwyzsze — w Grecji (33,2% w Il kw. 2019 r.), Hiszpanii
(32,8%) i we Wtoszech (28,7%). W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta
10,1%.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10064439/3-31102019-CP-EN.pdf/20825ac8-e75f-6ca4-59ea-6b9e8d04f07c

Wykres 9. Wskaznik bezrobocia w krajach UE-28 we wrze$niu 2019 r. (%)
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Wedtug danych Eurostatu, w Il kw. 2019 r. dynamika wzrostu zatrudnienia nieznacznie
zmalata zaréwno dla krajéw cztonkowskich UE-28, jak i dla strefy euro (UE-19). W Polsce

sytuacja jest bardziej zmienna (

wykres 10).

Wykres 10. Wzrost zatrudnienia dla UE-28, UE-19 i Polski
w okresie Il kw. 2018 r. — Il kw. 2019 r. (%)
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10064439/3-31102019-CP-EN.pdf/20825ac8-e75f-6ca4-59ea-6b9e8d04f07c
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10075412/2-14112019-AP-EN.pdf/c29b43ca-1bc8-d863-cbcd-31cc05068ddf

Przeglad badan, analiz oraz trendoéw na rynkach pracy

Najwazniejsze badania i raporty?

W IV kw. br. pracodawcy przewidujg wzrost zatrudnienia w . .
Sytuacja na polskim

catej Polsce, we wszystkich kategoriach wielkosci rynku pracy

przedsiebiorstw —od 1% (przedsiebiorstwa mikro | mate)

do 24% (przedsiebiorstwa duze).

Kompetencjami oczekiwanymi przez pracodawcéw sg przede wszystkim:

(1) umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie; (2) komunikatywnosé i jasne przekazywanie
mysli; (3) kreatywnos¢ (bycie innowacyjnym, generowanie nowych rozwigzan

i pomystow) oraz (4) fatwos¢ nawigzywania kontaktéw. Pracodawcy wskazujg

na problem niedoboréw kompetencji ogélnych, w tym spotecznych, a takze
odpowiednich postaw wobec pracy — sumiennosci, odpowiedzialnosci, lojalnosci.

18% polskich przedsiebiorstw, w tym 40% duzych,

zatrudnia migrantéw ekonomicznych z Ukrainy. 77,5% Migranci

z nich wykonuje prace fizyczng, ale niezle przy tym ekonomiczni
zarabiajg — o piata firma pfaci pracownikom z Ukrainy z Ukrainy
ponad 21 zt brutto na godzine, oferujgc przy tym wiele w Polsce
benefitdw. Imigracja zarobkowa z Ukrainy ma charakter

krétkoterminowy (3-6 miesiecy) i nastawiona jest

na podreperowanie budzetu.

Gospodarka Unii Europejskiej rozwija sie w statym tempie

— maleje bezrobocie, ro$nie wynagrodzenie pracownikdw, Europejski
coraz wiecej $rodkéw finansowych jest przeznaczana na rynek pracy

zabezpieczenie socjalne pracownikow. Dwoma
problemami, z ktérymi mierzg sie kraje Unii Europejskiej,
sg polaryzacja rynku pracy oraz niedopasowanie kompetencji pracownikéw do
wymogow rynku pracy.

Indeks réwnouprawnienia ptci — w skali od 1 do 100 pkt. —
wynosi 67,4 pkt. dla Unii Europejskiej (UE-28) i 55,2 pkt.
dla Polski, co klasyfikuje nasz kraj jako 24. wsrdd krajow

Rédwnouprawnienie
ptci w UE-28
i Polsce

cztonkowskich UE-28. Indeks rownouprawnienia ptci

dla wskaznika pracy wynosi 72 p. na 100 w UE-28 i 67 pkt.
na 100 w Polsce.

w

Szerszy opis prezentowanych wynikow badan i raportow znajduje sie na kolejnych stronach niniejszego
Raportu.



Rynek pracy w Polsce

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, Polska
IV kw. 2019

Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie o zasiegu
Swiatowym, ktére ma na celu poznanie intencji pracodawcoéw odnosnie do zatrudnienia

w ich firmach w nadchodzgcym kwartale. Dane w przywotanej w tym miejscu polskiej edycji
raportu (zebrane w lipcu br.) odnoszg sie do IV kw. 2019 r. W czesci | omdwiono
perspektywy zatrudnienia w Polsce w podziale na regiony* i sektory. W czesci Il
przedstawiono podsumowanie wynikdw badan w 44 krajach. Badanie dla Polski zostato
zrealizowane na reprezentatywnej prébie 752 pracodawcow.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy/globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédio
ManpowerGroup. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Pracodawcy w Polsce oceniajg sytuacje w zakresie zatrudnienia od pazdziernika do
grudnia br. jako dobrg. 13% pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu prognozuje
zwiekszenie zatrudnienia, 5% — redukcje liczby pracownikdw, a 81% nie przewiduje
zmian; prognoza netto zatrudnienia wynosi +8%.

° Wzrost zatrudnienia w IV kw. br. przewidywany jest we wszystkich czterech
kategoriach wielkosci przedsiebiorstw (mikro, mate, srednie, duze). Szczegdlnie duze
organizacje planujg wzrost zatrudnienia na poziomie +24%. W przypadku srednich
przedsiebiorstw prognoza wynosi +13%. Prognozy zatrudnienia dla
mikroprzedsiebiorstw i matych firm utrzymujg sie na poziomie +1%.

° W ostatnim kwartale 2019 r. pracodawcy spodziewajg sie wzrostu zatrudnienia
we wszystkich 6 regionach. Pracodawcy w regionie Potudniowo-Zachodnim informujg
o bardzo dobrych perspektywach zatrudnienia i deklarujg prognoze netto na poziomie
+17%. Znaczny wzrost zatrudnienia (+14%) spodziewany jest rowniez w regionie
Potudniowym. Najmniej optymistyczne sg prognozy pracodawcow z regionu
Pétnocnego (+3%) i Centralnego (+4%).

4 Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslaskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, slgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie),
Wschodni (lubelskie, podkarpackie, swietokrzyskie, podlaskie).


https://prowly-uploads.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/206342/c483e9321a78fc39893a4998f41bb58b.pdf

° Zatrudnienie ma sie zwiekszy¢ we wszystkich 10 analizowanych sektorach. Najwiekszy
wzrost deklarujg firmy z branzy produkcja przemystowa, przy prognozie netto
wynoszgcej +15%. Optymistyczne plany rekrutacyjne sg przewidywane réwniez dla
sektoréw budownictwo oraz kopalnie/ przemyst wydobywczy, gdzie prognoza wynosi
odpowiednio +13% i +12%. Prognoza dla sektoréw: energetyka/ gazownictwo/
wodociagi i transport/ logistyka/ komunikacja — wynosi +11%, natomiast w sektorze
handel detaliczny i hurtowy utrzymuje sie na poziomie +10%. Z kolei najnizszy wzrost
przewidywany jest w sektorze rolnictwo/ lesnictwo/ rybotéwstwo, gdzie prognoza
netto zatrudnienia wynosi +2%.

Analiza zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce i na rynku pracy
wraz z badaniem wartosci docelowej wspolnego wskaznika
dtugoterminowego POWER® w obszarze szkolnictwa wyiszego

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki badania, ktérego celem byto sformutowanie odpowiedzi

na dwa gtéwne pytania, tj.: ,,Czy oferowane w ramach Programu Rozwoju Kompetenc;ji
wsparcie przyczynia sie do zmniejszania luk pomiedzy ofertg edukacyjng uczelni

a potrzebami rynku pracy?” oraz ,Jakiego rodzaju kompetencje i w jaki sposdb
powinny by¢ wzmacniane w ramach kolejnych programdw, aby kompetencje
absolwentow byty lepiej dopasowane do potrzeb rynku pracy i pracodawcow?”.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Uniwersytet Jagiellonski — Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych oraz IDEA

INSTYTUT Sp. z. 0 0. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Szczegbdtowe oczekiwania pracodawcow odnosnie do réznych stanowiska sg odmienne,
niemniej mozna wskaza¢ kompetencje, ktére sg wazne dla niemal wszystkich
stanowisk specjalistycznych, takie jak: (1) wspdtpraca w grupie; (2) komunikatywnosé
i jasne przekazywanie mysli; (3) kreatywnos¢ (bycie innowacyjnym, generowanie
nowych rozwigzan i pomystéw) oraz (4) tatwos¢ nawigzywania kontaktdw. Powyzszy

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego odnotowuje efekty programoéw operacyjnych, uzyskane przez ich
uczestnikéw po uptywie pewnego czasu po opuszczeniu przez nich projektu. Uzyskanie informacji na temat
stopnia osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego POWER: odsetek objetych wsparciem
EFS (Europejski Fundusz Spoteczny) absolwentéw uczelni, ktérzy podjeli zatrudnienie w ciggu 12 miesiecy
od zakonczenia ksztatcenia.


https://www.ncbr.gov.pl/fileadmin/Ewaluacja/POWER/RK_Analiza_kompetencji_final.pdf

zestaw uzupetnic nalezy o dwie klasy kompetencji, czesto wymieniane przez
pracodawcow, tj. (5) organizacyjne oraz (6) zawodowe. Ponadto pracodawcy
podkreslajg znaczenie nie tylko umiejetnosci, ale réwniez postawy wobec pracy oraz
umiejetnosci uczenia sie przez pracownikow.

W opinii badanych pracodawcéw uniwersalnym problemem byt niedobér kompetencji
ogdblnych, w tym spotecznych, a takze odpowiednich postaw wobec pracy —
sumiennosci, odpowiedzialnosci, lojalnosci.

Mtodym kandydatom do pracy generalnie brakuje kompetencji ogdélnych:

(1) spotecznych (np. komunikatywnosci, tatwosci nawigzywania kontaktéw,
umiejetnosci wspotpracy w grupie oraz postugiwania sie jezykiem polskim w mowie

i w pismie) i (2) samoorganizacyjnych, a takze (3) kreatywnosci (rozumianej jako
innowacyjnosc¢ i generowanie nowych rozwigzan i pomystéw). Warte podkreslenia jest
to, ze rozumienie przez pracodawcow i studentéw tego, czym jest wysoki poziom
wskazanych wyzej kompetencji, zasadniczo sie rézni.

Analiza wynikdw ww. badania pozwala sformutowac nastepujgce wnioski na temat

brakéw kompetencyjnych u absolwentéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach:

- specjalistom w dziedzinie nauk fizycznych, matematycznych i technicznych brakuje
przede wszystkim umiejetnosci zawodowych i wiedzy teoretycznej;

- uspecjalistow ds. zdrowia zauwaza sie brak kompetencji zawodowych
(potwierdzen, certyfikatéw). Jako deficytowe okreslono u nich takze umiejetnosci
interpersonalne (komunikatywnos¢, wspotpraca w grupie);

- u specjalistow nauczania i wychowania zauwazono braki wiekszosci typow
kompetencji: przede wszystkim jezykowych (jezyk polski), komunikatywnosci,
wspotpracy i kreatywnosci;

- specjalistom ds. ekonomicznych i zarzadzania brakuje umiejetnosci zawodowych,
analizy i wnioskowania oraz kreatywnosci;

- wsrdd specjalistéw ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych deficyty
kompetencyjne mozna wskazaé w obrebie umiejetnosci uczenia sie, wspdtpracy,
nawigzywania kontaktdw, motywacji, wiedzy teoretycznej i zawodowej oraz
w zakresie certyfikatéw;

- Specjalistom z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury brakuje w gtéwnej
mierze umiejetnosci wspdtpracy w grupie.

W przysztosci, na rynek pracy oraz potrzeby kompetencyjne pracodawcow coraz silniej
wptywac bedg trzy megatrendy: (1) globalizacja; (2) postep technologiczny; (3) zmiany
demograficzne. W zwigzku z tym, w przypadku wiekszosci stanowisk specjalistycznych
przewiduje sie wzrost istotnosci nastepujgcych grup kompetencji: (1) transferowalnych
do innych rél zawodowych, np. cyfrowych, transdyscyplinarnych; (2) uczenia sieg;

(3) umiejetnosci wspdtpracy na linii cztowiek — maszyna/komputer;

(4) komplementarnych do mozliwosci maszyn, np. interpersonalnych,
miedzykulturowych, inteligencji spotecznej, kognitywnych, umozliwiajgcych radzenie



sobie z niekodyfikowalnymi zadaniami (kompleksowe rozwigzywanie problemaow,

myslenie krytyczne, myslenie dedukcyjne, zarzadzanie obcigzeniem kognitywnym),
kreatywnosci (generowanie i rozumienie nowych pomystéw i koncepc;ji), myslenia

niekonwencjonalnego i adaptacyjnego, zwigzanych z pisemng ekspresjg;

(5) umiejetnosci korzystania z technologii (w zawodach tradycyjnie niezwigzanych

z tym obszarem); (6) wykorzystywania danych (w projektowaniu, decyzjach);

(7) wysokospecjalistycznych w zawodach sredniego i wysokiego szczebla;

(8) wysokospecjalistycznych z pogranicza kilku dziedzin (interdyscyplinarnych).

. Niemal wszyscy beneficjenci (91%) programdéw Programu Rozwoju Kompetencji (PRK),
ktorzy zakonczyli nauke formalng, podjeli co najmniej jedng legalng forme zatrudnienia
w okresie objetym badaniem.

° Obszarem najwiekszego zadowolenia z pracy zawodowej byly relacje miedzyludzkie
na terenie miejsca pracy. Niemal wszyscy beneficjenci byli zadowoleni z kontaktow
ze wspotpracownikami (89%) oraz z przetozonymi (82%). Zdecydowanie najmniejszy
odsetek zadowolonych odnotowano w przypadku aspektdw materialnych, tj.
mozliwosci awansu (39% zadowolonych) oraz zarobkéw (52% zadowolonych).

. Poréwnanie zadowolenia z poszczegdlnych aspektdéw pracy zawodowej pracujgcych
beneficjentow PRK, ktérzy zakonczyli juz edukacje formalng, z dobrang dla nich grupa
kontrfaktyczng, wykazato przecietnie wieksze zadowolenie oséb niebiorgcych udziatu
w PRK.

° Porédwnanie postrzeganych szans awansu zawodowego przez pracujgcych specjalistow
z respondentami z grupy kontrfaktycznej wypada korzystnie dla beneficjentéw PRK.
Dzieje sie tak zaréwno w przypadku specjalistéw z dziedziny techniczno-
matematyczno-przyrodniczych jak i dziedzin humanistyczno-spotecznych.

Barometr imigracji zarobkowej — Il poétrocze 2019 r.
Ukrainski pracownik w Polsce

Charakterystyka raportu
W raporcie przedstawiono aktualne dane dotyczgce naptywu pracownikéw z Ukrainy
do Polski. Badanie uwzglednia trzy punkty widzenia: polskich pracownikdow, polskich
pracodawcow oraz obywateli Ukrainy, ktorzy w ciggu ostatnich 5 lat mieli
doswiadczenia pracy w Polsce.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Personnel Service. Wiecej informacji w Raporcie.


http://personnelservice.pl/download.php?fid=320

Kluczowe wnioski z badania

18% polskich firm, w tym 40% duzych, zatrudnia obecnie pracownikéw z Ukrainy.

46% przedsiebiorcéw jest zdania, ze obecnie rekrutacja pracownikéw z Ukrainy
jest trudniejsza.

Najwiekszg trudnoscig w zatrudnianiu kadry ze Wschodu stanowig dla firm formalnosci
administracyjne (43%). Na drugim miejscu przedsiebiorcy wskazujg maksymalny
6-miesieczny okres pracy w ciggu roku (33%). Na trzecim miejscu — bariere jezykowa,
ktdra jest problemem dla co czwartego przedsiebiorcy rekrutujgcego pracownikéw

z Ukrainy. Dodatkowo 24% firm obawia sie konkurencji o Ukraincéw ze strony innych
panstw UE, a 14% widzi zagrozenie w otwarciu sie niemieckiego rynku pracy

na Ukraincéw (od 1 stycznia 2020 r.).

Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracownikéw zza wschodniej granicy jest
korzystanie z pomocy Ukraincow przebywajgcych w Polsce (49%). Na drugim miejscu
39% firm wskazuje internetowe serwisy z ogtoszeniami o pracy na Ukrainie, a 36% —
agencje zatrudnienia.

90% polskich pracownikéw jest spokojnych o swojg prace i nie obawia sie konkurencji
ze strony Ukraincow.

33% polskich pracownikow boi sie, ze naptyw Ukraincow hamuje tempo wzrostu
wynagrodzen w Polsce. 63% jest natomiast przekonane, ze ukraiska imigracja
zarobkowa nie wptywa na wysokos¢ pensji w polskich firmach.

Obywatele Ukrainy traktujg prace w Polsce jako sposdb na szybkie podreperowanie
domowego budzetu. Az 66% z nich spedza w Polsce maksymalnie 3 miesigce. Co piaty
przyjezdza na okres od 3 do 6 miesiecy, a tylko co dziesigty pracuje w Polsce od pét
roku do roku.

Pracownicy z Ukrainy wykonujg w Polsce gtdwnie prace fizyczng — wskazuje tak az
77,5% respondentéw. 17% Ukraincéw znalazto zatrudnienie w ustugach, niewiele
ponad 2% wykonywato prace umystowg, a tylko 1% to kadra zarzadzajgca.

65% pracownikéw z Ukrainy zarabia ponad 2,5 tys. zt netto miesiecznie.

47,8% pracujgcych w Polsce Ukraincéw na swoje utrzymanie wydaje zaledwie
200-500 zt miesiecznie. 11,5% — nawet ponizej 200 zt. Od 500 do 1000 zt miesiecznie
wydaje 21,0% imigrantéw zarobkowych z Ukrainy.

Dzieki benefitom oferowanym przez pracodawcdéw, koszty ponoszone przez
ukrainskich pracownikéw na utrzymanie nie sg wysokie. 48% Ukrainncéw pracujgcych
w Polsce ma zapewnione mieszkanie, a co trzeci — wyzywienie. Na trzecim miejscu
najczesciej oferowanych benefitdw znalazt sie transport do pracy — 28% wskazan,
podobna liczba pracownikéw ma darmowy Internet — 27%.



Dla 38% Ukraincéw zachetg do pozostania w Polsce na state bytaby podwyzka poziomu
wynagrodzen. Drugim powodem (31% wskazan), ktéry mogtyby ich sktoni¢ do
osiedlania sie w Polsce sg utatwienia w zakresie legalizacji statego pobytu w Polsce. Na
trzecim miejscu co pigty Ukrainiec wskazuje uproszczenie procedur.

Generacja dobrej kariery. Pokolenia o pracy w Polsce

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki badania postaw przedstawicieli czterech pokolen® wobec
zycia zawodowego, ktére decydujg o obliczu obecnych i przysztych miejsc pracy.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

68% wszystkich badanych uznato atrakcyjne wynagrodzenie za wazny aspekt pracy. Byt
on najwazniejszy dla wszystkich generacji oprécz baby boomers, da ktdrej wazniejsza
byta dobra atmosfera.

Znaczenie stabilnosci i bezpieczenstwa dla pracownikdw rosnie proporcjonalnie do ich
wieku. O ile tylko 34% przedstawicieli generacji Z uwaza ten aspekt pracy za wazny,

o tyle zwraca na niego uwage az 56% baby boomersow. Z kolei regularne podwyzki sg
wazne dla ,$rodkowych” pokolen (25-55 lat) — wyraznie czesciej, niz Z i baby boomers
przyktadajg one wage do podwyzszania ich wynagrodzenia. Z kolei mozliwosci awansu
sq wazne szczegdlnie dla mtodszych pracownikéw (18-39) — zwraca na nie uwage co
czwarty przedstawiciel generacji Zi V.

Najczesciej wage dobrych relacji z przetozonym podkreslajg zblizajgcy sie do emerytury
baby boomersi (39%), najrzadziej — rozwijajgca zawodowe skrzydta generacja Y (26%).

Bliskos¢ pracy i dogodny dojazd do niej okazaty sie szczegdlnie wazne dla generacji
baby boomers (46%) i Z (44%) — pokolen znajdujacych sie na dwdch przeciwnych
krancach kariery zawodowej. Ogétem na ten aspekt wskazywato 41% badanych, co
sugeruje duze znaczenie lokalizacji miejsca pracy dla sporej grupy potencjalnych
kandydatow.

Na potrzeby raportu jako generacje Z okreslono respondentéw w przedziale wiekowym 18-24 lat, generacje
Y — 25-39 lat, generacje X — 40-55 lat, a baby boomers — 56 lat i wyzszym. Niniejsze przedziaty wiekowe
stanowig kategorie przyblizone do tych stosowanych w wiekszosci innych opracowan, dotyczgcych
badanych generacji.


https://prowly-uploads.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/214208/4e0c875a7aae0618de66c913e8dd618b.pdf

Nie odnotowano znaczacych réznic miedzy pokoleniami w ocenie najlepszych form
doceniania pracownika. We wszystkich grupach wiekowych najczesciej wskazywana
byta podwyzka — ogétem wybrato jg 90% badanych. Na drugim miejscu znalazty sie
premie (86%), a na trzecim —awans na wyzsze stanowisko (82%).

Potowa badanych (50%) twierdzi, ze kariera jest dla nich wazna — sg gotowi dla niej sie
poswiecaé, ale przy zachowaniu work-life balance i poszanowaniu czasu prywatnego.
Istotna grupa (36%) uwaza prace za srodek do realizacji pozazawodowych pasji

i zapewnienia srodkéw bytowych. Tylko 14% respondentéw deklaruje, ze praca jest
dla nich bardzo wazna i gotowi sg poswiecic¢ czas prywatny na zadania zawodowe.

Badani byli czesciej sktonni wybrac¢ eksperckg Sciezke zawodowg (zwiekszanie wiedzy
i doskonalenie kompetencji w jednym obszarze) niz sciezki menedzerska
(rozwdj w obszarze zarzgdzania innymi osobami).

5% generacji Z, 15% generacji Y, 26% generacji X oraz az 38% baby boomers twierdzi,
ze awans nie jest dla nich kluczowy w zyciu zawodowym. Dane pokazujg wyraznie,
ze dazenie do awansu jest przede wszystkim domeng mtodszych pracownikow.

Mtodsze pokolenia czesciej niz starsze byty sktonne do zmiany specjalizacji,

by zwiekszy¢ szanse na awans. Zrobitoby tak 37% generacji Z i tylko 22% baby
boomerséw. Generacja Y jest natomiast najbardziej sktonna w tej sytuacji do zmiany
pracodawcy — deklaruje tak 35% jej przedstawicieli — wiecej niz wérdd najmtodszych
(31%) oraz starszych grup pracownikdw (generacja X 30%; generacja baby boomers
24%) .

Mtodzi pracownicy dla podwyzki sg czesciej niz starsi gotowi na zmiane specjalizacji
zawodowej. Rzadziej decydujg sie natomiast na zmiane firmy. Generacja Z jest
zdecydowanie bardziej od innych sktonna do zmiany specjalizacji zawodowej, jesli
bedzie mie¢ problemy ze zwiekszeniem wynagrodzenia. Na taki krok zdecydowatoby
sie az 46% badanych w wieku 18-24 lata. Natomiast decydowanie mniej sktonni byliby
do zmiany pracodawcy (34%) — w odrdznieniu od generacji Y, ktérej az

45% przedstawicieli szukatoby nowego miejsca zatrudnienia, zeby otrzymac podwyzke.

Wedtug najmtodszych uczestnikdw rynku pracy (18-24), w ciggu najblizszych 5 lat
ludzie bedg zmieniaé prace czesciej niz dzis. Az 66% badanych z generacji Z spodziewa
sie, ze w najblizszych latach staz pracy w jednym miejscu skrdci sie. Tego samego
zdania jest 45% badanych z generacji Y, 46% generacji X i 42% baby boomerséw.

50% respondentow z generacji Zi 53% z generacji Y pozytywnie postrzega perspektywe
pracy w innym zawodzie niz obecny. Podobng postawe przyjmuje 44% badanych
z generacji X i tylko 27% sposrod baby boomers.

Baby boomers najczesciej (69%) zgadzali sie z twierdzeniem, ze w przysztosci w wielu
dziedzinach maszyny zastgpig cztowieka. Drugg grupa najsilniej przekonang o wptywie
automatyzacji na zastepowanie pracownikéw byta generacja Z (64%).



Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Labour Market and Wage Developments in Europe
Annual Review 2019

Charakterystyka raportu

Raport, przygotowany przez Komisje Europejska, przedstawia rynek pracy

z perspektywy makroekonomicznej. Zawiera analize zmian w zakresie zatrudnienia,
bezrobocia oraz ptac w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-28 i UE-19),
uwzgledniajacg poréwnania z globalnymi partnerami handlowym (przede wszystkim
USA i niektérymi krajami azjatyckimi). Opracowanie zawiera takze pogtebiong analize
zwigzku polaryzacji rynku pracy z niedopasowaniem kwalifikacji pracownikéw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Komisja Europejska. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Rynek pracy w krajach UE-28 rozwija sie w stabilnym tempie 0,1-0,2 p.p. m/m.
W sierpniu 2019 r. stopa bezrobocia w UE-28 osiggnetfa 6,2% - jest to najnizszy wynik
od stycznia 2000 r. — czyli tylko 2,5 p.p. wiecej niz w Stanach Zjednoczonych.

Poziom ptfac we wszystkich krajach cztonkowskich UE-28 wzrasta, przy czym wzrost
ptac realnych jest zauwazalny tylko w kilku z nich (m.in. Czechy, Estonia, Polska,
Rumunia, Wegry). Podobnie jak w poprzednich latach, wzrost ptac byt wyzszy

w $rodkowe] oraz wschodniej Europie, co uwzglednia hipoteze konwergencji’.

Kraje cztonkowskie, w ktdrych dochdd pracownikow jest wyzszy, wydajg tez wiecej na
ochrone spoteczng i socjalng pracownikdéw. Przeznaczajg tez wiecej Srodkdw na zasitki
chorobowe, rodzinne i dofinansowania dla bezrobotnych. Niedobdr sity roboczej
i nadmierne kwalifikacje pracownikow to dwa trendy, ktére sg najbardziej widoczne na
europejskim rynku pracy. Zauwazalne jest to szczegdlnie w krajach, w ktorych wzrdst
poziom absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem bez wyspecjalizowanych kwalifikacji.

Polaryzacja rynku pracy?® jest widoczna w catej Unii Europejskiej. Kraje cztonkowskie
UE-28 zmagajg sie z jednoczesnym spadkiem zatrudnienia w zawodach wymagajacych

Konwergencja to hipoteza, ze w krajach biedniejszych dochody na mieszkarica (mierzone np. PKB/osobe) rosng szybciej
niz w krajach bogatych.

Polaryzacja rynku pracy to wzrost liczby nowych miejsc pracy na najwyzszych i najnizszych poziomach skali umiejetnosci,
przy jednoczesnym spadku liczby miejsc pracy wymagajacych srednich kwalifikacji.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=9485

$rednich kwalifikacji (wymagajacych rutynowych zadan) i wzrostem zapotrzebowania
na pracownikéw o niskich i wysokich kwalifikacjach. Polaryzacja utrudnia zmniejszanie
luki kompetencyjnej. Popyt na prace przesuwa sie w kierunku poszukiwania
pracownikéw z wyzszymi umiejetnosciami i kwalifikacjami. Automatyzacja i cyfryzacja
sprawiaja, ze rosnie zapotrzebowanie na bardziej ztozone umiejetnosci. Nadal
potrzebni sg takze pracownicy wykonujacy prace fizyczne, nie wymagajgce ztozonych
umiejetnosci. Jednoczesnie technologia zastepuje wiecej rutynowych zadan i pozwala
na outsourcing miejsc pracy wymagajacych srednich kwalifikacji.

Gender Equality Index 2019. Work-life balance

Charakterystyka raportu

Indeks Rdwnouprawnienia Pici (Gender Equality Index) to narzedzie opracowane przez
Europejski Instytut ds. ROwnosci Mezczyzn i Kobiet, stuzgce do pomiaru postepéw

w zakresie rownouprawnienia ptci w Unii Europejskiej i w poszczegdlnych krajach
cztonkowskich. Nierownos¢ ptci jest badana w 6 podstawowych dziedzinach: pracy,
pieniedzy, wiedzy, czasu, wtadzy i zdrowia. Europejski Instytut ds. Rdwnosci Mezczyzn
i Kobiet chce uwidocznié obszary, ktére wymagajg poprawy, aby ostatecznie wesprzec
decydentéw politycznych w opracowywaniu skutecznych rozwigzan na rzecz réwnosci
ptci. W edycji 2019 r. szczegdlny nacisk potozono na réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, ktdra ma duze znaczenie polityczne w Unii Europejskie;j.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Europejski Instytut ds. Réwnosci Mezczyzn i Kobiet (European Institute for Gender
Equality, EIGE). Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Unia Europejska zmierza w kierunku petnej réwnosci ptci w bardzo wolnym tempie.
Wskaznik rGwnouprawnienia pfci wynosi obecnie 67,4 na 100 pkt., co oznacza,

ze mamy jeszcze wiele do zrobienia. Od 2005 r. wynik UE-28 wzrdst tylko o 5,4 pkt.
(+1,2 pkt. od 2015 r.).

Indeks réwnouprawnienia ptci osigga najwyzsze wartosci w dziedzinie szeroko
pojetego zdrowia (88,1 pkt.) i pieniedzy (80,4 pkt.). Nierdwnosci zwigzane z ptcig sg
najbardziej niepokojgce w dziedzinie wtadzy (51,9 pkt.). Dla wskaznika pracy indeks
rownouprawnienia pfci — ktéry poréwnuje dostep do zatrudnienia oraz warunki
zatrudnienia pomiedzy kobietami i mezczyznami — wynosi 72 pkt. Dostep do
zatrudnienia mierzony jest poprzez: wskaznik zatrudnienia i czas trwania zycia


https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-work-life-balance

zawodowego. Warunki zatrudnienia odmierzane sg za pomoca: zatrudniania w
poszczegdlnych sektorach, perspektywy zmiany pracy, elastyczne uregulowania w
zakresie czasu pracy.

Wynik UE-28 w dziedzinie pracy wynosi 72 p., co stanowi dwupunktowy wzrost od
2005 r. (+ 0,5 p. od 2015 r.). Najwyzsze wyniki notowane sg w Szwecji, Danii i Holandii,
a najnizsze — we Wtoszech, Grecji i na Stowacji. Wskaznik zatrudnienia w UE-28 (0sdéb
w wieku 20-64 lat) wynosi 67% dla kobiet i 79% dla mezczyzn. W latach 2005-2017
wskazniki zatrudnienia kobiet w przeliczeniu na petne etaty wzrosty w 18 krajach,

a mezczyzn — w 15 krajach. Sredni wskaznik zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty
w UE wynosi 41% dla kobiet w poréwnaniu z 57% dla mezczyzn. Nierdwna
koncentracja kobiet i mezczyzn w réznych sektorach rynku pracy jest statym
problemem w Unii Europejskiej. Wiecej kobiet pracuje w edukacji, stuzbie zdrowia

i opiece spotfecznej (30% kobiet w porédwnaniu z 8% mezczyzn), podczas gdy znacznie
wiecej mezczyzn zatrudnionych jest z zawodami zwigzanymi z naukami scistymi,
technologig, inzynierig i matematyka (7% kobiet w poréwnaniu z 33% mezczyzn).

Mimo ze w catej Unii Europejskiej (UE-28) odnotowano poprawe wyniku
rownouprawnienia pfci, sytuacja miedzy paistwami cztonkowskimi jest zréznicowana.
Szwecja (83,6 pkt.) i Dania (77,5 pkt.) osiggnety kolejny raz najwyzszy wskaznik
rownouprawnienia pfci. Najnizsze wyniki osiggnety tym razem Grecja (51,2 pkt.)

i Wegry (51,9 pkt.).

Polska wsrdd krajéw cztonkowskich UE-28 zajmuje 24. miejsce z wynikiem wskaznika
rownouprawnienia na poziomie 55,2 pkt. na 100. Wynik jest 0 12,2 p. nizszy niz Srednia
UE-28. Wskaznika pracy dla Polski wynik wynosi 67 pkt. na 100, na co wptyw ma m.in.
wiekszy udziat mezczyzn w zatrudnieniu — wskaznik zatrudnienia (oséb w wieku 20-64
lata) wynosi 65% dla kobiet i 79% dla mezczyzn. Dodatkowo w latach 2005-2017
wskaznik zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy wzrdst z 37% do 44% dla kobiet
iz52% do 62% dla mezczyzn. Okoto 11% kobiet pracuje w niepetnym wymiarze godzi i
tylko 4% mezczyzn. Srednio kobiety pracuja 38 godzin tygodniowo, a mezczyzni— 42
godziny. Nierdwna koncentracja kobiet i mezczyzn w réznych sektorach rynku pracy
rowniez pozostaje problemem: 24% kobiet pracuje w edukacji, stuzbie zdrowia i opiece
spotecznej w poréwnaniu z 5% mezczyzn. Mniej kobiet (8%) niz mezczyzn (37%)
pracuje w zawodach Scistych, technicznych, inzynieryjnych i matematycznych (STEM).



Pozostate informacje / doniesienia

Rynek pracy oczami pracodawcow. Efektywnosc i plany rekrutacyjne
na druga potowe 2019 .

Raport prezentuje wyniki badania, przeprowadzonego w czerwcu br. przez Trenkwalder,

w celu zebrania opinii na temat radzenia sobie polskich firm z zapotrzebowaniem

na pracownikéw w warunkach rekordowo niskiego bezrobocia oraz ich planéw
rekrutacyjnych na drugg potowe 2019 r. Az 68% pracodawcdéw planuje w drugiej potowie
roku rekrutacje i zwiekszenie zatrudnienia. Zdaniem ekspertéw z Trenkwalder do top 10
najtrudniejszych do zrekrutowania nalezga: specjalisci IT oraz programisci, operatorzy maszyn
oraz wozka widtowego, elektrycy oraz elektromechanicy, magazynierzy, pracownicy
produkcji, automatycy, pracownicy fizyczni, inzynierowi i handlowcy. Trudnosci w rekrutacji
nowych pracownikéw wynikajg zazwyczaj z niedoboru specjalistow o waskich
kompetencjach i wysokich kwalifikacjach. Co druga firma deklarowata, ze w ciggu ostatniego
roku wiecej kandydatow odrzucato oferty pracy niz w latach poprzednich. Najwazniejszymi
czynnikami byty: lepsza oferta u innego pracodawcy (37%); bardziej atrakcyjne
wynagrodzenie (23%); lepsza lokalizacja (14%). Najbardziej popularne metody pozyskania
kandydatéw to: ogtoszenia na portalach pracy, agencje rekrutacyjne i rekomendacje.

W duzych firmach istotng role odgrywaja ptatne programy polecen pracowniczych, mate
firmy za$ czesciej niz inne korzystajg z wtasnych baz kandydatéw.

Zrédto: Trenkwalder. Wiecej informacji w Raporcie.

Wskaznik Rynku Pracy (WRP), pazdziernik 2019

Wskaznik Rynku Pracy (WRP) informujacy z wyprzedzeniem o mozliwych zmianach wielkosci
bezrobocia w Polsce — po 6 miesigcach wzrostu — w pazdzierniku br. zmalat. Warto zaznaczyé,
Ze pojawia sie coraz wiecej symptomow charakterystycznych dla przegrzania rynku pracy

(w tym coraz bardziej dajacy sie we znaki niewystarczajgcy zaséb efektywnej podazy pracy)
oraz negatywne czynniki w gospodarce zapowiadajgce jej spowolnienie, co moze istotnie
ograniczy¢ dalszy spadek stopy bezrobocia.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacii.

Barometr Ofert Pracy (BOP)

W pazdzierniku br. Barometr Ofert Pracy, wskazujgcy na zmiany liczby publikowanych
w Internecie ofert pracy, zanotowat kolejny, siédmy juz w tym roku spadek. W relacji do
stycznia wskaznik stracit 9% wartosci. Do spadku liczby internetowych ofert zatrudnienia


http://trk.jobs/raport062019
http://biec.org/stopa-bezrobocia-spada-wskazniki-aktywnosci-zawodowej-rosna/

przyczynia sie mniejsze tempo naptywu nowych zamdwien do przedsiebiorstw, wcigz
rosngce koszty pracy oraz ogdlne pogorszenie koniunktury gospodarczej.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacii.

Apprenticeships: A Classic Remedy For The Modern Skills Gap

Opracowanie przygotowane przez Forbesa ma pokazaé przyktad poprawy dopasowania
kwalifikacji pracownikéw do potrzeb pracodawcéw za pomoca praktyk zawodowych

na przyktadzie amerykanskiego rynku pracy i systemu edukacji formalnej. W 2017 r. zostata
powotana specjalna grupa badawcza Presidential Executive Order Expanding
Apprenticeships in America majgca na celu zidentyfikowanie strategii i propozycji
promujgcych praktyki zawodowe, szczegdlnie w sektorach, w ktérych programy praktyk

sg popularne. Badacze stwierdzili, ze tradycyjna czteroletnia edukacja formalna w college’u
powoduje luke w dopasowaniu umiejetnosci — studenci nie sg przygotowani

na zapotrzebowanie rynku pracy. Wedtug grupy badawczej rozwigzaniem tego problemu

sg praktyki zawodowe w dualnym systemie ksztatcenia. Rozwdj praktyk zawodowych stat sie
jednym z priorytetow edukacyjnych amerykanskiego rzgdu i w 2016 r. odnotowano ponad
505 tys. praktykantow przy okotfo 21 tys. zarejestrowanych programéw. Czotowe firmy
rozpoczety takze tworzenie programéw praktyk — LinkedIn i IBM przygotowaty programy
Reach i New Collar, a firmy Bay Area wspétpracujg z takimi konsorcjami praktyk®, jak TechSF
i ApprentiSIP.

Zrédto: Forbes. Wiecej informacji w Publikacji.

How to respond to chronic health problems in the workplace?

Opracowanie, przygotowane przez Europejska Agencje Bezpieczernstwa i Zdrowia w Pracy,
jest nie tylko zbiorem informacji na temat chronicznych choréb w miejscu pracy, ale ma
takze udzieli¢ odpowiedzi, w jaki sposdb administracja panistwowa i pracodawcy powinni
radzi¢ sobie z tym zjawiskiem. Problem jest coraz bardziej palgcy, poniewaz pomiedzy
rokiem 2010 a 2017 liczba osob zgtaszajaca takie niedogodnosci wzrosta o 8 p.p. W 2017 r.
jedna czwarta pracownikow z Unii Europejskiej zgtosita swojemu pracodawcy przewlekta
chorobe. Przewiduje sig, ze ta tendencja wzrostowa bedzie sie utrzymywaé m.in. ze wzgledu
na starzenie sie spoteczefistwa, poniewaz pracownicy w wieku powyzej 50 lat sg ponad dwa
razy bardziej narazeni na przewlekte choroby niz pracownicy w wieku ponizej 35 lat. Wsrod
mtodszych pracownikéw (w wieku 16-29 lat) odsetek osob zgtaszajgcych choroby przewlekte
jest rowniez wysoki i rosnie —11% w 2010 r. i 18% w 2017 r. Przewlekta choroba ma wptyw
na mozliwos¢ utrzymania pracy, a osoby dotkniete chorobg czesciej opuszczajg rynek pracy
i stajg sie nieaktywne zawodowo. Dostosowanie miejsc pracy do potrzeb pracownikow

9 QOrganizacje zajmujgce sie monitoringiem | pomocg w przygotowaniu praktyk.


http://biec.org/liczba-ofert-pracy-kontynuuje-swoj-spadek/
https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2019/10/21/apprenticeships-a-classic-remedy-for-the-modern-skills-gap/

z przewlekta chorobg moze mieé istotny wptyw nie tylko na mozliwos¢ wykonywania przez
nich zadan, ale takze jakos¢ ich pracy. Istniejg dwa rodzaje dostosowania miejsca pracy do
pracownika: (1) materialne, np. stacje robocze dla 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowg
czy oprogramowanie do rozpoznawania gtosu dla oséb z niepetnosprawnoscia stuchowa lub
(2) niematerialne, czyli np. elastyczny czas pracy lub mozliwos¢ pracy zdalnej.

Zrédto: Europejska Agencja Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy, EUOSH. Wiecej informacji
w Publikacji.

The Power Of Small: Unlocking The Potential Of SMEs

Infostory, przygotowana International Labour Organization (ILO), omawia szanse i zagrozenia
zwigzane z rozwojem matych i érednich przedsiebiorstw (MSP). MSP, ktére stanowig
zdecydowang wiekszos¢ przedsiebiorstw na catym swiecie, stojg przed powaznymi
wyzwaniami, jesli chodzi o warunki pracy, efektywnos¢ i formalno$¢ zatrudnienia. MSP,
oprécz tworzenia miejsc pracy, przyczyniajg sie do wzrostu gospodarczego i rozwoju
spotecznego wiekszosci krajow OECD - tworzg ponad 50% PKB, czesciej tez przyjmujg do
pracy ludzi o mniejszych szansach na znalezienie zatrudnienia (najmtodsi, najstarsi, mniej
wykwalifikowani). Do najwiekszych wyzwar stojacych przed przedsiebiorcami MSP naleza:
(1) niejasne regulacje utrudniajgce rozwdj MSP; (2) dostep do srodkéw finansowych;

(3) niedobdr umiejetnosci pracownikéw; (4) dostep do infrastruktury np. dostep do wody.

Z kolei pracownicy MSP moga skarzy¢ sie na: (1) niskie wynagrodzenia; (2) brak systeméw
zabezpieczenia spotecznego; (3) brak zwigzkéw zawodowych; (4) brak odpowiednich
warunkéw zapewniajgcych bezpieczeistwo. Interational Labour Organisation przygotowata
programy wspierajace rozwdj MSP w nastepujgcych dziedzinach: (1) gospodarka ekologiczna
(green economy); (2) rozwdj przedsiebiorczosci kobiet; (3) gospodarka nieformalna;

(4) gospodarka cyfrowa.

Zrédto: International Labour Organization. Wiecej informacji w Publikacji.


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19008en.pdf
https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/SMEs#intro

