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Streszczenie

Niniejszy raport ma przyblizy¢ aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy,
przedstawi¢ najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz wskazac biezace trendy
dominujgce na rynkach pracy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w grudniu 2019 r. wyniosta 5,2% i wzrosta
00,1 p.p w poréwnaniu z poprzednim miesigcem.

Wedtug wstepnych danych o sytuacji na polskim rynku pracy w grudniu 2019 r.
w urzedach pracy byto zarejestrowanych 867,2 tys. bezrobotnych.

W pordéwnaniu z listopadem br. ranking wojewddztw w zakresie stopy bezrobocia
zmienit sie bardzo nieznacznie — w grudniu 2019 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia
odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (9,0%, +0,3 p.p.),
podkarpackim i Swietokrzyskim (po 7,9%, +0,2 p.p.) oraz kujawsko-pomorskim
(7,8%, +0,2 p.p.). Najnizszg wartos¢ wskaznika zanotowano w wojewddztwach:
wielkopolskim (2,8%, bz.), $lgskim (3,7%, +0,1 p.p.) i matopolskim (4,1%, +0,1 p.p.).

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w listopadzie

i grudniu 2019 r. wyniosto odpowiednio 6394,8 tys. i 6396,0 tys. oséb. W grudniu
2019 r., w poréwnaniu z listopadem 2019 r., zatrudnienie byto wyzsze o0 0,02 p.p.

i 02,6 p.p. wyzsze w poréwnaniu z grudniem 2018 r.}

W listopadzie 2019 roku do urzedéw pracy zgtoszono 90,9 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 20,5 tys. ofert (o0 18,4%) mniej niz miesigc wczesnie;j.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w listopadzie 2019 r. wyniosto 5229,44 zf, a w grudniu 2019 r. — 5604,25 zt.
Wynagrodzenie w grudniu 2019 r., w poréwnaniu z listopadem 2019 r., wzrosto
07,2 p.p., a w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku —o0 6,2 p.p.

Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-28
w listopadzie 2019 r. wynidst 6,3%2. Zgodnie z wyliczeniami Labour Force Survey
w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,2%.

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

i

Raport przedstawia dane o przecietnym miesiecznym zatrudnieniu i przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniu za listopad i grudzien 2019 r.

Rdznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS wynika z przyjecia
innych zatozen metodologicznych przez te dwie jednostki. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS),

N

badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Z danych MRPIPS wynika, ze stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce na koniec grudnia 2019 .

Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

w grudniu 2019 r.
wyniosta 5,2% wzrosta 0 0,1 p.p. Od poczatku 2019 r. stopa bezrobocia

wynosita 5,2% i w poréwnaniu z listopadem 2019 r.

w Polsce spadta 0 0,9 p.p. (wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie grudzien 2018 r. — grudziert 2019 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych MRPiPS.

Na poziomie poszczegdlnych wojewddztw w grudniu 2019 r. ponownie najwyzszy wskaznik
bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (9,0%),

podkarpackim (7,9%), Swietokrzyskim (7,9%) i kujawsko-pomorskim (7,8%), natomiast
najnizszy — w wojewaédztwach wielkopolskim (2,8%), slagskim (3,6%) i matopolskim (4,1%).

W koncu grudnia 2019 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 867,2 tys. bezrobotnych.
W poréwnaniu z poprzednim miesigcem ich liczba wzrosta 0 17,5 tys., tj. 0 2,1 p.p.



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie grudzien 2018 r. — grudzien 2019 r. (tys. osdb)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych MRPiPS.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug ptci ponownie nieznacznie zmienita sie na korzysc
kobiet (wykres 3).

Wykres 3. Struktura oséb bezrobotnych wg ptci w Polsce
w listopadzie i grudniu 2019 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPIiPS, data dostepu 13.01.2020.

Na koniec listopada 2019 r.2 liczba 0séb bezrobotnych wyniosta 849,6 tys. (w poréwnaniu

z pazdziernikiem 2019 r. wzrosta o 9,1 tys.). W tej liczbie byto 222,6 tys. oséb w wieku

do 30. r.z., a wérdd nich 47,9% stanowity osoby do 25. r.z. Liczba oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat wyniosta 228,2 tys. i bylo to 26,9% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych

(0 0,2 p.p. mniej niz miesigc wczesniej).

3 Na dzien opracowania raportu nie byto jeszcze danych za grudzied 2019 r.



W listopadzie 2019 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 90,9 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 20,5 tys. ofert (o 18,4%) mniej niz miesigc wczesniej. Strukture
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w tym okresie pokazuje wykres 4.

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w pazdzierniku i listopadzie 2019 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 21.01.2020.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w grudniu 2019 r. wyniosto 5604,25 zt (wykres 5) i w poréwnaniu

z listopadem 2019 r. wzrosto o 7,2 p.p., a w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego
roku—o06,2 p.p.

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie grudzien 2018 r. — grudzier 2019 r. (z)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 22.01.2020.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w listopadzie
i grudniu 2019 r. odpowiednio 6394,8 tys. i 6396,0 tys. oséb. W grudniu



2019 r., w poréwnaniu z listopadem 2019 r., zatrudnienie byto wyzsze 0 0,02 p.p.i0 2,6 p.p.
wyzsze w porownaniu z grudniem 2018 r.

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie grudzien 2018 r. — grudzier 2019 r. (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 22.01.2020.

W ostatnich latach coraz wieksza grupa oséb przestaje postrzegaé prace wytgcznie jako
zrédto utrzymania. Pracownicy mierzg sie z dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniem, chca
realizowad swoje cele i potrzeby, sg Swiadomi mozliwosci, jakie oferuje im rynek pracy.
Wedtug raportu Devire #RynekZmianyPracy na dzisiejszym rynku pracy, niemal wszyscy
aktywni zawodowo sg na etapie zmiany, poszukiwania pracy lub deklarujg otwarto$é na
nowe wyzwania. 51% oséb chce zmienié prace i aktywnie jej szuka. Niewielu mniej
respondentow (39%) nie szuka obecnie pracy, ale jest otwartych na nowe propozycje.
Jedynie 7% w ogdle nie poszukuje pracy. Pozostate 3% to osoby, ktére wiasnie zmienity
pracodawce lub sg w trakcie przejscia do nowej firmy.

Najbardziej chetni do zmiany pracy sg pracownicy branzy ubezpieczeniowej (72%), bankowej
(71%), transportowej i logistycznej (71%), a takze pracownicy administracji (71%) (wykres 7).



Wykres 7. Odsetek pracownikéw najbardziej chetnych do zmiany pracy wg branz (%)
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Zrodto: Devire. N=1365.

Najbardziej stabilnymi branzami wedtug ekspertéw Devire sg PR i social media —w tym
przypadku az 38% respondentéw nie szuka pracy i nie chce zmieniaé obecnej. Ciekawg grupe
stanowig pracownicy IT —tgcznie 84% z nich jest otwartych na zmiane pracy, ale niemal
potowa z tej grupy (49%) nie szuka aktywnie nowych wyzwan, czekajgc na propozycje od
potencjalnego pracodawcy.

Wynagrodzenie i mozliwosci rozwoju (odpowiednio 66% i 65%) sg wskazywane przez
kandydatéw jako kluczowe przy podejmowaniu decyzji o zmianie pracy. Trzecim najczesciej
wskazywanym warunkiem przyjecia nowej oferty jest stabilnos¢ zatrudnienia, rozumiana
jako umowa o prace — przyznaje tak 39% respondentéw.

Preferencje potencjalnych pracownikéw wedtug pokolen? prezentuje wykres 8.

4 Autorzy badania przyjeli w raporcie nastepujacy podziat: pokolenie Z: 18-25 lat; millenialsi: 26-39 lat;
pokolenie X: 40-54 lata; baby boomers: 55+.



Wykres 8. Czynniki wptywajace na decyzje o zmianie pracy wg pokolen (%)

56%
wyzsze niz dotychczas  p———— 5275
wynagrodzenie
]
67%
N L — 24%
MOZiwos¢ rozwoju  —— 6670
Osobistego e 70%
|
70%

72%

elastyczny czas pracy |—15%

motzliwos¢ pracy zdalnej SRR of
0

15%
transparentno$¢ mm 4%
wynagrodzen w = 4;/0%
organizacji 4%
I 44%

stabilne zatrudnienie  p—————— 419
(Umowa o prace) IS 35%

ey
lokalizacja 24%

dodatkowe premie pumm 79
i bonusy e 10%

miedzynarodowe i multikulturowe srodowisko pracy T 6% 13%

innowacyjnos¢  pmmmmine 17%
pracodawcy EEE 7%

transparentny i dynamiczny proces rekrutacyjny 29%
marka pracodawcy, ktérg cenie ﬂ 6%

jasna Sciezka awansu =° 12%
10%
0% 20% 40% 60% 80%

m baby boomers mpokolenie X  mmillenialsi m pokolenie Z

-

rodto: Devire. N=1517.



Europejski rynek pracy

Wedtug najnowszych danych Eurostatu (09.01.2020 r.)
wskaznik bezrobocia w listopadzie 2019 r. wynidst 6,3% dla

Wskaznik bezrobocia

w Unii Europejskiej

w listopadzie 2019 r.
wynidst 6,3%

krajow cztonkowskich UE-28 i pozostat bez zmian
w poréwnaniu z poprzednim miesigcem, a wobec listopada
2018 r. spadt 0 0,4 p.p.

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)
w listopadzie 2019 r. wyniosta 7,5%, co réwniez oznacza brak zmian w poréwnaniu
z poprzednim miesigcem i spadek 0 0,4 p.p. w poréwnaniu z listopadem 2018 r.

Dla poréwnania, w Polsce w listopadzie 2019 r. stopa bezrobocia liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu wyniosta 3,2%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem.

Wykres 8. Wskaznik bezrobocia wyréwnany sezonowo dla UE-28, UE-19 i Polski
w okresie listopad 2018 r. — listopad 2019 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 24.01.2020.

W listopadowym rankingu europejskiego bezrobocia (wykres 9) najwyzsze wskazniki
odnotowano w Grecji (16,8%, dane z sierpnia 2019 r.) i Hiszpanii (14,2%). Natomiast
najnizsza stope bezrobocia odnotowano w Czechach (2,2%), Niemczech (3,1%)

i Polsce (3,2%).
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Wykres 9. Wskaznik bezrobocia w krajach UE-28 w listopadzie 2019 r. (%)
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 24.01.2020.

W listopadzie 2019 r. stopa bezrobocia wsréd oséb do 25. r.z. wyniosta 14,3% w UE-28

i 15,6% w strefie euro (UE-19) w poréwnaniu odpowiednio z 14,8% i 16,3% w listopadzie
2018 r. W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Czechach
(5,2%), Niemczech (5,9%) i Butgarii (7,0%), a najwyzsze —w Grecji (32,5% w Il kw. 2019 r.),
Hiszpanii (32,1%) i we Wtoszech (28,6%). W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi
wyniosta 9,5%.
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportow®

° 75% badanych pracujgcych Polakéw i Polek deklaruje

. . Sytuacja na polskim
zadowolenie z wykonywanej pracy.

rynku pracy

o 1 na 5 Polakéw zmienit prace w ciggu pétrocza
poprzedzajgcego badanie. Gtéwnym powodem byta cheé
rozwoju zawodowego (46%, IV kw. 2019 r.) oraz wyzsze wynagrodzenie (43%, IV kw.
2019 r.). 10% pracownikdw aktywnie poszukuje pracy, a 45% na biezgco przeglada
oferty.

° Kompetencje najczesciej poszukiwane na polskim rynku pracy to: umiejetnosci
techniczne, cyfrowe oraz menedzerskie i sprzedazowe. Pracodawcy podkreslajg
réowniez rosngce zapotrzebowanie na kompetencje miekkie. Wéréd nich wymieniaja
umiejetno$é wspodtpracy, komunikatywnosé, kreatywnosc. Poszukiwane sg rowniez
okreslone kompetencje merytoryczne — umiejetnos¢ analizy, wyciggania wnioskdw
oraz znajomos¢ okreslonych zagadnien prawnych.

. I iosta 5 49
° Stopa bezrobocia na poziomie globalnym wyniosta 5,4% Bezrobocie w ujeciu

w 2019 r. Wskaznik ten jest zréznicowany w zaleznosci globalnym

od subregionu, grupy wiekowej i ptci pracownikéw. Samo

posiadanie pracy nie jest jednoznaczne z osigganiem

dochoddéw pozwalajgcych na bezpieczenstwo finansowe — ponad 630 min
pracownikéw na catym Swiecie (19% z wszystkich zatrudnionych) nie osiggneto
wystarczajgcych dochodéw, aby utrzymad siebie i swojg rodzine lub wyjs¢ ze skrajnego
lub umiarkowanego ubdstwa

° Nierdwnos¢ ptci na rynku pracy jest nadal zauwazalnym

problemem. W 2019 r. wskaznik aktywnosci zawodowej Nieréwnosc pfci

na globalnym rynku

kobiet wynosit zaledwie 55% w poréwnaniu
pracy

z zatrudnieniem mezczyzn na poziomie 78%. Tylko 58%
kobiet ma takie same szanse na rozwiniecie kariery

zawodowej jak mezczyzni.

Praca mobilna

° W krajach cztonkowskich UE-28 upowszechnia sie zjawisko
w UE-28

pracy mobilnej (juz ok. 19% zatrudnionych).

5 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach niniejszego

Raportu.



Rynek pracy w Polsce

Monitor Rynku Pracy

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia trendy na rynku pracy z perspektywy pracownikéw, ich mobilnosci
zawodowej oraz rozwoju kariery. Zawiera m.in. informacje na temat rotacji na rynku
pracy, ryzyka utraty pracy i szans na znalezienie nowej, gtéwnych powodow
poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia, podwyzek wynagrodzen, a takze
satysfakcji z wykonywanego zajecia. Badanie realizowano w okresie 25 listopada —

5 grudnia 2019 .

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Randstad. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W ciggu 6 miesiecy poprzedzajgcych badanie, 20% Polakéw zmienito prace. To o 2 p.p.
mniej niz w badaniu przeprowadzonym w Il kw. 2019 r. oraz tyle samo co rok
wczesniej. Wsréd osdb pracujgcych w ostatnim kwartale u tego samego pracodawcy
20% zmienito stanowisko. Najwieksza rotacja wystgpita wsrdd obecnych mistrzéw
i brygadzistéw — az 46% osdb zajmujgcych to stanowisko zmienito pozycje w ramach
obecnej firmy (np. awansowato, zostato przesunieto do innego dziatu, zespotu).
Najmniejsza zmiana zaszta natomiast wsréd kierowcow (6%).

° W IV kw. 2019 r. cheé rozwoju zawodowego pozostata kluczowym powodem zmiany
pracy dla 46% Polakow. Ponadto coraz mniej oséb wskazuje wyzsze wynagrodzenie
(43%) jako przyczyne zmiany pracodawcy — to spadek o 5 p.p. wzgledem Ill kw. 2019 r.

° W IV kw. 2019 r., w poréwnaniu z lll kw. 2019, skrécit sie czas poszukiwania nowej
pracy i wynidst srednio 2,4 miesigca.

o Tylu samo pracownikdéw, co kwartat wczesniej, aktywnie poszukuje pracy (10%). Nieco
wiekszy odsetek (45%, tj. wzrost o 2 p.p.) rozglada sie za ofertami, natomiast mniejszy
(45%, tj. spadek o 2 p.p.) deklaruje, ze w ogdle nie szuka nowego zatrudnienia.
Najczesciej aktywne poszukiwanie nowej pracy deklarujg kierowcy (13%), najrzadziej
natomiast kadra zarzadzajgca — 58% w ogéle nie szukato pracy. W ujeciu branzowy
najbardziej aktywni sg pracownicy transportu, gospodarki magazynowe;j i logistyki
(15%). Z drugiej strony 61% pracownikéw administracji publicznej oswiadcza, ze
w ogéle nie szuka nowego zatrudnienia.
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75% badanych deklaruje zadowolenie z wykonywanej pracy —to o 3 p.p. wiecej niz
przed rokiem. Wsrdod grup zawodowych najwiecej satysfakcji odczuwali pracownicy
kadry kierowniczej sredniego szczebla (83%), top managementu (81%) oraz
specjalisci (79%). Niezadowolenie z pracy deklaruje natomiast 11% kasjerow

i sprzedawcow oraz mistrzow i brygadzistéw.

Obawa pracownikdw o utrate pracy jest na zblizonym poziomie co w Ill kw.: 10%
pracownikéw uwaza, ze ryzyko utraty pracy jest duze, natomiast 20% — ze Srednie.
Utraty zatrudnienia bojg sie przede wszystkim kasjerzy i sprzedawcy (23%) oraz
przedstawiciele najwyzszej kadry zarzadzajacej (19%).

Raport ptacowy 2020. Trendy na rynku pracy

Charakterystyka raportu

Raport ptacowy jest zestawieniem poziomdéw wynagrodzen dla specjalistow i kadry
menedzerskiej w podziale na 20 specjalizacji. S wsrdd nich m.in.: administracja,
bankowo$é i inwestycje, energetyka, HR i szkolenia, life sciences, marketing,
nieruchomosci czy produkcja. W raporcie mozna przeczyta¢ o wyzwaniach w rekrutacji,
prdébach zatrzymania najcenniejszych pracownikdéw oraz o satysfakcji z wynagrodzen.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Hays. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Zdecydowana wiekszo$¢ rekrutacji planowanych w 2020 roku dotyczy¢ bedzie branzy
IT (94%), obstugi klienta (94%), edukacji i szkolen (94%) oraz hotelarstwa i turystyki
(94%). Nie zabraknie tez ofert dla specjalistéw energetyki (92%), prawa i podatkéw
(92%), marketingu (90%) i branzy retail (90%).

Obok plandéw utrzymania badz zwiekszenia poziomu zatrudnienia rosng wyzwania
w procesach rekrutacyjnych. Konkurencja o najlepszych pracownikéw jest naprawde
duza. Trudnos$ci spodziewa sie ponad 80% firm.

Kompetencje najczesciej poszukiwane na rynku sg jednoczesnie tymi, ktére sg obecnie
najtrudniejsze do pozyskania. Popyt jest przede wszystkim na umiejetnosci techniczne,
cyfrowe oraz menedzerskie i sprzedazowe. Rokrocznie pracodawcy podkreslajg tez
rosngce zapotrzebowanie na kompetencje miekkie. Wsrdd nich wymieniaja
umiejetnos¢ wspotpracy, komunikatywnosc i kreatywnos¢. Poszukiwane sg tez
okres$lone kompetencje merytoryczne — umiejetnos¢ analizy, wyciggania wnioskow,
znajomosc zagadnien prawnych.
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° Wsréd szeregu aktywnosci wspierajgcych rekrutacje nowych pracownikdw,
pracodawcy stawiajg na zwiekszenie rozpoznawalnosci marki (brandu pracodawcy)
i dziatania promujgce atrakcyjny wizerunek. Coraz wiecej firm zwieksza budzet
szkoleniowy i decyduje sie na transfery pracownikéw do dziatéw zmagajgcych sie
z niedoborem kompetencji.

° Jednoczesnie pracodawcy co mniej chetnie odpowiadajg na presje ptacows i wycofujg
sie z konkurowania o kandydatéw wytgcznie ofertg finansowg. Chociaz poziom
wynagrodzenia stanowi jeden z gtdwnych powdd zmiany zatrudnienia dla niemal
wszystkich kandydatéw, firmy starajg sie dociera¢ do oséb, ktére od miejsca pracy
oczekuja czegos$ wiecej. Dzieki temu czes$¢ kandydatow juz teraz nieco ostrozniej
formutuje swoje oczekiwania finansowe i zwraca wiekszg uwage na mozliwosci
rozwoiju, $ciezki kariery, atmosfere oraz elastycznos¢ w zakresie metod i czasu pracy.

o Ponad potowa zatrudnionych (56%) nie jest zadowolona z warunkdw finansowych
swojej pracy. W 2019 r. 46% pracownikdw otrzymato premie uzalezniong od wynikow
pracy, jej wysoko$¢ byta satysfakcjonujgca dla 64% z nich.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

World Employment and Social Outlook: Trends 2020

Charakterystyka raportu

Raport zawiera przeglad globalnych i regionalnych trendéw w zakresie zatrudnienia,
bezrobocia, aktywnosci zawodowej i produktywnosci.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
International Labour Organization. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Stopa bezrobocia na poziomie globalnym wyniosta 5,4% w 2019 r., co wskazuje
na zmniejszenie sie liczby bezrobotnych w poréwnaniu z poprzednimi latami. Nalezy
jednak pamietaé, ze wzrost zatrudnienia zwigzany jest z poprawa sytuacji w krajach
o wysokim dochodzie. Prognozuje sig, ze stopa bezrobocia pozostanie taka sama przez
kolejne 2 lata.

° Rozbiezno$é pomiedzy podazg i popytem na prace jest nadal duzym problemem.
Rdznica ta powoduje, ze na catym swiecie liczba bezrobotnych siegneta ok. 188 min
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0s6b, a ok. 120 miIn pozostaje poza rynkiem pracy (osoby nieaktywne zawodowo,
nieklasyfikowane jako bezrobotne). Dodatkowo ok. 165 min oséb bez sukcesu
poszukuje pracy o wyzszym wynagrodzeniu. taczy sie to z faktem, ze ponad 470 min
ludzi na catym swiecie nie moze podjac pracy za satysfakcjonujgce wynagrodzenie lub
nie moze pracowac w wystarczajgcym wymiarze godzin, aby uzyska¢ odpowiednig
wypfate.

Ptatna praca nie jest gwarancjg godnych warunkdw pracy, ani odpowiedniego
dochodu. W 2019 r. ponad 630 mIn pracownikéw na catym swiecie (19% wszystkich
zatrudnionych) nie osiggneto wystarczajgcych dochodéw, aby samodzielnie utrzymac
siebie i swojg rodzine lub wyjs¢ ze skrajnego lub umiarkowanego ubdstwa.

Nierédwnosci na rynku pracy sg nadal znaczgce w nastepujgcych wymiarach: potozenie
geograficzne (Globalne Potudnie — Globalna P6tnoc®, tereny miejskie — tereny wiejskie),
wiek oraz ptec. Kraje o niskim dochodzie (Globalne Potudnie) majg wzglednie niski
wskaznik zatrudnienia (68%) w stosunku do liczby ludnosci. Dodatkowo pracownicy

w tych krajach sg réwniez najbardziej narazeni na zte warunki pracy i zycie w ubdstwie.
Stopa bezrobocia jest najwyzsza w Afryce Péthocnej (12%) i Azji Srodkowej oraz
Zachodniej (9%), podczas gdy najnizsze wartosci tego wskaznika odnotowano w Azji
Potudniowo-Wschodniej, na Pacyfiku (3%) i w Ameryce Pétnocnej (4%).

Global Gender Gap Report 2020

Charakterystyka raportu

Raport zestawia dane ze 153 krajow. Wydawany jest od 2006 r. (14 edycji). Podejmuje
tematyke réwnosci pfci w takich obszarach, jak: zdrowie, polityka, edukacja, rynek
pracy oraz zmiany kulturowe dotyczace pfci. Wskaznik réwnosci pfci tworzony jest
poprzez synteze wynikéw estymacji dla czterech wymiaréw: uczestnictwa i mozliwosci
na rynku pracy, osiggnie¢ edukacyjnych, zdrowia i mozliwosci przetrwania oraz
wzmocnienia pozycji politycznej kobiet.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: wiekszo$¢é krajow swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

6

Globalne Potudnie i Globalna Pétnoc to pojecia, ktdre coraz czesciej stosuje sie na okreslenie krajéw i
rejondw geograficznych, ktére do niedawna okreélano mianem , Trzeciego i Pierwszego Swiata” czy
potocznie ,krajami rozwijajgcymi sie i rozwinietymi”. Obecnie stosowany podziat na Globalng Pétnoc i
Globalne Potudnie réwniez jest dos¢ umowny — globalna Pétnoc to kraje tzw. ,,Zachodu” — gtéwnie Europy i
Ameryki Pétnocnej, ale takze Australia i Nowa Zelandia, ktére cho¢ znajdujg sie na potudniowej pétkuli, to
plasuja sie wsréd najbardziej uprzemystowionych i rozwinietych gospodarczo panstw swiata. Globalne
Potudnie— kraje Afryki, Azji czy Ameryki Potudniowej, zamieszkuje z kolei wiekszo$¢ ludnosci $wiata — ponad
2/3 wszystkich mieszkaricéw. [Zrédto: https://globalna.ceo.org.pl/slowniczek, dostep: 31.01.2020 r.]
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Zrédto

World Economic Forum. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Globalnie wskaznik réwnosci ptci wynosi 68,6%, co oznacza poprawe w poréwnaniu
z poprzednig edycjg 0 0,8 p.p. (60% w 2018 r.). W kontekscie poszczegdlnych
wymiaréw, brak réznic pomiedzy ptciami (97%) wystepuje w obszarze zdrowia

i mozliwos¢ przetrwania. Réwnie korzystnie wygladajg mozliwosci edukacyjne kobiet
(96%). Natomiast tylko 58% kobiet ma podobnie wysokie szanse na rozwdj kariery co
mezczyzni. Jeszcze gorzej sytuacja wyglada w przypadku wzmocnienia pozycji
politycznej kobiet, gdzie wskaznik wynosi 25%.

Islandia 11. raz z rzedu zostata najbardziej réwnosciowym, ze wzgledu na pte¢, krajem
na $wiecie. Wysokos¢ wskaznika dla tego kraju wynosi 88%. Kolejne miejsca zajmuja:
Norwegia (84,2%), Finlandia (83,2%) i Szwecja (82,0%). W pierwszej dziesigtce znalazty
sie takze: Nikaragua (80,4%), Nowa Zelandia (79,9%), Irlandia (79,8%), Hiszpania
(79,5%), Rwanda (79,1%) i Niemicy (78,7%). Polska zajeta w tym rankingu 40. miejsce
z wynikiem 73,6%.

Wieksza aktywnos¢ kobiet na rynku pracy pozytywnie wptywa na rozwéj gospodarki
danego kraju. Natomiast globalnie tylko 55% dorostych kobiet jest aktywnych na rynku
pracy (vs. 78% mezczyzn). Luka ptacowa (stosunek ptacy kobiety do ptacy mezczyzny
na podobnym stanowisku pracy) nadal wynosi ponad 40% dla wszystkich badanych
krajow, a luka dochodowa (stosunek catkowitego wynagrodzenia i dochodu
pozaptacowego mezczyzn do catkowitego wynagrodzenia i dochodu pozaptacowego
kobiety) — ponad 50%.

Najwiekszym wyzwaniem uniemozliwiajgcym zlikwidowanie réznic miedzy ptciami

na rynku pracy jest niedostateczna reprezentacja kobiet w nowych zawodach
zwigzanych z 4. Rewolucjg Przemystowgq. Kobiety pdzniej adaptujg sie do zmieniajgcego
sie rynku pracy. W sektorze przetwarzania w chmurze (cloud computing) tylko 12%
specjalistéw to kobiety. Podobnie sytuacja wyglada w branzach zwigzanych z inzynierig
zarzadzania danymi, gdzie kobiety stanowig 15%, oraz w sektorze sztucznej inteligencji
(26%). Najlepszg strategig do pokonania tych nieréwnosci jest zapewnienie lepszego
przygotowanie kobiet (w zakresie poprawy umiejetnosci lub przekwalifikowania)

do sprostania wyzwaniom i skorzystania z rozwijajgcych sie technologii. Zaleca sie
takze zrdznicowanie zatrudnienia (w tym wprowadzenie parytetéw), a takze tworzenie
kultur pracy sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu kobiet.

7

Najwyzsza mozliwa wartos¢ to 100%, kiedy to réwnos¢ pomiedzy kobietami i mezczyznami jest petna, a
najnizsza warto$é to 0%, kiedy wystepuje catkowita nieréwnos¢ miedzy kobietami i mezczyznami.
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Pozostate informacje / doniesienia

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)

Wskaznik Rynku Pracy (WRP), informujacy z wyprzedzeniem o mozliwych zmianach wielkosci
bezrobocia w Polsce, w grudniu 2019 r. zmalat trzeci raz z rzedu. Eksperci BIEC podkreslajg,
ze tempo spadku wskaznika jest nieco mniejsze niz rok temu, natomiast sezonowe wzrosty
sprzed paru miesiecy — nieco wieksze niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Moze
to oznacza¢, ze w 2020 r. dalszy stosunkowo szybki spadek bezrobocia nie bedzie mozliwy.
Ograniczaé go bedg coraz bardziej zauwazalne symptomy spowolnienia gospodarczego oraz
niewystarczajace zasoby efektywnej podazy pracy. Oba te czynniki oddziatywaé bedg na
wolniejszg kreacje nowych miejsc pracy przez przedsiebiorcéow

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC). Wiecej informacji w Publikacji.

Barometr Ofert Pracy (BOP)

Barometr Ofert Pracy — mierzacy zmiane liczby publikowanych w Internecie ofert pracy —

w skali minionego roku stracit 7,5% swej wartosci i znalazt sie na poziomie zblizonym do tego
z wrzesnia 2017 r. Do redukgiji liczby ofert pracy przyczynito sie pogorszenie nastrojow
gospodarczych przedsiebiorcédw, wysokie koszty pracy oraz oznaki nasycenia rynku pracy.

W skali catego ubiegtego roku oznaki koniunkturalnego spadku zaobserwowano

we wszystkich wojewddztwach. W najwiekszym stopniu dotyczy to jednak wojewddztw
lubuskiego oraz slgskiego, w ktérych w skali ostatnich 12 miesiecy odnotowano az 9 okreséw
redukcji liczby ofert pracy.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacii.

Female entrepreneurship: Public and private funding

Raport analizuje inwestycje funduszy prywatnych w przedsiebiorstwa prowadzone przez
kobiety w krajach Unii Europejskiej i Norwegii. Z roku na rok rosnie liczba prywatnych
funduszy inwestycyjnych, w ktorych jednym z kryteriéw wejscia jest pte¢. W ciggu ostatnich
kilku lat w 7 europejskich krajach cztonkowskich (Belgia, Czechy, Niderlandy (d. Holandia),
Polska, Hiszpania, Szwecja i Wielka Brytania) utworzono 11 prywatnych funduszy
adresowanych do kobiet. Majg one wspiera¢ przedsiebiorcze kobiety, zwalczac stereotypy i
dyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz przyczynic sie do zwiekszenia liczby kobiet na
wysokich stanowiskach. Wiekszo$¢ z 11 opisanych w raporcie funduszy zostata utworzona
przez kobiety dla kobiet. Zaréwno prywatne, jak i publiczne srodki kierowane sg gtéwnie na
pomoc w takich sektorach, jak: technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT), inzynieria
medyczna, technologie edukacyjne, technologie cyfrowe i odnawialnie zrodta energii.

Zrédto: Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.
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Casual work: Characteristics and implications

Raport opisuje zjawisko pracy dorywczej w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej

(UE28) oraz jego nastepstwa dla rynku pracy, a w szczegdlnosci pracownikéw. Przyjeto
definicje Parlamentu Europejskiego, zgodnie z ktérg praca dorywcza jest ,,nieregularnym lub
przerywanym stosunkiem pracy, bez oczekiwania na ciaggte zatrudnienie”. Dla pracownikow
taka forma umowy o prace oznacza brak ciggtosci stosunku pracy, a takze potencjalnie
nieregularny i nieprzewidywalny czas lub harmonogram pracy. W wiekszosci krajow praca
dorywcza jest uwazana za rodzaj odstepstwa od petnego zatrudnienia — umowy na czas
nieokreslony — co znajduje odzwierciedlenie w stosowanym nazewnictwie np. ,zajecia
okazjonalne” (Rumunia), ,,elastyczne umowy” (Niderlandy, d. Holandia), ,,praca
przerywana/dyzurna” (Wtochy), czy ,,umowa poza stosunkiem pracy” (Wtochy, Niderlandy).
Przyczyny podejmowania pracy dorywczej silnie polaryzujg osoby podejmujace prace

w takiej formie. Pierwsza grupa to pracownicy, ktérzy wybrali jg, poniewaz pasuje do ich
osobistych wymogow i oczekiwan, jakimi sg np.: rGwnowaga miedzy praca a

zyciem rodzinnym, inne obowigzki czy che¢ zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych
obok statych dochoddw czy emerytury. Dla drugiej grupy jest to jedyna dostepna praca.
Takie osoby borykaja sie z najwiekszymi problemami dotyczgcymi zabezpieczenia socjalnego
lub warunkéw pracy.

Zrédto: Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.



