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Niniejszy raport jest osiemnastym z serii raportdw monitoringowych ogélnych,
realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym i obejmuja okres sprawozdawczy
od momentu ukazania sie poprzedniego raportu. Niniejszy raport dotyczy okresu

od 16 stycznia 2020 r. do 22 lutego 2020 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
aktualnych badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

MRPIPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
UE-28 / UE-27 — kraje cztonkowskie Unii Europejskiej*
UE-19 — kraje strefy euro

IT — technologie informacyjne

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

FMCG — produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods)
p.p. — punkt procentowy

r/r—rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

r.z. —rok zycia

Raport przygotowany przez:

Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0.

ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa
https://iarp.edu.pl

1 0d 1 lutego 2020 r. Wielka Brytania nie jest juz krajem cztonkowskim Unii Europejskiej.



Streszczenie

Niniejszy raport ma przyblizy¢ aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy,
przedstawi¢ najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz wskaza¢ biezgce trendy
dominujace na rynkach pracy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w styczniu 2020 r. wyniosta 5,5%
i w poréwnaniu z poprzednim miesigcem wzrosta o 0,3 p.p.

Ze wstepnych danych MRPiPS wynika, ze, w styczniu 2020 r. w urzedach pracy byto
zarejestrowanych 922,4 tys. bezrobotnych (o 56,0 tys. wiecej niz miesigc wczesniej).

W pordéwnaniu z grudniem 2019 r., ranking wojewodztw w zakresie stopy bezrobocia
zmienit sie bardzo nieznacznie — w styczniu 2020 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia
odnotowano w wojewddztwach: warminisko-mazurskim (9,6%, +0,6 p.p.),
podkarpackim i Swietokrzyskim (po 8,3%, +0,4 p.p.) oraz kujawsko-pomorskim

(8,1%, +0,3 p.p.). Najnizsza wartos¢ wskaznika zanotowano w wojewddztwach:
wielkopolskim (3,1%, +0,3 p.p.), $laskim (3,8%, +0,1 p.p.) i matopolskim

(4,3%, +0,2 p.p.).

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w styczniu 2020 r.
wyniosto 6440,9 tys. oséb i byto wyzsze 0 0,7 p.p. w poréwnaniu z grudniem 2019 r.
iol,1p.p.r/r.

W styczniu 2020 r. do urzedéw pracy zgtoszono 119,1 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 40,7 tys. ofert (0 51,9%) wiecej niz w grudniu 2019 r.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsigbiorstw?
w styczniu 2020 r. wyniosto 5282,8 zt. W poréwnaniu z grudniem 2019 r. zmalato
05,7 p.p., aw poréwnaniu ze styczniem 2019 r. wzrosto o 7,1 p.p.

Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-28
w grudniu 2019 r. wyniést 6,2%3, a strefy euro (UE-19) — 7,4%. Zgodnie z wyliczeniami
Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,3%.

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Europejski rynek pracy

N

Dotyczy podmiotéw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

w

Réznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS wynika z przyjecia
innych zatozen metodologicznych przez te dwie jednostki. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS),
badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

. Ze wstepnych danych MRPiPS wynika, ze stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia . . . .
. rejestrowanego w Polsce na koniec stycznia 2020 r. wyniosta
rejestrowanego i i . )
w Polsce 5,5% i w poréwnaniu z grudniem 2019 r. wzrosta 0 0,3 p.p.
W styczniu 2020 r. Natomiast rok do roku warto$¢ wskaznika spadta 0 0,6 p.p.
wyniosta 5,5% (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie styczen 2019 r. — styczeri 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS i MRPiPS.

Na poziomie poszczegdlnych wojewddztw, w styczniu 2020 r. ponownie najwyzszy wskaznik
bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (9,6%, +0,6 p.p.),
podkarpackim i Swietokrzyskim (po 8,3%, +0,4 p.p.) oraz kujawsko-pomorskim (8,1%,

+0,3 p.p.). Najnizsza wartos¢ wskaznika zanotowano w wojewddztwach: wielkopolskim
(3,1%, +0,3 p.p.), slaskim (3,8%, +0,1 p.p.) i matopolskim (4,3%, +0,2 p.p.).

W konicu stycznia 2020 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 922,4 tys. bezrobotnych.
W pordwnaniu z grudniem 2019 r. ich liczba wzrosta o 56,0 tys. oséb, tj. 0 6,5%, natomiast
w poréwnaniu ze styczniem 2019 r. byta nizsza 0 100,7 tys., tj. 0 9,8% (Wykres 2).



Woykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie styczen 2019 r. — styczen 2020 r. (tys. osob)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych MRPiPS.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug ptci ponownie nieznacznie zmienita sie na korzysé
kobiet (Wykres 3).

Woykres 3. Struktura oséb bezrobotnych wg ptci w Polsce

w grudniu 2019 r. i styczniu 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 17.02.2020.

Na koniec grudnia 2019 r. liczba oséb bezrobotnych wyniosta 866,4 tys. (w poréwnaniu

z listopadem 2019 r. wzrosta 0 16,7 tys.). W tej liczbie byto 223,0 tys. osob w wieku

do 30. r.z., wsérdd nich 47,6% stanowity osoby do 25. r.z. Liczba oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat wyniosta 235,7 tys. i byto to 27,2% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych.

W styczniu 2020 r. (wedtug wstepnych danych MRPiPS) do urzedéw pracy zgtoszono
119,1 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 40,7 tys. ofert (o 51,9%) wiecej
niz w grudniu 2019 r. (Wykres 4).




Woykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie styczen 2019 r. — styczen 2020 r. (tys.)

140000
131513
130000 & 128943
) TN 1230922 119881
120000 R Te- 119059
121308 \ 2AN /
118814 Y PR ELET T /
110000 A “o---¢--% /
7/
¥ 108815 \ !
\
100000 103125 \ K
\ 1
\
90000 90882 @, /
AY 1
N
N
80000 $
78380
70000
5 O O O 9O O O O O 9O O O O
D PP DD S
& & & S S S S S S S S
G GERGER G G GER GERGERGERGERGERGERY
RO MU MO AR A AP MO MO R

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w styczniu 2020 r. wyniosto 5282, zt (Wykres 5) i w poréwnaniu z grudniem
2019 r. spadto 0 5,7 p.p., natomiast r/r wzrosto 0 7,1 p.p.

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie styczen 2019 r. — styczen 2020 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.02.2020.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w styczniu 2020 r. wyniosto
6440,9 tys. oséb. W poréwnaniu z grudniem 2019 r. zatrudnienie byto wyzsze 0 0,7 p.p.
i01,1p.p.r/r. (Wykres 6).



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw
w Polsce w okresie styczen 2019 r. — styczen 2020 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 22.02.2020.

Z raportu Pracownik z Ukrainy. Zarobki w Polsce® — przygotowanego przez EWL S.A. oraz

Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego — wynika, ze struktura
demograficzna migracji z Ukrainy podlega coraz wiekszej dywersyfikacji. Najwieksza grupe
obywateli Ukrainy, ktdrzy przyjechali do Polski w 2019 r. w celu podjecia pracy, stanowig
osoby w wieku od 26 do 35 lat — 32% respondentdw, tj. ponad 3 p.p. mniej nizw 2018 r.
Jednoczesnie o niemal 8 p.p. (do 29%) wzrést udziat najmtodszych migrantéw zarobkowych
(w przedziale wiekowym 18-25 lat). Wsréd badanych nadal dominujg mezczyzni (60%),
ktérych udziat zmniejszyt sie jednak w poréwnaniu z rokiem 2018 o blisko 4 p.p.

Pracownicy ze wschodu coraz lepiej odnajdujg sie na polskim rynku oraz podejmuja
Swiadome decyzje odnosnie do zatrudnienia. Coraz czesciej przed wyjazdem do Polski
respondenci szukajg informacji na temat przysztego pracodawcy, sprawdzajg warunki pracy,
uwarunkowania cywilno-prawne umowy, wysoko$¢ wynagrodzenia i in. (Wykresy 7-10).
Jezeli w 2018 r. najwieksza grupe respondentéw (ponad 40%) stanowity osoby ubiegajace sie
0 minimalng stawke godzinowg, to w 2019 r. za takie wynagrodzenie godzito sie pracowac
jedynie 6% badanych. Wysokos¢ zarobkéw jest skorelowana m.in. ze znajomoscig jezyka i
dtugoscia pobytow.

Coraz wiecej obywateli Ukrainy szuka odpowiedniej oferty zatrudnienia w Polsce poprzez
agencje posrednictwa pracy (36% w 2019 r. vs. 28% w 2018 r.). Tym niemniej, co drugi jest
zatrudniany w naszym kraju z polecenia przyjaciét i znajomych. Ukrairicy nie potrzebuja duzo
czasu na znalezienie pracy w Polsce — az 60% badanych zajmuje to mniej niz 2 tygodnie.

4 Raport z Il edycji badania socjologicznego ,,Ukrairicy na polskim rynku pracy: do$wiadczenia, wyzwania

i perspektywy”.



Respondenci zwracajg uwage na przyspieszenie procesu formalnosci zwigzanych z ich
zatrudnieniem w Polsce. Jezeli w 2018 r. najkrotszy termin (do 2 tygodni) zaznaczyt co trzeci
ankietowany, to w 2019 r. —juz co drugi.

Wykres 7. Wiedza pracownikéw z Ukrainy o pracodawcy przed przyjazdem do Polski (%)
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Zrédto: EWL S.A. oraz Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego. N=855.

Wykres 8. Wiedza pracownikéw z Ukrainy o rodzaju wykonywanej pracy u przysztego
pracodawcy (%)
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rodto: EWL S.A. oraz Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego. N=855.




Wykres 9. Wiedza pracownikéw z Ukrainy o rodzaju umowy i sposobie zatrudnienia
u przysztego pracodawcy (%)
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Zrédto: EWL S.A. oraz Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego. N=855.

Wykres 10. Wiedza pracownikéw z Ukrainy o wysokosci wynagrodzenia u przysztego
pracodawcy (%)
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Zrédto: EWL S.A. oraz Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego. N=855.
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Europejski rynek pracy

Wedtug najnowszych danych Eurostatu®, wskaznik bezrobocia
Wskaznik bezrobocia w grudniu 2019 r. wynidst dla krajéw cztonkowskich UE-28

w Unii Europejskiej

w grudniu 2019 r.
wyniost 6,2%

6,2%, co oznacza spadek 0 0,1 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem, 0 0,4 p.p. r/r. Jest to najnizszy wskaznik
odnotowany w UE-28 od stycznia 2000 r.

Natomiast stopa bezrobocia dla krajéw strefy euro (UE-19)
w grudniu 2019 r. wyniosta 7,4%, co oznacza spadek o 0,1 p.p. w poréwnaniu z listopadem
2019 r. oraz 0 0,5 p.p. r/r. Jest to najnizsza warto$¢ wskaznika odnotowana w strefie euro
od maja 2008 r.

W Polsce w grudniu 2019 r. warto$¢ wskaznika stopa bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,3%, tj. byta wyzsza 0 0,1 p.p. niz miesigc wczesniej
(Wykres 11).

Wykres 11. Wskaznik bezrobocia wyréwnany sezonowo dla UE-28, UE-19 i Polski
w okresie grudzien 2018 r. — grudzien 2019 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 20.02.2020.

W grudniowym rankingu Eurostatu (Wykres 12) najwyzsze wskazniki bezrobocia
odnotowano w Gregcji (16,6%, dane z pazdziernika 2019 r.) i Hiszpanii (13,7%). Natomiast
najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Czechach (2,0%), Niemczech (3,2%), Niderlandach
(3,2%) i Polsce (3,3%).

5 Data dostepu 20.02.2020r.
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Wykres 12. Wskaznik bezrobocia w krajach UE-28 w grudniu 2019 r. (%)
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 20.02.2020.

Rok do roku stopa bezrobocia spadta w 21 panistwach cztonkowskich, pozostata stabilna
w Danii, a wzrosta: w Luksemburgu i Szwecji — 0 0,4 p.p., na Litwie i w Portugalii— 0 0,3 p.p.,
a na Cyprze i w Stowenii—0 0,2 p.p.

W grudniu 2019 r. stopa bezrobocia wsrdd oséb do 25. r.z. wyniosta 14,1% w UE-28 i 15,3%
w strefie euro (UE-19) w poréwnaniu odpowiednio z 14,6% i 16,2% w grudniu 2018 r.

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Czechach (4,3%),
Niemczech (5,8%) i Niderlandach (6,7%), a najwyzsze — w Grecji (35,6% w pazdzierniku

2019 r.), Hiszpanii (30,0%) i we Wtoszech (28,9%). W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych
ludzi wyniosta 9,2%.

21 krajéw cztonkowskich UE-27° posiada regulacje prawne dotyczace ptacy minimalne;j.
Do krajow, w ktérych najnizsza wartos¢ wyptaty pracowniczej nie jest ustalona, nalezg Dania,
Wtochy, Cypr, Austria, Finlandia i Szwecja.

Kraje cztonkowskie, w ktérych obowigzujg ustawowe ptace minimalne, mozna podzieli¢
na trzy gtéwne grupy w oparciu o poziom wynagrodzenia w euro (Wykres 13).

Do pierwszej grupy zaliczamy kraje z ptacg minimalng w wysokosci od 400 euro do

ok. 600 euro miesiecznie. Nalezg do niej kraje cztonkowskie lezace we wschodniej czesci
Europy. Butgaria miata najnizszg ptace minimalng brutto (styczern 2020 r. — 312 euro) w catej
UE-28. Do tej grupy nalezg takze totwa (430 euro), Rumunia (466 euro), Wegry (487 euro),
Chorwacja (546 euro), Czechy (575 euro), Stowacja (580 euro), Estonia (584 euro), Litwa
(607 euro) i Polska (611 euro).

5 Dane zebrano dla 27 paristw cztonkowskich. 31 stycznia 2020 r. Wielka Brytania przestata by¢ cztonkiem UE.
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W pieciu innych panstwach cztonkowskich, potozonych gtéwnie na potudniu UE-28, ptace
minimalne wynosity od 700 euro do nieco ponad 1000 euro miesiecznie. Nalezg do nich:
Portugalia (741 euro), Grecja (758 euro), Malta (777 euro), Stowenia (941 euro) i Hiszpania
(1050 euro).

W pozostatych siedmiu panstwach cztonkowskich, z ktérych wszystkie znajduja sie na
zachodzie i pétnocy UE, ptace minimalne wynosity ponad 1500 euro miesiecznie. Naleza

do nich Francja (1539 euro), Niemcy (1584 euro), Belgia (1594 euro), Niderlandy (1636 euro),
Irlandia (1656 euro) i Luksemburg (2142 euro).

Wykres 13. Miesieczna ptaca minimalna w krajach UE-27 w styczniu 2020 r. (euro)
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 20.02.2020.
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Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportow’

. W Polsce brakuje wykwalifikowanej kadry pracownicze;j.

Istotne niedobry wystepuja w branzy budowlanej, Niedobor

produkcyjnej, transportowej, gastronomicznej, medycznej, wykwalifikowanej

ustugowej oraz finansowej. Szczegblne zapotrzebowanie kadry na polskim

rynku pracy

notuje sie w takich zawodach, jak spawacz, elektryk,
elektromonter, monter instalacji budowlanych, kierowca,
kucharz czy pielegniarka. Z drugiej strony na polskim rynku pracy mamy nadmiar

ekonomistow.

° WSrdd specjalistdw i menedzerdw najczesciej poszukuje sie 0sdb z umiejetnosciami
informatycznymi, znajacych nowe technologie. Niezmiennie jest takze
zapotrzebowanie na pracownikéw witadajgcych biegle jezykami obcymi.

° 70% polskich pracodawcoéw zgtasza trudnosci ze znalezieniem pracownikéw
o pozgdanych umiejetnosciach. Najwieksze problemoéw z pozyskiwaniem pracownikéw
majg duze przedsiebiorstwa (pow. 250 pracownikéw) — 85%. Nieco rzadziej (76%)
trudnosci deklarujg przedstawiciele srednich (50-250 pracownikdw) i matych
(10-49 pracownikow) firm — 70%.

° Z roku na rok rosnie znaczenie ekonomii spotecznej

. - . Ekonomia spoteczna
i przedsiebiorstw spotecznych. W sektorze tym pracuje

. . , L. i przedsiebiorstwa
obecnie ok. 13,6 min Europejczykdw. Przedsiebiorstwa

. . ) spoteczne w UE
spoteczne to najczesciej mikro- i mate firmy.

. Aby sektor ekonomii spotecznej mogt sie rozwijac,
potrzebne jest wypracowanie systemu finasowania, ktéry zabezpieczatby
funkcjonowanie tych przedsiebiorstw na kazdym etapie rozwoju tego sektora.

e Liczba pracownikéw wykonujacych prace za posrednictwem

platform cyfrowych w krajach cztonkowskich UE rosnie.
W 2018 r. stanowili oni az 11% wszystkich pracownikéw.

Pracownicy wykonujacy prace za posrednictwem platform

Pracownicy
wykonujacy prace
za posrednictwem

cyfrowych to zazwyczaj mtodzi mezczyzni, mieszkajacy platform cyfrowych

w duzym gospodarstwie domowym i majgcy na utrzymaniu

dzieci, ale tez coraz czesciej lepiej wyksztatceni. Migranci s znacznie bardziej sktonni
do $wiadczenia ustug za posrednictwem cyfrowych platform niz rodzimi pracownicy.
Wozrasta takze odsetek mtodych kobiet pracujacych za posrednictwem platform online.

7 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach niniejszego

Raportu.



14

Rynek pracy w Polsce

Barometr zawodow 2020

Charakterystyka raportu

Barometr zawodow 2020 to pigta edycja badania, prowadzonego w catej Polsce,
okreslajacego szanse na prace w konkretnych zawodach. Eksperci dzielg je na trzy
grupy: zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie; zawody zrownowazone, czyli takie, w ktdrych liczba ofert pracy
bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia oraz
zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudne ze wzgledu

na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Raport dostepny na Portalu.
Kluczowe wnioski z badania

° Sytuacja na rynku pracy wskazuje wyraznie na pogtebiajacy sie niedobor
wykwalifikowanej kadry na rynku.

. Przyczyny deficytow lezg zaréwno po stronie pracodawcow (np. nieatrakcyjne warunki
zatrudnienia), jak i pracownikdw (m.in. przeciwwskazania zdrowotne, trudna sytuacja
rodzinna) bgdz majg charakter systemowy, zwigzany m.in. z niedostosowaniem
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Problem z rekrutacja pracownikéw bedzie sie
nasilaé.

° Pracownikéw brakuje szczegdlnie w branzy budowlanej, produkcyjnej, transportowe;j,
gastronomicznej, medycznej, ustugowej oraz finansowej.

° Najbardziej poszukiwani sg m.in. spawacze, elektrycy, elektromonterzy, monterzy
instalacji budowlanych, operatorzy, kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow,
kucharze czy pielegniarki.

. Zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody jest rozne i uzaleznione od lokalnego rynku
pracy.

° Jedynym na skale Polski zawodem nadwyzkowym — czyli takim, w ktérym liczba
chetnych przewyisza liczbe miejsc pracy — od pieciu lat jest ekonomia. Gtéwna
przyczyne nadwyzki stanowi niewielkie zapotrzebowanie na ekonomistow, ktorzy
na rynek pracy przychodzg zaréwno ze szkét wyzszych, jak i technikdw.
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Aktywnosc specjalistow i menedzeréw na rynku pracy

Charakterystyka raportu

Cykliczny raport ,, Aktywnosc¢ specjalistow i menedzeréw na rynku pracy” ukazuje
aktualne trendy na rynku pracy, w takim zakresie jak: nastawienie do zmiany pracy,
liczba otrzymywanych ofert, motywacja i warunki do zmiany zatrudnienia czy gotowos¢
do relokacji. Respondentéw zapytano réwniez o najczestsze btedy pojawiajgce sie
podczas procesow rekrutacji, w ktérych biorg udziat.

Informacje ogélne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Antal. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Specjalisci i menedzerowie otrzymujg rocznie przecietnie 9 ofert pracy.

60% specjalistdow i menedzerdw nie szuka aktywnie pracy, w tym 8% deklaruje brak
otwartosci na jakakolwiek jej zmiane.

Dla specjalistow i menedzeréw najwazniejsze w nowej ofercie sg: wyzsze

od dotychczasowego wynagrodzenie (73%), cho¢ odsetek oséb wskazujgcych ten
element jako kluczowy spadt o 2 p.p. r/r, umowa o prace (58%), dogodna lokalizacja
/ dobra komunikacja (54%)

Elastyczne godziny pracy (66% wskazan), mozliwosé pracy zdalnej (65%), dodatkowe
premie i bonusy (58%) najbardziej oczekiwane benefity.

Najwieksze zapotrzebowanie jest na pracownikow z umiejetnosciami informatycznymi,
znajacych nowe technologie. Niezmiennie poszukiwane sg takze osoby, ktére postuguja
sie biegle jezykami obcymi. Znajomos¢ witoskiego, francuskiego i niemieckiego jest
obecnie bardzo pozadana zwtaszcza w sektorach finansowym i bankowosci,

a szczegolnie inzynieryjnym.

68% specjalistdw i menedzerdw jest gotowych na przeprowadzke do innego miasta
w przypadku otrzymania atrakcyjnej oferty pracy.

W czotéwce miast najbardziej atrakcyjnych pod katem relokacji utrzymujg sie:
Warszawa, Wroctaw, Krakéw i Tréjmiasto. Respondenci sg takze zainteresowani
przeprowadzka do Poznania, Katowic i todzi oraz — pierwszy raz w historii badania —
do Rzeszowa.



° Podobnie jak w zesztym roku, na czele listy powoddw zmiany pracy utrzymuja sie:
bardziej atrakcyjne mozliwosci kariery, propozycja wyzszego wynagrodzenia oraz zte
zarzadzanie organizacji wskazane przez 41% respondentéw. Warto zwrdci¢ uwage,
ze na 10 najczesciej wymienianych powoddéw odejscia z organizacji, az 7 jest
wewnetrznych, zwigzanych z niezadawalajaca dla pracownikéw sytuacja w miejscu
pracy, nie zas konkurencyjna oferta.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Social enterprises and their ecosystems in Europe
— Comparative synthesis report

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia charakterystyke przedsiebiorstw spotecznych w krajach 35 krajach
Europy, podsumowuje ich dziatania na poziomie europejskim oraz zestawia

i interpretuje wnioski ze sprawozdan krajowych. W raporcie pokazano kompleksowy
obraz réznych tradycji, istotnych trendéw i kluczowych wyzwan dotyczacych ekonomii
spotecznej w Europie. Dostepne s takze odrebne sprawozdania krajowe, ktére
dostarczaja kluczowych danych na temat przedsiebiorstw spotecznych i ich srodowisk.
Dane pochodzg z lat 2014-2020.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: 35 paristw europejskich (w tym Cypr)
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Komisja Europejska. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

. Przedsiebiorstwa spoteczne stanowig wazng czes¢ ekonomii spotecznej, w ktorej
pracuje dzis$ ok. 13,6 min Europejczykéw. Niektore z nich dostarczajg ustugi w zakresie
pracy opiekunczej, inne koncentrujg sie na zapewnieniu mozliwosci zatrudnienia
osobom znajdujacym sie w niekorzystnej sytuacji lub zajmuja sie osiggnieciem celow
zréwnowazonego rozwoju.

° Przedsiebiorstwa spoteczne to na ogoét mikro- i mate firmy o duzym udziale
pracownikéw ptci zenskiej. Jednak we Francji, Wtoszech, Hiszpanii i Wielkiej Brytanii
do przedsiebiorstw spotecznych nalezg takze duze firmy.

° Tworzenie elastycznych miejsc pracy przez przedsiebiorstwa spoteczne jest uwazane
za korzystny trend dla kobiet (m.in. w takich krajach, jak Czechy, Wtochy, Litwa,
Turcja). Dotyczy to zaréwno tych kierowanych przez kobiety, jak i zatrudniajgcych
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gtéwnie kobiety. Wysoki udziat zatrudnionych kobiet zwigzany jest z obszarami
zaangazowania przedsiebiorstw spotecznych, w ktorych kobiety rowniez zazwyczaj
stanowig wysoki odsetek, gdy takie firmy sg zarzadzane przez agencje publiczne.
W Belgii kobiety stanowig 70% sity roboczej w gospodarce spotecznej, natomiast
we Francji — 67%. Kobiety stanowig ok. 61% pracownikow wtoskich spoétdzielni
socjalnych zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, w poréwnaniu

z 47% w innych przedsiebiorstwach.

° \Gic’)wnym wyzwaniem stojgcym przed rozwojem ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstwami spotecznymi jest stworzenie wydajnych narzedzi finansowania,
ktore pozwolg im zachowaé ptynnosc¢ finansowa na kazdym etapie funkcjonowania
tych przedsiebiorstw. W tym kontekscie szczegdlnie interesujace s3 inicjatywy
w zakresie crowdfundingu, w tym equity crowdfundingu i ffinansowania z funduszy

dobroczynnych, ktére sg wsparte przez inicjatywy Unii Europejskiej. .| Z komentarzem [U1]: Chodzi o fundusze europejskie takie
jak ESF, gdzie w celu tematycznym 9 wspiera sig¢ ekonomig
s . . o . spoteczna.
° Przedsiebiorstwa spoteczne majg znaczacy wptyw na poziom dochoddw i zatrudnienia e
. L. L. . . , . Z komentarzem [SA2]: Tu prositabym o zweryfikowania i
oraz jakos¢ opieki spotecznej, zwtaszcza w krajach, w ktérych ekonomia spoteczna ma uzupetnienie. Tam jest mowa np. zwolnieniach z podatku,
. . . . . obnizonych stawkach VAT, ulgach dla darczyncéw
dtugg i dobrg tradycje, jest uregulowana prawnie i wspierana przez polityke L. @0 (0 e e

(np. w Wielkiej Brytanii, czy krajach skandynawskich). Jak podkre$lono | el GHReeE Y il il G W G el e

w sprawozdaniach krajowych, przedsiebiorczos¢ spoteczna nie jest zupetnie nowym

trendem. W Europie jej powodzenie wynika gtéwnie z tradycyjnych modeli
organizacyjnych i wartosci silne zakorzenionych w spoteczenstwach europejskich,
takich jak solidarnosé, samopomoc, uczestnictwo oraz trwaty wzrost gospodarczy
sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu. W zwigzku z tym mozna powiedzie¢, ze ekonomia
spoteczna pozytywnie oddziatuje na tworzenie tradycji kolektywnej dziatalnosci
gospodarczej, ktéra wptywa nie tylko na sam sektor ekonomii spotecznej, ale takze cata
gospodarke poszczegdlnych krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej.

New evidence on platform workers in Europe

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia sytuacje spoteczno-demograficzng pracownikéw wykonujacych
prace za posrednictwem platform cyfrowych® w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej. Sprawozdanie powstato na bazie wynikow 2. edycji badania COLLEEM,
przeprowadzonego w 2018 r.%, ktére byto badaniem ankietowym online. Wzieto w
nim udziat 38 022 respondentéw w wieku od 16 do 74 lat z 16 krajow cztonkowskich
UE, takich jak: Chorwacja, Republika Czeska, Finlandia, Francja, Niemcy, Wegry,

W badaniu mianem pracownika platformowego okresla sie pracujacych, ktérzy kiedykolwiek zyskali
dochody z tytutu Swiadczenia ustug za posrednictwem platform internetowych za pomoca aplikacji
umozliwiajacych dopasowanie ustugodawcy z ustugobiorcg. Ptatnos¢ za wykonang ustuge dokonywana jest
cyfrowo za posrednictwem platformy, a praca jest wykonywana online albo na miejscu wskazanym przez
Klienta.

9 Pierwsza edycja badania COLLEEM miafa miejsce w 2017 r. i wzigto w nim udziat 32389 respondentéw

z 14 krajow UE.



Irlandia, Wtochy, Litwa, Niderlandy, Portugalia, Hiszpania, Szwecja, Stowacja, Rumunia
i Wielka Brytania. Ponadto préba w 2. edycji badania objeta 856 respondentéw, ktorzy
zostali zidentyfikowani w 1. edycji jako pracujacy za posrednictwem platformy.
Opracowanie zostato przygotowane przez Dyrekcje Generalng ds. Spraw Spotecznych

i Wigczenia Spotecznego (Directorate General for Employment, Social Affairs and
Inclusion, DG EMPL) oraz Dziat Kadr i Zatrudnienia JRC (JRC Human Capital and
Employment Unit).

Informacje ogdélne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Komisja Europejska. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Liczba pracownikéw wykonujacych prace za posrednictwem platform cyfrowych

w badanych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej rosnie — pomiedzy 1. i 2. edycja
badania nastgpit wzrost o0 1,5 p.p. (1. edycja —9,5%, 2. edycja— 11%). Praca za
posrednictwem platform moze by¢ wykonywana sporadycznie (mniej niz 10 godzin
tygodniowo), ale takze stanowic¢ gtéwne zajecie pracownika.

Pierwsze opracowanie oparte na danych COLLEEM wykazato, ze typowy europejski
pracownik wykonujacy prace za posrednictwem platform cyfrowych to mtody
mezczyzna ze srednim wyksztatceniem i statystycznie cze$ciej majacy rodzine niz
pracownik offline’owy. Wyniki 2. fali badania COLLEEM potwierdzajg niektére z tych
elementow — pracownicy wykonujgcy prace za posrednictwem platform cyfrowych to
zazwyczaj mtodzi mezczyzni, mieszkajgcy w duzym gospodarstwie domowym i majgcy
dzieci na utrzymaniu, ale tez coraz czesciej lepiej wyksztatceni. Fakt, ze pracownicy
wykonujacy prace za posrednictwem platform cyfrowych maja dzieci, stanowi wazny
element debaty dotyczacej regulacji stosunku pracowniczego pracownikéw
platformowych, poniewaz musza mie¢ oni zabezpieczenie spoteczne ze wzgledu na
swoja rodzine. Istotng réznicg pomiedzy tymi dwiema falami jest to, ze wzrasta
odsetek mtodych kobiet pracujacych za posrednictwem platform online.

Migranci sg znacznie bardziej sktonni do $wiadczenia ustug za posrednictwem
cyfrowych platform niz rodzimi pracownicy. Moze to sugerowac, ze taka praca nie jest
szczegolnie atrakcyjna, poniewaz badania wykazuja, ze migranci czesciej podejmuja
gorsze prace, ponizej swoich kwalifikacji.

Okoto 40% pracownikéw wykonujacych prace za posrednictwem platform cyfrowych
wykonuje wiecej niz jeden rodzaj zadan, co kwalifikuje ich jako nieprofesjonalnych
pracownikéw. Pracownicy wykonujacy prace za posrednictwem platform cyfrowych
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czesto wykonujg nastepujace zadania: ksiegowos$¢, prace zwigzane z sektorem
kreatywnym, ttumaczenia, tworzenie oprogramowania, prace biurowa.

° Wiekszo$¢ pracownikéw wykonujacych prace za posrednictwem platform cyfrowych
otrzymuje wynagrodzenie za zadanie, a nie czas poswiecony na jego wykonanie.
Oznacza to, ze nie sposéb okresli¢ ilosci czasu pracy nieodptatnej, jakg nalezy podjac
w celu uzyskania wynagrodzenia.

° Niezaleznie od rodzaju $wiadczonej ustugi pracownicy wykonujacy prace za
posrednictwem platform cyfrowych poswiecajg srednio 30 minut na wykonanie
jednego zadania. Ptatnos¢ za godzine waha sie od ok. 7 do 23 euro za zadanie.

Rozwigzanie problemu niedoboru talentéw: dowiedz sie, czego chcg
pracownicy

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia analize obecnej sytuacji na rynku pracy w Polsce i na Swiecie
w obszarze pozyskiwania pracownikéw, ich oczekiwan wobec pracodawcéw oraz
prezentuje wykaz stanowisk, ktdre obecnie najtrudniej obsadzic.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: poszczegdlne kraje $wiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

ManpowerGroup. Wiecej informacji w petnym Raporcie oraz Infografice.

Kluczowe wnioski z badania

° Polska jest 8. wérdd 44. przebadanych przez ManpowerGroup rynkéw, gdzie
najtrudniej znalez¢é pracownika o potrzebnych umiejetnosciach.

° 70% pracodawcdw w Polsce zgtasza trudnosci ze znalezieniem pracownikéw
o pozadanych umiejetnosciach (na Swiecie niedobdr talentéw deklaruje 54%).

° W Polsce najwieksze trudnosci w pozyskiwaniu pracownikéw zgtaszajg duze
organizacje (pow. 250 pracownikdw) — 85% z nich nie moze znalez¢ nowych
pracownikéw. Nieco mniejsze trudnosci (76%) deklarujg przedstawiciele srednich
(50-250 pracownikéw) i matych (10-49 pracownikéw) firm — 70%.

. W Polsce najtrudniej znalez¢ wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych w takich
zawodach, jak elektrycy, spawacze i mechanicy, kierowcy i pracownicy ustug
logistycznych, a takze operatorzy produkcji i maszyn. Wysokie zapotrzebowanie
utrzymuje sie réwniez wsrdd poszukujacych pracownikdw restauracji i hoteli,
ksiegowych i finansistow oraz pracownikéw biurowych.
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° Do preferencje, na ktére najbardziej zwracajg uwage pracownicy (dane globalne) przy
zmianie pracodawcy naleza: wyzsze zarobki, elastyczno$¢ oraz praca petna wyzwan.
Preferencje pracownikéw zalezg od ich wieku, ptci, miejsca zamieszkania oraz etapu
rozwoju kariery zawodowej:

° 16% kobiet i 11% mezczyzn pokolenia Z zmienitoby pracodawce, jesli ich zarobki
bytyby wyzsze niz w obecnej firmie. Do zmiany pracy przekonatby respondentéw
réwniez rozwdéj umiejetnosci zawodowych — zaréwno 8% kobiet, jak i 8% mezczyzn
umiescito ten czynnik na drugim miejscu swojej listy priorytetow.

. Dla millenialséw (wiek 25-34) w grupie czynnikdw decydujacych o zmianie pracodawcy
na pierwszym miejscu znajduje sie wyzsze wynagrodzenie. Wskazuje na nie 17% kobiet
i 14% mezczyzn w ujeciu globalnym. Kobiety rowniez docenig elastyczny czas pracy
i dobre relacje w zespole. Mezczyzni elastycznosé.

° 17% kobiet i 16% mezczyzn w wieku 35-44 lat (pokolenie X) wskazuje, ze kluczowym
czynnikiem przy zmianie pracodawcy jest mozliwo$é otrzymania wyzszego
wynagrodzenia. Wysoko oceniane w tym przedziale wiekowym sg rowniez czynniki
umozliwiajgce zachowanie rownowagi pomiedzy pracg a zyciem prywatnym — 12%
kobiet i 9% mezczyzn stawia na elastyczne godziny pracy.

° Pokolenie boomersi (wiek 55—-64 oraz 65+) za motywacje do zmiany pracy uznaje
wyzszg ptace, wymagajaca prace petng wyzwan i elastycznosc. Priorytetem tej grupy
spotecznej jest rowniez lokalizacja miejsca pracy, dobry szef i dobre relacje w zespole.

Pozostate informacje / doniesienia

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)

Wskaznik Rynku Pracy (WRP), informujgcy z wyprzedzeniem o mozliwych zmianach wielkosci
bezrobocia w Polsce, w styczniu 2020 ponownie zmalat. Jest to czwarty miesigc spadku,

a tempo zmian przybiera na sile. Eksperci BIEC zwracajg uwage na nieco mniejszg amplitude
odnotowywanych zmian niz w analogicznym okresie 2019 r. Moze to $wiadczy¢

o0 ograniczeniu dalszego spadku stopy bezrobocia, za czym przemawiajg symptomy
spowolnienia gospodarczego oraz przegrzanie rynku pracy, w tym coraz bardziej
doskwierajace braki zasobdw pracy. W styczniu br. ok. 43% badanych menedzeréw
sygnalizowato niedobdr wykwalifikowanej sity roboczej. W niektérych branzach,

jak np. w przemysle produkujacym srodki transportu, na ten problem wskazuje blisko

70% ankietowanych.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC). Wiecej informacji w Publikacji.
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Barometr Ofert Pracy (BOP)

Barometr Ofert Pracy — mierzacy zmiane liczby publikowanych w internecie ofert pracy —

w styczniu 2020 wzrést, po wyraznych spadkach w 2019 r., $wiadczacych o koniunkturalnym
spadku na rynku wakatéw. W znacznej mierze stanowi to skutek zmian koniunktury
gospodarczej, rosnacych kosztow prowadzenia dziatalnosci oraz rekrutacji nowych
pracownikéw, a takze spowolnienia tempa naptywu nowych zamdwien do przedsiebiorstw.
Biorgc pod uwage niesprzyjajace dane historyczne z 2019 r. i niepewnos$¢ obserwowang

w prognozach gospodarczych, w pierwszej potowie 2020 r. rynek wakatow moze
kontynuowac¢ poprzednie spadki. W takim scenariuszu styczniowy wzrost bytby jedynie
niewielka i krétkotrwata korekta.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacji.

Empowering adults through upskilling and reskilling pathways
Volume 1: adult population with potential for upskilling and reskilling

Pierwsze z serii ,,Empowering adults through upskilling and reskilling pathways”
opracowanie Cedefopu dotyczy wzmocnienia pozycji oséb dorostych na rynku pracy poprzez
podnoszenie ich kwalifikacji i przekwalifikowanie. W 2020 r. Unia Europejska jest nadal
daleka od osiaggniecia benchmarku méwigcego o 15% udziale dorostych w edukacji i dalszym
ksztatceniu. Wedtug estymacji Cedefopu podniesienie kwalifikacji lub przekwalifikowanie
dorostych z UE-28 doprowadzitoby do Sredniego rocznego wzrostu zysku w wysokosci 200
mld euro w okresie 10 lat pomiedzy 2015 i 2025 r. Warto podkresli¢, ze pomiedzy krajami
cztonkowskimi istniejg znaczace réznice. Wedtug danych Eurostatu-LFS z 2016 r. udziat oséb
dorostych z niskim poziomem wyksztatcenia (w skrdcie ISCED 0-2 i 3¢c) waha sie od ponad
50% (Malta — 54,7% i Portugalia — 53,1%) do mniej niz 10% w niektérych krajach Europy
Wschodniej (Litwa — 5,4%, Czechy — 6,5%, Polska — 8,7%). Istotne rdznice pomiedzy krajami
obserwuje sie réwniez w zakresie umiejetnosci korzystania z internetu oraz informatycznych.
Wedtug danych CSIS-2015 w Butgarii, na Cyprze, w Polsce i w Rumunii 60% lub wiecej
dorostych nie ma wystarczajacych umiejetnosci informatycznych: nie korzystali z internetu
W ciggu trzech miesiecy przed rozmowa, albo — jesli korzystali — maja mniej niz podstawowe
umiejetnosci informatyczne w takich dziataniach, jak zdobywanie informacji, komunikacja,
tworzenie tresci i rozwigzywanie problemdw. Ponadto w takich krajach, jak Butgaria, Wtochy
i Rumunia, co czwarta dorosta osoba (25%) zadeklarowata w 2015 r., ze nigdy nie korzystata
z komputera, podczas gdy takich os6b w Niemczech, Niderlandach i Wielkiej Brytanii (CSIS-
2015) jest mniej niz 5%. Wsrdd krajow biorgcych udziat w badaniu PIAAC (2012;2015)
odsetek oséb dorostych z niskimi umiejetnosciami kognitywnymi (umiejetnosc¢ czytania,
pisania i liczenia) jest szczegdlnie wysoki (ponad 36%) w Grecji, Hiszpanii i Wtoszech,
natomiast znacznie nizszy (ponizej 20%) w krajach skandynawskich i Czechach.

Zrédto: Cedefop. Wiecej informacji w Raporcie.
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The number of older workers is increasing fast, yet they face growing age
discrimination

Artykut London School of Economics podejmuje tematyke pracownikéw z najstarszej grupy
wiekowej i stojgcych przed nimi wyzwan. Przewiduje sie, ze pomimo podnoszenia wieku
emerytalnego liczba emerytéw w Europie bedzie przewyiszac liczbe ludnosci w wieku
produkcyjnym. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek dotyka i mtodych, i starszych
pracownikow, ale ta druga grupa zmaga sie z wiekszymi problemami. 44% starszych
pracownikéw w Europie wskazuje na dyskryminacje powigzang z ich wiekiem. Zaréwno starsi
mezczyzni, jak i kobiety zgtaszajg uprzedzenia w miejscu pracy, szczegdlnie zwigzane z ich
mozliwosciami i kwalifikacjami. Donoszg, ze sg postrzegani jako mniej innowacyjni, mniej
zdolni do adaptacji i mniej wykwalifikowani niz mtodsi pracownicy. Cierpig z powodu kultury
pracy, ktéra sprzyja mtodszym pracownikom. Dodatkowo starsze kobiety sg gorzej optacane
oraz bardziej narazone na zwolnienia i odrzucenie podczas rekrutacji niz starsi mezczyzni.
Co gorsza, kobiety s3 wczesniej postrzegane jako osoby starsze np. w Wielkiej Brytanii juz
od ok. 40. r.z., podczas gdy mezczyzni po 45. r.z.

Zrédto: LSE. Wiecej informacji w Raporcie.



