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W jaki sposob instytucje oSwiatowe moga realizowaé¢ ksztalcenie na

potrzeby przedsiebiorstw i we wspolpracy z przedsiebiorstwami?

Jako$¢ nabywanych przez obywateli kwalifikacji, ich dostosowanie do biezacych i przysztych
potrzeb, stanowig obecnie i stanowi¢ bgda nadal kluczowe czynniki utrzymania dynamiki
rozwoju gospodarczego kraju. W zwigzku z cigglymi zmianami technologicznymi i
technicznymi pracodawcy zmienia¢ muszg roéwniez swoje strategie dotyczace zapewnienia
odpowiednich kadr dla potrzeb rozwoju firmy. Wiele firm, niezaleznie od branzy,
intensywnie poszukuje tzw. luk kompetencyjnych, ktére moga stac si¢ kluczem do przysziego
sukcesu przedsigbiorstva w dynamicznie zmieniajacym si¢ procesie gospodarczym. Bedac
swiadomym nadchodzacych zmian w zakresie zarzadzania kompetencjami pracownikow,
pracodawcy coraz chetniej badajg rynek instytucji edukacyjnych mogacych wesprze¢ ich w
trudnym procesie przekwalifikowywania obecnych pracownikow, a przede wszystkim
dostarczania odpowiednio wykwalifikowanej kadry - przygotowanej do wyzwan stawianych

przez nietatwa do przewidzenia i zaplanowania przyszto$¢ branzy.

Wielokrotnie podczas dyskusji poswigconych systemowi edukacji zawodowej ustyszeé
mozna ze strony pracodawcow, ze obecne szkolnictwo nie jest przygotowane do zmian
zachodzacych w gospodarce. Czgsto wymienianymi problemami sg: przestarzate podstawy
programowe, brak wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, ktora przygotowana bytaby
zarowno do obecnie stosowanych w przemysle technologii, jak i postugiwataby sie
odpowiednimi narz¢dziami i metodami zdobywania przez uczniéw wiedzy, kompetencji 1
umiejetnosci - dostosowanymi do aktualnych potrzeb. Niejednokrotnie pracodawcy wskazuja
na brak odpowiedniego wyposazenia szkot w zakresie realizacji kwalifikacji koniecznych do
podjecia zatrudnienia w zaktadach opartych o technologie Przemystu 4.0. Czgsto wrecz
ustysze¢ mozna, ze szkoty pozostaty kilkadziesiat lat wstecz za obecna gospodarka. I trudno
nie zgodzi¢ si¢ z tym stwierdzeniem w stopniu uogélnionym, jednak na szczgscie wciaz
pojawiaja si¢ wyjatki od reguly, ktore pozostawiaja nadzieje, ze kluczem do tego wyscigu w
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gonitwie za mocno rozpedzong gospodarka, pozostaje wcigz realizacja ksztalcenia na

zidentyfikowane potrzeby pracodawcow.

Jak zatem instytucje edukacyjne moga dzi§ odpowiedzie¢ na potrzeby pracodawcow, co
zrobi¢ w przypadku kiedy podstawa programowa ksztalcenia dla danego zawodu nie
spelnia oczekiwan pracodawcy?

Rozwazmy probe rozwigzania tego problemu na przyktadzie, ktory odzwierciedla¢ moze
jedna z potrzeb zakladu produkcyjnego w branzy motoryzacyjnej. Wykorzystana zostanie
tutaj mozliwos¢ wprowadzona wraz z nowymi podstawami programowymi w 2019 roku.
Zaldézmy, ze szkota prowadzi ksztalcenia w zawodzie technik mechatronik (nr zawodu
311410), w nastepujacych kwalifikacjach wyodrgbnionych w zawodzie: Montaz,
uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych (oznaczenie kwalifikacji
ELM.03) oraz Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych
(oznaczenie kwalifikacji ELM.06). Uczniowie uczg¢szczajacy do szkoty nabywaja wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje realizujace cele tj. montowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych, wykonywanie rozruchu urzadzen i systemow mechatronicznych,
wykonywanie konserwacji urzadzen i systemow mechatronicznych, eksploatacja urzadzen 1
systemOw mechatronicznych, tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen 1 systemow
mechatronicznych, programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych. Z powyzszych
zapisOw pracodawca moze okresli¢, na jakie stanowisko pracy absolwent powinien mie¢
kwalifikacje po uzyskaniu dyplomu zawodowego. Jednak w obecnym stanie rozwoju
zaktadéw produkcyjnych w branzy motoryzacyjnej koniecznym staje si¢ przygotowanie
pracownikow, takze w zakresie programowania robotdéw oraz ich integracji w

zautomatyzowanych stanowiskach roboczych.

Co zatem mozna zrobi¢, jesli pracodawca zgtosi takie zapotrzebowanie?
Zgodnie z rozporzadzeniem ws. ramowych planow nauczania, minimalna liczba godzin dla 5-
letniego technikum przeznaczona na ksztalcenie zawodowe wynosi 56 godzin. Realizacje

roczng zaklada si¢ na 30 tygodni pracy, co oznacza, ze realny czas poswigecony na ksztalcenie
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zawodowe (zaréwno teoretyczne, jak i praktyczng nauke zawodu) wynosi odpowiednio 1680
godzin w cyklu 5-letnim.

Zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia w zawodzie technik mechatronik minimalna
liczba godzin przeznaczonych na realizacj¢ kwalifikacji w zawodzie wynosi odpowiednio:
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen (840 godzin)

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen (390 godzin)
Lacznie minimalna liczba godzin dla zawodu wynosi wigc 1230 godzin. Pozostaje zatem 450
godzin, ktére dyrektor szkoly we wspotpracy z pracodawca wykorzystaé moga na realizacj¢
ksztalcenia zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy. Tu z pomoca przychodza rozwigzania
przedstawione w ramach Dodatkowych Umieje¢tnosci Zawodowych (DUZ) wskazanych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego. Jesli
pracodawca, jak wspomniano powyzej, uzna ze przyszli pracownicy powinni posiadaé
umiejetnosci  programowania robotdw, moze skorzysta¢ z zaproponowanego W
rozporzadzeniu DUZ — Programowanie manipulatoréw 1 robotdéw, oraz zrealizowaé te
kompetencje w ramach ksztalcenia uczniow w szkole. To nie jedyne przykladowe

rozwigzanie znajdujace si¢ w rozporzadzeniu dla branzy elektroniczno-mechatroniczne;j.

BRANZA ELEKTRONICZNO-MECHATRONICZNA (ELM)

L. Programowanie manipulatorow 1 robotow mechatronik
g P technik mechatronik

mechatromk

= | Programowanie sterownikow PLC technik mechatronik
technik automatyk
3. | Projektowanie urzadzen 1 systemow mechatromecznych mechatronik

technik mechatronik

Zrédlo: Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w
zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego - Zalgcznik nr 33 -DODATKOWE UMIEJETNOSCI
ZAWODOWE W ZAKRESIE WYBRANYCH ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO.
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Obecnie trwaja prace nad wigkszym zaangazowaniem pracodawcoOw w ksztatcenie ustawiczne
pracownikow z wykorzystaniem instytucji oswiatowych. Tworzone na te potrzeby programy
Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych beda réwniez mogly by¢ wykorzystywane w
ksztalceniu uczniéw w ramach programéw nauczania.

Roéwniez organizacje pracodawcéw czynnie wiaczaja si¢ w realne wsparcie w obszarze

rozwoju niezbednych z punktu widzenia pracodawcow umieje¢tnosci zawodowych.

Polska Izba Motoryzacji jest jedng z wiodacych instytucji, ktora na chwile obecng realizuje

opis dziesigciu przyktadowych programow z nastgpujacych obszaréw:

- Lakiernictwo proszkowe,

- Wykonywanie renowacji pojazdow,

- Car detailing — czyszczenie, renowacja i konserwacja pojazdéw samochodowych,

- Zgrzewanie, spawanie i klejenie elementow nadwozia,

- Wykonywanie demontazu i przygotowanie do recyklingu pojazdow samochodowych,

- Naprawianie samochodowych uktadéw wtryskowych,

- Diagnostyka elementow bezpieczenstwa W autobusach,

- Naprawa wozkoéw i pojazdow inwalidzkich i jednosladowych pojazdow z napedem
elektrycznym,

- Diagnostyka uktadow hamulcowych w zestawach samochéd ciezarowy-naczepa

Zrédto: Polska Izba Motoryzacji

Obecne przepisy pozwalajg dzi$ na realizacj¢ kilku form kursowych, ktére moga znajdowac
si¢ w potencjalnym zainteresowaniu pracodawcoOw:

- KUZ — Kurs Umiejetnosci Zawodowych

- KKO — Kurs Umiejetnosci Ogdlnych

- KKZ - Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

Ta ostatnia forma realizowana w ksztalceniu ustawicznym oséb dorostych, moze (cho¢ nie
musi) by¢ finansowana w ramach subwencji o§wiatowej. KUZ, jak juz wcze$niej wskazano

(zgodnie z wprowadzonymi od wrzesnia 2019 r. zmianami) moze by¢ w pewien posredni
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sposob realizowany w ramach programu nauczania mtodziezy w szkole lub by¢ realizowany
dla os6b dorostych w ramach dodatkowego finansowania np. bezposrednio przez
pracodawcow lub np. ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Poza powyzsza formg kursowa pracodawcy moga réwniez realizowa¢ we wspolpracy ze
szkota oraz jednostka akademicka catkiem nowy kierunek, ktéry dotychczas nie zostal
sklasyfikowany w wykazie zawodoéw szkolnictwa branzowego w ramach tzw. eksperymentu
pedagogicznego. W tym przypadku jednak potrzebna jest zgoda ministra, a wniosek o
uruchomienie eksperymentu dyrektor szkoty musi ztozy¢ najpdzniej do 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny inaugurujacy nowy kierunek. Takie kierunki powstaty juz m.in.

w Lodzi (Technik Automatyki i Robotyki) oraz Zgierzu (Technik Elektromobilnosci).

Nie tylko instytucje o§wiatowe moga reagowacé na zglaszane przez pracodawcéw potrzeby,
mogg to robi¢ to rowniez uczelnie wyzsze i to nie tylko modyfikujac program studiow lub
uruchomiajac nowy kierunek na potrzeby pracodawcow.

Coraz wigkszym zainteresowaniem ws$rdd partnerow rynku pracy cieszg si¢ dziatania
studenckie w uczelnianych Kotach Naukowych. To tutaj pracodawcy czgsto poszukuja
najlepszych inzynierow, ktorzy w przysztosci kreowa¢ maja rozwoj firm. Wspotpraca z
branza motoryzacyjng doskonale rozwija si¢ na Politechnice Wroctawskiej, gdzie studenckie
Koto Naukowe Pojazdow i Robotow Mobilnych zbudowalo motocykl LEM Thunder. To ten
projekt w 2018 roku podczas zawodow SmartMoto Challenge w kategorii Lekkich Motocykli
Elektrycznych w klasie 30 kW zwyciezyt pokonujac inne mig¢dzynarodowe druzyny. Jak
wskazuje p. Andrzej Charytoniuk z biura prasowego Politechniki Wroctawskiej ,,Gtownym
celem wspotzawodnictwa jest wykorzystanie wiedzy zdobytej na studiach w prawdziwym

przemystowym projekcie”.

Istnieje zatem wachlarz narzedzi, w ramach ktorych instytucje edukacyjne realizowa¢ moga
ksztalcenie na potrzeby przedsigbiorstw. Warto jednak pamigta¢ o tym, ze kazde dzialanie
poprzedzone powinno by¢ zbadaniem realnych potrzeb pracodawcow. Tylko wtedy dziatania
realizowane z odpowiednim zaangazowaniem mogg znalez¢ uznanie i1 uzyska¢ wsparcie

rynku pracy.
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