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Jak dobrze wykorzysta¢ mozliwosci zorganizowania egzaminow

zawodowych przy wspoélpracy z przedsiebiorstwami?

Jednym z kluczowych aspektow wptywajacych na spelnienie oczekiwan pracodawcéw w
zakresie jakosci kwalifikacji nabywanych w systemie o$wiaty sg egzaminy zawodowe. Proces
weryfikacji efektow ksztatcenia znajdujacych si¢ w podstawach programowych, odpowiedni
dobor struktury 1 tresci zadan, ktére odzwierciedlatyby w najwiekszym mozliwym stopniu
istotne z punktu widzenia rynku pracy kompetencje stanowi olbrzymie wyzwanie dla
instytucji odpowiedzialnych zaréwno za organizacje egzamindéw, jak i za ich przygotowanie |
przeprowadzenie. W Polsce instytucja odpowiedzialng za przygotowanie, zorganizowanie,
przeprowadzenie, zweryfikowanie 1 walidacj¢ wynikéw egzaminéw zawodowych zardwno
dla szkot branzowych 11 II stopnia, jak i technikow jest Centralna Komisja Egzaminacyjna, w
ktorej sktad wehodzg poszezegolne Okregowe Komisje Egzaminacyjne. Warto w tym miejscu
pamigtac takze o tym, Ze na mocy ustawy o rzemiosle prowadzone sa rowniez, przez izby
rzemie$lnicze, egzaminy czeladnicze, mistrzowskie i sprawdzajace. To egzaminy zawodowe i
czeladnicze stanowig najczestsza forme weryfikacji kompetencji nabywanych przez uczniow
polskich szkot 1 cho¢ nie tylko do tych egzamindw uczniowie przystepuja w trakcie swojej
edukacji, to jednak glowna czg$¢ ponizszego materialu poswigcona zostanie wlasnie

organizacji egzaminéw zawodowych.

Zmiany w egzaminach zawodowych od 2019 roku.
Wraz z reformg o$wiaty pojawily si¢ réwniez istotne zmiany w zakresie organizacji
egzamindw zawodowych:

- obowiazek przystgpienia do egzaminu dla uczniéw i stuchaczy — nieprzystgpienie do
egzaminu skutkuje nieotrzymaniem $wiadectwa ukonczenia danego roku szkolnego
lub semestru,

- obowiazek przeprowadzania czg¢$ci pisemnej egzaminu wylacznie na komputerze
(dotychczas mozliwa byta forma papierowa egzaminu),
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- dlawybranych kwalifikacji w zawodach jawne staty si¢ zadania w czeSci praktyczne;j

egzaminu.

Mimo dokonywanych zmian wciaz nie udaje si¢ rozwigza¢ wszystkich problemow. Jednym z
nich, ktory od lat dzieli srodowisko o$wiatowe 1 pracodawcdw, jest problem niezrozumienia
przez pracodawcow wydawanych uczniom $wiadectw i dyplomdéw. Ponizej przedstawione

zostaly przyktady swiadectwa ukonczenia technikum oraz dyplomu zawodowego.

SWIADECTWO UKONCZENIA
TECHNIKUM

Zroédto: opracowanie wlasne na podstawie: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia

2019 r. w sprawie $§wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukow.

Czesto pracodawcy uznaja swiadectwo ukonczenia szkoty, jako dokument potwierdzajacy
posiadanie przez okaziciela kwalifikacji zawodowych, co jest oczywiscie btgdem. W wyniku
tego niewtasciwego wnioskowania nierzadko dochodzi do sytuacji, kiedy pracodawca jest
rozczarowany faktem, Ze osoba, ktora posiada formalne poswiadczenie ukonczenia szkoty, w

rzeczywistosci nie jest zdolna do wykonywania zadan zawodowych.

WAZNE: Potwierdzeniem posiadania kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie oraz
ukonczenia szkoly jest DYPLOM ZAWODOWY. To oznacza, ze pracodawcy oczekiwac
powinni okazania dyplomow zawodowych przez potencjalnych pracownikéw, a nie

swiadectw ukonczenia szkoty. Od 1 wrzesnia 2019 roku, wszyscy uczniowie realizujacy
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ksztatcenie w ramach nowej podstawy programowej zobligowani zostali do przystapienia do
egzaminu zawodowego (dotychczas nie byto takiej koniecznosci). Jednym z oczekiwanych
skutkow tego dziatania ma by¢ zwigkszenie $§wiadomos$ci uczniow w zakresie wagi
egzaminow zawodowych w ich cyklu nauczania. Razem z tg zmiang konieczna jest rowniez
zmiana w obszarze podniesienia jako$ci narzedzi oraz procesu egzaminowania uczniow.
Zmiana ta niemozliwa jest do osiggniecia bez aktywnego udziatu pracodawcoéw w organizacji
egzaminow zawodowych.

Zanim opisana zostanie wielowarstwowo$¢ ptaszczyzny wspotpracy pracodawcow przy
organizacji egzamindw zawodowych, warto wskaza¢ na dobre europejskie praktyki i
przyktady, gdzie dzialania takie funkcjonuja od lat i przynosza wymierne -efekty

przedsigbiorcom.

System egzaminowania w Niemczech oparty jest wlasnie na wzajemnej zaleznosci i
odpowiedzialno$ci rynku pracy oraz instytucji oswiatowych. Zapewnia on nie tylko
odpowiednig (satysfakcjonujaca pracodawcow) jakos¢ potwierdzanych kwalifikacji, ale
réwniez w elastyczny sposob odpowiada na zmiany technologiczne i1 techniczne wplywajace
na rynek pracy. Kompetencje w sposéb uproszczony (dla naszego przyktadu przelozenia ich
na mozliwos$ci zastosowania w egzaminowaniu zawodowym) mozemy przedstawi¢ w sposob
nastgpujacy:

- szkoly techniczne i zawodowe — odpowiedzialne sa za zapewnienie odpowiedniej
jakosci procesu ksztalcenia, ktory realizujg (bardzo czgsto we wspdlpracy z
pracodawcami w ramach dualnego ksztatcenia),

- Federalne Zrzeszenie Niemieckich Organizacji Pracodawcow (Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande — BDA) - odpowiedzialne jest merytorycznie za
przygotowanie i modyfikowanie zadan egzaminacyjnych, uwzgledniajac najnowsze
trendy i zmiany w poszczegdlnych branzach,

- Izby Przemystowo-Handlowe (Industrie- und Handelskammer, IHK) — organizujg i sg
odpowiedzialne za egzaminy czastkowe i koncowe. Komisje egzaminacyjne dzialaja

pro bono, a udzial w komisjach egzaminacyjnych przedstawicieli pracodawcéow,
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pracownikow oraz nauczycieli szkot zawodowych gwarantuje zorientowanie na
praktyke i jako$¢ egzaminu zawodowego.
Wzorujac si¢ na powyzszym przyktadzie, ale réwniez korzystajac z mozliwosci, jakie tworzy
krajowy system egzaminowania zawodowego warto pomysle¢, o tym jak dobrze wykorzysta¢

mozliwos$ci zorganizowania egzaminéw zawodowych przy wspolpracy z przedsigbiorcami.

Podobnie jak ma to miejsce u naszych zachodnich sgsiadow, olbrzymia rola pracodawcow
zwigzana jest ze wsparciem centralnym systemu egzaminowania, ale rbwniez wazna jest rola
samych szkot, gdzie powolywane sg komisje i przeprowadzane egzaminy. Gdzie zatem
strategicznie nalezatlby wlaczy¢ przedstawicieli pracodawcoOw branzy motoryzacyjnej, aby
skutecznie wzmocni¢ jako$¢ nabywanych kwalifikacji:

1. udzial pracodawcéw w podejmowaniu decyzji strategicznych dla egzaminu
zawodowego w ramach Zespotow Krajowych przy Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych:

- prace nad: modelem egzaminu, czasem trwania, najwazniejszymi tresciami
podlegajacymi sprawdzeniu, wskazywanie koniecznych do wykorzystania w
trakcie egzaminu technologii itp.,

- modyfikacja lub opracowanie struktury arkusza egzaminacyjnego;

2. delegowanie pracownikoéw do tworzenia zadan egzaminacyjnych - zarowno do czgsci
pisemnej, jak i praktycznej;

3. delegowanie pracownikow do recenzji zadan egzaminacyjnych, we wspolpracy z
nauczycielami i przedstawicielami szkolnictwa wyzszego;

4. delegowanie pracownikow do roli egzaminatorow lub obserwatorow podczas

egzamindw zawodowych w osrodkach powotywanych w szkotach.

Jednym z wyzwan stojacym przez pracodawcami, priorytetowym réwniez dla Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej jest powotywanie u przedsigbiorcow osrodkéw egzaminacyjnych.
Wszystkie powyzsze dzialania sg mozliwymi do zrealizowania formami zaangazowania
przedstawicieli rynku pracy w system egzaminowania zawodowego. Podobng

odpowiedzialnos¢, jak ma to miejsce w przemysle niemieckim, realizuje polskie rzemiosto,
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przejmujac rol¢ instytucji zapewniajacej jako$¢ nabywanych kwalifikacji w egzaminach
czeladniczych. Najwyzszy czas zatem na ruch po stronie przemystu, aby wzmocni¢ jako$¢

kwalifikacji przysztych pracownikéw i ograniczy¢ koszty procesoéw rekrutacyjnych.

Zaktady zainteresowane wspolpraca w powyzszym zakresie, moga bezposrednio kontaktowac
si¢ na adres mailowy, gldéwnego specjalisty ds. wspoOlpracy z pracodawcami Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej: krzysztof.swierk@cke-efs.pl
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