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Z jakich publicznych instrumentow wsparcia przedsi¢biorstwo moze
korzystaé, aby sfinansowac¢ dzialania w zakresie ksztalcenia uczniow lub/i

szkolen dla pracownikow?

Wyzsze finansowanie dla ksztalcenia w zawodach o kluczowym znaczeniu

Na przetomie lat 2019-2020 odbyly si¢ ostatnie konkursy na dofinansowanie dziatan
poprawiajacych jako$¢ edukacji oraz dostosowania systemdéw ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy w ramach regionalnych programéw operacyjnych.
Starajac si¢ zardwno o $rodki na inwestycje jak i na wdrozenie udoskonalonych programéw w
porozumieniu z przedsigbiorstwami w swoich okolicach, szkoty branzowe miaty mozliwo$¢
wzmacniania swojego potencjatlu edukacyjnego. Nowe $rodki europejskie w ramach
perspektywy finansowej 2021-2027 moga si¢ pojawia¢ najwczesniej na przetomie 2021-2022,
jesli nie p6zniej. W miedzyczasie pocieszajaca dla starostw i1 szkét branzowych moze by¢
informacja Ministerstwa Edukacji Narodowej odnosnie zwigkszonej subwencji o$wiatowej
dla tych szkoét branzowych, ktore przewiduja ksztatcenie w zawodach, na ktore jest wyzsze
zapotrzebowanie na rynku pracy. Ustalenie wysokosci subwencji bedzie si¢ opiera¢ na ofercie
ksztalcenia uczniow klas 1. Jednoczesnie uczniowie klas I, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w
zawodzie deficytowym, bgda do konca ksztalcenia traktowani przy podziale subwencji jako
uczniowie ksztalcagcy si¢ w zawodzie o zwigkszonym zapotrzebowaniu. Rowniez w
przypadku, gdyby w kolejnych latach dany zawdd zostal wylaczony z listy zawodow
deficytowych. Przykladowo dla 2020 roku prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy' wskazuje na 24 zawody o
szczegblnym znaczeniu dla rozwoju gospodarczego. Ws$réd nich dla  sektora
motoryzacyjnego: automatyk, elektromechanik, elektronik, elektryk, kierowca mechanik,
mechanik — monter maszyn i urzadzen, mechatronik, operator maszyn i urzadzen do

przetworstwa tworzyw sztucznych, operator obrabiarek skrawajacych, S$lusarz, technik

! Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy
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automatyk, technik elektronik, technik elektryk, technik mechanik, technik mechatronik,
technik programista, technik spawalnictwa. W wykazie zawodow szkolnictwa branzowego,
dla ktérych jest prognozowane istotne zapotrzebowanie na pracownikow w wojewoddztwach o
silnej koncentracji podmiotéw sektora motoryzacyjnego pojawiaja si¢ dodatkowo zawody
takie jak na przyktad: blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
mechanik pojazdow samochodowych, operator maszyn i urzadzen przerdbczych, operator
maszyn 1 urzadzen odlewniczych, technik logistyk, technik pojazdow samochodowych.
Przedsigbiorstwa z sektora motoryzacyjnego posrednio beda korzysta¢ z tych wyzszych
subwencji. Beda prawdopodobnie mie¢ lokalnego partnera w postaci szkoty branzowej, w
ktorej dyrektor moze si¢ bardziej koncentrowa¢ na merytorycznych aspektach procesu

ksztatcenia, a mniej bedzie si¢ musiat martwi¢ o finansowe przetrwanie.

Wsparcie finansowe przy wspélpracy ze szkola w ramach praktycznej nauki zawodu
uczniow, w tym w ramach dualnego systemu ksztalcenia

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum,
branzowej szkole II stopnia i1 szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne dla uczniow lub 1 praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w
tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, odbywaja si¢ na podstawie umowy o
praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym
ucznidw na praktyczng nauke zawodu. W tej umowie zawiera si¢ mi¢dzy innymi sposob
ponoszenia przez strony kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacjg tych
kosztow. Z kolei organy prowadzace takie szkoty, zapewniaja Srodki finansowe przeznaczone
na refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorych podstawowym zajeciem jest praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami, do
wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
posiadajacego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego. Takze refundowany jest
dodatek szkoleniowy dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorych praca dydaktyczna
1 wychowawcza z uczniami lub mlodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w

ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy, w wysoko$ci nie nizszej niz 10%
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przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, wlacznie z wyptatami
z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego.2

Wsparcie finansowe przy zatrudnieniu mlodocianych w ramach praktycznej nauki
zawodu

Zgodnie z Kodeksem Pracy® miodocianym jest osoba, ktora ukoficzyla 15 lat, a nie
przekroczyla 18 lat. Jest ona obowigzana doksztalca¢ si¢ do ukonczenia 18 lat, w tym w
zakresie o$mioletniej szkoty podstawowej, jezeli szkoly takiej nie ukonczyla, w zakresie
szkoly ponadpodstawowej lub w formach pozaszkolnych. Wolno zatrudnia¢ tylko tych
mtodocianych, ktorzy ukonczyli co najmniej o$mioletniag szkole podstawowa oraz
przedstawig §wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu. Mtodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ milodocianym
pracownikom opieke 1 pomoc, niezbedng dla ich przystosowania si¢ do wlasciwego
wykonywania pracy. Pracodawca podpisuje z miodocianym pracownikiem umowe o prace
okreslajaca: rodzaj przygotowania zawodowego, czas trwania i miejsce odbywania
przygotowania zawodowego, sposOb doksztalcania teoretycznego oraz wysokos¢
wynagrodzenia. O zawarciu takiej umowy pracodawca zawiadamia wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, a w
przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem —

rowniez izbe rzemieslniczg wlasciwa ze wzgledu na siedzibe rzemieslnika. Inne aspekty
dotyczace zatrudnienia mlodocianych okreslajg art. 200 (zatrudnienie w innym celu niz
przygotowanie zawodowe), art. 201-203 (szczegdlna ochrona zdrowia) i art. 205 (urlopy
wypoczynkowe) Kodeksu Pracy. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2010, Dz. U. z 2019 r. poz. 1636) przewiduje, ze mtodocianemu w okresie nauki zawodu

przyshuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym (w pierwszym roku nauki —

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z dnia 28 lutego 2019 r., poz. 391)
¥ Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043, 1495)
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nie mniej niz 5%; w drugim roku nauki — nie mniej niz 6%; w trzecim roku nauki — nie mniej
niz 7%) do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Samorzady wojewodztwa w ramach swoich zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, corocznie okresla i ogtasza w
wojewodzkim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasi¢gni¢ciu opinii
wojewoOdzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci na
potrzeby rynku pracy okreslonej przez minister wlasciwy do spraw pracy oraz klasyfikacji
zawodow, o ktérej mowa ustawie Prawo o$wiatowe, wykaz zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen wyplacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanych wynagrodzen. Refundacja ta stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis. Ustawa Prawo O$wiatowe” przewiduje, ze
pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przysluguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jezeli:
pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i
ich wynagradzania; mtodociany pracownik ukonczyl nauk¢ zawodu 1 zdal egzamin
czeladniczy lub egzamin zawodowy. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia

jednego mtodocianego pracownika okreslona jest w art. 122 ustawy Prawo Oswiatowe.

# Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59, Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248)
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Baza Uslug Rozwojowych

Mikro, mate i $rednie przedsigbiorstwa i osoby samozatrudnione (MSP) moga korzysta¢ z
uslug doradczych 1 szkoleniowych znajdujacych si¢ w Bazie Uslug Rozwojowych
prowadzonej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz uzyska¢ dofinansowanie
w ramach regionalnych programéw operacyjnych w wojewddztwach, w ktérych prowadza
swoja dziatalno$¢. Za posrednictwem Podmiotowego Systemu Finansowania, kazde
wojewodztwo dysponuje srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego na rzecz szkolen i
doradztwa dla pracodawcoéw i pracownikow MSP. Kazde wojewodztwo przygotowato swoja
wlasng koncepcje funkcjonowania Podmiotowego Systemu Finansowania, co oznacza, ze
moga wystgpi¢ inne limity kwoty dofinansowania na przedsigbiorstwo i na pracownika, a
takze inne preferencje kategorii przedsigbiorstw, za ktore uznaje si¢ dodatkowe punkty lub
dodatkowe finansowanie w danym regionie. Urzedy Marszatkowskie wspolpracuja z
operatorami i partnerami Podmiotowego Systemu Finansowania, ktore sg odpowiedzialne za

nabér wnioskow.

Wsparcie finansowe na szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 .
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®, za posrednictwem powiatowych urzedow
pracy wspiera dzialania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie w danym roku budzetowym zadan
realizowanych w ramach KFS s3 okreslane w planie Funduszu Pracy na ten rok, w kwocie
odpowiadajacej wysokosci 2% przychodow Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowych
sktadek na Fundusz Pracy w roku przed rokiem poprzedzajacym rok, dla ktérego jest
sporzadzany plan finansowy Funduszu Pracy. W ramach KFS wspierane jest migdzy innymi
ksztalcenie ustawiczne w postaci finansowania dziatan, takich jak: kursy 1 studia
podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1482, 1622, 1818, 2473)
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ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, a takze ubezpieczenie od
nastepstw nieszczegsliwych wypadkow w zwiagzku z podjetym ksztalceniem. Na wniosek
pracodawcy, starosta moze przyzna¢ w ramach umowy z nim $rodki na sfinansowanie
kosztéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w
przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Srodki te stanowia pomoc
udzielang przedsiebiorstwie zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Nalezy zaznaczy¢, ze pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze $rodkow KFS jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach
okreslonych w umowie podpisanej z pracodawca na sfinansowanie kosztow jego ksztatcenia
ustawicznego. W takim przypadku pracodawca zwraca staro$cie Srodki KFS wydane na

ksztatcenie ustawiczne danego pracownika.

Wsparcie finansowe mlodziezy do 30 roku zycia

Rozdziat 13d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przedstawia
instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym bon szkoleniowy, bon
stazowy, bon zatrudnieniowy i1 bon na zasiedlenie. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do
wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty jednego lub kilku szkolen w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej; niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania; przejazdu na szkolenia i zakwaterowania (jesli zajecia odbywaja
si¢ poza miejscem zamieszkania). Bon stazowy stanowi gwarancje¢ skierowania milodego
bezrobotnego do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez niego na okres 6 miesiecy, o
ile pracodawca zobowiaze si¢ do jego zatrudnienia po zakonczeniu stazu przez okres 6
miesiecy. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,

starosta wyptaca premi¢ w wysokos$ci ogloszonej przez minister wtasciwy do spraw pracy w
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drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski”. Premia ta stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnoséci pomocy de minimis. Z kolei bon
zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci kosztow wynagrodzenia
1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu
powiatowy urzad pracy przyznal ten bon. Pracodawca jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesigcy. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na
podstawie umowy zawieranej przez staroste z pracodawcg. Refundacji podlega cz¢$¢ kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokos$ci
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. ustawy. Refundacja stanowi pomoc udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Wsparcie finansowe przy przygotowaniu zawodowym dorostych

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe
dorostych bezrobotnych i1 0séb bgdacych w szczegdlnych sytuacjach o ktorych mowa w art.
43.1. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przygotowanie zawodowe
dorostych odbywa si¢ w formie praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej
przystapienie do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego lub przyuczenia do
pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci, niezb¢dnych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla
zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej miedzy starosta a pracodawca
lub miedzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego
przez wojewodzki urzad pracy. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych
przyshuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku. Starosta refunduje ze Srodkow
Funduszu Pracy pracodawcy, z ktorym zawarl umowe¢ w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych, okreslone w umowie wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w szczegdlnosci na materiaty i surowce, eksploatacje
maszyn 1 urzadzen, odziez roboczg, positki regeneracyjne 1 inne $rodki niezbedne do realizacji

programu przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecigtnego
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miesigcznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesigc realizacji programu. Pracodawcy
przystuguje réwniez jednorazowa premia ze $rodkéw Funduszu Pracy po zakonczeniu tej
formy aktywizacji, jezeli skierowany przez staroste uczestnik przygotowania zawodowego
dorostych ukonczyt program praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych i zdal egzamin. Premia jest przyznawana w wysoko$ci 400 zt za kazdy pelny
miesigc programu przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego
skierowanego w ramach umowy uczestnika. Jezeli umowa w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zostala rozwigzana z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy, a osoba skierowana przez staroste podjeta przygotowanie zawodowe dorostych u
innego pracodawcy — przystugujaca kwote premii dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcow,
proporcjonalnie do liczby miesigcy realizowanego u nich programu tego przygotowania.
Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktorym umowa w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych zostata rozwigzana z winy pracodawcy. Premia jest przyznawana na
wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesigcy od dnia zlozenia z wynikiem
pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych. Za réwno
refundacja kosztow pracodawcy jak 1 premia stanowig pomoc de minimis i sg przyznawane

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.®

Lokalna wspoélpraca ze Starostem i Powiatowym Urz¢dem Pracy

Przy zblizajacym si¢ zakonczeniu perspektywy finansowej 2014-2020, przedsigbiorstwa beda
skazane na Fundusz Pracy — a w ramach niego na Krajowy Fundusz Szkoleniowy — przy
okreslaniu mozliwosci pozyskiwania Srodkéw publicznych na ksztalcenie uczniow 1
mtodocianych czy tez nowych lub obecnie zatrudnionych pracownikéw. W tej sytuacji
przedsiebiorstwa musza utrzymac dobre relacje ze Starostg i z Powiatowym Urzedem Pracy w
miejscowosciach, w ktorych prowadza dzialalno$¢ oraz regularnie artykutowaé potrzeby
dotyczace nowych kompetencji 1 nowych pracownikéw oraz swoich oczekiwan wobec

szkolnictwa zawodowego.

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1482, 1622, 1818, 2473)
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