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PRZY OKAZJI

JAK ROZWIJAC KOMPETENCIJE SPOtECZNE UCZNIOW
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KOMPETENCJA: WIEDZA — UMIEJETNOSCI - POSTAWA

Kompetencje miekkie i twarde — ROZNICE:

Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢

kompetencje twarde

kompetencje miekkie

wiedza mervtoryczna z dane] dziedziny

umiej etnosci spoteczne

umiej etnosci specjalistvczne

umiej etnosci uniwersalne

potrzebne do wvkonywania konkretnego
zawodu

przyvdatne w kazdvim zawodzie

pomagaja dobrze wvkonvwac swoja prace

pomagaja wspolpracowac z innvmi

Przyktadowo do umiejetnosci twardych prawnikdw czy sedzidw zalicza sie znajomosc¢ przepisow i kodeksow
prawnych, a grafika komputerowego programoéw stuzgcych do projektowania stron itp. Takie kwalifikacje
potwierdza sie dyplomami i certyfikatami.

Inaczej wyglada kwestia kompetencji miekkich. S3 one bardzo mocno zwigzane z naszg psychika. Kompetencje
miekkie skupiajg sie na postawach, ktére pozwolg w okreslonej sytuacji zachowac sie skutecznie.
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DLACZEGO KOMPETENCJE SPOLECZNE?

» Akty prawne: Rozporzadzenia MEN, Zalecenia Unii Europejskiej (w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie)

 Wymogi pracodawcow: praca w grupie, komunikacja, odpornos¢ na zmiany,
kreatywnosé, inicjatywa, zaangazowanie, praca w miedzynarodowych
zespotach itd.

¢ Zmiana na rynku pracy: DUZA KONKURENCIJA !
* Organizacje oparte na wiedzy — organizacje uczgce sie, zarzadzanie wiedzg

EFEKT = potrzeba statego rozwoju kompetencji spotecznych na kazdym
poziomie edukacji, tak aby przygotowa¢ mtodych ludzi na wymagania rynku

pracy.
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W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia
ogodlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w
procesie ksztafcenia ogodlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.
Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do
podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow szkdét prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom
zmieniajgcego sie rynku pracy.

8 kompetencji kluczowych:

1)
2)

'"@:933 w

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informac;ji;

kompetencje w zakresie wielojezycznosci;

kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i
inzynierii;

kompetencje cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;

kompetencje obywatelskie;

kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

kompetencje w zakresie sSwiadomosci i ekspresji kulturalnej.

~ https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN ~
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Kompetencje miekkie/spoteczne wyrdzniane w sektorze przedsiebiorczosci:

UMIEJETNOSCI OSOBISTE - to zdolnosci niezbedne do efektywnego zarzadzania soba. Wérdd nich wymienia
sie m.in.:

e zarzadzanie sobg w czasie;

* radzenie sobie ze stresem;

* automotywacje;

* inteligencje emocjonalng;

e asertywnos¢;

* kreatywnosc i wiele innych.

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE - zwane réwniez zdolnosciami komunikacyjnymi wykorzystywane sa w
relacjach z innymi ludzmi. Wsrdd nich wymienia sie:

* zdolnoSci perswazyjne;

*  motywowania innych do pracy;

* rozwigzywania konfliktow;

* autoprezentacji;

* delegowania zadan;

* pracy zespotowej itp.

~ http://www.edulider.pl/edukacja/co-sa-umiejetnosci-miekkie-i-jak-je-rozwijac ~
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Jak rozwija¢ kompetencje spoteczne uczniow?

* nie sg umiejetnosciami, ktérych mozna sie nauczy¢ z podrecznikéw

* uczymy sie ich na dedykowanych zajeciach (trening, coaching itp.)

zdobywamy je w praktyce: w relacji lub pracy wtasnej

metody nauczania, ksztattujgce rozwdj kompetencji miekkich — PRZY OKAZJI
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METODY KSZTAtTUJACE ROZWOJ KOMPETENCII
MIEKKICH — PRZY OKAZII

* Metody pracy grupowej —w ramach prowadzonego
przedmiotu

e Warsztaty, gry miejskie

* Praca indywidualna, samoocena

* Integracja klasy

* Dziatania spoteczne w ramach klasy i szkoty — wigczanie w

dziatanie
Inne...
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE:

ZARZADZANIE SOBA W CZASIE
ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
PRACA ZESPOtOWA
KOMUNIKACIA

v A o Nhoe

KREATYWNOSC

* Cwiczenie w grupach:

* JAKROZUMIEM TE KOMPETENCIE?
« JAK MOGE ROZWIJAC TE KOMPETENCJE?

* JAKIE METODY, TECHNIKI I NARZEDZIA ZASTOSUIJE?
8
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* Cwiczenie w grupach:

JAK ROZUMIEM TE KOMPETENCIE?

JAK MOGE ROZWIAC TE KOMPETENCJE?

JAKIE METODY, TECHNIKI | NARZEDZIA ZASTOSUIJE?
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METODY KSZTAtTUJACE ROZWOJ KOMPETENCIJI MIEKKICH — PRZY OKAZJI

* Praca projektowa * Diagram Ishikawy
* Prezentacje * Metoda metaplanu
* World cafe *  Wykorzystanie gier
* Debata oksfordzka * Learning by doing
e Zadania problemowe - case study * Praca w grupach

* Mapa mysli (mindmapping)
e QOdgrywanie rél (drama)

* Analiza SWOT * Praca indywidualna, samoocena
e Dyskusja * Coaching (narzedzia coachingowe)
* Dyskusja panelowa — praca z przekonaniami, celami, opcjami,
* Myslowe kapelusze Edwarda de Bono motywacjg
Inne...
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(=2 ROzZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH W SZKOLE:

* ROLA NAUCZYCIELA
* ROLA DORADCY ZAWODOWEGO

* ROLA WYCHOWAWCY
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Kontakt

Magdalena Siwinska
Partner Zarzadzajacy HR Masters
HR Interim Manager, Coach
mob.: 608 689 001

e-mail: magda@hrmasters.pl
www.hrmasters.pl

Fundusze .
E Europejskie Rzeczpospolita

wiedza Edukacja Rozwéj - Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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