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Sektorowa Rada ds. kompetencji dla Motoryzacji i Elektromobilności

projekt ogólnopolski



DZIAŁANIA
KATOWICKIEJ SPECJALNEJ STREFY EKONOMICZNEJ SA W PROJEKCIE



http://radasektorowa-motoryzacja.pl/
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- sieciowanie sfery edukacji z biznesem (wielowymiarowe z uwzględnieniem
specyfiki każdej ze sfer)

- budowanie porozumień o współpracy pomiędzy instytucjami edukacyjnymi 
a przedsiębiorcami

- korzystanie z możliwości zgłaszania nowych kwalifikacji do Zintegrowanego 
Systemu Kwalifikacji, samodzielne szkolenie / egzaminowanie / certyfikowanie



CZĘŚĆ 1 - POROZUMIENIA
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Możliwe modele współpracy PRZEDSIĘBIORCY Z INSTYTUCJAMI EDUKACYJNYMI

- kształcenie dualne
- praktyki, staże zgodne z podstawą programową
- dodatkowe staże uczniowskie
- doposażanie pracowni szkolnych lub ich organizowanie u pracodawcy
- zaangażowanie w dalsze kształcenie nauczycieli (staże, szkolenia branżowe, studia 
podyplomowe, wizyty u pracodawców)
- kształcenie pracowników firm pod kątem zaangażowania w edukację



MODELE POROZUMIEŃ
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WSPÓLNE 
DZIAŁANIE

IOB

EDUKACJA

ANIMATOR

BIZNES



ZEBRANIE OCZEKIWAŃ 
KAŻDEJ ZE STRON / 
IDENTYFIKACJA POTRZEB

1

DOBÓR WLAŚCIWYCH 
JEDNOSTEK/PLACÓWEK -
DOPASOWANIE

2

USTALENIE ZOBOWIĄZAŃ

3

W PROCESIE 
MODEROWANIA POWSTAJE 
TREŚĆ POROZUMIENIA NA 
BAZIE USTALONEGO 
WZORU

4

FINALNE SPOTKANIE CELEM 
ZAWARCIA POROZUMIENIA
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WDROŻENIE 
ZAPLANOWANYCH DZIAŁAŃ

6
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http://radasektorowa-motoryzacja.pl/
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•DYREKTOR

•PREZES

•HR

•OSOBA 
DEDYKOWANA

SPOTKANIE FORMA PISEMNA
USTALENIA -

POROZUMIENIE

•ZGODNIE Z 
POROZUMIENIEM

•KONTAKTY

•RODZAJE DZIAŁAŃ

•EWALUACJA

DZIALANIE
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Jak zmieniają się 
kwalifikacje/zawody/kompetencje 
na rynku, a jak w systemie szkolnym?

CZĘŚĆ 2 – NOWE MOTO KWALIFIKACJE I ICH ZGŁASZANIE DO ZSK
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o Nowoczesna produkcja
Nowoczesne materiały
Złożone i globalne łańcuchy dostaw
Projektowanie cyklu życia
Zapobieganie zanieczyszczeniom
Bezpieczeństwo
Ewolucja wymagań Klientów



1
1

KNOW- HOW
MULTIDYSCYPLINARNOŚĆ
KREATYWNOŚĆ
UMIEJĘTNOŚĆ PRACY W GRUPIE
PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ
UMIEJĘTNOŚCI IT
EKO-MYŚLENIE
KOMUNIKATWYNOŚĆ



CZĘŚĆ 3 – ROZWÓJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH I UMIEJETNOŚCI UNIWERSALNYCH 
UCZNIÓW W ODPOWIEDZI NA ZAPOTRZEBOWANIE PRACODAWCÓW

1
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- WARSZTATY ORGANIZOWANE DLA NAUCZYCIELI I DORADCÓW ZAWODOWYCH,

- ZBIERANIE POTRZEB ŚRODOWISKA SZKÓŁ BRANŻOWYCH ZA POMOCĄ NARZĘDZIA:

https://bit.ly/ankieta_dla_nauczycieli__Moto_Rada_Sektorowa

https://bit.ly/ankieta_dla_nauczycieli__Moto_Rada_Sektorowa
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Kontakt

Monika Bezak

Ekspert ds. Rynku Pracy

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna SA

mob.: 504 292 316
e-mail: mbezak@ksse.com.pl


