Zintegrowany System Kwalifikacji odpowiada na potrzeby braniy
motoryzacyjnej

Aby awansowaé, unikngé¢ stagnacji zawodowej, czy tez wykluczenia z rynku
pracy, pracownicy powinni zdobywa¢ nowe kwalifikacje, a pracodawcy
poszukiwa¢ kandydatow 1z zestawem umiejetnosci adekwatnych do
prowadzonej dziatalnosci.

Przemyst 4.0 i postep technologiczny nie tylko wyznaczajg kierunki rozwoju w branzy
motoryzacyjnej, ale rewolucjonizujg to jak zyjemy, uczymy sie i pracujemy. Dajg ogromne
mozliwosci, ale wymagaja od firm i ludzi zdolnosci do adaptacji, zwinnego zarzadzania
zasobami i statym rozwojem zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.

Zintegrowany System Kwalifikacji opisuje, porzadkuje i zbiera rézne kwalifikacje w jednym,
powszechnie dostepnym rejestrze — Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. ZSK okresla takze
zasady i standardy potwierdzania funkcjonujgcych w nim kwalifikacji, co gwarantuje wysokga
jakos¢ certyfikatéw zawodowych wydawanych w ramach systemu. ZSK daje mozliwos¢
wykorzystania Systemu w planowaniu kariery, rozwoju zawodowego pracownika, rozwoju
struktur organizacyjnych firmy, kompetencji zespotéw i znalezieniu odpowiedniego kandydata
do pracy.

Firmy sygnalizujg zapotrzebowanie na odpowiednio przygotowanych specjalistéw oraz osoby
z okreslonym zestawem kompetencji, ktorych stale potrzeba na rynku pracy w branzy
motoryzacyjnej. Megatrendy, ktére zmieniajg motoryzacje, jak digitalizacja w catym taricuchu
produkcyjnym, elektromobilnos¢, przemyst 4.0 i nowe technologie pojazdow
autonomicznych, przynoszg fundamentalne zmiany w funkcjonowaniu catego przemystu
motoryzacyjnego. Motoryzacja stale ewoluuje, wiec z pomocg przychodzi Zintegrowany
System Kwalifikacji, ktéry pozwala na projektowanie, opisywanie i wigczanie innowacyjnych
oraz potrzebnych spotecznie kwalifikacji do Systemu.

Nowe kwalifikacje to klucz do sukcesu

Zdobyty za mtodu zawdd, nie pozwala juz na spokojng prace az do emerytury. Rynek pracy sie
zmienia, a wraz z nim oczekiwania i potrzeby pracodawcédw. Konieczne jest state podnoszenie
kwalifikacji, ktére zdobyliSmy w procesie edukacji formalnej. Zmiany technologiczne w branzy,
oczekiwania i wymagania rynku pracy, wymuszajg koniecznos$¢ doksztatcania sie we wiasnym
zakresie, rozwoju kompetencji, zdobywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych na
konkretnych stanowiskach pracy.

Wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne zdobywamy w réznych miejscach: w
szkole, na studiach, w pracy, na kursach i uczgc sie samodzielnie w domu. Wiedze i
umiejetnosci zdobyte w edukacji formalnej i pozaformalnej, potwierdzajg swiadectwa szkolne,
dyplomy magistra, czy inzyniera oraz certyfikaty i zaswiadczenia o udziale w kursie, czy
szkoleniu. Jednak niektérych poszukiwanych na rynku pracy umiejetnosci, ktére posiadamy,
nie mozna byto do tej pory potwierdzi¢ zadnym dokumentem. Sg to, kompetencje, ktére



zdobylismy dzieki wtasnej pracy, rozwijaniu pasji, doswiadczeniu, zdobywaniu wiedzy z ksigzek
i internetu. Teraz bedzie inaczej, bo z pomocy przychodzg rozwigzania zastosowane w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Innowacyjno$é Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji polega przede wszystkim na tym, ze
mozemy formalnie potwierdzi¢ swoje umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe czy
samodzielne uzupetnianie wiedzy z danego zakresu poprzez proces walidacji i certyfikacji w
ramach ZSK i zdoby¢ dzieki temu potrzebng nam kwalifikacje rynkowa.

Petna lista kwalifikacji funkcjonujgcych w ramach ZSK jest dostepna w publicznej bazie danych
— Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Opisane w nim kwalifikacje podpowiedzg, jaki zakres
wiedzy i umiejetnosci musi posiada¢ osoba, ktéra chce potwierdzi¢ swoje kompetencje lub
czego pracodawca moze oczekiwac od kandydatéw na pracownikdéw w swojej firmie.

Europejskie wzorce

Wprowadzenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce inspirowane jest podobnymi
rozwigzaniami, ktére od lat z powodzeniem funkcjonujg w Europie i na swiecie, ksztattujac
tamtejsze rynki pracy. Wiekszos¢ krajow Unii Europejskiej ma wtasne systemy kwalifikacji,
ktére majg bezposrednie przetozenie na Europejskg Rame Kwalifikacji (ERK). Umozliwia to
tatwe poréwnanie kwalifikacji zdobytej w Polsce z kwalifikacjg zdobytg i potrzebng np. w
Niemczech. Dzieki temu, pracownikom tatwiej przekonac zagranicznego pracodawce o swoich
kompetencjach, a firmom udowodni¢, ze majg odpowiednie zaplecze kompetencyjne, aby
podjac sie wykonania np. dochodowego zlecenia dla zagranicznego kontrahenta.

Symbol wiarygodnosci i jakosci

Wszystkie wtgczone do ZSK kwalifikacje majg nadany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK),
ktéry odzwierciedla m.in. ztozonos$¢ umiejetnosci nabytych w ramach danej kwalifikacji oraz
poziom samodzielnosci osoby w danym zakresie kompetencji zawodowych. Symbol Polskiej
Ramy Kwalifikacji umieszczany na dyplomach, swiadectwach i certyfikatach pozwala
konkretnie okresli¢, co potrafi jego posiadacz. Takie rozwigzanie jest powszechnie
akceptowanym symbolem jakosci, poniewaz ma czytelne odniesienie do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji. Jest to niezwykle uzyteczny sposdb potwierdzenia kompetencji, zaréwno dla oséb
szukajacych pracy w branzy motoryzacyjnej, starajacych sie o awans pracownikow, jak i
prowadzacych rekrutacje dziatéw HR. Takie rozwigzanie systemowe, ktére ma na celu
podnoszenie poziomu kapitatu ludzkiego w Polsce, wprowadza jednolite standardy
sprawdzania i porownywania kwalifikacji pracownikéw w kraju, w Europie i na Swiecie.

Rozwdj branzy motoryzacyjnej w szerokiej perspektywie

Zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje rynkowe i nowoczesne kompetencje pracownika, staja
sie nieodtgcznym elementem dziatalno$ci firm w branzy motoryzacyjnej, poniewaz warunkujg
sprawne funkcjonowanie przedsiebiorstw w zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Potrzeby rynku pracy dotyczgce branzy motoryzacyjnej moga znalezé odzwierciedlenie w ZSK.
Aby wigczyé sie w aktywne tworzenie Systemu, wystarczy skontaktowaé sie z doradcami
regionalnymi ds. ZSK z Instytutu Badan Edukacyjnych, ktérych znajdziemy w kazdym


https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

wojewddztwie. Kolejnym krokiem bedzie analiza zapotrzebowania na kwalifikacje rynkowe z
branzy i skorzystanie z porady, jak wtgczy¢ do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na wtasny
wniosek, nowe, innowacyjne i potrzebne kwalifikacje branzowe. Podmiotem opisujgcym i
whnioskujgcym o wigczenie nowej kwalifikacji rynkowej moze by¢ kazdy zaktad produkcyjny,
firma szkoleniowa, organizacja przedsiebiorcéw z danej branzy itp., pod warunkiem, ze
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczgy. Dzieki temu kwalifikacje funkcjonujgce w ZSK bedg scislej
powigzane z potrzebami przedsiebiorstw, w tym branzy motoryzacyjnej oraz postuzg
uzupetnianiu luk kompetencyjnych w danym sektorze.

Podmiot zainteresowany opisem i wigczeniem kwalifikacji rynkowej z branzy, moze réwniez
staraé¢ sie o uprawnienia do nadawania kwalifikacji, czyli o uzyskanie statusu instytucji
certyfikujgcej. Tworzenie nowych standardéw, jakosci i kwalifikacji rynkowych stwarza wiele
mozliwosci dla firmy, ktéra stanie sie prekursorem zmian w branzy motoryzacyjnej. To szansa
dla przedsiebiorstwa na otwarcie nowej drogi rozwoju. Istnieje mozliwo$¢ rozwijania zapisow
Polskiej Ramy Kwalifikacji w taki sposdb, aby uwzgledniaty specyfike danej branzy. Stuzg do
tego Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK), ktére sg uszczegdtowieniem Polskiej Ramy
Kwalifikacji i z zatozenia majg pomdéc w zidentyfikowaniu oraz uzupetnieniu luk
kompetencyjnych w danym sektorze. Wkrétce ukaze sie Sektorowa Rama Kwalifikacji w
branzy motoryzacyjnej, ktéra pomoze pracodawcom w analizie struktury organizacyjnej firmy,
kompetencji zespotdw, czy budowaniu S$ciezek rozwoju pracownika w sektorze
motoryzacyjnym.

Korzysci dla branzy motoryzacyjnej

Zintegrowany System Kwalifikacji powstaje w odpowiedzi na wyrazne zapotrzebowanie rynku
pracy i przynosi wiele korzysci zaréwno pracodawcom, jak i pracownikom.

Rozwigzania wprowadzane przez Zintegrowany System Kwalifikacji:

e utatwiajg ocene kompetencji kandydatéw do pracy i zmniejsza ryzyko kosztownych
procesow rekrutacji;

e dajg mozliwosé¢ tworzenia nowych kwalifikacji ,szytych na miare”, czyli scisle
dostosowanych do potrzeb pracodawcy i lokalnego rynku pracy;

e stanowig pomoc w doskonaleniu systemu awansowania i wynagradzania, a takze w
trafnym doborze szkolen dla pracownikéw i zaplanowaniu sciezki kariery;

e zwiekszajg konkurencyjnos¢ firmy w postepowaniach przetargowych w kraju i za
granicy, dzieki wykwalifikowanej kadrze posiadajgcej certyfikaty z symbolem PRK;

e ufatwiajg znalezienie odpowiednich pracownikdw, pomagajg w analizie struktury
organizacyjnej firmy i kompetencji zespotéw;

e pozwalajg na tworzenie nowych, innowacyjnych i potrzebnych w branzy
motoryzacyjnej kwalifikacji rynkowych;



e wyznaczajg nowe kierunki ksztatcenia kadr w sektorze oraz pokazujg trendy w
motoryzacji, a takze uzupetnig luki kompetencyjne.

Zainteresowane firmy z branzy motoryzacyjnej zachecam do poszerzenia wiedzy na temat
funkcjonowania i mozliwosci, jakie daje Zintegrowany System Kwalifikacji. Mozna to zrobi¢
poprzez udziat w seminariach informacyjnych, spotkaniach roboczych, indywidualnych i
grupowych, osobistych i online z doradcami regionalnymi oraz pracownikami Instytutu Badan
Edukacyjnych w Warszawie. Wiecej informacji znajdg Panstwo na stronie internetowej
www.kwalifikacje.edu.pl oraz kontaktujgc sie z autorka artykutu: lwong Caputa, tel. 573
444 586, e-mail: i.caputa@ibe.edu.pl _ lub Agnieszkg Wojtal, tel.573 444 587, e-mail:
a.wojtal@ibe.edu.pl
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