B PARP a5 Kompetendi

Gl‘upa PFR Motoryzacja i Elektromobilnosé

SEKTOROWE POROZUMIENIE EDUKACYJNE O WSP()I’.PRACY W ZAKRESIE
STAZU UCZNIOWSKIEGO W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM

ZaWarte W dnil......ceeeveeneiieiieeeeiee et eeinns
Pomiedzy:

zwanej dalej Pracodawcay,
a

dyrektorem

zwanej dalej Szkofg,

majgc na uwadze realizowany przez Katowickq SSE S.A. projekt ,,Rada ds. kompetencji w
sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci)”, w szczegdlnosci cele i
zadania okreslone w tym projekcie, Strony postanowity zawrzec¢ porozumienie nastepujgcej
tresci:

81

1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest okreslenie ogdlnych zasad i warunkow
organizacji u Pracodawcy praktycznej nauki zawodu (stazu) przez Stazystéw, ucznidw
Szkoty, w sektorze motoryzacyjnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem elektromobilnosci.

2. Podpisujac niniejsze Porozumienie jego Strony deklarujg w przysztosci [moze jakis termin,
jezeli jest to konieczne] zawarcie szczegdétowej umowy o praktyczng nauke zawodu, o
ktorej mowa w § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391).

3. Pracodawca deklaruje na dzien zawarcia niniejszego porozumienia mozliwos$¢ zawarcia
umowy, o ktérej mowa w ust. 2, i uczestniczyé w zorganizowaniu praktycznej nauki zawodu
(stazu) dla co najmniej ...... uczniéw.

§2
1. Przez praktyczng nauki zawodu (staz) nalezy rozumie¢ forme nabywania umiejetnosci

praktycznych przez Stazyste w siedzibie Pracodawcy, ktérej celem jest zastosowanie i
pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach

pracy.
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2. Celem stazu jest umozliwienie uczniom Szkoty zdobycia doswiadczenia praktycznego, a w
efekcie ksztatcenia zawodowego oraz lepsze powigzanie oferty szkét z potrzebami rynku
pracy.

3. Praktyczna nauka zawodu, o ktérej mowa w niniejszym Porozumieniu zostanie
zorganizowana przez Szkote, natomiast Pracodawca deklaruje wole wspétpracy w jej
zorganizowaniu, w tym w szczegdlnosci przyjecia uczniow na praktyczng nauke zwodu
(staz) i zapewnienia odpowiednich warunkéw do osiggniecia zaktadanych celéw.

4. Pracodawca zapewnia sobie prawo wyboru ucznidw przedstawionych przez Szkote, jakich
przyjmie na praktyczng nauke zawodu (staz) po przeprowadzeniu z nimi rozmoéw
kwalifikacyjnych celem ustalenia predyspozycji ucznidw.

5. Praktyczna nauka zawodu (staz) odbywac sie bedzie - w zaleznosci od szczegdtowych
ustalen - w formie zaje¢ praktycznych odbywanych u Pracodawcy, w tym na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia.

§3

1. Strony zgodnie postanawiajg, ze szczegdétowe warunki odbywania praktycznej nauki
zawodu (stazu) organizowane przez Szkote zostang ustalone z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisdw, w tym w szczegdlnosci:

a. Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 21 maja 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)

b. Kodeks Pracy tj. z dnia 16 maja 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040)

c. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 5 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481)

d Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391) na podstawie art. 120 ust. 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245)

e. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogdélnych celdéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego z dnia 15 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 316) na
podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245)

2. Celem przeprowadzenia praktycznej nauki zawodu (stazu) Szkofa i Pracodawca zawrg
umowe, o ktérej mowa w § 7 Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391) lub odpowiednich przepisow
obowigzujgcych w tym zakresie na dzien podpisywania takiej umowy.

3. Przed zawarciem umowy, Szkota i Pracodawca ustalg w szczegdlnosci:

a. liczbe uczniéw kierowanych na praktyczng nauke zawodu (staz) do
Pracodawcy;

b. zawdd (zawody), w ktérych prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu
(staz);

c. osoby wyznaczone do prowadzenia praktycznej nauki zawodu (stazy), to jest
instruktoréw/opiekunoéw i zweryfikujg posiadane przez te osoby kompetencije;
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d. program nauczania danego zawodu, ktéry stanowié¢ bedzie zatgcznik do
umowy.

84

1. Pracodawca zapewni Stazyscie w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu (stazu)
Opiekuna.
2. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca kryteria wynikajgce z
przepisdw oraz zaakceptowana przez Szkote. .
3. Do zadan Opiekuna naleze¢ bedzie min.:
a. wspieranie Stazysty w odbywaniu stazu, diagnoza jego kompetencji i
kwalifikacji
b. zapoznanie Stazysty ze specyfikg przedsiebiorstwa oraz zakresem czynnosci na
stanowisku pracy
c. czuwanie nad prawidtowg realizacjg programu i prowadzonym dziennikiem
stazu

§5

1. Celem zapewnienia wtasciwej realizacji postanowien niniejszego porozumienia, Strony
wyznaczajg nastepujgce osoby do wzajemnych kontaktow:
1. Szkota- .......
2. Pracodawca - .......
2. Osoby wskazane w ust. 1 zobowigzane bedg w szczegdlnosci do ustalenia szczegétowych
warunkéw realizacji praktycznej nauki zawodu (stazu) u Pracodawcy, w tym programu
stazu, oczekiwan wobec stazystéw oraz szczegdétowych warunkéw umowy.

§6

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

2. W przypadku podpisania umowy, o ktérej mowa w § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391),
niniejsze porozumienie wygasa, chyba ze strony postanowig o jego stosowaniu w
kolejnych latach.

3. Niniejsze porozumienie moze zostaé rozwigzane przez kazdg ze stron w zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie porozumienia nie ma wptywu na
zawarte w okresie jego obowigzywania umowy, o ktérych mowa w ust. 2.
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§7

1. Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.
2. Wszelkie zmiany lub modyfikacje, a takze szczegdétowe zapisy dotyczace porozumienia

wymagajg dla swojej waznosci formy pisemnej, w postaci aneksu do niniejszego
porozumienia.

Pracodawca Szkota
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