Materiat podsumowuje spotkanie oraz uzupetnia tresci ujete w prezentacji opracowanej na potrzeby
ogolnopolskich konsultacji sSrodowiskowych. Najwazniejsze informacje dot. mozliwosci
uelastycznienia i dostosowania ksztatcenia formalnego mtodziezy, a takze oséb dorostych w
ksztatceniu pozaformalnym, wnioski ptyngce z dyskusji oraz ankiet przeprowadzonych wsréd
uczestnikéw spotkania (m.in. przedstawicieli Zwigzku Pracodawcéw Motoryzacji i Artykutow
Przemystowych, Polskiej Izby Motoryzacji, Klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing,
przedstawicieli pracodawcéw, pracownikéw firm konsultingowych, powiatowych urzedéw pracy,
szkét oraz firm zajmujgcych sie badaniem rynku pracy).

Na podstawie Rozporzgdzenia w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego wskazano formy ksztatcenia
branzowego, typy szkét oraz mozliwosc¢ realizowania ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego réwniez na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz na kursach umiejetnosci
zawodowych, ktére odgrywajg obecnie ogromng role w aspekcie uelastycznienia Sciezek ksztatcenia
dla potrzeb pracodawcow.

Dodatkowymi formami, z ktérych réwniez skorzystaé mogg pracodawcy we wspotpracy ze
Srodowiskiem szkolnym s3 za pisane w rozporzadzeniu dodatkowe uprawnienia zawodowe w
zakresie wybranych zawodoéw, a takze kwalifikacje rynkowe funkcjonujgce w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji. Wszystkie powyzsze formy, na chwile obecng jeszcze nie w petni
wykorzystywane przez pracodawcéw, cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem i uznaniem we
wspotpracy szkota-pracodawca.

Na podstawie Rozporzgdzenia w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branZzowego wskazano rowniez istotny z punktu
widzenia pracodawcdw podziat, wskazany przez MEN, dot. specyfiki umiejetnosci zawodowych oraz
zakresu, jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas zadan zawodowych. Wydzielono bowiem
32 branze w ramach ktdrych ujeto rowniez branze motoryzacyjng, w ktérej w ramach rozporzadzenia
wskazano jedynie 6 zawodow:

- blacharz samochodowy;

- elektromechanik pojazdéw samochodowych;

- lakiernik samochodowy;

- mechanik motocyklowy;

- mechanik pojazdéw samochodowych;

- technik pojazdéw samochodowych.

W ramach wczesniejszych prac i dziatarn podejmowanych w celu zidentyfikowania zawoddéw
wystepujgcych w branzy motoryzacyjnej, wskazano iz az 51 zawoddéw pokrywa sie z kompetencjami
wystepujgcymi w sektorze motoryzacyjnym, co oznacza ze pracodawcy chcagc budowac wspotprace, a
takze wykorzystywaé umiejetnosci zawodowe, celem dostosowania istniejgcych zawoddéw do potrzeb



wtasnych, powinni spoglgdac szerzej na zawody ujete w rozporzadzeniu i korzystac nie tylko z
zawodow przypisanych branzy motoryzacyjne;j.

W ramach warsztatu uczestnicy poproszeni zostali o wskazanie odpowiedzi na nastepujace pytanie:
Prosze wskazac najwazniejsze utrudnienia napotkane we wspdfpracy z branzowymi szkotami | stopnia
oraz technikami. Prosze uwzglednic¢ aspekt dostepnosci oferty edukacyjnej do potrzeb
przedsiebiorstwa oraz lokalnego rynku pracy:

WSsréd uzyskiwanych odpowiedzi najczesciej przejawiaty sie problemy zwigzane z obszarami:

1. Komunikacji na linii szkota - pracodawca:
- ,brak animatoréw wspodtpracy na linii biznes — szkota”
- ,brak zaangazowania Dyrekcji szkoty — nie ma czasu”
- ,konieczne dotarcie do nauczyciela ksztatcenia praktycznego”
- ,idealnym rozwigzaniem bytoby, gdyby kazda szkota miata pracownika ds. wspétpracy z
biznesem, kogos kto ma doswiadczenie w biznesie i rozumie pracodawcow (...)"

2. Doradztwa zawodowego:
- ,brak realnego wsparcia ze strony doradcéw zawodowych”
- ,brak kogos kto by organizowat szkolenia, warsztaty. Spotkania, inicjowat kontakt szkoty z
biznesem”
- ,dobry doradca zawodowy, obecni raczej nie spetniajg tych wymagan (...) jednym z
warunkéw powinno by¢ doswiadczenie biznesowe, a nie ukoniczone kursy doradcy
zawodowego”

Do najczesciej wskazywanych przez pracodawcow problemoéw we wspdtpracy ze szkotami — dot.
dostepnosci oferty edukacyjnej zaliczy¢ mozemy:

- kierunki ksztatcenia w szkotach dostosowane do mozliwosci organizacyjnych szkoty (wyposazenie
techno-dydaktyczne) oraz kwalifikacji nauczycieli, a nie do oczekiwan pracodawcow i rynku pracy,

- brak checi ze strony szkét do uelastycznienia kierunkéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami lokalnych
zaktaddw pracy (tzw. specjalizacje w zawodach), szkolenia i kursy zawodowe np. uprawnienia SEP,
kwalifikacje spawalnicze itp..,

- brak zgody organdéw prowadzgcych do finansowania dodatkowych srodkéw na koszty zwigzane z
dostosowaniem szkét do potrzeb rynku pracy — wyposazenie szkét w nowoczesny park maszynowy,

- brak zaufania pracodawcéw do ksztatcenia zawodowego w formach szkolnych — ocena jakosci
nabywanej wiedzy., umiejetnosci i kompetenciji.

Z powyzszego nalezy wywnioskowac, ze wiele bteddw identyfikowanych przez pracodawcéw wynika
z braku zrozumienia przepisédw prawa o$wiatowego oraz braku odpowiedniej komunikacji, a takze
wspadlnego jezyka ze sSrodowiskiem szkolnym. Wartym zaznaczenia jest réwniez fakt, braku zaufania
do jakosci nabywanych kwalifikacji w systemie oswiaty, co rdwniez nie wptywa pozytywnie na
budowanie ptaszczyzny porozumienia na osi szkota — pracodawca.

W ramach spotkania oméwiono szczegétowo mozliwosci wykorzystania zapiséw, ktdre od biezgcego
roku szkolnego 2020/2021 dajg nowe mozliwosci szkotom oraz pracodawcom w zakresie ksztatcenia
uczniow w dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku umiejetnosciach zawodowych. W tym celu



omodwiono istotne zapisy Rozporzqdzenia MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego oraz Rozporzgdzenia MEN z
dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot.

Wskazano na przyktadach, iz w ramach realizacji programdéw nauczania ksztatcenia w danym
zawodzie ogromna liczba godzin, moze by¢ przeznaczona na istotne dla pracodawcy umiejetnosci. W
ramach przedstawionych przyktadéw dla zawodu technik pojazdéw samochodowych — jest to 480 h
przeznaczonych na realizacje np. Dodatkowej Umiejetnosci Zawodowej/Kwalifikacji Rynkowej,
natomiast w ramach zawodu elektromechanik pojazdéw samochodowych — jest to az 760 h.

Powyzisze godziny stanowiq réznice pomiedzy godzinami wynikajgcymi z ramowych plandéw
nauczania, a minimalng liczbq godzin podstawy programowe;.

Wskazane zostaty dobre przyktady dziatan podjetych przez Polska Izbe Motoryzacji w zakresie
tworzenia programéw Dodatkowej Umiejetnosci Zawodowej oraz Kwalifikacji Rynkowych, ktére
zostaty opracowane na podstawie konsultacji sektorowych.

W tej czesci dyskusji uczestnicy przyporzagdkowywali umiejetnosci do poszczegdlnych zawodow
szkolnictwa branzowego oraz okreslali swoje potrzeby w tym zakresie. Wynik tych dziatan byt
nastepujacy:

a) Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203:
- Montowanie, diagnozowanie i naprawa systeméw mechatronicznych podnoszacych
komfort uzytkowania pojazdéw samochodowych,
- Montowanie i obstuga podzespotéw i zespotdw napeddw zasilanych alternatywnymi
paliwami gazowymi stosowanych w pojazdach samochodowych,
- Serwisowanie systemoéw napeddw elektrycznych i hybrydowych pojazdow,

b) Lakiernik samochodowy 713203:
- przeprowadzania procesu renowacji i naprawy powtoki lakierowej,
- renowacja i rekonstrukcja pojazdéw samochodowych, ktdrych zakonczyta sie produkcja
seryjna,
- Lakierowanie przemystowe,
- Waska specjalizacja w zakresie np. renowacji samochoddéw zabytkowych,

c) Mechanik pojazdéw samochodowych 723103:
- Montowanie, diagnozowanie i naprawa systemdéw mechatronicznych podnoszacych
komfort uzytkowania pojazdéw samochodowych,

d) Technik pojazdéw samochodowych 311513:
- Montowanie i obstuga podzespotéw i zespotdw napeddw zasilanych alternatywnymi
paliwami gazowymi stosowanych w pojazdach samochodowych,

Wsrdd innych zawoddw istotnych z punktu widzenia branzy motoryzacyjnej wskazano m.in. technika
mechanika, technika mechatronika, technika automatyka, technika elektromobilnosci, petnomocnika
ds. czystosci techniczne;.

W ramach konsultacji uczestniczy réwniez odpowiedzieli na pytanie : Czy jakos¢ nabywanych w
systemie oswiaty kwalifikacji jest na oczekiwanym przez rynek pracy poziomie?



mozliwosciami wspétpracy w zakresie rozwoju nowych umiejetnosci zawodowych w obszarze
ksztatcenia formalnego i pozaformalnego, wskazujg réowniez na koniecznos$¢ wspoétpracy nad
strategia komunikacji pomiedzy szkotami a rynkiem pracy.



