E PA R P :}{4._ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Gl‘upa PFR Motoryzacjai Elektromobilnosé

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia
branzowego formalnego i pozaformalnego na
rzecz motoryzacji z uwzglednieniem
elektromobilnosci.
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Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacjai Elektromobilnosé

Cele warsztatu nr 2:

I"

Omadwienie mozliwosci uelastycznienia ksztatcenia dla potrzeb
pracodawcow — aspekty formalne

Zidentyfikowania problemow we wspotpracy szkota-pracodawca

Wskazanie mozliwosci wykorzystania efektow pracy z warsztatu nr 1 — do
budowania nowych elastyczniejszych sciezek ksztatcenia w edukacji
formalnej i pozaformalnej

Okreslenie istotnych elementéw systemu oswiaty, kluczowych do poprawy
jakosci uzyskiwanych kwalifikacji
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Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Informacje wprowadzajace — Ksztatcenia formalne: typy szkot.

Na podstawie art. 18 ustawy Prawo Oswiatowe —

Szkoty publiczne i niepubliczne dzielg sie na nastepujace typy:
1) osmioletnig szkote podstawowsg;
2) szkoty ponadpodstawowe:
a) czteroletnie liceum ogdélnoksztatcace,
b) piecioletnie technikum,
c) trzyletnig branzowg szkote | stopnia,
d) trzyletnig szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy,
e) dwuletnig branzowg szkote Il stopnia,
f) szkote policealng dla osob posiadajqgcych wyksztatfcenie srednie
lub wyksztafcenie srednie branzowe, o okresie nauczania nie
dtuzszym niz 2,5 roku.
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E PA RP /' ﬁﬁkos :}I{: ds. Kompetencji
Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

- Szkota branzowa
Szkota Policealna llistopnia
1 lub 2 - letnia 7 - letnia
Lic.eum Szkota specjalna
Szkota branzowa rzvspasabiaiaca do
Ogodlnoksztatcace Technikum | stopnia A pzawo d:‘a
4-letnie 5- letnie 3 - letnia 3- letnia

* * *

Szkota Podstawowa

&=

Eksterni _ Kursy kwalifikacyjne
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Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Informacje wprowadzajace — Ksztatcenia formalne: rodzaje zawodow i
kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego.

Na podstawie Rozporzadzenia w sprawie ogodlnych celdéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego

Cele ogdlne:

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane w
szkotach ponadpodstawowych: branzowej szkole | stopnia, technikum,
branzowej szkole Il stopnia oraz szkole policealnej.

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane réwniez
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o
ktorych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, oraz na kursach umiejetnosci zawodowych prowadzonych
przez podmioty, o ktorych mowa w art. 117 ust. 2a tej ustawy.
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Katowicka

Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Informacje wprowadzajace — Ksztatcenia formalne: rodzaje zawodow i
kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego.

Na podstawie Rozporzadzenia w sprawie ogodlnych celdéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego

Cele ogdlne cd.:

Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe moze réwniez zaoferowac
uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikaciji.
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Katowicka

Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Informacje wprowadzajace — Ksztatcenia formalne: rodzaje zawodow i
kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego.

Na podstawie Rozporzadzenia w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego

Zawody szkolnictwa branzowego przyporzgdkowano do 32 branz - uwzgledniajgc
specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim umiejetnosci te sq
wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych:

1) branza audiowizualna (AUD);

2) branza budowlana (BUD);

3) branza ceramiczno-szklarska (CES);

4) branza chemiczna (CHM);

5) branza drzewno-meblarska (DRM);

6) branza ekonomiczno-administracyjna (EKA);
7) branza elektroenergetyczna (ELE);

8) branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM);
9) branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK);

10) branza goérniczo-wiertnicza (GIW);

I|.



B PARP 7{ KSSE

Katowicka

Gl‘upa PFR Spc-qu\n‘cl Strefa

i

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnoé¢

Informacje wprowadzajace — Ksztatcenia formalne: rodzaje zawodow i

kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego.

I|.

11) branza handlowa (HAN);

12) branza hotelarsko-gastronomiczno-
turystyczna (HGT);

13) branza lesna (LES);

14) branza mechaniczna (MEC);

15) branza mechaniki precyzyjnej (MEP);
16) branza metalurgiczna (MTL);

17) branza motoryzacyjna (MOT);

18) branza ochrony i bezpieczenstwa osoéb i
mienia (BPO);

19) branza ogrodnicza (OGR);

20) branza opieki zdrowotnej (MED);

21) branza poligraficzna (PGF);

22) branza pomocy spotecznej (SPO);
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Informacje wprowadzajgce — Ksztatcenia formalne: rodzaje zawodoéw i
kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego.

23) branza przemystu mody (MOD);

24) branza rolno-hodowlana (ROL);

25) branza rybacka (RYB);

26) branza spedycyjno-logistyczna (SPL);
27) branza spozywcza (SPC);

28) branza teleinformatyczna (INF);

29) branza transportu drogowego (TDR);
30) branza transportu kolejowego (TKO);
31) branza transportu lotniczego (TLO);
32) branza transportu wodnego (TWO).
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Ekonomiczna
KLASYFIKACIA ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
Marwa rawodu Symbol Poziom PRE dla Minister wlaiciwy dla Symbole i nazwy kwalifikacji Poziom PRE MoHiwodé | Szczegdlne
cyfrowy lwalifikacji pelnej | zawodu — minister Typy szkdl ponadpodstawowych wyodrgbnionych w mwodzie dla prowadzenia | uwarunkowania
zawodu whaiciwy do spraw: kwalifikacii ksrtalcenia | zwigmanc
ustalony w crasthowej na # ksrtaleenicm w
klasyfikacji wyodrehnionej | kwalifikacyj | zawodzie lub
zavwodiw i w zawodzie nych kursach | kwalifikacji
specjalnodci BS 1 BS 11 1 3 zawodowych | wyodrebnione]
na potrzehy {okres lub na w rEwodse
rynku pracy {kszinkenic naee kursach
wylycznie ania) umiejgtnose
na — -
podbudawic swodowych
BS 1)
1 2 3 4 5 & 7 i L] 10 11 12
BRANZA MOTORYZACYJNA {MOT)
Blacharz samochodowy T21306 1 gospodarki X MOT.01. Diagnozowanie i 3 X
naprawa nadwozi pojazddw
samochodowych
Elektromechanik pojazdiw T41203 1 aospodarki, X MOT.02. Obskuga, 3 X
samochodowych transporiu diagnozowanie 0raz naprawa
mechatronicanych systemdw
pojazddw samochodowych
Lakiernik samochosdowy 713203 1 gospodarki X MOT.03. Diagnozowanie i 3 X
naprawa powlok lakiemiczych
Muechanik motocyklowy 723107 11 gospodarki, X MOT.0. Diagnozowanie, i X
Iransporiu obshuga i naprawa pojazdiw
st yklowych
Mechanik pojazdiw 723103 1 gospodarki, X MOT.05. Obsluga, 3 X
samochodowych Iransporiu diagnozowanie 0raz naprawa
pojazddw samochodowych
Technik pojazdiw 111513 v transporiu X X MOT.0L. Obskuga, 3 X
samochodowych diagnozowanie oraz naprawa
mechatronicanych systemdw
pojazddw samochodowych
albo
MOT.05. Obsluga, i X
diagnozowanic
oraz naprawa pojazdow
samochodowych
MOT.06. Organizacia i 4 X
prowadzenie procesu obshigi
pojazddw samochodowych
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Motoryzacja i Elektromobilnoé¢

Informacje wprowadzajgce — Ksztatcenia formalne: rodzaje zawodoéw i

kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego.

Czy to jedyne zawody funkcjonujgce w branzy ?

| INnformacja o liczbie podmiotdw prowadzacych ksztatcenie w zawodach zwiazanych z motoryzacja

Symbole cyfrow

nazwy erup

Grupy duze

Grupy sSrednie

Nazwa grupy zawoddw

Nazwa kwalifikacji
wyodrebnionych w
zawodzie

Oznaczenie
kwalifikacii
wedtus
Ppodstawy
programowel]

31. Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych
technicznych

211. Technicy nauk

fizycznych, chemicznych

technicznych

211103 Technik analityk

K1 Przygotowanie sprzetu,
odczynnikdw chemicznych
i probek do badan
analitycznych

K2 Wykonanie badan
analitycznych

AU.59
AU.sO0

211303 Technik elektryk

K1 Montaz, uruchamianie
i konserwacja instalacji,
maszyn i urzadzen
elektrycznych

K2 Eksploatacia maszyn,
urzadzern i i ii
elektrycznych

EE.OS
EE.26

211408 Technik
elektronilk

K1 Montaz oraz
instalowanie uktadow i
urzadzen elektronicznych
K2 Eksploatacija urzadzen
elektronicznych

EE.O=
EE.22>

211410 Technik
mechatronik

K1 VMontaz, uruchamianie
i konserwacja urzadzen i
systemow
mechantronicznych

K2 Eksploatacja i
oprogramowanie urzadzen

i systemdow
mechatronicznych

EE.O2
EE.22

=T11504 Technik
mechanilk

K1 Montaz i obstuga
maszyn i urzadzen

Uzytkowanie obrabiarek
skrawajacych

albo

Wykonanie i naprawa
elementdw maszyn,
urzadzen | narzedzi

K2 Organizacja i
Nnadzorowanie procesow
produkcji maszyn i
urzadzern

MG.17
MG.19
MG.20
MG.aa

BA1A1S513 Technik
PojazdSw
samochodowych

K1 Daignozowanice
Nnaprawa podzespotdw i
zespoldw pojazddw
samochodowych

K2 Organizacia i
prowadzenie procesu
obstugi pokazdow
samochodowych

albo

Obstuga, diagnozowanie
oraz naprawa
elektrycznych i
elektronicznych ukiaddw
pojazdow
samochodowych

MG.12
MG.as
MG . a3

I"

Zrédto: InnoCo spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig (opracowanie z roku 2018)
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Motoryzacja i Elektromobilnoéé
Ekonomiczna

Informacje wprowadzajace
Zadanie 1:

Identyfikacja gtownych problemoéw wspoétpracy na ptaszczyznie szkota-
pracodawca

1. Prosze wskazac najwazniejsze utrudnienia napotkane we wspétpracy z
branzowymi szkotami | stopnia oraz technikami. Prosze uwzglednic
aspekt dostepnosci oferty edukacyjnej do potrzeb przedsiebiorstwa
oraz lokalnego rynku pracy.

https://padlet.com/swierkkrzysztof/2nv29z7nddo62nc9
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Grupa PFR Spegjalna Strefa Motoryzacjai Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Informacje wprowadzajace
Podsumowanie:

Najczesciej wskazywane przez pracodawcow problemy we wspotpracy ze
szkotami — dot. dostepnosci oferty edukacyjne;j.

- kierunki ksztatcenia w szkotach dostosowane do mozliwosci organizacyjnych szkoty (wyposazenie
techno-dydaktyczne) oraz kwalifikacji nauczycieli, a nie do oczekiwan pracodawcéw i rynku pracy,

- brak checi ze strony szkot do uelastycznienia kierunkow ksztatcenia zgodnie z potrzebami lokalnych
zaktadow pracy (tzw. specjalizacje w zawodach), szkolenia i kursy zawodowe np. uprawnienia SEP,
kwalifikacje spawalnicze itp..,

- brak zgody organow prowadzacych do finansowania dodatkowych srodkéw na koszty zwigzane z
dostosowaniem szkot do potrzeb rynku pracy — wyposazenie szkdt w nowoczesny park maszynowy,

- brak zaufania pracodawcow do ksztatcenia zawodowego w formach szkolnych — ocena jakosci
nabywanej wiedzy., umiejetnosci i kompetencji

-

Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych wywiadow oraz badan ankietowych
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Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacjai Elektromobilnosé

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego —
uelastycznienie szkot dla potrzeb pracodawcow.

Wprowadzenie:
Obecnie ksztatcenie w branzowych szkotach | stopnia oraz technikach odbywa

sie m.in. na podstawie:

- Rozporzadzenia MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéow
szkolnictwa branzowego

- Rozporzadzenia MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét

I"
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Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego —
uelastycznienie szkot dla potrzeb pracodawcow.

Co w praktyce oznacza podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie (PPK2)

- Okresla:

- efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji tych efektow, ktore sg
wykorzystywane w systemie egzamindw zewnetrznych, przy ustalaniu
wymagan egzaminacyjnych, jak rowniez utatwiajg nauczycielom
opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do ustalenia ocen
klasyfikacyjnych

- wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w zakresie danej
kwalifikacji lub wskazano wyposazenie, do ktérego szkota musi zapewnic
uczniom dostep (np. u pracodawcy, w centrum ksztatcenia zawodowego)

- liczbe godzin przeznaczong na realizacje kwalifikacji oraz poszczegdlnych
jednostek efektow uczenia sie.

I"
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STRUKTURA PODSTAWY PROGRAMOWEJ

JEDNOSTKI i y
EFEKTOW Kompetencje — zespo

KSZTALCENIA (JEK) umiejetnosci ztozonych

Ly Umiejetnosci ztozone

KRYTERIA o o N
WERYFIKACJI Q Umiejetnosci proste/ czynnosci

U
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Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacjai Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego -
uelastycznienie szkot dla potrzeb pracodawcow.

Co w praktyce oznacza podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie (PPK2)

-  WALZNE:

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego jest
wykorzystywana do realizacji ksztatcenia zarowno w systemie szkolnym, tj. w
branzowej szkole | stopnia, technikum, szkole policealnej oraz branzowej szkole Il
stopnia, jak rowniez w formach pozaszkolnych, tj. na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych lub kursach umiejetnosci zawodowych.

W czesci dotyczgcej warunkdéw realizacji ksztatcenia w zawodzie okreslono
wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w zakresie danej
kwalifikacji lub wskazano wyposazenie, do ktérego szkota musi zapewni¢ uczniom

dostep (np. u pracodawcy, w centrum ksztatcenia zawodowego).

-

A
-~



B PARP 7{ KSSE

Grupa PFR

Katowicka
Specjaina Strefa
Ekonomiczna

i

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnoé¢

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego —

uelastycznienie szkot dla potrzeb pracodawcow.

Co w praktyce oznacza ramowy plan nauczania (RPN)

- Okresla

RAMOWY PLAN NAUCZANIA DLA TECHNIKUM, W TYM TECHNIKUM SPECJALNEGO DLA UCZNIOW W NORMIE INTELEKTUALNEJ:
NIEPELNOSPRAWNYCH, NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE ORAZ ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

Razem w
Tygodmowy wymiar godzin w klasie pigcioletnim
Lp. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okresie
1 zajgcia z wychowawea I 1 1 v v nauczania
Zakres podstawowy
1. [ Jezvk polski 3 3 3 3 4" 16

2. | Jgzyk obey nowoiytny 2 3 3! 12

3. | Drugi jezyk obcy nowoiytny +2% +2% 22 (12 1203 8 ¢ o+10Y

4. Filozofia lub plastyka lub muzyka lub jezyk tacinski 1 kultura 1 - - 1

antyczna’!

5. | Historia 2 2 2 1 1" 8

6. | Wiedza o spoleczenstwie - - - 1 " 2

7. | Podstawy przedsighiorczosci 1 1 - 2

8 | Geografia®

9 | Biologia® 16

10. [ Chenua

11. | Fizyka® -

12. | Matematyka 2 2 3 3 4l 14

13. | Informatyka | 1 1 - - 3

14, | Wychowanme fizyczne 3 3 3 E ) 3 15
y 4 15. | Edukacja dla bezpieczenstwa 1 - - - - 1
4 16. | Zajecia z wychowawca 1 1 1 1 1 5
4
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Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego —
uelastycznienie szkot dla potrzeb pracodawcow.

Co w praktyce oznacza ramowy plan nauczania (RPN)
- Okresla

Razem przedmioty w zakresie podstawowym 22420 21420 22420 20424 18+212 103+10%
i zajecia z wychowawea

PrEed & FakTesle [0FsZelZOn Y
Razem 0DOWIHZROWe Za]ecii edUKACYJNe | ZA)eCia £ WYChOwaw

Godziny do dyspozyeji dyrektora szkoly 4 4

| Ogidlem 171+10%

Religia/etyka®

Wychowanie do #vcia w rodzinie”

Jezyk mniejszoscl narodowe)/jezyk mnigjszoscl etniczne)jezyk

regionalny/wlasna historia i kultura®

Geografia panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia sig

mnigjszosé narodowa®

Zajgcia sportowe!

Dodatkowe zajgcia edukacyjne™
[T}

Jezvk migowy
Zajecia 7 zakresu pomocy psychologiceno-pedagogicene)
Zajecia 7 zakresu doradztwa zawodowego'?! mimmum | godzin w pigcioletmim okresie nauczania

I Podeiatu godzin preeznaczonych na obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor technikum, z tym #e wymiar godzin przeznaczonych na zajecia
organizowane w formie zajed praktyeenyeh nie mo#e byé nidszy niz 50 % godzin preewidzianych na kszialcenie zawodowe.
y___ 4

A
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Katowicka
Specjaina Strefa

-ﬂ%‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnoé¢

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego —
uelastycznienie szkot dla potrzeb pracodawcow.

Co w praktyce oznacza szkolny plan nauczania (SPN)

I|.

Klasa i
Liczba godzin Liczba godzin
tygodniows | 4o tetnim
Lp Obowigzkowe zajecia edukacyjna w trzyletnim X
1 I 1] i okresie
nauczania nauczana
Przedmioty agolnoksztatcace
1{Jezyk polski 2 2 1 5 160
2| Jaryk obcy nowodyiny 1 2 1 4 128
3| Historia 1 1 2 B
4| Wiedza o spolecrensiwia 1 1 32
5| Padslawy praedsebiorciosc 2 2 64
G| Geografia 1 1 32
7 |Biclogia 1 1 32
8|Chemia 1 1 32
8|Fizyka 1 1 32
10{Matematyka 2 1 1 4 128
11{Informatyka 1 1 32
12{Wychowania izyczne | 3 ] a 288
13| Bdukacja dla bazpiaczanstwa 1 1 32
14| Zajgcia  wychowawca 1 1 1 3 96
taczna liczba godzin| 16 12 B 36 1152
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Katowicka

Gl‘upa PFR Spc-qu\n‘u Strefa
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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnoé¢

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego —
uelastycznienie szkot dla potrzeb pracodawcow.

Co w praktyce oznacza szkolny plan nauczania (SPN)

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym

Bazpieczenstwo i higiana pracy

Jezyk oboy Zawodowy

Kompeatancje polecznes

Dzialalncée gospodarcza

Diagnostyka | naprawa pojazddw samochodowywch

Rysuneak lachniczny

Podstawy konsbrukcji maszyn

Elekiryczne i elakironiczne wyposatanie pojazdiow

Frzepisy ruchu drogowego

P ] e I | I S L

Budowa pojazdow samochodowych

Liczba godzin w ksztalcaniu zawodowym leoretyczmm

5| Pl | ot | s |

Enduudhﬂddd

RS R

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym

—

Diagnostyka podzespoddw | zespoddw pojardidw
samochodiowych

=5
5]

384

2

Naprawa zespoldw | podzespolow pojazdow

samochodowych

576

Lgcena |. godzin w ksZlalceniu Zawodowym prakiyczmmm

12

taczna liczba godzin kszlalcania Zawodoweago
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: ds. Kompetencji
Katowicka
Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnoéé

Ekonomiczna

Zmiany w przepisach prawa oswiatowego — nowe mozliwosci uelastycznia.

Program nauczania

PPKZ
np. 1230 h
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: ds. Kompetencji
Katowicka
Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnoéé

Ekonomiczna

Zmiany w przepisach prawa oswiatowego — nowe mozliwosci uelastycznia.

Program nauczania

DUZ/KUZ
Kwalifikacja

rynkowa

PPKZ
np. 1230 h
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: ds. Kompetencji
Katowicka
Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacjai Elektromobilnosé

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego —
uelastycznienie szkot dla potrzeb pracodawcow.

Jak okresli¢ mozliwosci realizacji Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych,
Dodatkowych Uprawnien Zawodowych lub Kwalifikacji Rynkowych.

Program nauczania dla zawodu w technikum: 56 h (w cyklu zg. z RPN)
56 h x 30 tygodni (rok szkolny) = 1680 h

PPKZ w zawodzie technik pojazdéw samochodowych obejmuje dwie kwalifikacje:
MOT.02 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemoéw
pojazdow samochodowych

MOT.06 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych
lub

MOT.05 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych
MOT.06.0rganizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow samochodowych

-

A
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Katowicka

Grupa PFR Specjalna Strefa MotoryzacjaiElektromobilno$é

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego —
uelastycznienie szkot dla potrzeb pracodawcow.

Jak okresli¢ mozliwosci realizacji Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych,
Dodatkowych Uprawnien Zawodowych lub Kwalifikacji Rynkowych.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla tych kwalifikacji wynosi

MOT.02  Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa 840
mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych
MOT.06 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi 360
pojazdéw samochodowych
MOT.05 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazddéw 840
samochodowych
MOT.06 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi 360
pojazdéw samochodowych
p— 1680 h — 840 h — 360 h = 480 h (przeznaczonych na realizacje np. DUZ/KR)
AR

4
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Grupa PER Specjaina Strefa MotoryzacjaiElektromobilno$é

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego —
uelastycznienie szkot dla potrzeb pracodawcow.

Jak okresli¢ mozliwosci realizacji Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych,
Dodatkowych Uprawnien Zawodowych lub Kwalifikacji Rynkowych.

Program nauczania dla zawodu w branzowej szkole | stopnia: 50 h (w cyklu zg. z RPN)
50 h x 32 tygodnie (rok szkolny) = 1600 h

Minimalna liczba godzin ksztatcenia dla zawodu — elektromechanik pojazdéw
samochodowych wynosi:

MOT. 02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych 840 (liczba godzin)
systemoéw pojazdéw samochodowych

1600 h — 840 h = 760 h (przeznaczonych na realizacje np. DUZ/KR) !!1!

I"



7/ ektoro
E PARP / KSSE gls?{lt(om\g:tgr?::jj?

(4 Katowicka
Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Obecnie realizowane projekty w ramach opracowania programoéw DUZ
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1 | Lakiernictwo proszkowe

? | Wykonywanie renowacji pojazdow zabytkowych

3 | Car detailing -czyszczenie, renowacja i konserwacja pojazdow samochodowych

4 | Lakiernictwo elementdw z tworzyw sztucznych w pojazdach samochodowych

5 | Zgrzewanie, spawanie i klejenie elementow nadwozia

6 | Wykonywanie demontaiu i przygotowanie do recyklingu pojazdow
samochodowych

7 | Naprawianie samochodowych ukfadow wtryskowych

& | Diagnostyka elementdw bezpieczenstwa w autobusach

9 | Naprawa wozkow i pojazdow inwalidzkich i jednosladowych pojazdow z
napedem elektrycznym

10 | Diagnostyka uktadow hamulcowych w zestawach samochod ciezarowy -
naczepa

I|.

Zrédto: Polska Izba Motoryzacji
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Katowicka

Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Kwalifikacje rynkowe dla motoryzacji w ramach projektu Inkubatora Kwalifikacji:

Nr Nazwa wnioskowanej do opracowania kwalifikacji
1 7 Demontaz i recykling zespotéw pojazdow samochodowych
2 17 Montowanie zespotow i podzespotéw pojazdow samochodowych
3 18 Obstuga i naprawa elementéw automatyki przemystowej w produkcii
motoryzacyjnej
4 91 Obstugiwanie, diagnozowanie i naprawianie mechatronicznych
systemow pojazddéw samochodowych
5 29 Obstugiwanie, diagnozowanie i naprawianie podzespotow i zespotow

napeddw alternatywnych stosowanych w pojazdach samochodowych

I|.
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Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacjai Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego —
uelastycznienie szkot dla potrzeb pracodawcow.

Co nalezy okresli¢ dla programu DUZ:
- Zatozenia organizacyjne:
a) liczba godzin przewidzianych na realizacje programu
b) wymagania kwalifikacyjne oséb prowadzacych zajecia
c) wyposazenie dydaktyczne
d) wymagania wobec 0s6b ksztatconych zgodnie z programem DUZ
- Cele ksztatcenia
- Wykaz efektdw uczenia sie oraz kryteriow weryfikaciji
- Plan nauczania DUZ
- Program nauczania DUZ
- Wykaz niezbednej literatury
- Ztozenia ewaluacji programu

I"


file:///C:/Users/Admin/Documents/DUZy dla PIM/Runda 2 DUZów formatki na online/Zakończone do recenzji/DUZ_7 - Naprawa i regeneracja podzespołów oraz zespołów nowoczesnych układów wtryskowych pojazdów samochodowych dla ORE fin.docx
file:///C:/Users/Admin/Documents/DUZy dla PIM/Runda 2 DUZów formatki na online/Zakończone do recenzji/DUZ_7 - Naprawa i regeneracja podzespołów oraz zespołów nowoczesnych układów wtryskowych pojazdów samochodowych dla ORE fin.docx
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Kato

Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnoéé

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego —
uelastycznienie szkot dla potrzeb pracodawcow.

Zadanie 2:

- Przyporzadkuj wczesniej okreslone kwalifikacje — wynikajace z potrzeb
kompetencyjnych — do zawodow zdefiniowanych w branzy MOT

- Jesli uznasz za konieczne — uzupetnij o nowe istotne z punktu widzenia
wiasnej reprezentacji umiejetnosci

-  Wskaz w komentarzu, jakich zadan zawodowych dot. bedzie umiejetnos¢
oraz jaki czas potrzebny jest na realizacje nabywania tej umiejetnosci, a
takze kwalifikacje oséb prowadzacych. Skomentuj, czy dana
umiejetnosé/kompetencja realizowana moze by¢ dla uczniow w szkole, czy
dla oséb dorostych w ksztatceniu pozaformalnym

- Jesli uwazasz, ze brakuje jakiegos zawodu — uzupetnij go w ostatniej
kolumnie i dodaj w komentarzu umiejenosci o jakie powinien zostac
rozszerzony.

https://padlet.com/swierkkrzysztof/d672wzoeyuaad2zy

I"
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: ds. Kompetencji
Katowicka
Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnoéé

Ekonomiczna

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego — uelastycznienie
szkot dla potrzeb pracodawcow.

Na podstawie rozporzgdzenia MEN z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych:

W szkotach istnieje mozliwos¢ ksztatcenia oséb dorostych na Kwalifikacyjnych Kursach
Zawodowych (KK2):

WAZNE — na ksztatcenie os6b w ramach KKZ przystuguje subwencja o$wiatowa.

§ 8. 1. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
okre$lonej w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w
przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna
liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

-
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Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnoéé

Ekonomiczna

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego — uelastycznienie
szkot dla potrzeb pracodawcow.

Obecnie realizowane s3 projekty opracowania programow dla Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych.

Przyktadowy Program KKZ:

I"


file:///C:/Users/Admin/Documents/Eurokreator - KKZ projekt/Programy MOT2 i 3/PROGRAM NAUCZANIA KKZ_MOT.2_10.10.2020.docx
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Katowicka dS- Kompeteani
Gl‘upa PFR Spequlr!u Strefa

Motoryzacjai Elektromobilnosé

Dostepna na rynku oferta ksztatcenia formalnego i pozaformalnego — uelastycznienie
szkot dla potrzeb pracodawcow.

Najczesciej zgtaszane przez pracodawcow wady i zalety w obszarze funkcjonowania KKZ

Zbyt dtugo trwa, duza liczba Nieodptatny

godzin

Realizowany tylko dla Realizowany w formie
kwalifikacji z systemu oswiaty  zaocznej

Realizowany przez szkoty — Koniczy sie certyfikatem

brak odpowiedniej jakosci potwierdzajgcym umiejetnosci

I"

Opracowanie wtasne na podstawie wywiadow oraz ankiet
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Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Podsumowanie:

Najczesciej wskazywane przez pracodawcow problemy we wspotpracy ze
szkotami — dot. dostepnosci oferty edukacyjne;j.

- kierunki ksztatcenia w szkotach dostosowane do mozliwosci organizacyjnych szkoty (wyposazenie
techno-dydaktyczne) oraz kwalifikacji nauczycieli, a nie do oczekiwan pracodawcéw i rynku pracy,

- brak checi ze strony szkot do uelastycznienia kierunkow ksztatcenia zgodnie z potrzebami lokalnych
zaktadow pracy (tzw. specjalizacje w zawodach), szkolenia i kursy zawodowe np. uprawnienia SEP,
kwalifikacje spawalnicze itp..,

- brak zgody organdw prowadzacych do finansowania dodatkowych srodkéw na koszty zwigzane z
dostosowaniem szkét do potrzeb rynku pracy — wyposazenie szkot w nowoczesny park maszynowy,

- brak zaufania pracodawcow do ksztatcenia zawodowego w formach szkolnych — ocena jakosci
nabywanej wiedzy., umiejetnosci i kompetencji

I"

Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych wywiadow oraz badan ankietowych




BPARP Zusse E—

. ds. Kompetencji
Katowicka
Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Czy obecny poziom jakosci nabywania kwalifikacji przez ucznidw jest zadowalajacy:

https://www.menti.com/rx2zg25ryg

I"
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Grupa PFR

:‘;P"‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Sektorowa Rada ds. kompetencji dla Motoryzacji i Elektromobilnosci

PARTNERZY PROJEKTU
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