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PRZEMYSŁ 4.0 –
Czym jest czwarta rewolucja przemysłowa?



Innowacje techniczne aktywatorem rewolucji

➢ Generowanie, transfer  i 
przetwarzanie danych

➢ Analityka dużych zbiorów 
danych

➢ Nowe technologie 
wytwarzania

➢ Nowe materiały

Wiek pary
Wiek 

elektryczości
Wiek 

komputerów



Technologie Przemysłu 4.0

BigData

Poszerzona/asystująca
Rzeczywistość

Wytwarzanie 
przyrostowe

Cloud
Computing Cyberbezpieczeństwo

Przemysłowy
Internet Rzeczy

Integracja
systemów

Symulacje

Roboty autonomiczne



Zmiany w łańcuchu wartości



Czym jest Przemysł 4.0?

Przemysł 4.0 ,  jest zbiorczym określeniem dla : 

oraz

zmieniających rewolucyjnie produkcję przemysłową

innowacji technicznych i 
technologicznych

koncepcji  organizacji łańcucha 
wartości



Dwie perspektywy Przemysłu 4.0



INŻYNIER 4.0 –
Kluczowe kompetencje



Inżynier 3.0

3.0

powściągliwy , małomówny

metodyczny, lubi pracować sam w swoim
tempie

nie lubi zmian i nowych sytuacji

Kręgosłup Inżyniera

wiedza, specjalizacja

logika, zasady, procedury

jakość, wysokie standardy



„Analfabetami XXI wieku nie będą Ci, którzy nie
znają Excela lub nie potrafią programować, ale ci,
którzy nie potrafią się uczyć nowych rzeczy i
oduczać starych (ang. learn, unlearn and relearn)”.

Alvin Toffler, Trzecia fala



Wyzwania dla Inżyniera 4.0

BUSINESS ENGINEERING

TECHNICAL ENGINEERING



Z kim współpracuje Inżynier 4.0?



Inżynier 4.0 – zestaw kompetencji



Inżynier 3.0 - Inżynier 4.0

3.0 4.0

powściągliwy , małomówny otwarty, aktywny

metodyczny, lubi pracować sam w swoim
tempie

potrafi przekonywać i wywierać wpływ na 
innych

nie lubi zmian i nowych sytuacji lubi  zmiany i różnorodność w obszarze 
kontaktów z ludźmi i wykonywanych 
zadań

Kręgosłup Inżyniera

wiedza, specjalizacja

logika, zasady, procedury

jakość, wysokie standardy



Oczekiwania INŻYNIERA 4.0



Generacje Inżynierów (Badanie Baran, Kłos)?



Czego chce się uczyć Inżynier 4.0?



Czego potrzebuje Inżynier 4.0?



Co motywuje Inżyniera 4.0?



Jak pozyskiwać i zatrzymywać Inżyniera 4.0?



Małgorzata Hadwiczak
Malgorzata.Hadwiczak@astor.com.pl

Dziękuję za uwagę


