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Ekonomiczna

ASTOR - Unowoczesniamy przemyst, dbamy o rozwdj Inzynieréw

30 50 000+ 11 000+

systemow przeszkolonych
doswiadczen automatyzacji inzynieréw
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Grupa PFR Motoryzacja i Elektromobilnosé¢

PRZEMYSt 4.0 —
Czym jest czwarta rewolucja przemystowa?
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Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilno$é

Ekonomiczna

Innowacje techniczne aktywatorem rewolucji / \

» Generowanie, transfer i
przetwarzanie danych

» Analityka duzych zbioréw
Wiek Wiek danych

elektryczosci komputeréw » Nowe technologie
wytwarzania

» Nowe materiaty
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Wiek pary
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1784 1870 1969 dzis
| rewolucja Il rewolucja Il rewolucja IV rewolucja
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Technologie Przemystu 4.0 Roboty autonomiczne
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Computing Cyberbezpieczeristwo
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Specjalna Strefi
Grupa PFR Boonomicag

Zmiany w fancuchu wartosci

Value added

N

Design

Obszar najwiekszego ryzyka

é{é‘: Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢

A

Logisitics:
purchase

Production

Global value chain in the 2000s

Services

Value chain in the 1970s

Logistics

Pre-production intangible
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Pre-production Tangible activities

\ Value chain activities
i

Post-production intangible
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Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilno$é

Ekonomiczna

Czym jest Przemyst 4.0?

4 N

Przemyst 4.0, jest zbiorczym okresleniem dla :

innowacji technicznych i koncepcji organizacji taricucha

technologicznych oraz wartosci

zmieniajacych rewolucyjnie produkcje przemystowa
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Dwie perspektywy Przemystu 4.0
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| Nowoczesne Przetwarzanie Systemy
I  Systemy Wytwarzania w chmurze Analityczne
|
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\ Inteligentne Interfejsy
\ Czujniki Mobilne
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Grupa PFR Specjalna Strefa

Ekonomiczna

Perspektywa ,Cyber”

Q

X Inzynier 4.0
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1 Cyberbezpieczenstwo

"}P"‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Perspektywa ,,Physical”

Nowe Zaawansowana Systemy
materiaty robotyzacja cyberfizyczne
@
%
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Autonomiczne Wytwarzanie Inteligentne
pojazdy addytywne Produkty
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INZYNIER 4.0 —
Kluczowe kompetencje
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Specjalna Strefa

Grupa PFR Ekonomiczna Motoryzacja i Elektromobilno$¢

Inzynier 3.0

powsciggliwy , matomowny

metodyczny, lubi pracowac sam w swoim
tempie

nie lubi zmian i nowych sytuacji

Kregostup Inzyniera

wiedza, specjalizacja

logika, zasady, procedury

jakosé, wysokie standardy
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Motoryzacja i Elektromobilnos¢
oooooooooo

,2Analfabetami XXI wieku nie bedg Ci, ktérzy nie
znajg Excela lub nie potrafiag programowag, ale ci,
ktorzy nie potrafig sie uczy¢ nowych rzeczy i
oduczac starych (ang. learn, unlearn and relearn)”.

Alvin Toffler, Trzecia fala
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Wyzwania dla Inzyniera 4.0
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Grupa PFR

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

i

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé¢

BUSINESS ENGINEERING

¥

KOMPETENCJE

IWARDE"

KOMPETENCJE
MIEKKIE"
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TECHNICAL ENGINEERING
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Ekonomiczna

Z kim wspotpracuje Inzynier 4.0?

WSPOLPRACA

INZYNIER MENEDZER INZYNIER HUMANISTA

- DOSTARCZANIE DANYCH - DZIELENIE SIE DOSWIADCZENIAMI - AUTOMATYZACJA PROCESOW
DO DECYZJI BIZNESOWYCH - BURZE MOZGOW - ALGORYTMY

- ZARZADZANIE PROJEKTAMI INTERDYSCYPLINARNE - SYSTEMY DLA LUDZI

- ROI
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Grupa PFR

Inzynier 4.0 — zestaw kompetenc;ji

Cyberbezpieczerstwo

Analiza biznesowa

KOMUNIKACIA Z

KLIENTEM

PSYCHO

SPOLECZNE

if

Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢

LEADERSHIP

Robotyzacja

Analiza TCO

Stuchanie klienta

Wspotpraca i
komunikacja

Zarzadzanie zmiang

Mobilne systemy [T,
Coud Computing

Zarzadzanie projektami

Budowanie relacji

Integracja systemow (IT-
robo —autom. — mech)

Zarzadzanie produkcja,
UR, jakoscig - podstawy

Value Proposition &
Presentation

Win-win, poszukiwanie
wspolnych silnych
stron

Zarzadzanie zespotem

Zarzadzanie zespotem
projektowymi

Standardyzacja pracy i
projektowania

Zarzagdzanie wiedza

Negocjacje

Techniki prezentacji

Ergonomia
projektowania int (UXD)

Standardy ISA, MESA,
PACKML, RAMI 4.0

Al

Praca kreatywna (TRIZ)

Zarzadzanie sobg w
czasie
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PROBLEM SOLVING
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Inzynier 3.0 - Inzynier 4.0

powsciggliwy , matomowny otwarty, aktywny

metodyczny, lubi pracowac¢ sam w swoim  potrafi przekonywac i wywiera¢ wptyw na

tempie innych

nie lubi zmian i nowych sytuacji lubi zmiany i réznorodnos¢ w obszarze
kontaktow z ludzmi i wykonywanych
zadan

Kregostup Inzyniera

wiedza, specjalizacja
logika, zasady, procedury

jakosé, wysokie standardy
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Oczekiwania INZYNIERA 4.0
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Generacje Inzynierow (Badanie Baran, Ktos)?

0% 50% 100%
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MOJ OSOBISTY PROJEKT JEST - \
JASNY | STARAM SIE GO REALIZOWAC |
| . x
|
| e
JESTEM BARDZIEJ SKUTECZNY ‘ |
W GRUPIE, NIZ SAM |
|

SZUKAM ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM _
PRYWATNYM A ZAWODOWYM

WOLE PRACOWAC SAM
NIZ W GRUPIE

B-B (ang. Baby Boomers, pokolania
wyZu demograficznego) - osoby ura-
dzone w latach 1945-1983;

STARAM SIE ROZWIJAC
MOJE KOMPETENCJE

¥ - urodzone pomiadzy roklem

MALO ZMIENNYM OTOCZENIU 1964 21975

Y (nazywane ted WWW Generation,
Net Generation, Thumb Generation,
pokolenia Millenium) - oscby, ktdre
preyszly na Swiat pomledzy roklem
1980 a 1994 {badania prrzeprawadzona
na gruple Beo pracowilkow)

POTRZEBUJE REGULARNIE '
ZMIENIAC OTOCZENIE
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POTRZEBUJE WCIAZ NOWYCH PERSPEKTYW
PRYWATNYCH | ZAWODOWYCH
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Grupa PFR

Czego chce sie uczyc Inzynier 4.0?

KOMPETENCJE TECHNICZNE
SPOZAWEASNEJ DZIEDZINY

POTRZEBA ROZWOJU
W SWOJEJ DZIEDZINIE

KOMPETENCJE MIEKKIE
WE WLASNEJ DZIEDZINIE
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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢
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Grupa PFR

Czego potrzebuje Inzynier 4.0?
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Grupa PFR

Co motywuje Inzyniera 4.0?

CHEC CIAGLEGO ROZWQJU
| ZDOBYWANIA DOSWIADCZEN

AMBITNE WYZWANIA
| ROZNORODNE PROJEKTY

PASJA ZAWODOWA
| SAMOREALIZACJA

WYNAGRODZENIE

INNE
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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢
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Grupa PFR Motoryzacja i Elektromobilnosé

Jak pozyskiwac i zatrzymywac Inzyniera 4.0?
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Dziekuje za uwage

Matgorzata Hadwiczak
Malgorzata.Hadwiczak@astor.com.pl
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