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1.  Wstňp 
 

Niniejszy dokument jest raportem  og·lnopolskiego badania pt .:  

ĂBieŨŃcy Monitoring Sektoraò ï obszar edukacji (szkolnictwo ponadpodstawowe 

i ponadgimnazjalne), w kontekŜcie zakresu i sposobu ksztağcenia dla sektora 

motoryzacyjnego  na rzecz projektu  ĂRada ds. kompetencji w sektorze 

motoryzacyjnym (z uwzglňdnieniem elektromobilnoŜci)ò. 

Badanie to bňdzie realizowane w trzech edycjach: w 2020, 2021 i 2022 roku.   

Niniejszy raport jest efektem badania realizowanego w 2020r.  

 

Celem badaŒ jest: 

¶ diagnoza obecnej sytuacji Ŝrodowiska szkolnictwa branŨowego w kontekŜcie rozwoju 

jakoŜci ksztağcenia z uwzglňdnieniem kwalifikacji, przygotowania i umiejňtnoŜci 

nauczycieli,  

¶ zgodnoŜci z trendami, znajomoŜci branŨy, a takŨe wymagaŒ zwiŃzanych 

z podnoszeniem jakoŜci ksztağcenia formalnego - nastawieniem na ksztağcenie 

praktyczne uczni·w/sğuchaczy, nauczycieli, nowoczesne/innowacyjne formy nauczania, 

staŨe uczniowskie, staŨe nauczycieli, dodatkowe certyfikacje/uprawnienia, 

¶ wskazanie moŨliwoŜci rozwoju ksztağcenia formalnego, 

¶ okreŜlenie potrzeb i moŨliwoŜci szk·ğ oraz nauczycieli ksztağcenia branŨowego, r·wnieŨ 

z uwzglňdnieniem infrastruktury oraz wsp·ğpracy z przedsiňbiorcami. 

 
Raporty, kt·re bňdŃ powstawaĺ po kaŨdej z trzech edycji badania, bňdŃ stanowiĺ 

diagnozň sektora, a takŨe rekomendacje zmian i  poŨŃdanych kierunk·w rozwoju 

jakoŜci ksztağcenia branŨowego dla interesariuszy projektu: 

¶ szk·ğ branŨowych, 

¶ Wydziağ·w Edukacji Urzňd·w Miast, 

¶ plac·wek ksztağcenia ustawicznego i ich organ·w prowadzŃcych, 

¶ Zakğad·w Doskonalenia Zawodowego, 

¶ Wojew·dzkich Urzňd·w Pracy, 

¶ Wojew·dzkich Rad Rynku Pracy, 

¶ Kuratori·w OŜwiaty. 
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Projekt pn. ĂSektorowa Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym 

(z uwzglňdnieniem elektromobilnoŜci)ò realizowany jest w ramach umowy nr POWR 

02.12.00-00-SR01/17-00 zawartej pomiňdzy PolskŃ IzbŃ Motoryzacji a PolskŃ AgencjŃ 

Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci dnia 01.03.2018 roku, w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozw·j, OŜ priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku 

pracy, gospodarki i edukacji, Dziağanie 2.12 Zwiňkszenie wiedzy o potrzebach 

kwalifikacyjno-zawodowych wsp·ğfinansowany z Europejskiego Funduszu Spoğecznego. 

Okres r ealizacji projektu: 1 lutego 2018 - 30 czerwca 2023 roku 

 

 

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Motoryzacja i ElektromobilnoŜĺ 

 

Gğ·wnym celem projektu jest wypracowanie rozwiŃzaŒ i dopasowanie systemu 

ksztağcenia do zapotrzebowania sektora ï angaŨujŃc Ŝrodowisko biznesu, edukacji oraz 

administracji, bazujŃc jednoczeŜnie na doŜwiadczeniach tych Ŝrodowisk, wynikach badaŒ 

i pozyskanych informacjach zwrotnych. 

Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglňdnieniem 

elektromobilnoŜci) stanowi og·lnopolskŃ platformň wymiany doŜwiadczeŒ 

pomiňdzy sferŃ edukacji formalnej i poza formalnej a przedsiňbiorcami. Rada 

buduje partnerstwa przedsiňbiorstw z instytucjami rynku pracy, co pozwala na 

dostarczenie wiarygodnych danych o potrzebach kwalifikacji w sektorze. 

Zdiagnozowane potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe w sektorze, wpğynŃ na wzrost 

skutecznoŜci dziağaŒ z zakresu poŜrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. 

Badanie  przyczyni  siň do dopasowania jakoŜci ksztağcenia zawodowego do 

zmieniajŃcych siň potrzeb rynku pracy i jak najlepszego przygotowania  uczni·w do 

pracy w sektorze motoryzacji i elektromobilnoŜci. 
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2.  Szkolnictwo  branŨowe w Polsce  
 
System edukacji w Polsce funkcjonuje zgodnie z: 

¶ ustawŃ z dnia 14 grudnia 2016 roku ð Prawo oŜwiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2020 

roku poz. 910 i 1378) 

¶ ustawŃ o systemie oŜwiaty z dnia 7 wrzeŜnia 1991 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2020  

roku poz. 1327)  

¶ ustawŃ z dnia 20 lipca 2018 roku ð Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce (tekst 

jednolity Dz. U. 2020 poz. 85).  

 
Od 1 wrzeŜnia 2017 roku  rozpoczňto reformň sytemu edukacji, kt·ra likwiduje 

gimnazja i wprowadza:  

¶ 8-letniŃ szkoğň podstawowŃ,  

¶ 4-letnie liceum og·lnoksztağcŃce,  

¶ 5-letnie technikum,  

¶ 3-letniŃ szkoğň branŨowŃ I stopnia,  

¶ 2-letniŃ szkoğň branŨowŃ II stopnia.  

 
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku reguluje wszystkie uwarunkowania 

funkcjonowania podmiot·w polskiego systemu oŜwiaty, w tym podmiot·w prowadzŃcych 

ksztağcenie zawodowe. Zgodnie z tŃ ustawŃ, ksztağcenie zawodowe w Polsce odbywa siň 

w nastňpujŃcych typach szk·ğ publicznych i niepublicznych:  

¶ piňcioletnie technikum, umoŨliwiajŃce uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu 

egzamin·w zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie Ŝwiadectwa dojrzağoŜci po 

zdaniu egzaminu maturalnego;  

¶ trzyletnia branŨowa szkoğa I stopnia, umoŨliwiajŃca uzyskanie dyplomu 

potwierdzajŃcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajŃcego 

kwalifikacje w danym zawodzie, a takŨe dalsze ksztağcenie w branŨowej szkole II stopnia 

ksztağcŃcej w zawodzie, w kt·rym wyodrňbniono kwalifikacjň wsp·lnŃ dla zawodu 

nauczanego w branŨowej szkole I i II stopnia, lub w liceum og·lnoksztağcŃcym dla 

dorosğych poczŃwszy od klasy II;  

¶ trzyletnia szkoğa specjalna przysposabiajŃca do pracy, umoŨliwiajŃca uzyskanie 

Ŝwiadectwa potwierdzajŃcego przysposobienie do pracy;  

mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/


 
  

 
 
 

 

 

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. 
¦ƭΦ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ пнΣ пл-026 Katowice 
tel.: +48 32 251 07 36 
e-mail: ksse@ksse.com.pl  www.ksse.com.pl 

  
 

Strona | 10 

¶ dwuletnia branŨowa szkoğa II stopnia, umoŨliwiajŃca uzyskanie dyplomu 

zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w kt·rym wyodrňbniono 

kwalifikacjň wsp·lnŃ dla zawodu nauczanego w branŨowej szkole I i II stopnia, po zdaniu 

egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie Ŝwiadectwa dojrzağoŜci po 

zdaniu egzaminu maturalnego;  

¶ szkoğa policealna dla os·b posiadajŃcych wyksztağcenie Ŝrednie lub 

wyksztağcenie Ŝrednie branŨowe, o okresie nauczania nie dğuŨszym niŨ 2,5 roku, 

umoŨliwiajŃca uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzamin·w zawodowych 

w danym zawodzie.  

 
Zapewnienie wysokiej jakoŜci ksztağcenia jest jednym z najwaŨniejszych priorytet·w 

polityki oŜwiatowej paŒstwa.  

Reforma edukacji w Polsce od 2017 roku to nie tylko zmiana ustroju szkolnego, ale 

takŨe propozycja nowych rozwiŃzaŒ w rozwoju szkolnictwa zawodowego silnie powiŃzanego 

z rynkiem pracy oraz zmiany w organizacji i funkcjonowaniu szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych. 

Nowe przepisy w zakresie szkolnictwa branŨowego bazujŃ przede wszystkim na Ŝcisğej 

wsp·ğpracy szk·ğ z pracodawcami. Edukacja ma w duŨej mierze opr·cz zagadnieŒ 

teoretycznych obejmowaĺ praktyczne przygotowanie mğodego czğowieka do 

wejŜcia na rynek pracy a jego kompetencje dostosowane do wymagaŒ i potrzeb 

pracodawc·w.  

Zapisy w ustawie zobowiŃzağy r·wnieŨ dyrekcje szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie 

zawodowe, aby przed wprowadzeniem nowego zawodu do ksztağcenia w szkole nawiŃzağy 

wsp·ğpracň z pracodawcŃ wğaŜciwym dla zawodu lub branŨy, do kt·rej przyporzŃdkowany jest 

dany zaw·d lub z osobŃ prowadzŃcŃ indywidualne gospodarstwo rolne.  

Wsp·ğpraca szk·ğ z pracodawcami realizowana ma byĺ na podstawie umowy lub 

porozumienia przez minimum jeden cykl ksztağcenia.  

 
Formy wsp·ğpracy to przede wszystkim: 

¶ tworzenie klas patronackich,  

¶ realizacja ksztağcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wsp·ğpracy 

z pracodawcŃ,  

¶ wyposaŨenie warsztat·w lub pracowni szkolnych,  

¶ organizacja egzamin·w zawodowych,  
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¶ doskonalenie nauczycieli ksztağcenia zawodowego, w tym organizowanie szkoleŒ 

branŨowych,  

¶ realizacja doradztwa zawodowego i promocji ksztağcenia zawodowego.  

 
ObowiŃzek takiej wsp·ğpracy bňdzie aktualny w roku szkolnym 2019/2020 ï 2021/2022 

dla szk·ğ rozpoczynajŃcych ksztağcenie w nowych zawodach, a od roku szkolnego 2022/2023 

i w kolejnych latach szkolnych dla wszystkich szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe. 

NaleŨy r·wnieŨ podkreŜliĺ, iŨ obowiŃzek ten nie bňdzie dotyczyğ branŨowych szk·ğ II stopnia, 

gdzie ksztağcenie zawodowe odbywaĺ siň bňdzie w oparciu o kwalifikacyjne kursy zawodowe. 

Gğ·wnym celem zmian jest odbudowa prestiŨu ksztağcenia zawodowego w Polsce, 

poprzez poprawň jakoŜci i efektywnoŜci ksztağcenia w szkoğach i plac·wkach. 

Ksztağcenie zawodowe przez wiele lat byğo niedowartoŜciowane, wielu mğodych ludzi 

nie chciağo uczyĺ siň w szkoğach zawodowych, do kt·rych trafiali najsğabsi absolwenci 

gimnazj·w, Ăkt·rym nie chce siň uczyĺò. Uczniowie tych szk·ğ majŃ bardzo niski poziom 

kompetencji og·lnych, co moŨe byĺ jednŃ z przyczyn trudnoŜci na rynku pracy. Z drugiej 

strony malejŃca liczba absolwent·w szk·ğ zawodowych i wzrastajŃca liczba uczni·w szk·ğ 

og·lnoksztağcŃcych spowodowağa, Ũe w wielu sektorach brakuje konkretnych specjalist·w 

z Ăfachem w rňkuò. Pracodawcy coraz czňŜciej borykajŃ siň z trudnoŜciami w znalezieniu 

odpowiednich specjalist·w.  

Szkoğa zawodowa nie ma byĺ juŨ wynikiem negatywnej selekcji ŜcieŨek 

ksztağcenia, lecz ma siň staĺ szkoğŃ pozytywnego wyboru. 

Dla polepszenia jakoŜci ksztağcenia w szkoğach zawodowych niezbňdne jest 

odpowiednie przygotowanie kadry nauczycieli przedmiot·w zawodowych  

i wyposaŨenie ich w umiejňtnoŜci i kwalifikacje zgodne z wymogami rynku pracy.   

3.  Szkoğy branŨowe I i II stopnia 
 

WyjaŜnienie pojňĺ  

 
Szkoğa branŨowa I  stopnia  

Zgodnie z reformŃ MEN od roku szkolnego 2017/2018 dotychczasowa 3-letnia 

zasadnicza szkoğa zawodowa przeksztağciğa siň w 3-letniŃ branŨowŃ szkoğň I stopnia . 

Naukň w tej szkole moŨe podjŃĺ uczeŒ, kt·ry posiada Ŝwiadectwo ukoŒczenia szkoğy 

podstawowej. Nauka w BranŨowej Szkole I stopnia trwa 3 lata i obejmuje ksztağcenie og·lne i 

mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/


 
  

 
 
 

 

 

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. 
¦ƭΦ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ пнΣ пл-026 Katowice 
tel.: +48 32 251 07 36 
e-mail: ksse@ksse.com.pl  www.ksse.com.pl 

  
 

Strona | 12 

zawodowe. 

Po ukoŒczeniu BranŨowej Szkoğy I stopnia i zdaniu egzaminu z jednej kwalifikacji 

absolwent uzyskuje: dyplom potwierdzajŃcy kwalifikacje w zawodzie  a takŨe otrzymuje 

wyksztağcenie zasadnicze branŨowe. 

 
Szkoğa branŨowa II  stopnia  

Absolwenci BranŨowej Szkoğy I stopnia w celu uzyskania dyplomu technika  bňdŃ mogli 

kontynuowaĺ naukň w dwuletniej BranŨowej Szkole II stopnia. 

Ponadto absolwent BranŨowej Szkoğy II stopnia uzyska wyksztağcenie Ŝrednie 

branŨowe i bňdzie m·gğ przystŃpiĺ do matury . 

Absolwenci BranŨowej Szkoğy I stopnia ksztağcŃcy siň w zawodach, kt·rzy nie 

zdecydujŃ siň na naukň w BranŨowej Szkole II stopnia, bňdŃ mogli podjŃĺ pracň lub wybraĺ 

Liceum Og·lnoksztağcŃce dla Dorosğych. 

Pierwsi absolwenci ukoŒczyli BranŨowŃ Szkoğň I stopnia w 2020 roku, 

w  zwiŃzku z tym, uruchomienie BranŨowych Szk·ğ II stopnia  nastŃpiğo 1 wrzeŜnia 

2020 roku. Pierwsz a rekrutacja kandydat·w zostağa przeprowadzona na rok 

szkolny 2020/2021.  

4.  Wymogi prawno -oŜwiatowe w zakresie kwalifikacji 

nauczycieli  
 

Zgodnie z RozporzŃdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 

2017 r oku  w sprawie szczeg·ğowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

W tym miejscu zağŃczono zdjňcie z fragmentem RozporzŃdzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie szczeg·ğowych kwalifikacji wymaganych od 

nauczycieli i pochodzi z Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej.  
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Ä 3. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela  w ébranŨowych szkoğach 

II stopnia, branŨowych szkoğach I stopnia, posiada osoba, kt·ra ukoŒczyğa: 

1) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie , na kierunku 

(specjalnoŜci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajňciami, oraz posiada 

przygotowanie pedagogiczne lub 

2) studia d rugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie , na kierunku, kt·rego 

efekty ksztağcenia w zakresie wiedzy i umiejňtnoŜci obejmujŃ treŜci nauczanego przedmiotu 

lub prowadzonych zajňĺ, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub 

3) studia drugiego stopni a lub jednolite studia magisterskie , na kierunku 

(specjalnoŜci) innym niŨ wymieniony w pkt 1 i 2, i studia podyplomowe  w zakresie 

nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajňĺ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne. 

 
2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych przedmiot·w 

zawodowych  w szkoğach, o kt·rych mowa w ust. 1, posiada r·wnieŨ osoba, kt·ra ukoŒczyğa: 

1) studia pierwszego stopnia na kierunku  (specjalnoŜci) zgodnym z nauczanym 

przedmiotem oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub 

2) studia pierwszego stopnia  na kierunku, kt·rego efekty ksztağcenia w zakresie wiedzy  

i umiejňtnoŜci obejmujŃ treŜci nauczanego przedmiotu oraz posiada przygotowanie 

pedagogiczne. 

 
Ä 6. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela praktycznej nauki zawodu   

w branŨowych szkoğach I stopnia, branŨowych szkoğach II stopnia, é posiada osoba, kt·ra: 

1) ma kwalifikacje okreŜlone w Ä3 lub 

2) legitymuje siň dyplomem ukoŒczenia pedagogicznego studium technicznego, lub 

3) posiada Ŝwiadectwo dojrzağoŜci i dokument potwierdzajŃcy kwalifikacje zawodowe 

w zakresie zawodu, kt·rego bňdzie nauczaĺ, oraz przygotowanie pedagogiczne, a takŨe co 

najmniej dwuletni staŨ pracy w zawodzie, kt·rego bňdzie nauczaĺ, 

lub 

4) posiada tytuğ mistrza w zawodzie , kt·rego bňdzie nauczaĺ, oraz przygotowanie 

pedagogiczne. 
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Zmiany wymagaŒ kwalifikacyjnych nie dotyczŃ nauczycieli zatrudnionych w dniu 

wejŜcia w Ũycie rozporzŃdzenia na podstawie mianowania, kt·rzy speğniali wymagania 

kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepis·w. 

 

ťr·dğo: RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie 

szczeg·ğowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. 

 
Ponadto, od 1 wrzeŜnia 2018 roku nauczyciele majŃ ustawowy obowiŃzek 

doskonalenia siň zgodnie z potrzebami szkoğy, a poszerzanie wiedzy i doskonalenie 

umiejňtnoŜci zwiŃzanych z wykonywanŃ pracŃ, w tym w ramach doskonalenia zawodowego, 

jest jednym z kryteri·w oceny pracy nauczyciela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

W tym miejscu zağŃczono zdjňcie z fragmentem Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku 

Karta Nauczycieli.  

 
Karta Nauczyciela  

Rozdziağ 2 

ObowiŃzki nauczycieli 

 
Art.6.Nauczyciel obowiŃzany jest: 

1) rzetelnie realizowaĺ zadania zwiŃzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi 

funkcjami szkoğy: dydaktycznŃ, wychowawczŃ i opiekuŒczŃ, w tym zadania zwiŃzane 

z zapewnieniem bezpieczeŒstwa uczniom w czasie zajňĺ organizowanych przez szkoğň; 

2) wspieraĺ kaŨdego ucznia w jego rozwoju; 

3) dŃŨyĺ do peğni wğasnego rozwoju osobowego; 

3a) doskonaliĺ siň zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoğy; 

mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/


 
  

 
 
 

 

 

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. 
¦ƭΦ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ пнΣ пл-026 Katowice 
tel.: +48 32 251 07 36 
e-mail: ksse@ksse.com.pl  www.ksse.com.pl 

  
 

Strona | 15 

4) ksztağciĺ i wychowywaĺ mğodzieŨ w umiğowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoŜci sumienia i szacunku dla kaŨdego czğowieka 

5) dbaĺ o ksztağtowanie u uczni·w postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideŃ 

demokracji, pokoju i przyjaŦni miňdzy ludŦmi r·Ũnych narod·w, ras i ŜwiatopoglŃd·w. 

 

ťr·dğo: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 roku poz. 2215) 

ogğoszono dnia 15 listopada 2019 roku. 

 

Dodatkowo, od 1 wrzeŜnia 2019 roku weszğo w Ũycie nowe rozporzŃdzenie w sprawie 

doskonalenia zawodowego nauczycieli, kt·re zobowiŃzuje dyrektor·w do zğoŨenia do organu 

prowadzŃcego wniosk·w o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli  

w nastňpnym roku kalendarzowym.  

 

 

 

 

 

 

 

 

W tym miejscu zağŃczono zdjňcie z fragmentem RozporzŃdzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 roku. RozporzŃdzenie dotyczy dofinansowania 

doskonalenia zawodowego nauczycieli i pochodzi z Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej.   

 
Ze Ŝrodk·w na dofinansowanie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli  dofinansowuje siň: 

 
1. koszty udziağu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykğadach, 

warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych  oraz innych formach doskonalenia 

zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez plac·wki doskonalenia nauczycieli, 

szkoğy wyŨsze oraz inne podmioty, kt·rych zadania statutowe obejmujŃ doskonalenie 

zawodowe nauczycieli; 

2. koszty udziağu nauczycieli w formach ksztağcenia nauczycieli prowadzonych przez 

szkoğy wyŨsze i plac·wki doskonalenia nauczycieli; 

mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/


 
  

 
 
 

 

 

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. 
¦ƭΦ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ пнΣ пл-026 Katowice 
tel.: +48 32 251 07 36 
e-mail: ksse@ksse.com.pl  www.ksse.com.pl 

  
 

Strona | 16 

 
3. wspomaganie szk·ğ oraz sieci wsp·ğpracy i samoksztağcenia dla nauczycieli 

prowadzonych przez plac·wki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne; 

4. koszty udziağu nauczycieli w szkoleniach branŨowych 

(art. 70a ust. 3a Karty Nauczyciela). 

 
Aby dopuszczalne byğo finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli  ze 

Ŝrodk·w, o kt·rych mowa w art. 70a Karty Nauczyciela, formy tego doskonalenia powinny byĺ 

organizowane przez podmioty okreŜlone w art. 70a ust. 3a Karty Nauczyciela, tj. 

¶ plac·wki doskonalenia nauczycieli, 

¶ szkoğy wyŨsze lub 

¶ inne podmioty, kt·rych zadania statutowe obejmujŃ doskonalenie zawodowe 

nauczycieli. 

 
Zgodnie z RozporzŃdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 roku 

w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, na kaŨdy rok szkolny 

dyrektor szkoğy okreŜla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli , uwzglňdniajŃc: 

1) wyniki nadzoru pedagogicznego; 

2) wyniki odpowiednio egzaminu  ·smoklasisty, egzaminu zawodowego  lub egzaminu 

maturalnego; 

3) zadania zwiŃzane z realizacjŃ podstawy programowej ksztağcenia og·lnego lub 

podstaw programowych ksztağcenia w zawodach szkolnictwa branŨowego,   

4) wymagania wobec szk·ğ i plac·wek, okreŜlone w przepisach wydanych na podstawie art. 44 

ust. 3 ustawy - Prawo oŜwiatowe; 

5) wnioski nauczycieli . 

 

ťr·dğo: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 roku poz. 2215) 

ogğoszono dnia 15 listopada 2019 roku. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 

sierpnia 2019 roku w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

szczeg·ğowych cel·w szkolenia branŨowego oraz trybu i warunk·w kierowania nauczycieli na 

szkolenia branŨowe 
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Wymogi prawno-oŜwiatowe oraz dŃŨenie do wzrostu jakoŜci ksztağcenia 

zawodowego zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy generujŃ potrzebň 

systematycznego monitorowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli 

i stworzenia dla nich odpowiedniej oferty rozwoju zawodowego co w efekcie ma 

przeğoŨyĺ siň na lepsze przygotowanie uczni·w   do pracy w sektorach nowych 

technologii.  

5.  ZağoŨenia badania 

 

Badanie ma charakter og·lnopolski i obejmuje dwie metody badawcze: 

¶ badania iloŜciowe (na pr·bie N=100 nauczycieli przedmiot·w zawodowych) 

¶ badania jakoŜciowe (FGI i IDI) 

 
Dokğadne zağoŨenia poszczeg·lnych metod badawczych zostağy opisane w dalszej 

czňŜci niniejszego dokumentu.  
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Badanie realizowane bňdzie w trzech edycjach:  

¶ edycja I w roku 2020 

¶ edycja II  w roku 2021  

¶ i edycja III w roku 2022.  

 
co oznacza, Ũe nie jest ono jednorazowym monitoringiem sektora a systematycznym cyklem 

doskonalenia metod i narzňdzi badawczych, kt·re w efekcie majŃ dostarczyĺ wiedzň sğuŨŃcŃ 

do opracowania rekomendacji w zakresie jak najlepszego dostosowania szkolnictwa 

branŨowego do zmieniajŃcych siň wymagaŒ pracodawc·w branŨy motoryzacyjnej.  

Wyniki badania oraz doŜwiadczenie uzyskane podczas I edycji  projektu,  posğuŨŃ do 

modyfikacji zağoŨeŒ, cel·w i zakresu II edycji, z kolei wyniki badania w II edycji pozwolŃ na 

opracowanie modyfikacji metod i narzňdzi badawczych oraz zakresu merytorycznego w edycji 

III. PodejŜcie to pozwoli na uzyskanie maksymalnego efektu w postaci iloŜciowych  

i jakoŜciowych danych niezbňdnych do opracowania koŒcowych rekomendacji  

co do doskonalenia nauczycieli przedmiot·w zawodowych oraz podnoszenia jakoŜci 

szkolnictwa branŨowego.  

 
Zakres projektu  obejmuje nastňpujŃce etapy:  

a. Etap 1 - Opracowanie metodologii badania ï niniejszy raport  

b. Etap 2 - Przeprowadzenie I edycji badania 

c. Etap 3 - Opracowanie raportu z I edycji badania  

d. Etap 4 ï Aktualizacja metodologii badania przed II edycjŃ  

e. Etap 5 - Przeprowadzenie II edycji badania. 

f. Etap 6 - Opracowanie raportu z II edycji badania  

g. Etap 7 ï Aktualizacja metodologii badania przed III edycjŃ 

h. Etap 8 - Przeprowadzenie III edycji badania. 

i. Etap 9 - Opracowanie raportu z III edycji badania  

6.  KomplementarnoŜĺ badania 
 

Badanie to jest obszernym, og·lnopolskim projektem badawczy m  realizowanym 

w ramach dziağaŒ Rady ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglňdnieniem 

elektromobilnoŜci).  
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Opr·cz tego badania powstağy narzňdzia do monitorowania sektora edukacji i biznesu, 

kt·re obejmujŃ: 

 
¶ Opracowanie metodologii i przygotowanie narzňdzi do monitorowania 

potrzeb kwalifikacyjno -zawodowych nauczycieli  

Efektem projektu jest opracowane i wdroŨone narzňdzie do stağego monitorowania 

potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli przedmiot·w zawodowych ï narzňdzie 

dostňpne na stronie Rady oraz raport z badania pilotaŨowego 

Projekt opracowany w okresie luty-maj 2020 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

¶ Opracowanie metodologii i przygotowanie narzňdzi do monitorowania 

potrzeb pracodawc·w sektora motoryzacyjnego w zakresie nowych 

kwalifikacji i kompetencji  

Efektem projektu bňdzie opracowanie i wdroŨenie narzňdzia do stağego monitorowania 

potrzeb pracodawc·w sektora motoryzacyjnego w zakresie nowych kwalifikacji 

i kompetencji ï narzňdzie bňdzie dostňpne na stronie Rady. 

Projekt w trakcie realizacji, zakoŒczenie planowane na paŦdziernik-listopad 2020 

Wszystkie te projekty to odrňbne badania, kt·re nie pokrywajŃ siň swym zakresem.  

StanowiŃ natomiast komplementarnŃ bazň wiedzy i informacji niezbňdnŃ do opracowania 

wytycznych w zakresie wsp·ğpracy szkolnictwa zawodowego z biznesem i polepszenia 

kompetencji i kwalifikacji pracownik·w dla sektora motoryzacyjnego (z uwzglňdnieniem 

elektromobilnoŜci).  
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7.  Cele niniejszego badania  

 
Celem badania  jest  pozyskanie informacji o i dla sektora  motoryzacyjnego, 

w zakresie poziomu dostosowania szkolnictwa branŨowego (w szczeg·lnoŜci przygotowania 

nauczycieli, infrastruktury oraz moŨliwych do wdroŨenia zmian, w szczeg·lnoŜci wynikajŃcych 

z moŨliwej wsp·ğpracy z biznesem) do oczekiwaŒ rynku/biznesu w kontekŜcie obecnych 

i przyszğych zmian oraz trend·w. 

Badanie ma charakter og·lnopolski i obejmuje metody badania iloŜciowego   

i jakoŜciowego  skierowane do szerokiego grona interesariuszy: nauczycieli przedmiot·w 

zawodowych z branŨ dedykowanych sektorowi motoryzacji i elektromobilnoŜci, przedstawicieli 

instytucji otoczenia biznesu i wsparcia sektora edukacji: Izby, Urzňdy, NGO`s, wğadze organ·w 

prowadzŃcych, dyrektorzy szk·ğ, doradcy zawodowi, itp. 

Badanie iloŜciowe w postaci ankiety zostağo skierowane do wszystkich szk·ğ 

branŨowych I i II stopnia oraz technik·w zlokalizowanych w cağej Polsce i do wszystkich 

nauczycieli przedmiot·w zawodowych z branŨ dedykowanych sektorowi motoryzacji i 

elektromobilnoŜci. 

Wybrano 16 r·Ũnych branŨ ksztağcŃcych w 58 zawodach  zwiŃzanych z sektorem 

motoryzacji i elektromobilnoŜci. 
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Na trzech ilustracjach przedstawiono wykaz branŨ/zawod·w zwiŃzanych z motoryzacjŃ 

i elektromobilnoŜciŃ. Na pierwszej ilustracji wyr·Ũniono 6 branŨ takich jak:  

¶ ceramiczno-szklarska (CES),  

¶ chemiczna (CHM),  

¶ drzewno-meblarska (DRM),  

¶ ekonomiczno-administracyjna (EKA),  

¶ elektroenergetyczna (ELE)  

¶ oraz elektroniczno-mechatroniczna (ELM).  

Do kaŨdej z branŨ przypisano zawody, kt·re sŃ zwiŃzane z sektorem motoryzacji 

i elektromobilnoŜci. W branŨy ceramiczno-szklarskiej wyr·Ũniono cztery zawody:  

o technolog szkğa,  

o technik ceramik,  

o operator urzŃdzeŒ przemysğu ceramicznego  

o oraz operator urzŃdzeŒ przemysğu szklarskiego.  

W przypadku branŨy chemicznej wyeksponowano cztery zawody, takie jak:  
o technik analityk,  

o technik technologii chemicznej,  

o operator maszyn i urzŃdzeŒ do przetw·rstwa tworzyw sztucznych  

o oraz operator urzŃdzeŒ przemysğu chemicznego.  

BranŨa drzewno-meblarska wskazuje tylko jeden zaw·d i jest nim tapicer. W branŨy 

ekonomiczno-administracyjnej wyr·Ũniono trzy zawody: technik ekonomista, technik prac 

biurowych oraz technik rachunkowoŜci. Elektroenergetyczna branŨa wskazuje cztery zawody 

i sŃ nimi:  

o technik elektryk,  

o technik chğodnictwa i klimatyzacji,  

o elektryk  

o elektromechanik.  

W przypadku branŨy elektroniczno-mechatronicznej wyr·Ũniono 6 zawod·w:  

o technik automatyk,  

o technik elektronik,  

o technik mechatronik,  

o automatyk,  

o elektronik, 

o mechatronik.   
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Na drugiej ilustracji znalazğo siň r·wnieŨ 6 branŨ, kt·re sŃ zwiŃzane z motoryzacjŃ 

i elektromobilnoŜciŃ i sŃ to branŨe:  

¶ handlowa (HAN),  

¶ mechaniczna (MEC),  

¶ mechaniki precyzyjnej (MEP),  

¶ metalurgiczna (MTL),  

¶ motoryzacyjna (MOT)  

¶ oraz branŨa ochrony i bezpieczeŒstwa os·b i mienia (BPO).  

W branŨy handlowej sŃ wymienione dwa zawody: sprzedawca oraz technik handlowiec. DrugŃ 

branŨŃ jest branŨa mechaniczna i tutaj wyr·Ũniono 6 zawod·w, takich jak:  

o technik mechanik,  

o blacharz,  

o kowal,  

o Ŝlusarz,  

o operator obrabiarek skrawajŃcych  

o oraz mechanik-monter maszyn i urzŃdzeŒ.  

BranŨa mechaniki precyzyjnej posiada tylko jeden zaw·d: mechanik precyzyjny. W branŨy 

metalurgicznej wyr·Ũniono 5 zawod·w:  

o technik odlewnik,  

o operator maszyn i urzŃdzeŒ odlewniczych,  

o modelarz odlewniczy,  

o operator maszyn i urzŃdzeŒ przemysğu metalurgicznego 

o technik przemysğu metalurgicznego.  

W przypadku branŨy motoryzacyjnej wskazuje siň 6 zawod·w:  

o technik pojazd·w samochodowych,  

o blacharz samochodowy,  

o mechanik pojazd·w samochodowych,  

o mechanik motocyklowy,  

o elektromechanik pojazd·w samochodowych  

o lakiernik samochodowy.  

R·wnieŨ w branŨy ochrony i bezpieczeŒstwa os·b i mienia wyr·Ũnia siň zaw·d zwiŃzany 

z motoryzacjŃ i elektromobilnoŜciŃ. Zawodem tym jest technik bezpieczeŒstwa i higieny pracy.  

mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/


 
  

 
 
 

 

 

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. 
¦ƭΦ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ пнΣ пл-026 Katowice 
tel.: +48 32 251 07 36 
e-mail: ksse@ksse.com.pl  www.ksse.com.pl 

  
 

Strona | 24 

Na trzeciej ilustracji znalazğy siň pozostağe 4 branŨe, takie jak:  

¶ branŨa przemysğu mody (MOD),  

¶ spedycyjno-logistyczna (SPL),  

¶ teleinformatyczna (INF)  

¶ oraz branŨa transportu drogowego (TDR).  

BranŨa przemysğu mody wyr·Ũnia 4 zawody, kt·re sŃ zwiŃzane z motoryzacjŃ i 

elektromobilnoŜciŃ i sŃ to:  

o technik technologii wyrob·w sk·rzanych,  

o technik wğ·kiennik,  

o krawiec  

o oraz operator maszyn w przemyŜle wğ·kienniczym.  

W przypadku branŨy spedycyjno-logistycznej opisuje siň 3 zawody: technik logistyk, technik 

spedytor oraz magazynier-logistyk. BranŨa teleinformatyczna to 6 zawod·w, takich jak:  

o technik teleinformatyk,  

o technik informatyk,  

o technik telekomunikacji,  

o monter sieci i urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych,  

o technik programista  

o mechanik automatyki przemysğowej i urzŃdzeŒ precyzyjnych.  

Wyr·Ũniamy r·wnieŨ 2 zawody z branŨy transportu drogowego, takie jak: kierowca mechanik 

oraz technik transportu drogowego.  
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8.  Zakres badania  
 

Badanie ĂBieŨŃcy monitoring sektoraò obejmowağo nastňpujŃce zadania: 

 
1. Analizň desk research  

2. Badania ankietowe iloŜciowe drogŃ on-line lub/i telefonicznie 

3. Badania jakoŜciowe FGI  w szerokich grupach interesariuszy ï 3 spotkania FGI 

4. Badania jakoŜciowe IDI  (drogŃ telefonicznŃ lub/i face to face) ï 20 IDI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W tym miejscu zamieszczono ilustracjň przedstawiajŃcŃ cykl procesu przeprowadzania 

badania. Ilustracja jest przedstawiona na wz·r zegara i na tarczy zamieszczono 5 kafelek 

z napisami. U g·ry (na godzinie 12:00) jest kafelek nazwany BieŨŃcy monitoring sektora. 

PoruszajŃc siň zgodnie ze wskaz·wkami zegara napotykamy kolejne kafelki, takie jak:  

¶ Desk research 

¶ Badania ankietowe iloŜciowe 

¶ Badania FGI (Zogniskowany wywiad grupowy) i IDI  (Indywidualne wywiady 

¶ Pogğňbione) 

¶ Raport koŒcowy/wnioski.  

  

BieŨacy 
monitoring 

sektora 

Desk research

Badania 
ankietowe 
iloŜciowe

Badania FGI i IDI 

Raport koŒcowy 

wnioski 
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Obszar edukacji, w kontekŜcie zakresu i sposobu ksztağcenia dla sektora 

motoryzacyjnego z uwzglňdnieniem: 

¶ wyksztağcenia i kompetencji nauczycieli przedmiot·w zawodowych (praktycznej 

nauki zawodu) ï analiza stanu obecnego 

¶ potrzeb doskonalenia nauczycieli  przedmiot·w zawodowych oraz praktycznej 

nauki zawodu w zakresie uzupeğniania kompetencji wynikajŃcych z potrzeb intensywnie 

rozwijajŃcego siň sektora motoryzacyjnego (poŨŃdane kierunki ksztağcenia i 

doksztağcania) 

¶ moŨliwoŜci doksztağcania nauczycieli w uczelniach wyŨszych, oŜrodkach 

doskonalenia  i za poŜrednictwem pracodawc·w, 

¶ poziomu i zasad funkcjonowania ksztağcenia dualnego na poziomie edukacji 

ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej oraz szkolnictwa wyŨszego w celu okreŜlenia 

kierunk·w rozwoju tego typu edukacji w odniesieniu do potrzeb pracodawc·w sektora,  

¶ potrzeb zmian w systemie ksztağcenia, przygotowania dziağaŒ do dodawania 

wpis·w do ZSK oraz podstawy programowej. 

9.  Zakres badania ï badanie iloŜciowe i jakoŜciowe 
 

Badanie ĂBieŨŃcy monitoring sektoraò zostağo realizowane przy zastosowaniu 

metod iloŜciowych oraz jakoŜciowych.  

Badanie iloŜciowe zostağo przeprowadzone wŜr·d nauczycieli przedmiot·w 

zawodowych z branŨ dedykowanych sektorowi motoryzacji i elektromobilnoŜci.  

Badanie jakoŜciowe zostağo przeprowadzone wŜr·d szerokiej grupy interesariuszy.  
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Zagadnienia do badania iloŜciowego 

Zagadnienia wprowadzajŃce 

1. Typ szkoğy: szkoğa branŨowa I stopnia, szkoğa branŨowa II stopnia, technikum, szkoğa 

policealna 

2. MiejscowoŜĺ  

3. StaŨ pracy w szkole i w biznesie  

4. Kierunek nauczania 

5. Przedmiot nauczany  

6. Prowadzenie zajňĺ praktycznych  

7. Posiadane uprawnienia egzaminatora 

8. Tytuğ zawodowy nauczyciela: nauczyciel staŨysta, kontraktowy, mianowany, 

dyplomowany 

9. Prowadzone k·ğka zainteresowaŒ i lekcje dodatkowe  

10. Zainteresowania i pasje nauczyciela  

11. Wsp·ğpraca nauczycieli w ramach nauczanego zawodu: wsp·ğpraca z innymi 

nauczycielami i szkoğami, z pracodawcami, z ekspertami z branŨy, itp. 

12. Czy w szkole prowadzone sŃ spotkania, dyskusje na temat aktualnych oczekiwaŒ rynku 

pracy i dostosowania do nich form i zakresu ksztağcenia 

13. W jaki spos·b nauczyciele i czy w og·le pozyskujŃ wiedzň na temat branŨy, w kt·rej 

ksztağcŃ 

 
Obecny stan kwalifikacji nauczycieli   

14. Posiadane wyksztağcenie i dodatkowe kursy i szkolenia, odbyte praktyki zawodowe, 

staŨ pracy w zawodzie, itp. 

15. Ocena wğasnych kwalifikacji: wiedza i praktyka w obszarze nauczanego zawodu, 

umiejňtnoŜci miňkkie, umiejňtnoŜci komunikacji, znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 

16. Ocena wiedzy na temat oczekiwaŒ pracodawc·w w stosunku do absolwent·w, 

aktualnych trend·w w branŨy wpisujŃcej siň w zakresu nauczanego przedmiotu, 

aktualnych trend·w w sektorze wysokich motoryzacji i elektromobilnoŜci w skali kraju 

i w skali globalnej 

17. Z jakich form doskonalenia zawodowego i w jakim zakresie nauczyciele korzystali 

dotychczas  
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Wsp·ğpraca nauczycieli z biznesem 

18. Czy nauczyciele wsp·ğpracujŃ z biznesem i na czym ta wsp·ğpraca polega? 

19. Jakie nauczyciele majŃ potrzeby i oczekiwania co do wsp·ğpracy z pracodawcami? 

 
Sektor motoryzacji  

20. Jak nauczyciele uwaŨajŃ, na ile obecny system ksztağcenia jest dostosowany do 

wymagaŒ sektora motoryzacyjnego?  

21. Jakich element·w brakuje w systemie ksztağcenia, aby lepiej dopasowaĺ go do potrzeb 

sektora motoryzacyjnego? 

22. Jakie nowe trendy nauczyciele zauwaŨajŃ w sektorze motoryzacyjnym?  

23. Jakie nowe zawody sŃ przyszğoŜciowe w sektorze motoryzacyjnym? 

 
Potrzeby rozwoju kwalifikacji nauczycieli   

24. Na ile nauczyciele czujŃ siň przygotowani do ksztağcenia w nowych zawodach, kt·re 

mogŃ powstaĺ w sektorze motoryzacyjnym? 

25. Jakie nauczyciele widzŃ braki, luki w kompetencjach i umiejňtnoŜciach. Jakie 

kompetencje chcieliby rozwijaĺ? 

26. Potrzeby rozwoju kompetencji spoğecznych i miňkkich, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

procesu komunikacji, pracy grupowej, inicjatywy i przedsiňbiorczoŜci 

27. MoŨliwoŜci rozwoju kwalifikacyjno-zawodowego w sektorze motoryzacyjnym 

z uwzglňdnieniem elektromobilnoŜci w kontekŜcie moŨliwoŜci ksztağcenia w systemie 

szkolnym oraz pozaszkolnym  

28. MoŨliwoŜci i zainteresowania ze strony nauczycieli , odbywaniem staŨy, doksztağcaniem 

praktycznym, wsp·ğpracy z przedsiňbiorcami i otoczeniem spoğecznym, dostňpu do 

infrastruktury  

29. Z jakich form doskonalenia zawodowego nauczyciele chcieliby skorzystaĺ 

30. Dogodne terminy szkoleŒ i kurs·w  

31. SkğonnoŜĺ do ponoszenia koszt·w doskonalenia zawodowego 

 
Zagadnienia metryczkowe  

32. Pğeĺ 

33. Wiek 

34. Dodatkowe zajňcia: praca, wğasna dziağalnoŜĺ, itp. 
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Zagadnienia do badania jakoŜciowego 

1. Jakie nowe trendy pojawiajŃ siň w sektorze motoryzacyjnym?  

2. Jakie nowe zawody mogŃ pojawiĺ siň w przyszğoŜci w sektorze motoryzacyjnym? Nowe 

kierunki i jakoŜĺ ksztağcenia? 

3. Jakie sŃ wymagane kompetencje i kwalifikacje w sektorze motoryzacyjnym? 

4. Jakie umiejňtnoŜci miňkkie sŃ wymagane w sektorze motoryzacyjnym? 

5. Na ile nauczyciele przedmiot·w zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu sŃ 

przygotowani, aby ksztağciĺ w aktualnych zawodach dla motoryzacji? 

6. Czy nauczyciele przedmiot·w zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu posiadajŃ 

wystarczajŃce kwalifikacje, aby efektywnie ksztağciĺ w zawodach kt·re powstanŃ 

w motoryzacji w zwiŃzku z wpğywem nowych trend·w na sektor? 

7. Jakie wyksztağcenie i nowe kompetencje powinni posiadaĺ nauczyciele, aby efektywnie 

ksztağciĺ w nowych zawodach kt·re powstanŃ w motoryzacji w zwiŃzku z wpğywem 

nowych trend·w na sektor? 

8. Jakie sŃ moŨliwoŜci przygotowania nauczycieli do ksztağcenia w nowych zawodach, 

kt·re powstanŃ w motoryzacji w zwiŃzku z wpğywem nowych trend·w na sektor? Na ile 

nauczyciele sŃ chňtni do samoksztağcenia, jakie sŃ moŨliwoŜci szk·ğ, jakie sŃ bariery 

w tym zakresie, czy oferta edukacyjna jest wystarczajŃca, jakie sŃ moŨliwoŜci 

Wsp·ğpracy z biznesem w tym zakresie? 

9. Jakie sŃ dostňpne moŨliwoŜci doksztağcania nauczycieli na uczelniach wyŨszych, 

oŜrodkach doskonalenia i za poŜrednictwem pracodawc·w? 

10. Jakie potrzeby doksztağcania i aktualizacji wiedzy zgğaszajŃ nauczyciele zawodu i nauki 

praktycznej? 

11. Zakres wsp·ğpracy szk·ğ z przedsiňbiorcami, w tym:  w ramach ksztağcenia dualnego? 

Analiza SWOT, dobre przykğady, idealne rozwiŃzania  

12. Jakie sŃ mocne i sğabe strony ksztağcenia dualnego w sektorze motoryzacyjnym w kraju 

na poziomie edukacji ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej oraz szkolnictwa 

wyŨszego?  

13. Jakie sŃ potrzeby w zakresie dodawania wpis·w do ZSK i podstawy programowej? 

Bariery z tym zwiŃzane i potrzeby szk·ğ.  
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10.  Metoda badania iloŜciowego 
 

Badanie iloŜciowe zostağo zrealizowane za pomocŃ ankiety wŜr·d 

nauczycieli przedmiot·w zawodowych i praktycznej nauki zawodu.   

Badanie zostağo zrealizowane z wykorzystywaniem nowoczesnych metod 

badawczych w postaci ankiety elektronicznej  bez koniecznoŜci drukowania ankiet 

w wersji papierowej, co wpisuje KSSE w ksztağtowanie wartoŜci na rzecz ekologii 

i odpowiedzialnego biznesu.  

Ankieta do badania zostağa skonstruowana w systemie LimeSurvey  ï system do 

badaŒ on-line ï wdroŨony przez firmň Synergia na serwerze KSSE z moŨliwoŜciŃ 

samodzielnego przeprowadzania i koordynowania badania w nieograniczonym czasie. System 

umoŨliwia r·wnieŨ samodzielne konstruowanie ankiet i dob·r r·Ũnych form pytaŒ w ankiecie 

zaleŨnie od potrzeb informacyjnych.  

 
 

 

Tutaj zamieszczono logo systemu LimeSurvey. Logo skğada siň z symbolu limonki oraz 

zielonego napisu LimeSurvey.  

Narzňdzie do badania on-line umoŨliwia wypeğnianie ankiety na wszystkich 

urzŃdzeniach mobilnych i na komputerze  zaleŨnie od moŨliwoŜci i preferencji 

respondent·w.  

 
 

 

 

 

 

W tym miejscu zamieszczono 2 ikony. Pierwsza z nich przedstawia osobň wypeğniajŃcŃ 

ankietň na komputerze, natomiast druga ikona przedstawia moŨliwoŜĺ wypeğnienia 

kwestionariusza na urzŃdzeniu mobilnym, np. na smartphone.   

Ankieta skierowana byğa do:  

wszystkich nauczycieli przedmiot·w zawodowych i praktycznej nauki zawodu we wszystkich 

szkoğach w cağej Polsce ksztağcŃcych w zawodach dedykowanych sektorowi motoryzacji 

i elektromobilnoŜci.  

mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/


 
  

 
 
 

 

 

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. 
¦ƭΦ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ пнΣ пл-026 Katowice 
tel.: +48 32 251 07 36 
e-mail: ksse@ksse.com.pl  www.ksse.com.pl 

  
 

Strona | 31 

11.  Spos·b dotarcia do respondent·w 
 
Ankieta potrzeb nauczycieli byğa dystrybuowana w spos·b umoŨliwiajŃcy jak najszersze 

dotarcie do potencjalnych respondent·w, poprzez nastňpujŃce rozwiŃzania: 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ metoda telefoniczna  w przypadku mağej zwrotnoŜci ankiet on-line   

 
W tym miejscu znajduje siň obraz z wypunktowanymi rozwiŃzaniami dotarcia do 

potencjalnych respondent·w. Wypunktowano trzy rozwiŃzania takie jak: ankieta on-line 

zamieszczona na stronie projektu i partner·w; ankieta online w mediach spoğecznoŜciowych na 

profilu KSSE i partner·w, Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram; ankieta on-line wysyğana 

mailem do wszystkich szk·ğ i na imienne maile nauczycieli. Dodatkowo, metoda telefoniczna 

w przypadku mağej zwrotnoŜci ankiet on-line.  

12.  Narzňdzie badawcze w badaniu iloŜciowym  
 

Narzňdziem w badaniu byğa ankieta elektroniczna  do samodzielnego wypeğniania 

przez nauczycieli. Ankieta mogğa byĺ wypeğniana na komputerze lub dowolnym urzŃdzeniu 

mobilnym, tablecie, telefonie.  

Dla wszystkich grup nauczycieli zostağa skonstruowana jedna ankieta  obejmujŃca 

wszystkie zagadnienia z zakresu badania. Jedno narzňdzie nie powodowağo chaosu 

informacyjnego i zostağo opracowane w spos·b umoŨliwiajŃcy zebranie moŨliwie jak 

najbardziej wyczerpujŃcych informacji o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli.  

Ankieta obejmowağa pytania zamkniňte, otwarte i pytania skalowane, przy uŨyciu skal 

oceny, dostosowane do specyfiki badanej grupy respondent·w i ich percepcji, jak r·wnieŨ 

metody realizacji badania. Ankieta zostağa poprzedzona kr·tkŃ informacjŃ o celach i 

zağoŨeniach badania.   

ankieta on - line zamieszczona na stronie projektu i 
partner·w 

ankieta on - line w mediach spoğecznoŜciowych na 
profilu KSSE i partner·w, Facebook, Linkedin, 
Twitter, Instagram 

ankieta on - line wysyğana mailem do wszystkich 
szk·ğ i na imienne maile nauczycieli 
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W raporcie zamieszczono zdjňcia potwierdzajŃce zamieszczenie ankiety na stronie 

internetowej Sektorowej Rady ds. Kompetencji Motoryzacja i ElektromobilnoŜĺ. ZağŃczono 

r·wnieŨ zdjňcie pokazujŃce jak wyglŃdajŃ dwa pierwsze pytania w przygotowanej ankiecie.  

 
Link do ankiety: 

Ankieta  
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