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1. Wstep

Niniejszy dokument jest raportem ogoélnopolskiego badania pt.:
~Biezacy Monitoring Sektora” — obszar edukacji (szkolnictwo ponadpodstawowe
i ponadgimnazjalne), w kontekscie zakresu i sposobu ksztatcenia dla sektora Strona | 7
motoryzacyjnego na rzecz projektu ,Rada ds. kompetencji w sektorze
motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci)”.
Badanie to bedzie realizowane w trzech edycjach: w 2020, 2021 i 2022 roku.

Niniejszy raport jest efektem badania realizowanego w 2020r.

Celem badan jest:

o diagnoza obecnej sytuacji Srodowiska szkolnictwa branzowego w kontekscie rozwoju
jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem kwalifikacji, przygotowania i umiejetnosci
nauczycieli,

e zgodnosci z trendami, znajomosci branzy, a takze wymagan zwigzanych
z podnoszeniem jakosci ksztatcenia formalnego - nastawieniem na ksztatcenie
praktyczne ucznidw/stuchaczy, nauczycieli, nowoczesne/innowacyjne formy nauczania,
staze uczniowskie, staze nauczycieli, dodatkowe certyfikacje/uprawnienia,

e wskazanie mozliwosci rozwoju ksztatcenia formalnego,

e okreslenie potrzeb i mozliwosci szkdt oraz nauczycieli ksztatcenia branzowego, réwniez

z uwzglednieniem infrastruktury oraz wspotpracy z przedsiebiorcami.

Raporty, ktére bedg powstawac po kazdej z trzech edycji badania, bedg stanowic
diagnoze sektora, a takze rekomendacje zmian i pozadanych kierunkow rozwoju
jakosci ksztatcenia branzowego dla interesariuszy projektu:

e szkét branzowych,

e Wydziatéw Edukacji Urzedéw Miast,

e placowek ksztatcenia ustawicznego i ich organéw prowadzacych,
e Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego,

e Wojewddzkich Urzeddw Pracy,

e Wojewddzkich Rad Rynku Pracy,

e Kuratoriow Oswiaty.
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Projekt pn. ,Sektorowa Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym
(z uwzglednieniem elektromobilnosci)” realizowany jest w ramach umowy nr POWR
02.12.00-00-SR01/17-00 zawartej pomiedzy Polskg I1zbg Motoryzacji a Polskg Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci dnia 01.03.2018 roku, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku Strona | 8
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach

kwalifikacyjno-zawodowych wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: 1 lutego 2018 - 30 czerwca 2023 roku

Eﬂrr‘g;:fsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Ef jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejskiFuncussz Spoteczny

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Gtdwnym celem projektu jest wypracowanie rozwigzan i dopasowanie systemu
ksztatcenia do zapotrzebowania sektora — angazujac Srodowisko biznesu, edukacji oraz
administracji, bazujgc jednoczesnie na doswiadczeniach tych srodowisk, wynikach badan
i pozyskanych informacjach zwrotnych.

Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem
elektromobilnosci) stanowi ogolnopolskg platforme wymiany doswiadczen
pomiedzy sferg edukacji formalnej i poza formalnej a przedsiebiorcami. Rada
buduje partnerstwa przedsiebiorstw z instytucjami rynku pracy, co pozwala na
dostarczenie wiarygodnych danych o potrzebach kwalifikacji w sektorze.

Zdiagnozowane potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe w sektorze, wptyng na wzrost
skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Badanie przyczyni sie do dopasowania jakosci ksztatcenia zawodowego do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy i jak najlepszego przygotowania uczniow do
pracy w sektorze motoryzacji i elektromobilnosci.
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2. Szkolnictwo branzowe w Polsce

System edukacji w Polsce funkcjonuje zgodnie z:

e ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2020

roku poz. 910 i 1378) Strona | 9
e ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2020

roku poz. 1327)
e ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst

jednolity Dz. U. 2020 poz. 85).

0Od 1 wrzesnia 2017 roku rozpoczeto reforme sytemu edukacji, ktéra likwiduje
gimnazja i wprowadza:
e 8-letnig szkote podstawowa,
e 4-letnie liceum ogolnoksztatcace,
e 5-letnie technikum,
e 3-letnig szkote branzowg I stopnia,
e 2-letnig szkote branzowg II stopnia.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku reguluje wszystkie uwarunkowania
funkcjonowania podmiotéw polskiego systemu oswiaty, w tym podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie zawodowe. Zgodnie z tg ustawa, ksztatcenie zawodowe w Polsce odbywa sie
w nastepujgcych typach szkét publicznych i niepublicznych:
¢ piecioletnie technikum, umozliwiajgce uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu

egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego;

e trzyletnia branzowa szkota I stopnia, umozliwiajgca uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia
ksztatcgcej w zawodzie, w ktdrym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu
nauczanego W branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla
dorostych poczgwszy od klasy II;

¢ trzyletnia szkota specjalna przysposabiajaca do pracy, umozliwiajgca uzyskanie

Swiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie do pracy;
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o dwuletnia branzowa szkota II stopnia, umozliwiajgca uzyskanie dyplomu

zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono

kwalifikacje wspding dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia, po zdaniu

egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po

zdaniu egzaminu maturalnego; Strona | 10
o szkota policealna dla osdb posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub

wyksztatcenie srednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku,

umozliwiajgca uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw zawodowych

w danym zawodzie.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia jest jednym z najwazniejszych priorytetow
polityki oSwiatowej panstwa.

Reforma edukacji w Polsce od 2017 roku to nie tylko zmiana ustroju szkolnego, ale
takze propozycja nowych rozwigzan w rozwoju szkolnictwa zawodowego silnie powigzanego
z rynkiem pracy oraz zmiany w ordanizacji i funkcjonowaniu szkét i placdwek oswiatowych.

Nowe przepisy w zakresie szkolnictwa branzowego bazujg przede wszystkim na $cistej
wspotpracy szkot z pracodawcami. Edukacja ma w duzej mierze oprécz zagadnien
teoretycznych obejmowac praktyczne przygotowanie mtodego cziowieka do
wejscia na rynek pracy a jego kompetencje dostosowane do wymagan i potrzeb
pracodawcow.

Zapisy w ustawie zobowigzaty rowniez dyrekcje szk6t prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, aby przed wprowadzeniem nowego zawodu do ksztatcenia w szkole nawigzaty
wspOtprace z pracodawcg wiasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzadkowany jest
dany zawdd lub z osobg prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne.

Wspotpraca szkdt z pracodawcami realizowana ma by¢ na podstawie umowy lub

porozumienia przez minimum jeden cykl ksztatcenia.

Formy wspotpracy to przede wszystkim:

e tworzenie klas patronackich,

¢ realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspotpracy
z pracodawca,

e wyposazenie warsztatow lub pracowni szkolnych,

e organizacja egzamindw zawodowych,
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e doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowanie szkolen
branzowych,

e realizacja doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

Obowigzek takiej wspdtpracy bedzie aktualny w roku szkolnym 2019/2020 — 2021/2022 Strona | 11
dla szkét rozpoczynajgcych ksztatcenie w nowych zawodach, a od roku szkolnego 2022/2023
i w kolejnych latach szkolnych dla wszystkich szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
Nalezy réwniez podkreslic, iz obowigzek ten nie bedzie dotyczyt branzowych szkét II stopnia,
gdzie ksztatcenie zawodowe odbywac sie bedzie w oparciu o kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Gtdwnym celem zmian jest odbudowa prestizu ksztatcenia zawodowego w Polsce,
poprzez poprawe jakosci i efektywnosci ksztatcenia w szkotach i placéwkach.

Ksztatcenie zawodowe przez wiele lat byto niedowarto$ciowane, wielu mtodych ludzi
nie chciato uczyc sie w szkotach zawodowych, do ktorych trafiali najstabsi absolwenci
gimnazjoéw, ,ktdérym nie chce sie uczy¢”. Uczniowie tych szkét majg bardzo niski poziom
kompetencji ogdinych, co moze by¢ jedng z przyczyn trudnosci na rynku pracy. Z drugiej
strony malejgca liczba absolwentdéw szkdt zawodowych i wzrastajgca liczba ucznidéw szkot
ogolnoksztatcgcych spowodowata, ze w wielu sektorach brakuje konkretnych specjalistow
z ,fachem w reku”. Pracodawcy coraz czesciej borykajg sie z trudnosciami w znalezieniu
odpowiednich specjalistow.

Szkota zawodowa nie ma byc¢ juz wynikiem negatywnej selekcji Sciezek
ksztatcenia, lecz ma sie stac szkotg pozytywnego wyboru.

Dla polepszenia jakosci ksztatcenia w szkotach zawodowych niezbedne jest
odpowiednie przygotowanie kadry nauczycieli przedmiotéw zawodowych

i wyposazenie ich w umiejetnosci i kwalifikacje zgodne z wymogami rynku pracy.

3. Szkoty branzowe I i II stopnia
Wyjasnienie pojec

Szkota branzowa I stopnia

Zgodnie z reformg MEN od roku szkolnego 2017/2018 dotychczasowa 3-letnia
zasadnicza szkofa zawodowa przeksztatcita sie w 3-letnig branzowga szkote I stopnia.
Nauke w tej szkole moze podjg¢ uczen, ktdry posiada Swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej. Nauka w Branzowej Szkole I stopnia trwa 3 lata i obejmuje ksztatcenie ogdine i
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zawodowe.
Po ukonczeniu Branzowej Szkoty I stopnia i zdaniu egzaminu z jednej kwalifikacji
absolwent uzyskuje: dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie a takze otrzymuje

wyksztalcenie zasadnicze branzowe.

Strona | 12
Szkota branzowa II stopnia

Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia w celu uzyskania dyplomu technika beda mogli
kontynuowa¢ nauke w dwuletniej Branzowej Szkole II stopnia.

Ponadto absolwent Branzowej Szkoty II stopnia uzyska wyksztatcenie $rednie
branzowe i bedzie mogt przystgpi¢ do matury.

Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia ksztatcacy sie w zawodach, ktdrzy nie
zdecyduija sie na nauke w Branzowej Szkole II stopnia, bedg mogli podja¢ prace lub wybrac
Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych.

Pierwsi absolwenci ukonczyli Branzowa Szkote I stopnia w 2020 roku,

w zwigzku z tym, uruchomienie Branzowych Szkét II stopnia nastgpito 1 wrzesnia
2020 roku. Pierwsza rekrutacja kandydatow zostata przeprowadzona na rok
szkolny 2020/2021.

4. Wymogi prawno-oswiatowe w zakresie kwalifikacji
nauczycieli

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia

2017 roku w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli:

¢ DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 24 sierpnia 2017 1

W tym miejscu zatgczono zdjecie z fragmentem Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli i pochodzi z Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej.
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§ 3. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w ...branzowych szkotach

II stopnia, branzowych szkofach I stopnia, posiada osoba, ktéra ukonczyta:

1) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku

(specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami, oraz posiada Strona | 13
przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku, ktérego

efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmujg tresci nauczanego przedmiotu

lub prowadzonych zajeé, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

3) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku

(specjalnosci) innym niz wymieniony w pkt 1 i 2, i studia podyplomowe w zakresie

nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych przedmiotow
zawodowych w szkotach, o ktérych mowa w ust. 1, posiada réwniez osoba, ktora ukonczyta:
1) studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym
przedmiotem oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy

i umiejetnosci obejmuja tresci nauczanego przedmiotu oraz posiada przygotowanie

pedagogiczne.

§ 6. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela praktycznej nauki zawodu
w branzowych szkofach I stopnia, branzowych szkofach II stopnia, ... posiada osoba, ktéra:

1) ma kwalifikacje okreslone w §3 lub

2) legitymuje sie dyplomem ukonczenia pedagogicznego studium technicznego, lub

3) posiada Swiadectwo dojrzatosci i dokument potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zakresie zawodu, ktérego bedzie nauczac, oraz przygotowanie pedagogiczne, a takze co
najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedzie nauczac,

lub

4) posiada tytut mistrza w zawodzie, ktdrego bedzie nauczac, oraz przygotowanie

pedagogiczne.
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Zmiany wymagan kwalifikacyjnych nie dotyczg nauczycieli zatrudnionych w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia na podstawie mianowania, ktdrzy spetniali wymagania

kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepisow.

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie Strona | 14
szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Ponadto, od 1 wrzesnia 2018 roku nauczyciele majg ustawowy obowigzek
doskonalenia sie zgodnie z potrzebami szkoly, a poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego,

jest jednym z kryteriéw oceny pracy nauczyciela.

©Kancelaria Seimu 5 1118

Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19

USTAWA Opracowano na
odstawie: t).

z dnia 26 stycznia 1982 1. Dz U.z 2019 r.
poz. 2215.

Karta Nauczyciela

Majac na wzgledzie doniosla role oswiaty i wychowania w Rzeczypospolitej
Polskiej, pragnac da¢ wyraz szczegdlnej randze spolecznej zawodu nauczyciela

zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami, otwierajac niniejsza ustawa droge do dalszych

W tym miejscu zatgczono zdjecie z fragmentem Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku

Karta Nauczycieli.

Karta Nauczyciela
Rozdziat 2

Obowigzki nauczycieli

Art.6.Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
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4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytugji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka
5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladdw.
Strona | 15
Zrédto: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 roku poz. 2215)
ogtoszono dnia 15 listopada 2019 roku.

Dodatkowo, od 1 wrzesnia 2019 roku weszto w Zycie nowe rozporzadzenie w sprawie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktére zobowigzuje dyrektoréw do ztozenia do organu
prowadzacego wnioskow o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

w nastepnym roku kalendarzowym.

- DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa. dnia 30 sierpnia 2019

Poz. 1653

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUK. NARODOWEJ

W tym miejscu zatgczono zdjecie z fragmentem Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 roku. Rozporzadzenie dotyczy dofinansowania

doskonalenia zawodowego nauczycieli i pochodzi z Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej.

Ze srodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli dofinansowuje sie:

1. koszty udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach,
warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placowki doskonalenia nauczyciel,
szkoty wyzsze oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

2. koszty udziatu nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli prowadzonych przez

szkoty wyzsze i placéwki doskonalenia nauczycieli;
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3. wspomaganie szkot oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli

prowadzonych przez placoéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne;

4. koszty udziatu nauczycieli w szkoleniach branzowych Strona | 16
(art. 70a ust. 3a Karty Nauczyciela).

Aby dopuszczalne byto finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli ze
$rodkow, o ktorych mowa w art. 70a Karty Nauczyciela, formy tego doskonalenia powinny by¢
organizowane przez podmioty okreslone w art. 70a ust. 3a Karty Nauczyciela, tj.

e placowki doskonalenia nauczycieli,
o szkoty wyzsze lub
« inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe

nauczycieli.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 roku
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, na kazdy rok szkolny
dyrektor szkoty okresla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, uwzgledniajac:
1) wyniki nadzoru pedagogicznego;
2) wyniki odpowiednio egzaminu dsmoklasisty, egzaminu zawodowego lub egzaminu
maturalnego;
3) zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
4) wymagania wobec szkoét i placdwek, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 44
ust. 3 ustawy - Prawo oSwiatowe;

5) wnioski nauczycieli.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 roku poz. 2215)
ogtoszono dnia 15 listopada 2019 roku. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
sierpnia 2019 roku w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegbdtowych celdw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na

szkolenia branzowe
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Wymogi prawno-o$wiatowe oraz dgzenie do wzrostu jakosci ksztatcenia
zawodowego zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy generujg potrzebe
systematycznego monitorowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli
i stworzenia dla nich odpowiedniej oferty rozwoju zawodowego co w efekcie ma
przetozy¢ sie na lepsze przygotowanie uczniéw do pracy w sektorach nowych

technologii.

5. Zatozenia badania

Badanie ma charakter ogdlnopolski i obejmuje dwie metody badawcze:
e badania ilosciowe (na probie N=100 nauczycieli przedmiotéw zawodowych)
e badania jakosciowe (FGI i IDI)

Doktadne zatozenia poszczegdlnych metod badawczych zostaty opisane w dalszej

czesci niniejszego dokumentu.

Strona | 17
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Badanie realizowane bedzie w trzech edycjach:

e edycja I w roku 2020
e edycja II w roku 2021

e iedycja III w roku 2022.

Strona | 18
CO 0znacza, ze nie jest ono jednorazowym monitoringiem sektora a systematycznym cyklem

doskonalenia metod i narzedzi badawczych, ktére w efekcie majg dostarczy¢ wiedze stuzaca
do opracowania rekomendacji w zakresie jak najlepszego dostosowania szkolnictwa
branzowego do zmieniajgcych sie wymagan pracodawcéw branzy motoryzacyjnej.

Wyniki badania oraz do$wiadczenie uzyskane podczas I edycji projektu, postuzg do
modyfikacji zatozen, celdw i zakresu II edycji, z kolei wyniki badania w II edycji pozwolg na
opracowanie modyfikacji metod i narzedzi badawczych oraz zakresu merytorycznego w edycji
III. Podejscie to pozwoli na uzyskanie maksymalnego efektu w postaci ilosciowych
i jakosciowych danych niezbednych do opracowania koncowych rekomendagji
co do doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz podnoszenia jakosci

szkolnictwa branzowego.

Zakres projektu obejmuje nastepujace etapy:

o

Etap 1 - Opracowanie metodologii badania — niniejszy raport
Etap 2 - Przeprowadzenie I edycji badania

Etap 3 - Opracowanie raportu z I edycji badania

Etap 4 — Aktualizacja metodologii badania przed II edycjg

b

C

d

e. Etap 5 - Przeprowadzenie II edycji badania.

f. Etap 6 - Opracowanie raportu z II edycji badania

g. Etap 7 — Aktualizacja metodologii badania przed III edycjg
h. Etap 8 - Przeprowadzenie III edycji badania.

i. Etap 9 - Opracowanie raportu z III edycji badania

6. Komplementarnosc¢ badania

Badanie to jest obszernym, ogdinopolskim projektem badawczym realizowanym
w ramach dziatan Rady ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem

elektromobilnosci).
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Ekonomiczna

Oproécz tego badania powstaty narzedzia do monitorowania sektora edukacji i biznesu,
ktére obejmuija:

e Opracowanie metodologii i przygotowanie narzedzi do monitorowania
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli Strona | 19
Efektem projektu jest opracowane i wdrozone narzedzie do statego monitorowania
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych — narzedzie
dostepne na stronie Rady oraz raport z badania pilotazowego

Projekt opracowany w okresie luty-maj 2020

B PARP Zisse

METODOLOGIA BADANIA
POTRZES KWALIFIKACYINO-ZAWODOWYCH NAUCZYCIELI SZKOE
BRANZOWYCH 1 STOPNIA

BPARP Zusse

Hsse oI RAPORT

mn

Luty 2020

e Opracowanie metodologii i przygotowanie narzedzi do monitorowania
potrzeb pracodawcow sektora motoryzacyjnego w zakresie nowych
kwalifikacji i kompetencji
Efektem projektu bedzie opracowanie i wdrozenie narzedzia do statego monitorowania
potrzeb pracodawcow sektora motoryzacyjnego w zakresie nowych kwalifikacji
i kompetencji — narzedzie bedzie dostepne na stronie Rady.

Projekt w trakcie realizacji, zakofczenie planowane na pazdziernik-listopad 2020

Wszystkie te projekty to odrebne badania, ktore nie pokrywajg sie swym zakresem.
Stanowig natomiast komplementarng baze wiedzy i informacji niezbedng do opracowania
wytycznych w zakresie wspotpracy szkolnictwa zawodowego z biznesem i polepszenia
kompetencji i kwalifikacji pracownikdw dla sektora motoryzacyjnego (z uwzglednieniem

elektromobilnosci).
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7. Cele niniejszego badania

Celem badania jest pozyskanie informacji o i dla sektora motoryzacyjnego,
w zakresie poziomu dostosowania szkolnictwa branzowego (w szczegdlnosci przygotowania
nauczycieli, infrastruktury oraz mozliwych do wdrozenia zmian, w szczegélnosci wynikajacych  strona | 20
z mozliwej wspdtpracy z biznesem) do oczekiwan rynku/biznesu w kontekscie obecnych
i przysztych zmian oraz trendéw.

Badanie ma charakter ogolnopolski i obejmuje metody badania ilosciowego
i jakosciowego skierowane do szerokiego grona interesariuszy: nauczycieli przedmiotow
zawodowych z branz dedykowanych sektorowi motoryzacji i elektromobilnosci, przedstawicieli
instytucji otoczenia biznesu i wsparcia sektora edukaciji: Izby, Urzedy, NGO s, wtadze organéw
prowadzacych, dyrektorzy szkét, doradcy zawodowi, itp.

Badanie ilosciowe w postaci ankiety zostato skierowane do wszystkich szkét
branzowych I i II stopnia oraz technikéw zlokalizowanych w catej Polsce i do wszystkich
nauczycieli przedmiotdw zawodowych z branz dedykowanych sektorowi motoryzacji i
elektromobilnosci.

Wybrano 16 réznych branz ksztatcacych w 58 zawodach zwigzanych z sektorem
motoryzacji i elektromobilnosci.

Grupa PFR

Wykaz branz/zawodow zwigzanych z motoryzacjg i elektromobilnoscia:

BRANZA CERAMICZNO-SZKLARSKA (CES) BRANZA CHEMICZNA (CHM) BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA (DRM)

311925 - Technologii szkla; 311103 - Technik analityk; 753402 - Tapicer
311944 - Technik ceramik; 311603 - Technik technologii chemicznej;
818115 - Operator urzadzen przemysliu 814208 - Operator maszyn i urzgdzen do
ceramicznego; przetworstwa tworzyw sztucznych;
818116 - Operator urzgdzen przemysiu 813134 - Operator urzadzen przemysiu
szklarskiego. chemicznego.

ADMINISTRACYINA (EKA) MECHATRONICZNA (ELM)
331403 - Technik ekonomista; 311303 - Technik elektryk; 311909 - Technik automatyk;
411004 - Technik prac biurowych; 311929 - Technik chiodnictwa i klimatyzacji; 311408 - Technik elektronik;
431103 - Technik rachunkowosci. 741103 — Elektryk; 311410 - Technik mechatronik;

741201 — Elektromechanik. 731107 - Automatyk;

742117 — Elektronik;

742118 — Mechatronik.

I].
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Wykaz branz/zawoddow zwigzanych z motoryzacja i elektromobilnoscia:

BRANZA HANDLOWA (HAN) BRANZA MECHANICZNA (MEC) BRANZA MECHANIKI PRECYZYINE] (MEP)

522301 - Sprzedawca;
522305 - Technik handlowiec.

BRANZA METALURGICZNA (MTL)

311705 - Technik odlewnik;

812107 - Operator maszyn i urzadzen
odlewniczych;

721104 - Modelarz odlewniczy;

812122 - Operator maszyn i urzadzen
przemysfu metalurgicznego;

311708 - Technik przemysiu metalurgicznego.

Il.

B PARP

Grupa PFR

311504 - Technik mechanik;

721301 —Blacharz;

722101 — Kowal;

722204 —Slusarz;

722307 - Operator obrabiarek skrawajgcych;

731103 - Mechanik precyzyjny

723310 - Mechanik-monter maszyn i urzadzen.

BRANZA MOTORYZACYINA (MOT) BRANZA OCHRONY | BEZPIECZENSTWA
0SOB | MIENIA [BPO)

311513 - Technik pojazdow samochodowych;
721306 - Blacharz samochodowy;

325509 - Technik bezpieczenstwa i higieny

pracy

723103 - Mechanik poj hodowych;

723107 - Mechanik motocyklowry;
741203 - Elektromechanik pojazdow
samochodowych;

713203 - Lakiernik samochodowy.

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacia i Elektromobilnoé

Wykaz branz/zawodow zwigzanych z motoryzacja i elektromobilnoscia:

BRANZA PRZEMYSEU MODY (MOD)

BRANZA SPEDYCYINO-LOGISTYCZNA (SPL)

BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)

311826 - Technik technologii wyrobow
skorzamych;

311832 - Technik widkiennik;

753105 - Krawiec;

815204 - Op ynw przemysle

widkienniczym.

BRANZATRANSPORTU DROGOWEGO
(TDR)

£32201 - Kierowca mechanik;
311927 - Technik transportu drogowego.

333107 - Technik logistyk;
333108 - Technik spedytor;
432106 - Magazynier-logistyk.

351103 - Technik teleinformatyk;

351203 - Technik informatyk;

352203 - Technik telekomunikacji;

742202 - Monter siedi i urzadzen telekomunikacyjych;
351405 - Technik programista;

731102 - Mechanik awtomatyki przemystowej i
urzgdzed precyzyjnych.

Strona | 21
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Na trzech ilustracjach przedstawiono wykaz branz/zawodéw zwigzanych z motoryzacjg
i elektromobilnoscig. Na pierwszej ilustracji wyrdzniono 6 branz takich jak:
e ceramiczno-szklarska (CES),
e chemiczna (CHM),
e drzewno-meblarska (DRM), Strona | 22
e ekonomiczno-administracyjna (EKA),
e elektroenergetyczna (ELE)
e oraz elektroniczno-mechatroniczna (ELM).
Do kazdej z branz przypisano zawody, ktére sg zwigzane z sektorem motoryzacji
i elektromobilnosci. W branzy ceramiczno-szklarskiej wyrdzniono cztery zawody:
o technolog szkia,
o technik ceramik,
o operator urzadzen przemystu ceramicznego
o oraz operator urzadzen przemystu szklarskiego.

W przypadku branzy chemicznej wyeksponowano cztery zawody, takie jak:
o technik analityk,

o technik technologii chemicznej,

o operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych

o oraz operator urzadzen przemystu chemicznego.
Branza drzewno-meblarska wskazuje tylko jeden zawdd i jest nim tapicer. W branzy
ekonomiczno-administracyjnej wyrdzniono trzy zawody: technik ekonomista, technik prac
biurowych oraz technik rachunkowosci. Elektroenergetyczna branza wskazuje cztery zawody
i S nimi:

o technik elektryk,

o technik chtodnictwa i klimatyzacji,

o elektryk

o elektromechanik.
W przypadku branzy elektroniczno-mechatronicznej wyrdzniono 6 zawodow:

o technik automatyk,

o technik elektronik,

o technik mechatronik,

o automatyk,

o elektronik,

o mechatronik.
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Na drugiej ilustracji znalazto sie rowniez 6 branz, ktdre sg zwigzane z motoryzacjg
i elektromobilnoscig i sg to branze:
¢ handlowa (HAN),
e mechaniczna (MEC), Strona | 23
e mechaniki precyzyjnej (MEP),
e metalurgiczna (MTL),
e motoryzacyjna (MOT)
e oraz branza ochrony i bezpieczefistwa osdb i mienia (BPO).
W branzy handlowej s wymienione dwa zawody: sprzedawca oraz technik handlowiec. Drugg
branzg jest branza mechaniczna i tutaj wyrdzniono 6 zawodoéw, takich jak:
o technik mechanik,
o blacharz,
o kowal,
o Slusarz,
o operator obrabiarek skrawajgcych
o oraz mechanik-monter maszyn i urzadzen.
Branza mechaniki precyzyjnej posiada tylko jeden zawdd: mechanik precyzyjny. W branzy
metalurgicznej wyrdzniono 5 zawodow:
o technik odlewnik,
o operator maszyn i urzadzen odlewniczych,
o modelarz odlewniczy,
o operator maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego
o technik przemystu metalurgicznego.

W przypadku branzy motoryzacyjnej wskazuje sie 6 zawoddow:

o technik pojazdéw samochodowych,
o blacharz samochodowy,
o mechanik pojazdéw samochodowych,
o mechanik motocyklowy,
o elektromechanik pojazdéw samochodowych
o lakiernik samochodowy.
Réwniez w branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia wyrdznia sie zawod zwigzany

z motoryzacjg i elektromobilnoscig. Zawodem tym jest technik bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Na trzeciej ilustracji znalazly sie pozostate 4 branze, takie jak:

e branza przemystu mody (MOD),

e spedycyjno-logistyczna (SPL),

e teleinformatyczna (INF)

e oraz branza transportu drogowego (TDR). Strona | 24
Branza przemystu mody wyrdznia 4 zawody, ktdre sg zwigzane z motoryzacjg i
elektromobilnoscig i s3 to:

o technik technologii wyrobdw skérzanych,

o technik wtokiennik,

o krawiec

o oraz operator maszyn w przemysle widkienniczym.
W przypadku branzy spedycyjno-logistycznej opisuje sie 3 zawody: technik logistyk, technik
spedytor oraz magazynier-logistyk. Branza teleinformatyczna to 6 zawoddw, takich jak:

o technik teleinformatyk,

o technik informatyk,

o technik telekomunikacji,

o monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,

o technik programista

o mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych.
Wyrdzniamy réwniez 2 zawody z branzy transportu drogowego, takie jak: kierowca mechanik

oraz technik transportu drogowego.
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8. Zakres badania

Badanie , Biezacy monitoring sektora” obejmowato nastepujgce zadania:

Analize desk research Strona | 25
Badania ankietowe ilosciowe drogg on-line lub/i telefonicznie

Badania jakosciowe FGI w szerokich grupach interesariuszy — 3 spotkania FGI

Sl A

Badania jakosciowe IDI (drogg telefoniczng lub/i face to face) — 20 IDI

Biezacy

monitoring
sektora

Desk research

Badania

ankietowe
ilosciowe

W tym miejscu zamieszczono ilustracje przedstawiajgcg cykl procesu przeprowadzania

badania. Ilustracja jest przedstawiona na wzdr zegara i na tarczy zamieszczono 5 kafelek
z napisami. U géry (na godzinie 12:00) jest kafelek nazwany Biezacy monitoring sektora.
Poruszajac sie zgodnie ze wskazéwkami zegara napotykamy kolejne kafelki, takie jak:

e Desk research

e Badania ankietowe ilosciowe

e Badania FGI (Zogniskowany wywiad grupowy) i IDI (Indywidualne wywiady

e Pogtebione)

e Raport koncowy/wnioski.
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Obszar edukacji, w kontekscie zakresu i sposobu ksztatcenia dla sektora
motoryzacyjnego z uwzglednieniem:

o wyksztatcenia i kompetencji nauczycieli przedmiotéw zawodowych (praktycznej
nauki zawodu) — analiza stanu obecnego Strona | 26

o potrzeb doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej
nauki zawodu w zakresie uzupetniania kompetencji wynikajacych z potrzeb intensywnie
rozwijajgcego sie sektora motoryzacyjnego (pozadane kierunki ksztatcenia i
doksztatcania)

o mozliwosci doksztatcania nauczycieli w uczelniach wyzszych, osrodkach
doskonalenia i za posrednictwem pracodawcow,

e poziomu i zasad funkcjonowania ksztatcenia dualnego na poziomie edukacji
ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej oraz szkolnictwa wyzszego w celu okreslenia
kierunkow rozwoju tego typu edukacji w odniesieniu do potrzeb pracodawcow sektora,

o potrzeb zmian w systemie ksztalcenia, przygotowania dziatan do dodawania

wpisow do ZSK oraz podstawy programowej.

9. Zakres badania — badanie ilosciowe i jakosciowe

Badanie , Biezacy monitoring sektora” zostato realizowane przy zastosowaniu
metod iloSciowych oraz jakosciowych.

Badanie ilosciowe zostato przeprowadzone wsrdd nauczycieli przedmiotow
zawodowych z branz dedykowanych sektorowi motoryzacji i elektromobilnosci.

Badanie jakosciowe zostato przeprowadzone wsrdd szerokiej grupy interesariuszy.
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Zagadnienia do badania ilosciowego
Zagadnienia wprowadzajace
1. Typ szkoty: szkota branzowa I stopnia, szkota branzowa II stopnia, technikum, szkota
policealna
Miejscowo$¢ Strona | 27
Staz pracy w szkole i w biznesie
Kierunek nauczania
Przedmiot nauczany
Prowadzenie zajec praktycznych

Posiadane uprawnienia egzaminatora

©® N O U A WD

Tytut zawodowy nauczyciela: nauczyciel stazysta, kontraktowy, mianowany,

dyplomowany

9. Prowadzone kotka zainteresowan i lekcje dodatkowe

10. Zainteresowania i pasje nauczyciela

11. Wspdtpraca nauczycieli w ramach nauczanego zawodu: wspdtpraca z innymi
nauczycielami i szkotami, z pracodawcami, z ekspertami z branzy, itp.

12. Czy w szkole prowadzone sg spotkania, dyskusje na temat aktualnych oczekiwan rynku
pracy i dostosowania do nich form i zakresu ksztatcenia

13. W jaki sposdb nauczyciele i czy w ogdle pozyskujg wiedze na temat branzy, w ktorej

ksztatcg

Obecny stan kwalifikacji nauczycieli

14. Posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kursy i szkolenia, odbyte praktyki zawodowe,
staz pracy w zawodzie, itp.

15. Ocena witasnych kwalifikacji: wiedza i praktyka w obszarze nauczanego zawodu,
umiejetnosci miekkie, umiejetnosci komunikacji, znajomos¢ jezykdw obcych

16. Ocena wiedzy na temat oczekiwan pracodawcdéw w stosunku do absolwentéw,
aktualnych trendéw w branzy wpisujacej sie w zakresu nauczanego przedmiotu,
aktualnych trendéw w sektorze wysokich motoryzaciji i elektromobilnosci w skali kraju
i w skali globalnej

17. Z jakich form doskonalenia zawodowego i w jakim zakresie nauczyciele korzystali

dotychczas
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Wspoétpraca nauczycieli z biznesem

18. Czy nauczyciele wspotpracujg z biznesem i na czym ta wspodtpraca polega?

19. Jakie nauczyciele majq potrzeby i oczekiwania co do wspotpracy z pracodawcami?

Sektor motoryzacji

20. Jak nauczyciele uwazaja, na ile obecny system ksztatcenia jest dostosowany do

wymagan sektora motoryzacyjnego?

Strona | 28

21. Jakich elementéw brakuje w systemie ksztatcenia, aby lepiej dopasowac go do potrzeb

sektora motoryzacyjnego?

22. Jakie nowe trendy nauczyciele zauwazajg w sektorze motoryzacyjnym?

23. Jakie nowe zawody sg przysztoSciowe w sektorze motoryzacyjnym?

Potrzeby rozwoju kwalifikacji nauczycieli

24. Na ile nauczyciele czujg sie przygotowani do ksztatcenia w nowych zawodach, ktore

mogg powsta¢ w sektorze motoryzacyjnym?

25. Jakie nauczyciele widzg braki, luki w kompetencjach i umiejetnosciach. Jakie

kompetencje chcieliby rozwijac?

26. Potrzeby rozwoju kompetencji spotecznych i miekkich, ze szczegdinym uwzglednieniem

procesu komunikacji, pracy grupowej, inicjatywy i przedsiebiorczosci

27. Mozliwosci rozwoju kwalifikacyjno-zawodowego w sektorze motoryzacyjnym

z uwzglednieniem elektromobilnosci w kontekscie mozliwosci ksztatcenia w systemie

szkolnym oraz pozaszkolnym

28. Mozliwosci i zainteresowania ze strony nauczycieli , odbywaniem stazy, doksztatcaniem

praktycznym, wspdtpracy z przedsiebiorcami i otoczeniem spotecznym, dostepu do

infrastruktury

29. Z jakich form doskonalenia zawodowego nauczyciele chcieliby skorzystac

30. Dogodne terminy szkolen i kursdw

31. Sktonnos¢ do ponoszenia kosztow doskonalenia zawodowego

Zagadnienia metryczkowe
32. Ptec
33. Wiek
34. Dodatkowe zajecia: praca, wtasna dziatalnos¢, itp.
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Zagadnienia do badania jakosciowego

1. Jakie nowe trendy pojawiajg sie w sektorze motoryzacyjnym?

2. Jakie nowe zawody mogg pojawic sie w przysztosci w sektorze motoryzacyjnym? Nowe
kierunki i jako$¢ ksztatcenia? Strona | 29

3. Jakie s3 wymagane kompetencje i kwalifikacje w sektorze motoryzacyjnym?

4. Jakie umiejetnosci miekkie s wymagane w sektorze motoryzacyjnym?

Na ile nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu sg
przygotowani, aby ksztatci¢ w aktualnych zawodach dla motoryzac;ji?

6. Czy nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu posiadaja
wystarczajgce kwalifikacje, aby efektywnie ksztatci¢ w zawodach ktdre powstang
w motoryzacji w zwigzku z wptywem nowych trenddéw na sektor?

7. Jakie wyksztatcenie i nowe kompetencje powinni posiadac¢ nauczyciele, aby efektywnie
ksztatci¢ w nowych zawodach ktére powstang w motoryzacji w zwigzku z wptywem
nowych trendéw na sektor?

8. Jakie sg mozliwosci przygotowania nauczycieli do ksztatcenia w nowych zawodach,
ktore powstang w motoryzacji w zwigzku z wptywem nowych trendéw na sektor? Na ile
nauczyciele sg chetni do samoksztatcenia, jakie sg mozliwosci szkot, jakie sg bariery
w tym zakresie, czy oferta edukacyjna jest wystarczajaca, jakie s mozliwosci
Wspotpracy z biznesem w tym zakresie?

9. Jakie sg dostepne mozliwosci doksztatcania nauczycieli na uczelniach wyzszych,
osrodkach doskonalenia i za posrednictwem pracodawcow?

10. Jakie potrzeby doksztatcania i aktualizacji wiedzy zgtaszajg nauczyciele zawodu i nauki
praktycznej?

11. Zakres wspOtpracy szkot z przedsiebiorcami, w tym: w ramach ksztatcenia dualnego?
Analiza SWOT, dobre przyktady, idealne rozwigzania

12. Jakie sg mocne i stabe strony ksztatcenia dualnego w sektorze motoryzacyjnym w kraju
na poziomie edukacji ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej oraz szkolnictwa
Wyzszego?

13. Jakie sg potrzeby w zakresie dodawania wpiséw do ZSK i podstawy programowej?
Bariery z tym zwigzane i potrzeby szkét.
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Ekonomiczna

10. Metoda badania ilosciowego

Badanie iloSciowe zostato zrealizowane za pomoca ankiety wsrod
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu.
Badanie zostato zrealizowane z wykorzystywaniem nowoczesnych metod Strona | 30
badawczych w postaci ankiety elektronicznej bez koniecznosci drukowania ankiet
w wersji papierowej, co wpisuje KSSE w ksztattowanie wartosci na rzecz ekologii
i odpowiedzialnego biznesu.
Ankieta do badania zostata skonstruowana w systemie LimeSurvey — system do
badan on-line — wdrozony przez firme Synergia na serwerze KSSE z mozliwoscig
samodzielnego przeprowadzania i koordynowania badania w nieograniczonym czasie. System
umozliwia réwniez samodzielne konstruowanie ankiet i dobdr réznych form pytan w ankiecie

zaleznie od potrzeb informacyjnych.

ﬁnneburvey

Tutaj zamieszczono logo systemu LimeSurvey. Logo sktada sie z symbolu limonki oraz
Zielonego napisu LimeSurvey.

Narzedzie do badania on-line umozliwia wypeinianie ankiety na wszystkich
urzadzeniach mobilnych i na komputerze zaleznie od mozliwosci i preferencji

respondentow.

O
Ml

W tym miejscu zamieszczono 2 ikony. Pierwsza z nich przedstawia osobe wypetniajacg
ankiete na komputerze, natomiast druga ikona przedstawia mozliwos¢ wypetnienia
kwestionariusza na urzadzeniu mobilnym, np. na smartphone.

Ankieta skierowana byta do:
wszystkich nauczycieli przedmiotdw zawodowych i praktycznej nauki zawodu we wszystkich
szkotach w catej Polsce ksztatcgcych w zawodach dedykowanych sektorowi motoryzacji
i elektromobilnosci.
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11. Sposadb dotarcia do respondentow

Ankieta potrzeb nauczycieli byta dystrybuowana w sposéb umozliwiajgcy jak najszersze
dotarcie do potencjalnych respondentdéw, poprzez nastepujgce rozwigzania:

Strona | 31

ankieta on-line zamieszczona na stronie projektu i
partnerow

ankieta on-line w mediach spotecznosciowych na
profilu KSSE i partnerow, Facebook, Linkedin,
Twitter, Instagram

RO/7 . ankieta on-line wysytana mailem do wszystkich
rAcAm szkét i na imienne maile nauczycieli

+ metoda telefoniczna w przypadku matej zwrotnosci ankiet on-line

W tym miejscu znajduje sie obraz z wypunktowanymi rozwigzaniami dotarcia do
potencjalnych respondentéw. Wypunktowano trzy rozwigzania takie jak: ankieta on-line
zamieszczona na stronie projektu i partneréw; ankieta online w mediach spotecznosciowych na
profilu KSSE i partneréw, Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram; ankieta on-line wysytana
mailem do wszystkich szkét i na imienne maile nauczycieli. Dodatkowo, metoda telefoniczna

w przypadku matej zwrotnosci ankiet on-line.

12. Narzedzie badawcze w badaniu iloSciowym

Narzedziem w badaniu byta ankieta elektroniczna do samodzielnego wypetniania
przez nauczycieli. Ankieta mogta by¢ wypetniana na komputerze lub dowolnym urzadzeniu
mobilnym, tablecie, telefonie.

Dla wszystkich grup nauczycieli zostata skonstruowana jedna ankieta obejmujaca
wszystkie zagadnienia z zakresu badania. Jedno narzedzie nie powodowato chaosu
informacyjnego i zostato opracowane w sposéb umozliwiajgcy zebranie mozliwie jak
najbardziej wyczerpujacych informacji o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli.

Ankieta obejmowata pytania zamkniete, otwarte i pytania skalowane, przy uzyciu skal
oceny, dostosowane do specyfiki badanej grupy respondentéw i ich percepciji, jak réwniez
metody realizacji badania. Ankieta zostata poprzedzona krétka informacjg o celach i

zatozeniach badania.
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W raporcie zamieszczono zdjecia potwierdzajgce zamieszczenie ankiety na stronie

internetowej Sektorowej Rady ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilno$¢. Zatgczono

rowniez zdjecie pokazujgce jak wygladajg dwa pierwsze pytania w przygotowanej ankiecie.

Link do ankiety:
Ankieta
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13. Charakterystyka respondentow w badaniu iloSciowym

W badaniu udziat wzieto 100 nauczycieli przedmiotow zawodowych ksztatcacych

w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjne;j.

Strona | 33

Badanie miato charakter ogdlnopolski i realizowane byto we wszystkich wojewddztwach

e 72,0% nauczycieli uczy w szkole branzowej I stopnia, 70,0% w technikum,
8,0% w szkole branzowej II stopnia, 6,0% w szkole policealnej

e 65,0% nauczycieli to mezczyzni, 15,0% kobiety (20,0% osbb nie zaznaczyto

informacji o pici)

e 45,0% nauczycieli to osoby po 50 roku zycia (34,0% jest w wieku 50-59 lat,
11,0% ma 60 lat i wiecej), nauczyciele do 39 roku zycia stanowig 27,0% (6,0% to
osoby do 29 lat, 21,0% ma 30-39 lat), 24,0% to 40-latkowie (40-49 lat)

e 78,0% nauczycieli to osoby zatrudnione w szkole na umowe o prace na
peten etat, 13,0% pracuje na pét lub czes¢ etatu, 6,0% na umowe zlecenie a 2,0%

na kontrakcie

e Badani nauczyciele ksztatcg na 35 réznych kierunkach dedykowanych branzy

Automotive

Tabela 1. Kierunki, na jakich uczg badani nauczyciele

Kierunek ksztatcenia Odsetek

Mechanik pojazdéw samochodowych-723103 58,0%
Technik pojazdéw samochodowych-311513 47,0%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych-741203 25,0%
Technik mechanik-311504 20,0%
Branza motoryzacyjna (MOT) 19,0%
Kierowca mechanik-832201 13,0%
Operator obrabiarek skrawajgcych-722307 12,0%
Technik mechatronik-311410 10,0%
Branza mechaniczna (MEC) 8,0%
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Kierunek ksztatcenia Odsetek
Mechanik-monter maszyn i urzadzen-723310 7,0%
Technik logistyk-333107 7,0%
Elektromechanik-741201 6,0%
Mechanik motocyklowy-723107 5,0% Strona | 34
Technik elektryk-311303 4,0%
Mechatronik-742118 4,0%
Technik spedytor-333108 4,0%
Technik informatyk-351203 4,0%
Branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM) 3,0%
Blacharz samochodowy-721306 3,0%
Lakiernik samochodowy-713203 3,0%
Branza chemiczna (CHM) 2,0%
Stusarz-722204 2,0%
Technik teleinformatyk-351103 2,0%
Branza ceramiczno-szklarska (CES) 1,0%
Technologia szkta-311925 1,0%
Branza elektroenergetyczna (ELE) 1,0%
Elektryk-741103 1,0%
Technik elektronik-311408 1,0%
Elektronik-742117 1,0%
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy-325509 1,0%
Branza spedycyjno-logistyczna (SPL) 1,0%
Technik telekomunikacji-352203 1,0%
Branza transportu drogowego (TDR) 1,0%
Technik transportu drogowego-311927 1,0%
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W tym miejscu zamieszczono tabele nr 1 z kierunkami ksztatcenia na jakich uczg
badani nauczyciele. Ponad potowa (58%) z badanych nauczycieli ksztatci na kierunku
mechanik pojazddw samochodowych (723103) oraz 47% nauczycieli ksztatci na kierunku
technik pojazdéw samochodowych (311513). Co czwarte (25%) wskazanie padto na kierunek
elektromechanik pojazddw samochodowych (741203) oraz co piate (20%) na technik Strona | 35
mechanik (311504). Branza motoryzacyjna (MOT) jest na poziomie 19%. Kolejne kierunki to
kierowca mechanik (832201) — 13%; operator obrabiarek skrawajgcych (722307) — 12% oraz
technik mechatronik (311410) — 10%. Branza mechaniczna (MEC) na poziomie 8%. Po 7%
poparcia odnotowaty dwa kierunki: mechanik-monter maszyn i urzadzen (723310) oraz
technik logistyk (333107). 6% badanych nauczycieli ksztatci na kierunku elektromechanik
(741201), natomiast 5% dydaktykow ksztatci na kierunku mechanik motocyklowy (723107).
Po 4 % poparcia odnotowaty 4 kierunki:

e technik elektryk (311303),

e mechatronik (742118),

e technik spedytor (333108)

e oraz technik informatyk (351203).
Branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM) na poziomie 3%. Po 3% wskazan odnotowaty
rowniez dwa kierunki: blacharz samochodowy (721306) oraz lakiernik samochodowy
(713203). Branza chemiczna (CHM) na poziomie 2%. Taki sam procent odnotowano przy
nastepujgcych kierunkach: $lusarz (722204) oraz technik teleinformatyk (351103). Po 1%
poparcia odnotowano przy 4 branzach:

e ceramiczno-szklarska (CES),

e elektroenergetyczna (ELE),

e spedycyjno-logistyczna (SPL)

e oraz branza transportu drogowego (TDR)
oraz przy 7 kierunkach ksztatcenia:

e technologia szkfa (311925),

e elektryk (741103),

e technik elektronik (311408),

e elektronik (742117),

o technik bezpieczenstwa i higieny pracy (325509),

e technik telekomunikacji (352203),

e oraz technik transportu drogowego (311927).
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14. Metoda badania jakosciowego

Badanie jakosciowe obejmowato realizacje:
e 3 spotkan FGI
e 20 wywiadow IDI

Spotkania FGI planowano zrealizowac w sposob bezposredni w regionie najwiekszej
koncentracji przemystu motoryzacyjnego: na Slasku, w Wielkopolsce i w Warszawie.

Ze wzgledu jednak na fakt, ze projekt realizowany byt w czasie pandemii
Covid-19, wszystkie wywiady jakosciowe (FGI i IDI) zostatly zrealizowane on-line.
W spotkaniach FGI oraz w wywiadach IDI udziat wzieli przedstawiciele biznesu, edukacji,
organdw prowadzacych oraz kuratorium i urzedéw pracy z regionéw: Slaskiego,
wielkopolskiego, mazowieckiego i podkarpackiego, dolnoslgskiego, pomorskiego i tddzkiego.

Narzedziem badawczym w badaniu FGI i IDI byty scenariusze wywiadu. Scenariusze
te zostaty opracowane zgodnie z zasadg realizacji badan jakosciowych i byty na tyle
elastyczne, aby umozliwiaty swobodne prowadzenie rozmowy nakierowanej na osiggniecie

celow badania.

Wazne!

Jak zauwazano podczas realizacji badania jakosciowego, najwiecej merytorycznego
wktadu w badanie uzyskano dzieki rozmowom z przedstawicielami szkét oraz z
przedstawicielami pracodawcéw sektora motoryzacyjnego. Osoby te wniosty do projektu duza

wartos¢ w postaci cennych opinii i wnioskow.

Badania starano sie rowniez wykona¢ w grupie przedstawicieli wielu wydziatow
edukacji urzedéw miast, przedstawicieli NGO, urzedéw pracy, itp., jednak osoby te po
zapoznaniu sie z zakresem i celami badania, rezygnowaty z udziatu w projekcie, argumentujac
to faktem, iz nie majq bezposredniego kontaktu z branzg motoryzacyjng, nie potrafig ocenic¢
kwalifikacji nauczycieli w tym zakresie ani da¢ merytorycznego i ,sensownego” wkiadu
w badanie.

,Prosze Pani, my nie jesteSmy dobrym rozmoéwcg w tym zakresie. My kontrolujemy to
co sie dzieje w szkotach, wspodtpracujemy, ale nie potrafimy odnieS¢ sie do zakresu badania,
nie mamy wiedzy w tym zakresie”.

/Przedstawiciel Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta/
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15. Bariery w realizacji projektu — COVID 19

Niniejszy projekt realizowany by}t w okresie pazdziernik-grudzien 2020,
w okresie najwiekszej pandemii Covid-19.
Nauczanie zdalne w szkotach oraz praca zdalna w urzedach jak réwniez obostrzenia Strona | 37
w firmach, powodowaty wiele probleméw w zakresie sprawnej i efektywnej realizacji projektu,
miedzy innymi:
o wiele szkét odmoéwito udziatu w badaniu ze wzgledu na mnéstwo probleméw
zwigzanych ze zdalnym nauczaniem, brakiem jasnych przepisow w tym zakresie oraz

problemami z siecig internetowq i sprzetem.

»,Wie Pani, my teraz mym pozar, nie mamy dobrego Internetu, ciggle nam zrywa sie¢,
do tego, nikt nam nie pomaga, nie ma jasnych przepisoéw, ze wszystkim zostaliSmy sami,
a uczniowie nie uczestniczg w lekcjach, méwig, ze nie majg sieci a my nie wiemy, jak mozemy
ich zmusi¢ czy zmotywowa¢ do aktywnego udziatu w zajeciach, a do tego pracodawcy
rezygnujg z praktyk i ogdlnie mamy chaos. Wiec, wszystko co nie dotyczy szkoty i nauczania

jest odktadane i nie realizujemy tego”.

/Dyrektor szkoty branzowej/

o wielu przedstawicieli wydziatow edukacji w urzedach miast, w urzedach
pracy, odmowito udziatu w badaniu ze wzgledu na brak kompetencji w temacie
badania oraz podobnie jak w szkotach, z powodu problemdw i chaosu zwigzanego

Z pracg zdalng

»Nie mamy teraz czasu na takie dziatania, nie czujemy sie kompetentni, poza tym,
mamy problemy z pracg zdalng, pracownicy sg na L4, zostawili nas z dnia na dzien
z nieskonczong praca, musimy zatatwi¢ szybko zastepstwo i nie dajemy rady ”.

/Przedstawiciel Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta/
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»Dziekujemy bardzo za przestanie informacji na temat prowadzonego przez Panstwa
badania. Po analizie przedstawionych przez Panstwa pytan badawczych, w tym ich stopnia
szczegOtowosci wydaje sie, ze najwtasciwszym odbiorcom/uczestnikiem prowadzonego przez
Panstwa badania powinny by¢ podmioty bezposrednio powigzane z branzg motoryzacyjng np.
przedstawiciele szkot ksztatcacych w zawodach z branzy motoryzacyjnej (w szczegélnosci Strona | 38
dyrektorzy/nauczyciele/nauczyciele praktycznej nauki zawodu). Przedstawiciele samorzadu,
w tym wypadku naszego Departamentu, prowadzg dziatania wspierajace,
budujace ptaszczyzne do wymiany dyskusiji i pogladéw, pomiedzy zainteresowanymi stronami,
natomiast nie uczestniczg bezposrednio w procesie ksztatcenia mtodziezy w interesujgcej
Panistwa branzy.

/Przedstawiciel Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta/

e wielu przedstawicieli z grupy interesariuszy projektu przebywato na
zwolnieniach L4 i nie byli w ogdle dostepni w czasie realizacji badania

Wszystkie powyzsze bariery generowaty pewne trudnosci w realizacji badania.
Wszystko jednak ostatecznie zostato pozytywnie rozwigzane i projekt zostat ukoriczony

Z sukcesem.

16. Szkolnictwo zawodowe w statystyce — wykaz oferty
edukacyjnej

Zgodnie z danymi statystycznymi dostepnymi w Systemie Informacji OSwiatowej, na
dzien 3.12.2020 roku na terenie catej Polski zarejestrowanych byto 7355 szkot/placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym:

e 2162 szkot branzowych I stopnia
e 363 szkdt branzowych II stopnia
e 2797 szkot policealnych

e 2033 technikow.

Sa to wszystkie szkoty zawodowe ksztatcgce we wszelkich zawodach, nie tylko tych

motoryzacyjnych.
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Jak wynika z danych publikowanych na Rejestr Szkét i Placdwek Oswiatowych na dzien

3.12.2020 roku w Polsce funkcjonuje tgcznie 4776 szkét i placdwek edukacyjnych ksztatcgcych

w 58 zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej i elektromobilnosci.

Strona | 39
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Tutaj zamieszczono dwa logo. Po lepiej stronie znajduje sie logo Rejestru Szkot
i Placdwek O$wiatowych, natomiast po prawej logo Systemu Informacji Oswiatowe;.
Szkoty zawodowe prowadzace ksztatcenie w zawodach dedykowanych

branzy motoryzacyjnej stanowia 64,9% wszystkich szkot zawodowych w Polsce.

Sposrod 4776 szkot zawodowych ksztatcagcych w zawodach dedykowanych branzy
motoryzacyjnej:

e 1619 to szkoty branzowe I stopnia

e 254 to szkoty branzowe II stopnia

e 1322 to szkoty policealne

e 1581 to technika.

Wykres 1. Liczba szkét ksztatcenia zawodowego:
0 2000 4000 6000 8000
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W tym miejscu zamieszczono Wykres 1 dotyczacy liczby szkét ksztatcenia zawodowego.
Z danych zamieszczonych na wykresie wynika, ze w Polsce jest 7355 szkdt zawodowych,
w tym 4776 szkdt zawodowych ksztatcgcych w zawodach dedykowanych branzy
motoryzacyjnej. Wsrdd szkét zawodowych w Polsce najwiecej jest szkét policealnych bo az
2797, w tym 1322 to szkoly zwigzane z branzg motoryzacyjng. Na podobnym poziomie sg Strona | 40
branzowe szkoty I stopnia — 2162 szkdt ogdtem oraz 1619 szkdt zwigzane z branza
motoryzacyjng; oraz technika — analogicznie 2033 i 1581 szko6t. Najmniejszy odsetek
odnotowano w przypadku branzowych szkét II stopnia — ogdtem 363 szkoty oraz 254 szkoty

Zwigzane z branzg motoryzacyjna.

Zrodto: Rejestr Szkot i Placdwek Oéwiatowych

Ksztatcenie w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej, prowadzi:
e 47,9% sposrod wszystkich szkét branzowych I stopnia
e 70,0% sposrdd wszystkich szkot branzowych II stopnia
e 47,3% sposrod wszystkich szkét policealnych

o 77,8% sposrod wszystkich technikdw.

Wykres 2. Struktura szkot ksztatcenia zawodowego:

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Branzowa szkota I stopnia 74,9% 25,1%
Branzowa szkofa II stopnia 7 70,0% 30,0%
Szkota policealna 7 47,3% 52,7%
Technikum 7 77,8% 22,2%
Polska 7 64,9% 35,1%
Szkoty zawodowe - motoryzacja Szkoty zawodowe - pozostate
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Ekonomiczna

Tutaj zostat zamieszczony Wykres 2, ktdry przedstawia dane dotyczace struktury szkot
ksztatcenia zawodowego. Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej ksztatcenia
w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej odnotowuje sie w technikach — 77,8%,
natomiast najmniej w szkotach policealnych — 47,3%. Pomiedzy sg branzowe szkoty I stopnia
— 74,9% oraz branzowe szkoty II stopnia — 70,0%. Ogdtem w Polsce 64,9% szkét Strona | 41

zawodowych ksztatci w kierunkach zwigzanych z branzg motoryzacyjna.

Zrodto: Rejestr Szkét i Placdwek Oéwiatowych

Wykres 3. Struktura szkot ksztatcenia zawodowego ksztatcacych w zawodach

dedykowanych branzy motoryzacyjnej 100% = 4 776

H Branzowa szkota I
stopnia

Branzowa szkota II
stopnia

Szkota policealna

B Technikum

27,7% 5,3%

Zrodto: Rejestr Szkot i Placowek Oéwiatowych

W tym miegjscu znajduje sie Wykres 3, ktdry dotyczy struktury szkot ksztatcenia
zawodowego ksztatcacych w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej (N=4776). Na
podobnym poziomie procentowym sg dwie szkoty, tj.: branzowe szkoty I stopnia — 33,9% oraz
technika — 33,1%. Szkoty policealne sg na poziomie 27,7%, natomiast branzowe szkoty II

stopnia — 5,3%.
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Sposrod 4776 szkot zawodowych ksztatcacych w zawodach dedykowanych

branzy motoryzacyjnej, najwiecej (33,9%) stanowig szkoty branzowe I stopnia.

W 1619 szkotach ksztatci sie w 30 zawodach:

1.
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Automatyk

Blacharz

Blacharz samochodowy

Elektromechanik

Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Elektronik

Elektryk

Kierowca mechanik

Kowal

. Krawiec

. Lakiernik samochodowy

. Magazynier-logistyk

. Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych
. Mechanik motocyklowy

. Mechanik pojazdéw samochodowych

. Mechanik precyzyjny

. Mechanik-monter maszyn i urzadzen

. Mechatronik

. Modelarz odlewniczy

. Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

. Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstw tworzyw sztucznych
. Operator maszyn i urzadzen odlewniczych

. Operator maszyn w przemysle wtokienniczym

. Operator obrabiarek skrawajgcych

. Operator urzadzen przemystu ceramicznego

. Operator urzadzen przemystu chemicznego

. Operator urzadzen przemystu szklarskiego

. Sprzedawca

. Slusarz

. Tapicer
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Druga pod wzgledem liczebnosci grupa szkot sa technika. Stanowig one
33,1% wszystkich szkot ksztatcgcych w zawodach dedykowanych branzy
motoryzacyjnej. W 1581 szkotach ksztatci sie w 25 zawodach i w 5 zawodach
eksperymentalnych: Strona | 43

1. Technik przemystu metalurgicznego
Technik analityk
Technik automatyk
Technik ceramik
Technik chtodnictwa i klimatyzacji
Technik ekonomista
Technik elektronik
Technik elektryk
Technik handlowiec
. Technik informatyk
. Technik logistyk
. Technik mechanik
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. Technik programista

. Technik rachunkowosci

. Technik spedytor

. Technik technologii chemicznej
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Zawody eksperymentalne:

1.

2
3
4.
5

Eksperymentalny: technik elektromobilnosci

. Eksperymentalny: technik mechatronik pojazdéw samochodowych

. Eksperymentalny: technik naprawy nadwozi pojazdéw samochodowych

Eksperymentalny: technik programista

. Eksperymentalny: technik robotyki

Szkoty policealne stanowia 27,7% wszystkich szkot ksztatcacych

w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej. W 1322 szkofach ksztatci sie

w 6 zawodach.

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
Technik informatyk

Technik rachunkowosci

Technik teleinformatyk

Technik telekomunikacji

Technik transportu drogowego

Najmniejszg liczebnie grupa szkot sq szkoty branzowe II stopnia (utworzone

od 1 wrzeénia 2020 roku). Stanowia one 5,3% wszystkich szkot ksztatcacych

w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej. W 254 szkotach ksztatci sie w 13

zawodach.
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Technik automatyk
Technik ceramik
Technik elektronik
Technik elektryk
Technik handlowiec
Technik logistyk
Technik mechanik
Technik mechatronik

Technik odlewnik

. Technik pojazdéw samochodowych
. Technik technologii chemicznej
. Technik Technologii szkfa

. Technik transportu drogowego
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W 2019 roku uruchomiono réwniez kierunki eksperymentalne w nastepujacych
zawodach:
o Technik elektromobilno$ci w Technikum w Zgierzu
e Technik mechatronik pojazdéw samochodowych i technik naprawy nadwozi pojazdéw
samochodowych w Technikum w todzi Strona | 45
e Technik programista w Technikum w todzi, w Ostrzeszowie i w Toruniu

e Technik robotyki w Technikum w Mielcu

Na potrzeby niniejszego projektu opracowano baze danych wszystkich szko6t
zawodowych w Polsce ksztatcgcych w kierunkach dedykowanych branzy motoryzacyjnej.

Baza danych to dane teleadresowe zgromadzone w arkuszu Excel i obejmujacy
wszystkie szkoty branzowe I i II stopnia, szkoty policealne i technika.

Powstata ona jako potgczenie bazy danych Rejestru Szkdt i Placdwek Oswiatowych
MEN oraz bazy danych szkolnictwo.pl.

Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych

www.szkolnictwo.pl

Biorgc pod uwage regionalizacje szkét zawodowych, ksztatcgcych na kierunkach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej, najwieksza koncentracja szkot znajduje sie
w wojewodztwie slaskim (lgcznie 571 szkat). Tutaj rowniez funkcjonuje najwiecej
w catej Polsce technikéw (197), szkét policealnych (159) oraz szkdt branzowych II stopnia (46)
i na drugim miejscu po Wielkopolsce szkdt branzowych I stopnia (169).

Kolejne wojewodztwa o najwiekszej liczbie szkot zawodowych to: woj.
mazowieckie i wielkopolskie. W woj. mazowieckim fgcznie funkcjonujg 494 szkoty, w tym:
173 technika, 159 szkdt branzowych I stopnia, 144 szkoty policealne i 18 szkdt branzowych
II stopnia. W woj. wielkopolskim tgcznie funkcjonuje 477 szkét, w tym: 177 szkét branzowych
I stopnia, 144 technika, 132 szkoty policealne i 24 szkoty branzowe II stopnia.

Najmniej szkét zawodowych znajduje sie w wojewddztwach: podlaskim (tgcznie 136 szkodt),
opolskim (148 szkoty) i lubuskim (145 szkot).
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Mapa 1. Szkoly zawodowe w Polsce ksztatcgce na kierunkach branzy

motoryzacyjnej.

Szkoty zawodowe w Polsce

ksztatcace na kierunkach dedykowanych branzy motoryzacyjnej tgcznie 4776 szkot
Strona | 46
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W tym miejscu zostata zaprezentowana mapa Polski podzielona na wojewddztwa, ktdra
przedstawia ogdlny rozktad szkét zawodowych ksztatcgcych na kierunkach dedykowanych
branzy motoryzacyjnej wedtug wojewddztw (N=4776). Z danych przedstawionych na mapie
mozna odczytal, ze najwiecej szkdt tego typu znajduje sie w trzech wojewddztwach: Slaskie —
571 szkot, mazowieckie — 494 szkoty oraz wielkopolskie — 477 szkoét. Do drugiej kategorii iloSci
szkdt miedzy 300 a 400 zalicza sie 4 wojewodztwa:

e matopolskie — 398 szkdt,
e dolnosSlgskie — 333 placowki,
e kujawsko-pomorskie — 319 szkdt
e oraz wojewddztwo tddzkie — 317 szkot.
Miedzy 200 a 300 placéwek znajduje sie w pieciu wojewddztwach, takich jak:
e |ubelskie — 284 szkoty,
e pomorskie — 272 szkoty,
o podkarpackie — 249 szkét,
e zachodniopomorskie — 221 szkot,

e oraz Swietokrzyskie — 213 szkot.
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Pozostate wojewddztwa zaliczajg sie do kategorii miedzy 100 a 200 szkdt i sg cztery takie

wojewddztwa:
e warminsko mazurskie — 199 szkét,
e opolskie — 148 szkot,
St 47
e |ubuskie — 145 szkot, rona |
e oraz podlaskie 136 szkot.

Zrodto: Rejestr Szkdt i Placdwek Oéwiatowych stan na dzien 3.12.2020

Dokiadny rozkiad szkot zawodowych w poszczegolnych wojewodztwach

przedstawia ponizsza mapa.

Mapa 2. Szkoly zawodowe w Polsce wg. typow szkot, ksztalcagce na kierunkach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej

Branzowa szkota I stopnia

podlaskie: 136 Branzowa szkota II stopnia
Szkota policealna

- kujawsko-pomorskie: 3 .
1 Technikum

o
—
—

=)
[
[

. .

mazowieckie: 494

lubelskie: 284

Legenda
== 400
300 - 400
200 - 300
< 200
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W tym miejscu rowniez zostata przedstawiona mapa Polski podzielona na
wojewodztwa, ktéra przedstawia szczegotowy rozktad szkét zawodowych ksztatcgcych na
kierunkach dedykowanych branzy motoryzacyjnej wedtug wojewddztw. Z danych
przedstawionych na mapie mozna odczytaé, ze najwiecej szkét tego typu znajduje sie w trzech
wojewodztwach: Strona | 48

e Slgskie — 571 szkdt, w tym 197 technikéw, 169 branzowych szkot I stopnia, 159 szkdt
policealnych oraz 46 branzowych szkét II stopnia;

e mazowieckie — 494 szkoty, w tym 173 technika, 159 branzowych szkét I stopnia, 144
szkét policealnych oraz 18 branzowych szkét 11 stopnia;

e oraz wielkopolskie — 477 szk6t, w tym 177 branzowych szkot I stopnia, 144 technika,

132 szkoty policealne oraz 24 branzowe szkoty II stopnia.

Do drugiej kategorii ilosci szkét miedzy 300 a 400 zalicza sie 4 wojewddztwa:

e matopolskie — 398 szkdt, w tym 149 branzowych szkét I stopnia, 128 technika, 101
szkét policealnych oraz 20 branzowych szkét 1T stopnia;

e dolnoSlgskie — 333 szkoty, w tym 118 branzowych szkét I stopnia, 109 technikéw, 87
szkot policealnych oraz 19 branzowych szkét IT stopnia;

e kujawsko-pomorskie — 319 szkdt, w tym 116 branzowych szkét I stopnia, 99
technikéw, 88 szkdt policealnych oraz 16 branzowych szkét 11 stopnia;

e oraz wojewddztwo tddzkie — 317 szkot, w tym 107 technikéw, 100 branzowych szkot

I stopnia, 100 szkot policealnych oraz 10 branzowych szkét II stopnia.

Miedzy 200 a 300 placoéwek znajduje sie w pieciu wojewddztwach, takich jak:

o lubelskie — 284 szkoty, w tym 102 technika, 88 branzowych szkét I stopnia, 80 szkot
policealnych oraz 14 branzowych szkét 11 stopnia;

e pomorskie — 272 szkoty, w tym 99 branzowych szkét I stopnia, 83 technika, 78 szkot
policealnych oraz 12 branzowych szkét 11 stopnia;

o podkarpackie — 249 szkét, w tym 92 technika, 86 branzowe szkoty I stopnia, 58 szkot
policealnych oraz 13 branzowych szkét 11 stopnia;

e zachodniopomorskie — 221 szkot, w tym 81 technikdw, 78 branzowych szkét I stopnia,

53 szkoty policealne oraz 9 branzowych szkoét 11 stopnia;

e oraz Swietokrzyskie — 213 szkdt, w tym 68 technikdw, 68 branzowych szkét I stopnia,

62 szkoty policealne oraz 15 branzowych szkét II stopnia.
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Pozostate wojewddztwa zaliczajg sie do kategorii miedzy 100 a 200 szkdt i sg cztery takie
wojewddztwa:

warminsko mazurskie — 199 szkoét, w tym 69 branzowych szkét I stopnia, 63 technika,

60 szkot policealnych oraz 7 branzowych szkét 11 stopnia;

o opolskie — 148 szkdt, w tym 48 branzowych szkét I stopnia, 44 technika, 43 szkoty Strona | 49
policealne oraz 13 branzowych szkot II stopnia;

e lubuskie — 145 szkdt, w tym 49 branzowych szkét I stopnia, 47 technikdw, 37 szkot
policealnych oraz 12 branzowych szkoét 11 stopnia;

e oraz podlaskie - 136 szkdt, w tym 46 branzowych szkét I stopnia, 44 technika, 40 szkot

policealnych oraz 6 branzowych szkét II stopnia.

Zrodto: Rejestr Szkdt i Placdwek Oéwiatowych stan na dzien 3.12.2020

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji Narodowej na dzien 24 czerwca 2020 roku

w szkotach zawodowych tgcznie ksztatcito sie 1127230 ucznidéw. Ucznidéw na kierunkach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej byto natomiast 496855, co stanowi 44,1%

wszystkich uczniow w szkotach zawodowych.

Zrodto: www.dane.gov.pl/pl

Uwaga!

Dane te byty publikowane na dzien 24 czerwca 2020 roku i nie obejmujg danych

z roku szkolnego 2020/2021, mogq wiec byc¢ niepetne w stosunku do danych SIO w zakresie
liczby szkot zawodowych, ktdre sg aktualne na dzien 3 grudnia 2020 roku.

Tabela 2. Liczba uczniow ksztalcacych sie w danych zawodach dedykowanych
branzy motoryzacyjnej

Zawod Suma uczniow
Automatyk 105
Blacharz 82
Blacharz samochodowy 1475
Eksperymentalny - Technik elektromobilnosci 42
Eksperymentalny - Technik mechatronik pojazdéw samochodowych 51
Eksperymentalny - Technik naprawy nadwozi pojazdéw 14
samochodowych
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Grupa PFR Spediaina strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé
Zawod Suma uczniow
Eksperymentalny - Technik programista 76
Elektromechanik 1560
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 6689
Elektronik 551 | Strona | S0
Elektryk 8840
Kierowca mechanik 4904
Kowal 28
Krawiec 543
Lakiernik 1253
Lakiernik samochodowy 761
Magazynier-logistyk 1729
Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych 132
Mechanik motocyklowy 338
Mechanik pojazddw samochodowych 34100
Mechanik precyzyjny 83
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 1893
Mechatronik 1065
Modelarz odlewniczy 3
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 82
Operator maszyn i urzadzen do przetwodrstwa tworzyw sztucznych 113
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 41
Operator maszyn w przemysle wtokienniczym 18
Operator obrabiarek skrawajgcych 5584
Operator urzadzen przemystu ceramicznego 2
Operator urzadzen przemystu chemicznego 17
Operator urzadzen przemystu szklarskiego 59
Pracownik pomocniczy krawca 18
Pracownik pomocniczy mechanika 28
Pracownik pomocniczy $lusarza 54
Sprzedawca 16295
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Grupa PFR Spediaina strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé
Zawod Suma uczniow
Slusarz 7037
Tapicer 1973
Technik analityk 5161
Technik automatyk 2742 Strona | 51
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 23793
Technik ceramik 20
Technik chtodnictwa i klimatyzacji 1370
Technik ekonomista 46251
Technik elektronik 13061
Technik elektryk 18322
Technik handlowiec 11076
Technik informatyk 115719
Technik logistyk 56520
Technik mechanik 17329
Technik mechatronik 26327
Technik odlewnik 25
Technik pojazdéw samochodowych 30027
Technik prac biurowych 190
Technik programista 3260
Technik przemystu metalurgicznego 65
Technik rachunkowosci 8714
Technik spedytor 10865
Technik technologii chemicznej 1028
Technik technologii szkta 8
Technik teleinformatyk 6899
Technik telekomunikacji 252
Technik transportu drogowego 183
Technik wiokiennik 10
Suma koncowa 496855
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W tym miejscu zamieszczono tabele nr 2, ktéra zawiera informacje dotyczace liczby
ucznidéw ksztatcacych sie w danych zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej. Jak
pokazujg dane zawarte w tabeli fgcznie odnotowano 496855 uczniéw ksztatcgcych sie
w danych zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej.

Zawoddw jest 64 i zostaty utozone alfabetycznie: Strona | 52
e automatyk — 105 uczniéw;
e blacharz — 82 uczniow;
e blacharz samochodowy — 1475 uczniéw;
e eksperymentalny — technik elektromobilnosci — 42 ucznioéw;
e eksperymentalny — technik mechatronik pojazdéw samochodowych — 51 uczniéw;
e eksperymentalny — technik naprawy nadwozi pojazdéw samochodowych — 14
uczniow;
e eksperymentalny — technik programista — 76 uczniéw;
e elektromechanik — 1560 uczniéw;
e elektromechanik pojazdéw samochodowych — 6689 ucznidw;
e elektronik — 551 uczniow;
o elektryk — 8840 uczniow;
e kierowca mechanik — 4904 ucznidw;
e kowal — 28 ucznidw;
e krawiec — 543 ucznidw;
e lakiernik — 1253 ucznidw;
e lakiernik samochodowy — 761 uczniow;
e magazynier-logistyk — 1729 uczniow;
e mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych — 132 uczniéw;
e mechanik motocyklowy — 338 uczniow;
e mechanik pojazdéw samochodowych — 34100 uczniéw;
e mechanik precyzyjny — 83 ucznidw;
e mechanik-monter maszyn i urzadzen — 1893 ucznidw;
e mechatronik — 1065 uczniéw;
e modelarz odlewniczy — 3 uczniéw;
e monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych — 82 uczniéw;
e operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych — 113 ucznidw;

e operator maszyn i urzadzen odlewniczych — 41 ucznidw;
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operator maszyn w przemysle wtokienniczym — 18 uczniow;
e operator obrabiarek skrawajgcych — 5584 uczniéw;

e operator urzadzen przemystu ceramicznego — 2 uczniow;
e operator urzadzen przemystu chemicznego — 17 uczniow;
e operator przemystu szklarskiego — 59 ucznidw;

e pracownik pomocniczy krawca — 18 uczniéw;

e pracownik pomocniczy mechanika — 28 uczniéw;

e pracownik pomocniczy $lusarza — 54 uczniow;

e sprzedawca — 16295 uczniow;

e Slusarz — 7037 uczniéw;

e tapicer — 1973 ucznidw;

e technik analityk — 5161 ucznidw;

e technik automatyk — 2742 uczniéw;

e technik bezpieczenstwa i higieny pracy — 23793 uczniéw;
e technik ceramik — 20 uczniéw;

e technik chtodnictwa i klimatyzacji — 1370 uczniéw;

e technik ekonomista — 46252 ucznioéw;

o technik elektronik — 13061 uczniéw;

o technik elektryk — 18322 ucznidw;

e technik handlowiec — 11076 uczniéw;

e technik informatyk — 115719 ucznidw;

e technik logistyk — 56520 uczniéw;

e technik mechanik — 17329 uczniéw;

e technik mechatronik — 26327 ucznidw;

e technik odlewnik — 25 uczniow;

e technik pojazdéow samochodowych — 30027 ucznidw;

e technik prac biurowych — 190 uczniéw;

e technik programista — 3260 uczniow;

e technik przemystu metalurgicznego — 65 uczniéw;

e technik rachunkowosci — 8714 ucznidw;

e technik spedytor — 10865 ucznidw;

e technik technologii chemicznej — 1028 uczniéw;

e technik technologii szkta — 8 ucznidw;

Strona | 53
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e technik teleinformatyk — 6899 ucznidw;
e technik telekomunikacji — 252 uczniéw;
e technik transportu drogowego — 183 uczniéw;

e technik widkiennik — 10 uczniow.
Strona | 54

17. Wykaz oferty edukacyjnej — mapy dla zawodow

Ponizej przedstawione sg mapy regionalne dla poszczegdinych zawodéw
dedykowanych branzy motoryzacyjnej. Przedstawiajg one liczbe szkét ksztatcgcych w danym
zawodzie.

Mapy opracowano na podstawie bazy danych Rejestru Szkot i Placdwek Oswiatowych
MEN.

b REJESTR SZKOL
I I i | PLACOWEK S IO
s OSWIATOWYCH

Tutaj zamieszczono dwa logo. Po lepiej stronie znajduje sie logo Rejestru Szkot i
Placowek Oswiatowych, natomiast po prawej logo Systemu Informacji O$wiatowe;j.

Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych

Legenda do map:

Ponizej zostaty przedstawione mapy Polski, na ktorych naniesiono liczbe szkot
ksztatcacych w danym kierunku dedykowanym branzy motoryzacyjnej.
Mapy majg rézng kolorystyke, ktora zalezna jest od liczby szkét w catej Polsce, i tak:
e Mapy czerwone to te, ktérych liczba szkoét w catej Polsce ksztatcgcych na danym
kierunku jest rowna lub mniejsza niz 10.
e Mapy brazowe to te, ktdérych liczba szkdt w catej Polsce ksztatcgcych na danym
kierunku wynosi 11-99.
e Mapy zielone to te, ktdrych liczba szkdt w catej Polsce ksztatcgcych na danym kierunku
wynosi 100-299.
e Mapy niebieskie to te, ktérych liczba szkét w catej Polsce ksztatcgcych na danym

kierunku wynosi 300 szkdt i wiecej
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Zestaw map przedstawiajacych liczbe szkot ksztatcagcych w danym kierunku

dedykowanym branzy motoryzacyjnej

BRANZA CERAMICZNO-SZKLARSKA
= Strona | 55

Technik technologii szkia . )
8 szkdt w catej Polsce Technik ceramik
5 szkot w catej Polsce

technik ceramik

technik Technologii szkta

Legenda
>2 2
11 -2
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Operator urzadzen przemystu Operator urzadzen przemystu
ceramicznego szklarskiego
20 szkot w catej Polsce 48 szkot w catej Polsce

Operator urzadzen przemystu ceramicznego i .
Operator urzadzen przemystu szklarskiego

| 56

Pierwszg branza, ktérg przedstawiono za pomocg map jest branza ceramiczno-

szklarska. W tej branzy wyrdzniono 4 zawody, takie jak:

Technik technologii szkta;
e Technik ceramik;
e Operator urzadzen przemystu ceramicznego;

e Oraz operator urzadzen przemystu szklarskiego.

Pierwsze dwie mapy sg koloru czerwonego, co oznacza, ze liczba szkét w catej Polsce

ksztatcgcych na tych kierunkach jest réwna lub mniejsza niz 10.

W Polsce jest 8 szkdt ksztatcgcych ucznidow w zawodzie technik technologii szkta. Szkoty te
znajdujq sie na terenie 5 wojewddztw:

o Slaskie (3 szkoty);

e Warminsko-mazurskie (2 szkoty);
e Matopolskie (1 szkofa);

e Podkarpackie (1 szkofa);

e Lubuskie (1 szkota).
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Ekonomiczna

W przypadku zawodu technik ceramik jest obecnie w Polsce 5 szkdt ksztatcgcych w tym

kierunku. Szkoty te znajdujg sie w 5 wojewddztwach:

e Lubuskie (1 szkota);

e Dolnoslaskie (1 szkota); Strona | 57
e Matopolskie (1 szkota);

e Mazowieckie (1 szkota);

e tddzkie (1 szkota).

Pozostate dwie mapy sg w kolorze brgzowym, poniewaz liczba szkét w Polsce

ksztatcgcych na tych kierunkach wynosi miedzy 11 a 99 szkot.

Kierunek operator urzadzen przemystu ceramicznego jest dostepny w 20 szkotach w Polsce.
Szkoty te sg podzielone na 10 wojewddztw:

o Dolnoslaskie (4 szkoty);

« Swietokrzyskie (3 szkoty);

e Pomorskie (3 szkoty);

e Kujawsko-pomorskie (3 szkoty);
e tddzkie (2 szkoty);

o Podkarpackie (1 szkota);

¢ Wielopolskie (1 szkota);

e Lubuskie (1 szkota);

e Zachodniopomorskie (1 szkota);

e Warminsko-mazurskie (1 szkofa).
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Drugim kierunkiem przedstawionym na brgzowej mapie jest operator urzadzen przemystu

szklarskiego. Obecnie w tym zawodzie ksztatci 48 szkdét w Polsce, na terenie 14 wojewddztw:

e Kujawsko-pomorskie (7 szkot);
e Pomorskie (6 szkot); Strona | 58
e Warminsko-mazurskie (6 szkdt);
o Slaskie (5 szkoh);

o Swietokrzyskie (4 szkoly);

o Wielkopolskie (4 szkoty);

e Dolnoslaskie (3 szkoty);

e Matopolskie (3 szkoty);

e Podkarpackie (3 szkoty);

e Lubuskie (2 szkoty);

e todzkie (2 szkoty);

e Opolskie (1 szkota);

e Lubelskie (1 szkota);

e Zachodniopomorskie (1 szkota).

BRANZA CHEMICZNA (CHM)
Technik analityk Techniki technologii chemicznej
88 szkdt w catej Polsce 22 szkoty w catej Polsce

Techniaaiahtyk Technik technologii chemicznej
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Operator maszyn i urzadzen

przetworstwa tworzyw sztucznych Operator urzadzen przemystu

46 szkét w catej Polsce chemicznego
33 szkoty w catej Polsce
Operator maszyni urzadzen do przetwérstwa tworzyw Operator urzadzen przemystu chemicznego

Strona | 59

Legenda
=3

12|

Branza chemiczna zostata podzielona na 4 cztery zawody, takie jak:

e Technik analityk;
e Technik technologii chemicznej;
e Operator maszyn i urzadzen przetwdrstwa tworzyw sztucznych;

e Operator urzadzen przemystu chemicznego.

Wszystkie cztery zawody sg przedstawione na brgzowych mapach.

Kierunek technik analityk jest dostepny w 88 szkotach w catej Polsce. Szkoty te sg

podzielone na 15 wojewddztw:

o Slaskie (17 szkoh);

e tddzkie (11 szkot);

e Pomorskie (7 szkot);

e Kujawsko-pomorskie (7 szkdt);
e Dolnoslaskie (6 szkdt);

e Mazowieckie (6 szkot);

e Wielkopolskie (6 szkdt);

e Matopolskie (5 szkdt);

e Podkarpackie (5 szkot);

e Zachodniopomorskie (4 szkoty);
e Warminsko-mazurskie (4 szkoty);
e Opolskie (3 szkoty);

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
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Lubelskie (3 szkoty);
Swietokrzyskie (3 szkoty);
Lubuskie (1 szkofa).

W przypadku zawodu technik technologii chemicznej jest obecnie w Polsce 22 szkoty

ksztatcgcych w tym kierunku. Szkoty te znajdujg sie w 12 wojewddztwach:

Matopolskie (4 szkoty);
Podkarpackie (3 szkoty);
Zachodniopomorskie (2 szkoty);
Mazowieckie (2 szkoty);

Slaskie (2 szkoty);

Opolskie (2 szkoty);

Lubelskie (2 szkoty);

Pomorskie (1 szkota);
Kujawsko-pomorskie (1 szkota);
Wielkopolskie (1 szkota);
Lubuskie (1 szkotfa);
Swietokrzyskie (1 szkota).

W Polsce jest 46 szkot ksztatcgcych ucznidw w zawodzie operator maszyn i urzadzen

przetwdrstwa tworzyw sztucznych. Szkoty te znajdujg sie na terenie 14 wojewddztw:

Wielkopolskie (12 szkot);
Kujawsko-pomorskie (9 szkdt);
Dolnoslgskie (6 szkot);

Slaskie (4 szkoty);

Mazowieckie (4 szkoty);
Swietokrzyskie (2 szkoty);
Podlaskie (2 szkoty);
Zachodniopomorskie (1 szkota);
Pomorskie (1 szkota);
Warminsko-mazurskie (1 szkota);
Lubuskie (1 szkota);

kodzkie (1 szkota);

Opolskie (1 szkota);
Podkarpackie (1 szkota).
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Ostatnim kierunkiem z branzy chemicznej jest operator urzadzen przemystu chemicznego.

Mozliwo$¢ ksztatcenia sie w tym kierunku oferujg 33 szkoty w Polsce, w 11 wojewddztwach:

o Kujawsko-pomorskie (6 szkot);

e Dolnoslaskie (5 szkot); Strona | 61
e Zachodniopomorskie (3 szkoty);
e Pomorskie (3 szkoty);

e Warminsko-mazurskie (3 szkoty);
e Wielkopolskie (3 szkoty);

e Mazowieckie (3 szkoty);

e Lubuskie (2 szkoty);

e tddzkie (2 szkoty);

e Podkarpackie (2 szkoty);

e Lubelskie (1 szkofa).

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA
(DRM)

Tapicer
359 szkot w catej Polsce

tapicer

o
séés%

Kolejng branzg jest branza drzewno-meblarska, ktora posiada jeden zawdd, jakim jest
tapicer. Mapa, na ktorej zostaty przedstawione dane jest koloru niebieskie, co oznacza, ze
szkot w catej Polsce ksztatcgcych na tym kierunku jest ponad 300.
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Doktadna liczba szkét w Polsce ksztatcgca w zawodzie tapicer to 359 i znajdujg sie we
wszystkich 16 wojewoddztwach:

o Wielkopolskie (87 szkdt);

e Pomorskie (39 szkodt);

e Kujawsko-pomorskie (37 szkot); srona 62
e Warminsko-mazurskie (33 szkoty);
e Matopolskie (30 szkdt);

o Slaskie (27 szkdt);

e Dolnoslaskie (23 szkoty);

e Opolskie (16 szkdt);

e tddzkie (16 szkot);

e Lubuskie (15 szkodt);

e Zachodniopomorskie (9 szkdt);

e Mazowieckie (9 szkot);

e Lubelskie (6 szkdt);

e Podlaskie (5 szkdt);

e Podkarpackie (4 szkoty);

o Swietokrzyskie (3 szkoty.

BRANZA EKONOMICZNO —

ADMINISTRACYIJNA (EKA)
Technik ekonomista Technik rachunkowosci
610 szkdt w catej Polsce 786 szkot w catej Polsce

technik ekonomista Technik rachunkowosci

da
=50 @
4053 - ®
2033 - @
3
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Ekanomiczna

Technik prac biurowych
8 szkdt w catej Polsce

Technik prac biurowych

Strona | 63

Legenda
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Kolejna branza to branza ekonomiczno-administracyjna, ktéra posiada 3 kierunki
ksztatcenia, takie jak:

e Technik ekonomista;
e Technik rachunkowosci;

e Technik prac biurowych.

Dwa pierwsze kierunki sg przedstawione na mapach koloru niebieskiego, natomiast ostatnia

mapa jest koloru czerwonego.
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W Polsce jest 610 szkdt ksztatcgcych uczniéw w zawodzie technik ekonomista. Szkoty te

znajdujg sie na terenie wszystkich 16 wojewodztw:

o Slaskie (68 szkot);

¢ Wielkopolskie (64 szkoty);

e Mazowieckie (64 szkoty);

e Matopolskie (50 szkot);

e Dolnoslaskie (42 szkoty);

o Lddzkie (41 szkdt);

o Kujawsko-pomorskie (37 szkot);
e Lubelskie (35 szkdt);

e Warminsko-mazurskie (35 szkot);
o Podkarpackie (34 szkoty);

« Swietokrzyskie (32 szkoly);

e Pomorskie (28 szkdt);

e Zachodniopomorskie (24 szkoty);
e Lubuskie (20 szkodt);

e Podlaskie (19 szkét);

e Opolskie (17 szkot).

Strona | 64

Drugim kierunkiem przedstawionym na niebieskiej mapie jest technik rachunkowosci. Obecnie

w tym zawodzie ksztatci 786 szkdt w Polsce, na terenie 16 wojewodztw:

o Slaskie (97 szkoh);

e Mazowieckie (91 szkdt);

e Wielkopolskie (89 szkdt);

e Matopolskie (68 szkdt);

e Kujawsko-pomorskie (54 szkoty);
e Lubelskie (51 szkodt);

e Pomorskie (51 szkdt);

e Podkarpackie (47 szkét);

e tddzkie (45 szkot);

e Warminsko-mazurskie (41 szkot);
e Dolnoslaskie (37 szkdt);

o Swietokrzyskie (32 szkoly);
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Ekanomiczna

e Opolskie (25 szkot);
e Zachodniopomorskie (24 szkoty);
e Podlaskie (19 szkét);

e Lubuskie (15 szkot).
Strona | 65

Ostatnim kierunkiem z branzy ekonomiczno-administracyjnej jest technik prac biurowych.

Mozliwo$¢ ksztatcenia sie w tym kierunku oferuje 8 szkot w Polsce, w 6 wojewddztwach:

e Lubelskie (3 szkoty);

e Podlaskie (1 szkotfa);

e tddzkie (1 szkota);

e Dolnoslaskie (1 szkota);
o Slaskie (1 szkotfa);

e Matopolskie (1 szkofa).

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA

(ELE)
Elektromechanik
470 szkdt w catej Polsce Elektryk
822 szkoty w catej Polsce

Elektromechanik

Elektryk

legenda

>=50 =
40353 - Legenda
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Technik elektryk Technik chlodnictwa i klimatyzacji
369 szkdt w catej Polsce 44 szkoty w catej Polsce
Technik elektryk Technik chtodnictwa i klimatyzacji I 66

Legenda Legenda
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Branza elektroenergetyczna zostata podzielona na 4 zawody:
e Elektromechanik;
e Elektryk;
e Technik elektryk;
e Technik chtodnictwa i klimatyzacji.

Pierwsze trzy kierunki zostatly zaprezentowane na niebieskich mapach, natomiast

ostatnia jest koloru brgzowego.
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Pierwsza niebieska mapa dotyczy kierunku elektromechanik, ktéry znajduje sie w ofercie

edukacyjnej 470 szkdt w Polsce, ze wszystkich 16 wojewddztw:

Wielkopolskie (63 szkoty);
Matopolskie (51 szkét);

Slaskie (44 szkoty);

Pomorskie (43 szkoty);
Dolnoslaskie (36 szkot);
Mazowieckie (32 szkoty);
Kujawsko-pomorskie (30 szkot);
tddzkie (27 szkot);
Zachodniopomorskie (25 szkét);
Opolskie (21 szkot);
Swietokrzyskie (20 szkoh);
Lubelskie (16 szkot);

Podlaskie (15 szkdt);

Lubuskie (14 szkot);
Podkarpackie (13 szkdt).
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W Polsce jest 822 szkoty ksztatcgce ucznidow w zawodzie elektryk. Szkoty te znajdujg sie na

terenie 16 wojewddztw:

e Wielkopolskie (110 szkot);

e Malopolskie (87 szkdt);

e Mazowieckie (74 szkoty);

o Slaskie (71 szkét);

e Kujawsko-pomorskie (63 szkoty);

Strona | 68

¢ Dolnoslaskie (62 szkoty);

e Pomorskie (55 szkdt);

e Zachodniopomorskie (46 szkot);
e Warminsko-mazurskie (41 szkot);
e tddzkie (38 szkot);

e Lubelskie (35 szkdt);

e Opolskie (33 szkoty);

o Swietokrzyskie (31 szkét);

e Lubuskie (30 szkodt);

e Podkarpackie (24 szkoty);

e Podlaskie (22 szkoty).
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Trzecia niebieska mapa dotyczy kierunku technik elektryk, ktory znajduje sie w ofercie

edukacyjnej 369 szkdt w Polsce, ze wszystkich 16 wojewddztw:

Slaskie (67 szkot);
Wielkopolskie (37 szkot);
Matopolskie (33 szkoty);
Mazowieckie (27 szkdt);
tddzkie (25 szkot);
Swietokrzyskie (25 szkoh);
Lubelskie (21 szkot);
Dolnoslaskie (20 szkot);
Podkarpackie (20 szkot);
Kujawsko-pomorskie (17 szkdt);
Pomorskie (16 szkot);

Lubuskie (15 szkot);

Opolskie (13 szkot);
Zachodniopomorskie (12 szkét);
Warminsko-mazurskie (11 szkot);
Podlaskie (10 szkdt).
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Ostatnim kierunkiem z branzy elektroenergetycznej jest technik chtodnictwa i klimatyzacji.

Mozliwo$¢ ksztatcenia sie w tym kierunku oferujg 44 szkoty w Polsce, w 16 wojewddztwach:

Slaskie (14 szkdt);

Pomorskie (4 szkoty);
Wielkopolskie (4 szkoty);
Swietokrzyskie (4 szkoty);
Mazowieckie (3 szkoty);
Warminsko-mazurskie (2 szkoty);
Dolnoslaskie (2 szkoty);
Matopolskie (2 szkoty);
Podkarpackie (2 szkoty);
Zachodniopomorskie (1 szkota);
Lubelskie (1 szkota);
Kujawsko-pomorskie (1 szkota);
tddzkie (1 szkota);

Podlaskie (1 szkofa);

Lubelskie (1 szkota)
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BRANZA ELEKTRONICZNO-

MECHATRONICZNA (ELM)
Automatyk .
26 szkdt w catej Polsce Mechatron_lk
82 szkoty w catej Polsce
Automatyk

“~1a |71

Mechatronik

Technik automatyk

Elektronik
82 szkoty w catej Polsce

125 szkdt w catej Polsce

Technik automatyk Elektronik

Legenda
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Ekonomiczna

Technik elektronik
230 szkot w catej Polsce

TSULIIN SIS VTN

Technik mechatronik

268 szkdt w catej Polsce
lechnik mechatronik

Kolejna branza to elektroniczno-mechatroniczna, ktéra zostata podzielona na 6 zawoddw,
takich jak:

e Automatyk;

e Mechatronik;

¢ Technik automatyk;
e Elektronik;

e Technik elektronik;

e Technik mechatronik.

Pierwsze trzy kierunki (automatyk, mechatronik oraz technik automatyk) sg przedstawione
na brgzowych mapach, natomiast pozostate trzy zawody (elektronik, technik elektronik oraz
technik mechatronik) przedstawiono na zielonych mapach, co oznacza, ze liczba szkdt w catej
Polsce ksztatcgcych na tych kierunkach wynosi miedzy 100 a 299 szkét.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice

tel: +48 32 251,07 36 o s g s
- . . )
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konomiczna

"‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

W Polsce jest 26 szkdt ksztatcgcych ucznidw w zawodzie automatyk. Szkoty te znajdujag sie na

terenie 8 wojewddztw:

Wielkopolskie (11 szkoét);
Kujawsko-pomorskie (5 szkot);
Dolnoslaskie (3 szkoty);

Slaskie (3 szkoty);
Zachodniopomorskie (1 szkofa);
Lubuskie (1 szkofa);

Opolskie (1 szkota);
Swietokrzyskie (1 szkota).

Strona | 73

W przypadku zawodu mechatronik sg obecnie w Polsce 82 szkoty ksztatcgce w tym kierunku.

Szkoty te znajdujg sie w 14 wojewddztwach:

Wielkopolskie (14 szkdt);
Dolnoslaskie (11 szkot);
Pomorskie (8 szkdt);
Kujawsko-pomorskie (8 szkdt);
Slaskie (7 szkét);

Opolskie (6 szkot);

tédzkie (6 szkdt);

Matopolskie (6 szkdt);

Lubuskie (4 szkoty);
Warminsko-mazurskie (3 szkoty);
Mazowieckie (3 szkoty);
Swietokrzyskie (3 szkoty);
Podlaskie (2 szkoty);
Zachodniopomorskie (1 szkota).

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice

Fund
tel.: +48 32 251 07 36 Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

e-mail:

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Grupa PFR Specjalna Strefa Mortoryzacja i Elektromobilnosé

Trzecia brgzowa mapa dotyczy kierunku technik automatyk, ktéry znajduje sie w ofercie
edukacyjnej 82 szk6t w Polsce, w 15 wojewddztwach:

o Slaskie (18 szkoh);

o Wielkopolskie (10 szkot); >trona | 74
e Podkarpackie (9 szkot);

o Lddzkie (8 szkot);

e Matopolskie (7 szkdt);

e Dolnoslaskie (6 szkdt);

e Pomorskie (6 szkot);

e Kujawsko-pomorskie (4 szkoty);
e Mazowieckie (3 szkoty);

e Opolskie (2 szkoty);

o Swietokrzyskie (2 szkoty);

e Zachodniopomorskie (2 szkoty);
e Warminsko-mazurskie (2 szkoty);
e Podlaskie (2 szkoty);

e Lubuskie (1 szkota).

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze . . .
tel.: +48 32 251 07 36 i Rzeczpospolita Unia Europejska
i I \Eﬁzgzdedlitlaekozwm - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Grupa PFR Specjalna Strefa

'ﬂ*‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Pierwsza zielona mapka nalezy do kierunku elektronik. Obecnie w Polsce istnieje 125 szkot

ksztatcgcych uczniéw w tym kierunku. Szkoty rozmieszczone sg na terenie wszystkich 16

wojewodztw:

Wielkopolskie (23 szkoty);
Slaskie (15 szkdt);

Matopolskie (13 szkot);
Kujawsko-pomorskie (12 szkét);
Pomorskie (10 szkét);
Dolnoslaskie (10 szkot);
Mazowieckie (9 szkot);
Lubuskie (5 szkdt);
Podkarpackie (5 szkot);
Zachodniopomorskie (4 szkoty);
Opolskie (4 szkoty);

tddzkie (4 szkoty);
Swietokrzyskie (4 szkoty);
Lubelskie (3 szkoty);
Warminsko-mazurskie (2 szkoty);
Podlaskie (2 szkoty).

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36

e-mail:

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Grupa PFR Specjalna Strefa

"‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

W przypadku zawodu technik elektronik jest obecnie w Polsce 230 szkdt ksztatcgcych w tym

kierunku. Szkoty te znajdujg sie w 16 wojewddztwach:

Slaskie (41 szkdt);

Matopolskie (25 szkot);
Wielkopolskie (23 szkoty);
Mazowieckie (21 szkdt);
Podkarpackie (19 szkét);
tddzkie (15 szkot);
Dolnoslaskie (14 szkot);
Lubelskie (13 szkot);
Swietokrzyskie (12 szkoh);
Pomorskie (11 szkot);
Kujawsko-pomorskie (10 szkét);
Lubuskie (6 szkdt);

Opolskie (6 szkot);

Podlaskie (6 szkot);
Zachodniopomorskie (4 szkoty);

Warminsko-mazurskie (4 szkoty).

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36

e-mail:

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ostatnim kierunkiem z branzy elektroniczno-mechatronicznej jest technik mechatronik, ktory
znajduje sie w ofercie edukacyjnej 268 szkdt w Polsce, w 16 wojewddztwach:

o Wielkopolskie (34 szkoty);

o Slaskie (30 szkoh); trona [ 77
e tddzkie (22 szkoty);

e Malopolskie (21 szkdt);

e Dolnoslaskie (20 szkdt);

e Mazowieckie (20 szkdt);

o Podkarpackie (18 szkot);

o Kujawsko-pomorskie (17 szkot);
o Swietokrzyskie (16 szkét);

e Pomorskie (14 szkot);

e Lubuskie (13 szkot);

e Lubelskie (12 szkdt);

e Opolskie (10 szkdt);

e Zachodniopomorskie (8 szkdt);
e Warminsko-mazurskie (7 szkét);
e Podlaskie (6 szkot).

BRANZA HANDLOWA (HAN)
Sprzedawca Technik handlowiec
985 szkot w catej Polsce 514 szkdt w catej Polsce

Technik handlowiec
Sprzedawca

Legenda .
>80 60
2059 - 80
239 -0 ||
s 20 | |
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Grupa PFR Sp;.\c.u\r\csuafu

Ekonomiczna

_.‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Branze handlowg podzielono na 2 kierunki, takie jak: sprzedawca oraz technik

handlowiec.

Oba zawody sg przedstawione na niebieskich mapach.

Pierwszym kierunkiem jest sprzedawca, ktéry znajduje sie w ofercie edukacyjnej 985 szkot

w Polsce, w 16 wojewddztwach:

e Wielkopolskie (114 szkot);

o Slaskie (97 szkoh);

e Malopolskie (97 szkdt);

e Mazowieckie (92 szkoty);

e Kujawsko-pomorskie (78 szkot);
e Dolnoslaskie (75 szkdt);

e Pomorskie (67 szkdt);

e tddzkie (57 szkot);

e Warminsko-mazurskie (48 szkot);
e Zachodniopomorskie (46 szkot);
o Swietokrzyskie (43 szkoty);

e Lubelskie (42 szkoty);

e Opolskie (38 szkdt);

e Lubuskie (34 szkoty);

e Podkarpackie (33 szkoty);

e Podlaskie (24 szkoty).
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Grupa PFR Specjalna Strefa

'ﬂ*‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

W przypadku zawodu technik handlowiec jest obecnie w Polsce 514 szkdt ksztatcgcych w tym

kierunku. Szkoty te znajdujg sie w 16 wojewddztwach:

Slaskie (58 szkdt);

Mazowieckie (56 szkdt);
Wielkopolskie (50 szkdt);
Matopolskie (43 szkoty);
Swietokrzyskie (35 szkoh);
Dolnoslgskie (33 szkoty);
Kujawsko-pomorskie (33 szkoty);
Lubelskie (31 szkot);

tddzkie (30 szkot);

Pomorskie (29 szkot);
Podkarpackie (25 szkdt);
Warminsko-mazurskie (23 szkoty);
Lubuskie (21 szkot);

Opolskie (21 szkot);
Zachodniopomorskie (15 szkot);
Podlaskie (11 szkdt).

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36

e-mail:

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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_.}P; Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Grupa PFR ?E::':r:—::;.;em
BRANZA OCHRONY I
BEZPIECZENSTWA OSOB I MIENIA
(BPO)

Technik bezpieczenstwa i higieny

pracy
919 szkdt w catej Polsce

Technik bezpieczeristwa i higieny pracy

W branzy ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia wyrdznia sie jeden zawdd jakim jest technik

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kierunek ten zostat przedstawiony na niebieskiej mapie.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice

tel.: +48 32 251 07 36

e-mail: °

Fundus;e .
Europejskie
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.
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Katowicki

Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Obecnie w Polsce jest 919 szkot ksztatcgcych ucznidow na kierunku technik bezpieczenstwa
i higieny pracy. Szkoty te znajduja sie w 16 wojewddztwach:

o Slaskie (125 szkét);

e Mazowieckie (104 szkoty);

o Wielkopolskie (90 szkdt); Strona | 81
o tddzkie (69 szkot);
e Dolnoslaskie (64 szkoty);
¢ Kujawsko-pomorskie (64 szkoty);
e Matopolskie (58 szkot);
e Lubelskie (53 szkoty);
o Swietokrzyskie (52 szkoty);
e Pomorskie (48 szkot);
e Podkarpackie (38 szkdt);
e Zachodniopomorskie (36 szkot);
e Warminsko-mazurskie (34 szkoty);
e Opolskie (30 szkot);
e Podlaskie (29 szkét);
e Lubuskie (25 szkdt).
BRANZA MECHANICZNA (MEC)
Operator obrabiarek 3
skrawajacych Slusarz
455 szkot w catej Polsce 790 szkot w catej Polsce
Operator obrabiarek skrawajacych Slusarz
=H |
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Grupa PFR Specjalna Strefa

Motoryzacja i Elektromobilnosé
Ekonomiczna

Technik mechanik

Kowal
557 szkot w catej Polsce 58 szkdt w catej Polsce
Technik mechanik nuwai

1a | 82

Legenda

Legenda
va W s
Blacharz Mechanik-monter maszyn i
160 szkot w catej Polsce urzadzen
Blacharz 265 szkdt w catej Polsce
Mechanik-monter maszyn i urzadzen
Legenda
he oo o
s | s
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Branza mechaniczna zostata podzielona na 6 kierunkdw, takich jak:

e Operator obrabiarek skrawajgcych;
. élusarz;

e Technik mechanik;

e Kowal;

e Blacharz;

e Mechanik-monter maszyn i urzadzen.
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Pierwsze trzy zawody (operator obrabiarek skrawajgcych, $lusarz oraz technik mechanik) sg

przedstawione na niebieskich mapach. Kowal jest na brgzowej mapie, natomiast pozostate

2 kierunki (blacharz oraz mechanik-monter maszyn i urzadzen) sg przedstawione na zielonych

mapach.

Obecnie w Polsce jest 455 szkdt ksztatcgcych ucznidw na kierunku operator obrabiarek

skrawajgcych. Szkoty te znajdujg sie w 16 wojewddztwach:

o Wielkopolskie (61 szkot);

o Slaskie (52 szkoly);

e Kujawsko-pomorskie (43 szkoty);
e Dolnoslaskie (41 szkdt);

e Matopolskie (37 szkét);

e Pomorskie (30 szkdt);

e Podkarpackie (24 szkoty);

o Swietokrzyskie (24 szkoly);

e Zachodniopomorskie (24 szkoty);
e Opolskie (23 szkoty);

e Warminsko-mazurskie (23 szkoty);
e tddzkie (22 szkoty);

e Mazowieckie (17 szkot);

e Lubuskie (13 szkdt);

e Lubelskie (13 szkdt);

e Podlaskie (8 szkdt).

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
E Fundusze

tel.: +48 32 251 07 36
e-mail:
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Katowic!

Grupa PFR Specjalna Strefa

"‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

W przypadku zawodu $lusarz jest obecnie w Polsce 790 szkét ksztatcgcych w tym kierunku.

Szkoty te znajdujg sie w 16 wojewddztwach:

Wielkopolskie (107 szkot);
Matopolskie (79 szkét);
Kujawsko-pomorskie (78 szkot);
Slaskie (73 szkoty);
Dolnoslaskie (62 szkoty);
Pomorskie (56 szkot);
Mazowieckie (50 szkdt);
tddzkie (42 szkoty);
Zachodniopomorskie (39 szkdt);
Warminsko-mazurskie (35 szkot);
Opolskie (34 szkoty);
Swietokrzyskie (34 szkoty);
Podkarpackie (33 szkoty);
Lubuskie (29 szkot);

Lubelskie (27 szkot);

Podlaskie (12 szkét).

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36

e-mail:

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
olska

I Posk

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Strona | 84



mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

r/
BPARP  “usse g Skt

cccccc

Grupa PFR Specjalna Strefa Mortoryzacja i Elektromobilnosé

Trzecim kierunkiem jest technik mechanik, ktory znajduje sie w ofercie edukacyjnej 557 szkot

w Polsce, w 16 wojewddztwach:

o Slaskie (73 szkoty);

e Matopolskie (52 szkoty);

o Wielkopolskie (51 szkot);
e Mazowieckie (49 szkdt);

o Podkarpackie (40 szkot);
e tddzkie (38 szkot);

« Swietokrzyskie (38 szkot);
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e Dolnoslaskie (37 szkot);

e Lubelskie (34 szkoty);

e Kujawsko-pomorskie (34 szkoty);
e Pomorskie (27 szkét);

e Opolskie (20 szkot);

e Lubuskie (18 szkodt);

e Warminsko-mazurskie (17 szkot);
e Zachodniopomorskie (15 szkot);
e Podlaskie (14 szkot).

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
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Grupa PFR Specjalna Strefa

'ﬂ*‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Kierunek kowal to jedyny zawdd z branzy mechanicznej, ktdry zostat przedstawiony na

brgzowej mapie. Obecnie w Polsce istnieje 58 szkdt ksztatcgcych ucznidow w tym zawodzie,

w 15 wojewoddztwach:

Kujawsko-pomorskie (7 szkot);
Wielkopolskie (7 szkdt);

Slaskie (7 szkéh);

Matopolskie (7 szkdt);
Dolnoslaskie (6 szkdt);
Pomorskie (6 szkdt);

tddzkie (4 szkoty);

Lubuskie (3 szkoty);
Mazowieckie (3 szkoty);
Lubelskie (2 szkoty);
Warminsko-mazurskie (2 szkoty);
Zachodniopomorskie (1 szkota);
Opolskie (1 szkota);
Swietokrzyskie (1 szkota);
Podkarpackie (1 szkota).

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36

e-mail:
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Grupa PFR Specjalna Strefa

'ﬂ*‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Pierwsza zielona mapka nalezy do kierunku blacharz. Obecnie w Polsce istnieje 160 szkdt

ksztatcgcych uczniéw w tym kierunku. Szkoty rozmieszczone sg na terenie wszystkich 16

wojewodztw:

Wielkopolskie (31 szkot);
Matopolskie (18 szkdt);
Kujawsko-pomorskie (17 szkot);
Pomorskie (15 szkot);
Dolnoslaskie (14 szkot);

Slaskie (12 szkdt);

tddzkie (9 szkdt);

Lubelskie (7 szkot);
Swietokrzyskie (7 szkot);
Mazowieckie (6 szkot);

Opolskie (6 szkot);
Warminsko-mazurskie (5 szkot);
Zachodniopomorskie (4 szkoty);
Podkarpackie (4 szkoty);
Lubuskie (3 szkoty);

Podlaskie (2 szkoty).

Katowi

cka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
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Ekonomiczna

_.‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Druga zielona mapka i tym samym ostatnia z branzy mechanicznej nalezy do kierunku

mechanik-monter maszyn i urzadzen. Obecnie w Polsce istnieje 265 szkdt ksztatcgcych

uczniéw w tym kierunku. Szkoty rozmieszczone sg na terenie wszystkich 16 wojewddztw:

Wielkopolskie (28 szkot);
Pomorskie (25 szkot);
Kujawsko-pomorskie (23 szkoty);
Swietokrzyskie (22 szkoly);
Slaskie (21 szkdt);

tddzkie (20 szkot);

Mazowieckie (18 szkdt);
Dolnoslaskie (18 szkot);
Zachodniopomorskie (16 szkot);
Warminsko-mazurskie (15 szkot);
Matopolskie (14 szkot);

Lubelskie (12 szkot);

Lubuskie (11 szkot);

Opolskie (11 szkot);
Podkarpackie (7 szkot);
Podlaskie (4 szkoty).
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Grupa PFR Specjalna Strefa

Motoryzacja i Elektromobilnosé
Ekonomiczna

BRANZA METALURGICZNA (MTL)

Modelarz odlewniczy Operator maszyn i urzadzen
25 szkot w catej Polsce odlewniczych Strona | 89

19 szkot w catej Polsce
Modelarz odlewniczy e an

THIRDE Y 111 VI aHMEaT T WIS WV ey Wi

Technik odlewnik

5 szkot w catej Polsce Technik przemystu metalurgicznego

3 szkoty w catej Polsce

Technik odlewnik
Technik przemystu metalurgicznego

Legenda
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Branza metalurgiczna zostata podzielona na 5 kierunkéw, takich jak:

e Modelarz odlewniczy;
e Operator maszyn i urzadzen odlewniczych;
e Technik odlewnik;
. . Strona | 90
e Technik przemystu metalurgicznego;

e Operator maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego.

Pierwsze dwa kierunki (modelarz odlewniczy oraz operator maszyn i urzadzen
odlewniczych) przedstawione sg na mapach brgzowych. Kolejne dwa zawody (technik
odlewnik oraz technik przemystu metalurgicznego) zostaty przedstawione na czerwonych
mapach. W przypadku kierunku operator maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego —

obecnie brak szkoty ksztatcgcej w tym kierunku w catej Polsce.

Obecnie w Polsce jest 25 szkot ksztatcgcych ucznidw na kierunku modelarz

odlewniczy. Szkoty te znajdujg sie w 12 wojewddztwach:

e Kujawsko-pomorskie (4 szkoty);
e Warminsko-mazurskie (3 szkoty);
¢ Wielkopolskie (3 szkoty);

o Dolnoslaskie (3 szkoty);

e Lubuskie (2 szkoty);

e tddzkie (2 szkoty);

o Slaskie (2 szkoty);

e Matopolskie (2 szkoty);

e Zachodniopomorskie (1 szkota);
e Opolskie (1 szkota);

« Swietokrzyskie (1 szkota);

e Podkarpackie (1 szkota).
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W przypadku zawodu operator maszyn i urzadzen odlewniczych jest obecnie w Polsce 19 szkot
ksztatcgcych w tym kierunku. Szkoty te znajdujg sie w 10 wojewddztwach:

o Dolnoslaskie (3 szkoty);

o Wielkopolskie (3 szkoty); Strona | 91
e Lubuskie (2 szkoty);

e Kujawsko-pomorskie (2 szkoty);

e tddzkie (2 szkoty);

o Slaskie (2 szkoty);

e Matopolskie (2 szkoty);

e Warminsko-mazurskie (1 szkota);

o Swietokrzyskie (1 szkota);

e Podkarpackie (1 szkota).

Trzecim kierunkiem jest technik odlewnik, ktéry znajduje sie w ofercie edukacyjnej 5 szkot

w Polsce, w 5 wojewoddztwach:

e Warminsko-mazurskie (1 szkota);
e Wielkopolskie (1 szkota);

e tddzkie (1 szkota);

o Slaskie (1 szkotfa);

e Podkarpackie (1 szkota).

Kolejny kierunek z branzy metalurgicznej to technik przemystu metalurgicznego. Obecnie
w Polsce istniejg 3 szkoty ksztatcgce ucznidw w tym kierunku. Szkoty rozmieszczone sg na

terenie 2 wojewddztw:

o Dolnoslaskie (2 szkoty);
o Slaskie (1 szkota).
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BRANZA MOTORYZACYINA (MOT)

Elektromechanik pojazdow
samochodowych
638 szkot w catej Polsce Strona | 92

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Blacharz samochodowy
594 szkoty w catej Polsce

Blacharz samochodowy

Lezenda

25 8 il
Mechanik pojazdow
samochodowych Technik pojazdow samochodowych
1114 szkét w catej Polsce 468 szkot w catej Polsce
Mechanik pojazdéw samochodowych
Technik pojazdéw samochodowych
Lfgenda
b i
20-33- 40 | =50
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Sektorowa Rada
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Motoryzacja i Elektromobilnosé

Lakiernik samochodowy
287 szkot w catej Polsce

Lakiernik samochodowy

Mechanik motocyklowy
84 szkoty w catej Polsce

Mechanik motocyklowy

| 93

Legenda
5 6
35 -
1-2 -
10

[

W branzy motoryzacyjnej znajduje sie 6 zawoddw, takich jak:

e Blacharz samochodowy;

e Elektromechanik pojazdéw samochodowych;

e Mechanik pojazdéw samochodowych;

e Technik pojazdéw samochodowych;

e Lakiernik samochodowy;
¢ Mechanik motocyklowy.

Kierunki ksztatcenia z branzy motoryzacyjnej zostaty przedstawione na mapach o

trzech kolorach. Pierwsze cztery zawody (blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdéw

samochodowych, mechanik pojazddw samochodowych oraz technik pojazdéw

samochodowych) sg zaprezentowane na mapie koloru niebieskiego. Lakiernik samochodowy

jest przedstawiony na zielonej mapie, natomiast mechanik motocyklowy na brgzowej.
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'ﬂ*‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

W przypadku zawodu blacharz samochodowy sg obecnie w Polsce 594 szkoty ksztatcgce

w tym kierunku. Szkoty te znajdujg sie w 16 wojewddztwach:

Wielkopolskie (75 szkot);
Matopolskie (75 szkot);

Slaskie (60 szkdt);

Pomorskie (54 szkoty);
Kujawsko-pomorskie (45 szkot);
Mazowieckie (45 szkdt);
Dolnoslaskie (44 szkoty);
tddzkie (37 szkot);
Swietokrzyskie (34 szkoty);
Lubelskie (25 szkot);
Warminsko-mazurskie (22 szkoty);
Opolskie (20 szkot);

Podlaskie (17 szkdt);

Lubuskie (15 szkot);
Zachodniopomorskie (14 szkdt);
Podkarpackie (12 szkdt).
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Grupa PFR Specjalna Strefa

'ﬂ*‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Obecnie w Polsce jest 638 szkot ksztatcgeych ucznidw na kierunku elektromechanik pojazdow

samochodowych. Szkoty te znajdujg sie w 16 wojewddztwach:

Wielkopolskie (80 szkot);
Matopolskie (71 szkdt);

Slaskie (63 szkoty);
Mazowieckie (55 szkdt);
Pomorskie (50 szkot);
Kujawsko-pomorskie (49 szkot);
Dolnoslaskie (42 szkoty);
tddzkie (39 szkot);
Swietokrzyskie (34 szkoty);
Lubelskie (31 szkot);
Podkarpackie (29 szkdt);
Opolskie (25 szkot);
Zachodniopomorskie (25 szkét);
Lubuskie (20 szkot);
Warminsko-mazurskie (16 szkot);
Podlaskie (9 szkot).
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Grupa PFR Specjalna Strefa

'ﬂ*‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Trzecim kierunkiem jest mechanik pojazdéw samochodowych, ktéry znajduje sie w ofercie

edukacyjnej 1114 szkét w Polsce, w 16 wojewddztwach:

Wielkopolskie (131 szkdt);
Mazowieckie (116 szkot);
Matopolskie (115 szkot);

Slaskie (90 szkdt);

Dolnoslgskie (78 szkdt);
Kujawsko-pomorskie (76 szkot);
Pomorskie (68 szkot);

Lubelskie (60 szkot);

tddzkie (57 szkot);
Zachodniopomorskie (55 szkot);
Swietokrzyskie (54 szkoty);
Podkarpackie (53 szkoty);
Warminsko-mazurskie (49 szkot);
Lubuskie (41 szkot);

Opolskie (37 szkot);

Podlaskie (34 szkoty).
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Grupa PFR Specjalna Strefa

'ﬂ*‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Kolejny kierunek z branzy motoryzacyjnej to technik pojazdéw samochodowych. Obecnie

w Polsce istniejg 468 szkoty ksztatcgce ucznidw w tym kierunku. Szkoty rozmieszczone sg na

terenie wszystkich 16 wojewddztw:

Slaskie (50 szkdt);

Mazowieckie (47 szkdt);
Matopolskie (46 szkot);
Wielkopolski (42 szkoty);
Swietokrzyskie (36 szkot);
Podkarpackie (35 szkdt);
Lubelskie (34 szkoty);
Dolnoslaskie (29 szkot);

tddzkie (27 szkot);
Kujawsko-pomorskie (22 szkoty);
Warminsko-mazurskie (20 szkdt);
Opolskie (20 szkot);

Pomorskie (18 szkot);

Lubuskie (16 szkot);
Zachodniopomorskie (14 szkdt);
Podlaskie (12 szkdt).
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Grupa PFR Specjalna Strefa

'ﬂ*‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Kierunek lakiernik samochodowy to jedyny zawdd z branzy motoryzacyjnej, ktory zostat

przedstawiony na zielonej mapie. Obecnie w Polsce istnieje 287 szkdt ksztatcgcych ucznidw

w tym zawodzie, w 16 wojewddztwach:

Slaskie (44 szkoty);
Wielkopolskie (43 szkoty);
Pomorskie (33 szkoty);
Matopolskie (25 szkét);
Kujawsko-pomorskie (22 szkoty);
tddzkie (19 szkot);

Dolnoslaskie (18 szkot);
Mazowieckie (17 szkdt);
Opolskie (15 szkot);
Zachodniopomorskie (12 szkét);
Lubuskie (9 szkdt);
Swietokrzyskie (7 szkot);
Lubelskie (7 szkot);

Podlaskie (6 szkot);
Warminsko-mazurskie (5 szkot);
Podkarpackie (5 szkdt).

Katowi

cka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36

e-mail:

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Strona | 98



mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

F/
BPARP  Zusse ) Sokiorowa Rada

Katowicki

Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ostatnim kierunkiem w tej branzy jest mechanik motocyklowy, ktdry jest w 84 szkotach

w Polsce, w 16 wojewddztwach:

o Slaskie (11 szkéh);

e Wielkopolskie (10 szkét);

o Kujawsko-pomorskie (8 szkot); o
o Swietokrzyskie (8 szkét);

e Zachodniopomorskie (6 szkdt);

e Pomorskie (6 szkdt);

e Mazowieckie (5 szkot);

e Lubuskie (4 szkoty);

e Opolskie (4 szkoty);

o Lddzkie (4 szkoty);

e Matopolskie (4 szkoty);

e Podkarpackie (4 szkoty);

e Lubuskie (4 szkoty);

e Warminsko-mazurskie (3 szkoty);
e Dolnoslaskie (2 szkoty);

e Podlaskie (1 szkota).

BRANZA MECHANIKI PRECYZYJINEJ
(MEP)

Mechanik precyzyjny
40 szkot w catej Polsce

Mechanik precyzyjny
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W branzy mechaniki precyzyjnej wyrdznia sie tylko jeden zawdd, taki jak: mechanik

precyzyjny. Kierunek ten zostat przedstawiony na brgzowej mapie.

Obecnie w Polsce jest 40 szkot ksztatcgeych ucznidw na kierunku mechanik precyzyjny. Szkoty

te znajduja sie w 14 wojewodztwach: Strona | 100

e Kujawsko-pomorskie (8 szkét);
o Wielkopolskie (7 szkot);

e Dolnoslaskie (5 szkdt);

e Matopolskie (4 szkoty);

e Pomorskie (3 szkoty);

e Lubuskie (2 szkoty);

o Podlaskie (2 szkoty);

e Lubelskie (2 szkoty);

e Warminsko-mazurskie (2 szkoty);
e Opolskie (1 szkota);

e tddzkie (1 szkota);

o Swietokrzyskie (1 szkota);

e Zachodniopomorskie (1 szkota);
e Mazowieckie (1 szkota).

BRANZA SPEDYCYINO-LOGISTYCZNA

(SPL)
Technik logistyk Tech|l1ik spec!ytor
565 szkot w catej Polsce 227 szkot w catej Polsce

Technik logistyk Technik spedytor

Legenda
25 25
1128 - 25
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Motoryzacja i Elektromobilnosé

Magazynier-logistyk
187 szkdt w catej Polsce

Magazynier-logistyk

Legenda

Branza spedycyjno-logistyczna wyrdznia 3 kierunki ksztatcenia uczniow, takie jak:

¢ Technik logistyk;
e Technik spedytor;
e Magazynier-logistyk.

Pierwszy zawdd (technik logistyk) zostat przedstawiony na niebieskiej mapie, natomiast

pozostate dwa (technik spedytor oraz magazynier-logistyk) sg przedstawione na zielonej

mapie.
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Grupa PFR Specjalna Strefa

"‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Technik logistyk to kierunek, ktdry jest dostepny w 565 szkotach w Polsce, w 16

wojewodztwach:

Slaskie (66 szkdt);
Wielkopolskie (64 szkoty);
Mazowieckie (52 szkoty);
Kujawsko-pomorskie (51 szkét);
tddzkie (45 szkot);

Dolnoslgskie (40 szkdt);
Matopolskie (39 szkét);
Swietokrzyskie (38 szkoh);
Podkarpackie (28 szkdt);
Pomorskie (26 szkoty);
Lubuskie (22 szkoty);

Lubelskie (22 szkoty);

Opolskie (21 szkét);
Warminsko-mazurskie (21 szkot);
Zachodniopomorskie (19 szkét);
Podlaskie (11 szkdt).
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Grupa PFR Specjalna Strefa

'ﬂ*‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

W przypadku zawodu technik spedytor jest obecnie w Polsce 227 szkét ksztatcgcych w tym

kierunku. Szkoty te znajdujg sie w 16 wojewddztwach:

Mazowieckie (30 szkdt);

Slaskie (25 szkdt);
Wielkopolskie (22 szkoty);
Dolnoslgskie (18 szkdt);
Lubelskie (16 szkot);
Matopolskie (16 szkot);
Swietokrzyskie (15 szkot);
Pomorskie (15 szkot);

tddzkie (13 szkot);
Kujawsko-pomorskie (11 szkdt);
Podkarpackie (11 szkdt);
Lubuskie (10 szkot);
Zachodniopomorskie (8 szkot);
Warminsko-mazurskie (8 szkot);
Opolskie (7 szkot);

Podlaskie (2 szkoty).
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Zielona mapa w branzy spedycyjno-logistycznej dotyczy kierunku magazynier-logistyk, ktory
jest w 187 szkotach w Polsce, w 16 wojewddztwach:

o Slaskie (33 szkoty);

o Wielkopolskie (26 szkot); >trona | 104
e Pomorskie (17 szkot);

o Swietokrzyskie (14 szkéh);

* Kujawsko-pomorskie (13 szkot);
o Dolnoslgskie (12 szkdt);

e Mazowieckie (12 szkot);

e Lubuskie (11 szkdt);

o Lodzkie (10 szkot);

e Matopolskie (10 szkot);

e Opolskie (7 szkot);

o Podkarpackie (7 szkoét);

o Warminsko-mazurskie (6 szkot);
¢ Lubelskie (4 szkoty);

¢ Zachodniopomorskie (3 szkoty);
e Podlaskie (2 szkoty).

BRANZA PRZEMYStU MODY (MOD)

Krawiec Operator maszyn w przemysle

415 szk6t w catej Polsce widkienniczym
17 szkot w catej Polsce

Krawiec

Operator maszynw przemysle widkienniczym
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Grupa PFR Specjalna Strefa Mortoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Technik widkiennik
2 szkoty w catej Polsce

Technik widkiennik
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Legenda
=2 2

W branzy przemystu mody wyrdznia sie cztery kierunki ksztatcenia, takie jak:

e Krawiec;
e Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym;
e Technik wtokiennik;

e Technik technologii wyrobow skdrzanych.

Kazdy z zawoddw zostat przedstawiony na innym kolorze mapy. Krawca przedstawiono
na niebieskiej mapie, operator maszyn w przemysle widkienniczym zostat zaprezentowany na
mapie brgzowego koloru, natomiast technik widkiennik zostat przedstawiony na czerwonej
mapie. W przypadku kierunku technik technologii wyrobow skérzanych — obecnie brak szkoty

ksztatcacej w tym zawodzie w catej Polsce.
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Grupa PFR 5"’ oino srefo Motoryzacja i Elektromobilnosé

Krawiec to kierunek, ktory jest dostepny w 415 szkotach w Polsce, w 16 wojewddztwach:

e Wielkopolskie (65 szkot);
o Slaskie (39 szkoh);

e Malopolskie (35 szkdt);

e Pomorskie (33 szkoty);

e tddzkie (32 szkoty);

e Dolnoslaskie (31 szkodt);
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e Kujawsko-pomorskie (28 szkdt);
e Mazowieckie (23 szkoty);

e Lubelskie (20 szkodt);

e Opolskie (19 szkdt);

o Swietokrzyskie (19 szkét);

e Podkarpackie (18 szkdt);

e Zachodniopomorskie (15 szkét);
e Warminsko-mazurskie (15 szkot);
e Lubuskie (13 szkot);

e Podlaskie (10 szkdt).

Obecnie w Polsce jest 17 szkot ksztatcgcych ucznidw na kierunku operator maszyn

w przemysle widkienniczym. Szkoty te znajdujg sie w 8 wojewddztwach:

e Lddzkie (5 szkot);

e Dolnoslaskie (4 szkoty);

e Kujawsko-pomorskie (2 szkoty);
e Matopolskie (2 szkoty);

e Zachodniopomorskie (1 szkota);
e Lubuskie (1 szkota);

o Wielkopolskie (1 szkota);

e Warminsko-mazurskie (1 szkofa).
Kolejny kierunek z przemystu mody to technik witdkiennik. Obecnie w Polsce istniejg 2 szkoty
ksztatcgce ucznidow w tym kierunku. Szkoty rozmieszczone sg na terenie 2 wojewodztw:

e Wielkopolskie (1 szkota);
e todzkie (1 szkota).
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BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)

Technik inform;tyk Technik programista
1654 szkoty w catej Polsce 218 szkdt w catej Polsce
Technikinformatyk Technik programista strona I 107

Legenda

== i ==
ns 20 | ol
Technik teleinformatyk Mechanik automatyki przemystowej i
167 szkdt w catej Polsce urzadzen precyzyjnych
46 szkot w catej Polsce
Mechanik automatyki przemystoweji urzadzen
Legenda

Legnda

=5 &
35-6
12-3 [

91 [

410 -1 |

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych Technik telekomunikacji
54 szkoty w catej Polsce

55 szkot w catej Polsce

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych Technik telekomunikaciji

Legenda

>=5 6

35 -6

12 -3
10 1 ‘:
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Branza teleinformatyczna zostata podzielona na 6 kierunkdw, takich jak:

Technik informatyk;

Technik programista;

Technik teleinformatyk;

Mechanik automatyk maszyn i urzadzen precyzyjnych;
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych;

Technik telekomunikaciji.
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Zawody te zostaty przedstawione na mapach w 3 kolorach. Technik informatyk zostat

pokazany na mapie koloru niebieskiego. Kolejne dwa kierunki (technik programista oraz

technik teleinformatyk) zostaty przedstawione na zielonych mapach, natomiast pozostate

3 zawody sg przedstawione na mapach koloru brgzowego.

Technik informatyk to kierunek, ktdry jest dostepny w 1654 szkotach w Polsce, w 16

wojewddztwach:

Slaskie (184 szkoly);
Mazowieckie (183 szkoty);
Wielkopolskie (155 szkot);
Matopolskie (140 szkot);

tddzkie (118 szkdt);

Lubelskie (114 szkdt);
Kujawsko-pomorskie (108 szkot);
Dolnoslaskie (104 szkoty):
Swietokrzyskie (87 szkot);
Pomorskie (86 szkot);
Podkarpackie (85 szkdt);
Warminsko-mazurskie (77 szkot);
Zachodniopomorskie (68 szkdt);
Lubuskie (49 szkot);

Podlaskie (49 szkdt);

Opolskie (47 szkot).
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ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Obecnie w Polsce jest 218 szkot ksztatcgeych ucznidw na kierunku technik programista. Szkoty

te znajdujg sie w 16 wojewddztwach:

Slaskie (30 szkdt);

Mazowieckie (22 szkoty);
Pomorskie (19 szkot);

tddzkie (18 szkot);
Wielkopolskie (17 szkodt);
Matopolskie (17 szkét);
Podkarpackie (17 szkot);
Kujawsko-pomorskie (15 szkét);
Lubelskie (11 szkot);
Dolnoslaskie (10 szkot);
Swietokrzyskie (9 szkot);
Zachodniopomorskie (9 szkot);
Warminsko-mazurskie (8 szkot);
Lubuskie (6 szkdt);

Podlaskie (5 szkot);

Opolskie (5 szkdt).
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Motoryzacja i Elektromobilnosé

Druga zielona mapa przestawia dane dotyczace zawodu technik teleinformatyk. W Polsce jest

167 szkdt ksztatcacych ucznidw na tym kierunku. Szkoty te znajdujg sie w 16 wojewddztwach:

Slaskie (23 szkoty);
Mazowieckie (17 szkdt);
Wielkopolskie (16 szkdt);
Swietokrzyskie (15 szkoh);
Podkarpackie (14 szkot);
Lubelskie (11 szkot);
Matopolskie (11 szkdt);

tddzkie (11 szkot);

Pomorskie (10 szkét);
Kujawsko-pomorskie (7 szkot);
Dolnoslaskie (7 szkdt);
Warminsko-mazurskie (6 szkot);
Opolskie (6 szkot);

Lubuskie (5 szkdt);

Podlaskie (5 szkot);
Zachodniopomorskie (3 szkoty).

W przypadku zawodu mechanik automatyk maszyn i urzadzen precyzyjnych jest obecnie

Strona | 110

w Polsce 46 szkot ksztatcgeych w tym kierunku. Szkoty te znajdujg sie w 12 wojewddztwach:

Wielkopolskie (15 szkot);
Dolnoslgskie (7 szkot);
Kujawsko-pomorskie (6 szkot);
Slaskie (4 szkoty);
Zachodniopomorskie (3 szkoty);
Lubuskie (2 szkoty);
Warminsko-mazurskie (2 szkoty);
Swietokrzyskie (2 szkoty);
Podkarpackie (2 szkoty);
Opolskie (1 szkotfa);

todzkie (1 szkota);

Lubelskie (1 szkota).
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"‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Kolejny kierunek z branzy teleinformatycznej to monter sieci i urzagdzen telekomunikacyjnych.
Obecnie w Polsce istniejg 54 szkoty ksztatcgce ucznidow w tym kierunku. Szkoty rozmieszczone

s na terenie 14 wojewddztw:

Wielkopolskie (10 szkoét);
Dolnoslaskie (7 szkdt);
Kujawsko-pomorskie (6 szkdt);
Pomorskie (5 szkdt);
Mazowieckie (5 szkot);
Swietokrzyskie (5 szkot);
Slaskie (5 szkot);
Zachodniopomorskie (2 szkoty);
Warminsko-mazurskie (2 szkoty);
Lubelskie (2 szkoty);

Opolskie (2 szkoty);

Lubuskie (1 szkotfa);

tddzkie (1 szkota);

Matopolskie (1 szkota).
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-ﬂ’?— Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ostatnim kierunkiem w tej branzy jest technik telekomunikacji, ktory jest w 55 szkotach

w Polsce, w 14 wojewddztwach:

Slaskie (13 szkdt);
Swietokrzyskie (12 szkdh);
Mazowieckie (6 szkot);
Podkarpackie (5 szkot);
Matopolskie (4 szkoty);
Dolnoslagskie (4 szkoty);
Opolskie (2 szkoty);
Wielkopolskie (2 szkoty);
Warminsko-mazurskie (2 szkoty);
Zachodniopomorskie (1 szkofa);
Pomorskie (1 szkota);
Kujawsko-pomorskie (1 szkota);
Lubelskie (1 szkotfa);

kodzkie (1 szkota).
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Motoryzacja i Elektromobilnosé
Ekonomiczna

BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO

(TDR)
Kierowca mechanik .
178 szkét w catej Polsce Technik transportu drogowego
71 szkdt w catej Polsce
Ctrana | 113
Kierowca mechanik

Technik transportu drogowego

Legenda
>25
1124 -

ENY
[TMe.

"z- s |
W branzy transportu drogowego wyroznia sie 2 zawody, takie jak: kierowca mechanik
oraz technik transportu drogowego.
Pierwsza mapa dotyczy zawodu kierowca mechanik i jest koloru zielonego, natomiast
druga mapa przedstawia zawdd technik transportu drogowego i jest koloru brgzowego.
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Grupa PFR Specjalna Strefa

"‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

W przypadku zawodu kierowca mechanik jest obecnie w Polsce 178 szkdt ksztatcgcych w tym

kierunku. Szkoty te znajdujg sie w 16 wojewddztwach:

Mazowieckie (19 szkdt);

Slaskie (18 szkdt);

Matopolskie (17 szkot);
Swietokrzyskie (16 szkoh);
Kujawsko-pomorskie (15 szkdt);
Wielkopolskie (14 szkét);
Pomorskie (14 szkot);

Lubelskie (13 szkot);

tddzkie (12 szkot);
Dolnoslgskie (8 szkot);
Podkarpackie (8 szkot);
Warminsko-mazurskie (7 szkot);
Opolskie (6 szkot);

Lubuskie (4 szkoty);

Podlaskie (4 szkoty);
Zachodniopomorskie (3 szkoty).
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Obecnie w Polsce jest 71 szkdt ksztatcgcych ucznidw na kierunku technik transportu
drogowego. Szkoty te znajdujg sie w 15 wojewddztwach:

o Slaskie (10 szkoh);

e Mazowieckie (9 szkot); Strona | 115
e Matopolskie (8 szkdt);

e Pomorskie (6 szkot);

o Swietokrzyskie (6 szkot);

e Kujawsko-pomorskie (5 szkot);

e Warminsko-mazurskie (4 szkoty);
o Lddzkie (4 szkoty);

e Opolskie (4 szkoty);

e Lubelskie (4 szkoty);

e Podkarpackie (4 szkoty);

e Lubuskie (2 szkoty);

¢ Wielkopolskie (2 szkoty);

e Podlaskie (2 szkoty);

e Dolnoslaskie (1 szkota).

Liczba szkot ksztatcacych w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej:

Tabela 3. Liczba szkot ksztatcacych uczniow w danych zawodach dedykowanych
branzy motoryzacyjnej

Zawod/Kierunek ksztatcenia Liczba szkot
Automatyk 26
Blacharz 160
Blacharz samochodowy 594
Elektromechanik 470
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 638
Elektronik 125
Elektryk 822
Kierowca mechanik 178
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Zawod/Kierunek ksztatcenia

Liczba szkot

Kowal 58
Krawiec 415
Lakiernik samochodowy 287
Magazynier-logistyk 187
Mechanik automatyki przemystowej i urzagdzen precyzyjnych 46
Mechanik motocyklowy 84
Mechanik pojazdow samochodowych 1114
Mechanik precyzyjny 40
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 265
Mechatronik 82
Modelarz odlewniczy 25
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 54
Operator maszyn i urzagdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych 46
Operator maszyn i urzagdzen odlewniczych 19
Operator maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego 0
Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym 17
Operator obrabiarek skrawajacych 455
Operator urzadzen przemystu ceramicznego 20
Operator urzadzen przemystu chemicznego 33
Operator urzadzen przemystu szklarskiego 48
Sprzedawca 985
Slusarz 790
Tapicer 359
Technik analityk 88
Technik automatyk 82
Technik automatyki i robotyki 1
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 919
Technik ceramik 5
Technik chtodnictwa i klimatyzacji 44
Technik ekonomista 610
Technik elektronik 230
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Katowicka

Grupa PFR Speciina strefa Motaryzacja i Elektromobilnoéé
Zawod/Kierunek ksztatcenia Liczba szkot
Technik elektryk 369
Technik handlowiec 514
Technik informatyk 1654
Technik logistyk 565, Strona | 117
Technik mechanik 557
Technik mechatronik 268
Technik odlewnik 5
Technik pojazdéw samochodowych 468
Technik prac biurowych 8
Technik programista 218
Technik przemystu metalurgicznego 3
Technik rachunkowosci 786
Technik spedytor 227
Technik technologii chemicznej 22
Technik technologii szkta 8
Technik technologii wyrobdw skdrzanych 0
Technik teleinformatyk 167
Technik telekomunikacji 55
Technik transportu drogowego 71
Technik wiokiennik 2

W tym miejscu zamieszczono tabele nr 3, ktora zawiera informacje dotyczace liczby
szkét ksztatcgcych ucznidw w danych zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej. Jak
pokazujg dane zawarte w tabeli fgcznie odnotowano 59 zawoddw i zostaty utozone

alfabetycznie:

e automatyk — 26 szkdt;

e blacharz — 160 szkot;

e blacharz samochodowy — 594 szkoty;

e elektromechanik — 470 szkdt;

e elektromechanik pojazdéw samochodowych — 638 szkét;
e elektronik — 125 szkdt;
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e elektryk — 822 szkoty;

e kierowca mechanik — 178 szkdt;

e kowal — 58 szkdt;

e krawiec — 415 szkdt;

e lakiernik samochodowy — 287 szkdt; Strona | 118
e magazynier-logistyk — 187 szkdt;

e mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych — 46 szkot;
¢ mechanik motocyklowy — 84 szkoty;

e mechanik pojazdéw samochodowych — 1114 szkét;

e mechanik precyzyjny — 40 szkdt;

e mechanik-monter maszyn i urzadzen — 265 szkot;

e mechatronik — 82 szkoty;

e modelarz odlewniczy — 25 szkot;

e monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych — 54 szkoty;

e operator maszyn i urzadzen do przetwodrstwa tworzyw sztucznych — 46 szkdt;
e operator maszyn i urzadzen odlewniczych — 19 szkdt;

e operator maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego — 0 szkot
e operator maszyn w przemysle widkienniczym — 17 szkot;

e operator obrabiarek skrawajgcych — 455 szkdt;

e operator urzadzen przemystu ceramicznego — 20 szkdt;

e operator urzgdzen przemystu chemicznego — 33 szkoty;

e operator przemystu szklarskiego — 48 szkdt;

e sprzedawca — 985 szkdt;

e Slusarz — 790 szkdt;

e tapicer — 359 szkot;

e technik analityk — 88 szkot;

e technik automatyk — 82 szkoty;

e technik automatyki i robotyki — 1 szkota;

e technik bezpieczenstwa i higieny pracy — 919 szkdt;

e technik ceramik — 5 szkdt;

e technik chtodnictwa i klimatyzacji — 44 szkoty;

e technik ekonomista — 610 szkdt;

e technik elektronik — 230 szkot;
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technik elektryk — 369 szkot;

technik handlowiec — 514 szkdt;

technik informatyk — 1654 szkoty;

technik logistyk — 565 szkdt;

technik mechanik — 557 szkét;

technik mechatronik — 268 szkdt;

technik odlewnik — 5 szkot;

technik pojazdéw samochodowych — 468 szkodt;
technik prac biurowych — 8 szkdt;

technik programista — 218 szkdt;

technik przemystu metalurgicznego — 3 szkoty;
technik rachunkowosci — 786 szkot;

technik spedytor — 227 szkot;

technik technologii chemicznej — 22 szkoty;
technik technologii szkta — 8 szkot;

technik technologii wyrobdw skorzanych — 0 szkdt;
technik teleinformatyk — 167 szkdt;

technik telekomunikacji — 55 szkot;

technik transportu drogowego — 71 szkdt;

technik widkiennik — 2 szkoty.
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18. Przemyst motoryzacyjny

Wedtug danych Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu sektor motoryzacyjny skupia 342

gtéwne firmy sektora (Produkcja pojazddw samochodowych, przyczep i naczep, firmy

zatrudniajgce wiecej niz 49 pracownikow).

Sektor w liczbach wg. danych PAIH:

Dochdd sektora: 153,42 mid PLN (2018; wzrost 3% r/r)

Udziat w produkcji przemystowej: 10,5% (udziat produkcji sprzedanej w obszarze
produkcji wyrobdw przemystowych, 2018)

Liczba zatrudnionych: 202,7 tys. os6b w produkcji pojazdéw samochodowych,
przyczep i naczep; 124,7 tys. osob w produkcji maszyn i urzadzen (oficjalne dane GUS,
2018)

Srednia pensja w sektorze: 5309,37 PLN (érednia krajowa w sektorze przemystowym
w 2018 roku: 5121,91 PLN)

Liczba firm w sektorze: 342 firmy

Produkcja roczna: 451,6 tys. samochodow osobowych, 202,1 tys. samochodow
uzytkowych (dostawczych oraz ciezarowych) oraz 5,9 tys. autobusow

Warto$¢ eksportu: 28,7 mld EUR (wzrost 3,8% r/r)

Stan zobowigzan z tytutu BIZ: 10,3 mid EUR (NBP, 2018)

Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktdrych liczba pracujgcych przekracza 49 osdb.

Obraz 1. Geografia sektora motoryzacyjnego w Polsce (zakiady OEM)

Geografia sektora motoryzacyjnego w Polsce (zaktady OEM)
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W tym miejscu znajduje sie mapa Polski przedstawiajgca natezenie zaktadéw z sektora
motoryzacyjnego w zaleznosci od wojewddztwa (Zaktady OEM - Original Equipment
Manufacturer). Z danych przedstawionych na mapie mozna odczyta¢, ze w wojewddztwie
dolnoslagskim jest najwieksza koncentracja firm z opisywanej branzy. Na terenie wojewodztwa
znajduje sie 5 zaktaddw, z czego 4 zajmuja sie silnikami (Volkswagen, Mercedes-Benz oraz ~ Strona | 121
dwa zakfady Toyoty) oraz 1 zaktad Volvo (autobusy). W wojewddztwie $lgskim znajdujg sie
4 zaktady, w tym dwa zaktady Fiata (1 zaktad zajmujacy sie silnikami oraz 1 zaktad zajmujacy
sie samochodami osobowymi i dostawczymi) oraz dwa zaktady Opla (1 zaktad zajmujacy sie
silnikami oraz 1 zaktad zajmujacy sie samochodami osobowymi i dostawczymi). Wojewddztwo
wielkopolskie posiada 3 zaktady, w tym dwa zakfady Volkswagena (oba zajmujgce sie
samochodami osobowymi oraz dostawczymi) oraz 1 zaktad Solaris (autobusy). Na terenie
wojewddztwa pomorskiego znajduje sie zaktad Scania (autobusy), natomiast w kujawsko-
pomorskim swdj zaktad produkcyjny posiada firma Solbus (autobusy). Po jednym zaktadzie
produkcyjnym posiadajg rdwniez wojewddztwa: matopolskie — MAN (autobusy), Swietokrzyskie

— MAN (samochody ciezarowe) oraz podkarpackie — Autosan (autobusy). Pozostate

wojewddztwa:
e opolskie,
e |ubelskie,
e |ubuskie,

e zachodniopomorskie,
e warminsko-mazurskie,
o todzkie,

e podlaskie

e Oraz mazowieckie

nie posiadajg na swoim terytorium zaktadéw produkcyjnych z sektora motoryzacyjnego.

Biorac pod uwage wszystkie sekcje PKD (sekcje PKD wziete pod uwage znajdujg sie
ponizej) wyselekcjonowane w sektorze motoryzacyjnym, ftacznie w rejestrze REGON
zarejestrowanych jest 259966 firm tej branzy.

Najwiecej stanowig firmy zajmujace sie handlem hurtowym i detalicznym
pojazdami samochodowymi. Firm takich jest tgcznie 146666 i stanowig 56,4% sektora.

Nastepnie 21,7% branzy to firmy zajmujace sie produkcja metalowych
wyrobow gotowych, tgcznie 56412 firm. Kolejno, 12,2% stanowig firmy zwigzane z

naprawg, konserwacja i instalowaniem maszyn i urzadzen, tacznie 31810 firm.
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Tabela 4. Firmy sektora motoryzacyjnego

Sekcje PKD - branza motoryzacyjna Liczba firm | % firm
22 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych 10593 4,07%
23 Produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcoéw 2193 0,84%
niemetalicznych Strg
24 Produkcja metali 1394 0,54%
25 Produkcja metalowych wyrobow gotowych 56412 | 21,70%
26 Produkcja komputeréw, wyrobdw elektronicznych i optycznych 1176 0,45%
27 Produkcja urzadzen elektrycznych 3650 1,40%
28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana 3534 1,36%
29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep 2443 0,94%
30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego 116 0,04%
33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen 31810 | 12,24%
45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; 146666 | 56,41%
naprawa pojazdow samochodowych

Razem 259987 | 100,0%

W tym miejscu zostata zamieszczona tabela nr 4, ktdra przedstawia liczbe firm

z sektora motoryzacyjnego, z podziatem na branze.

tacznie w Polsce zarejestrowanych jest 259987 firm z sektora motoryzacyjnego. Ponad

potowe wszystkich firm stanowig firmy zajmujgce sie handlem hurtowym i detalicznym

pojazdéw samochodowych oraz ich naprawa. Takich firm jest 146666, tj. 56,41%. Do

popularnych branzy zalicza sie 2 branze: produkcja metalowych wyrobdw gotowych — 56412

firm (21,7%) oraz naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen — 31810 firm

(12,24%).
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Pozostate branze to:
e produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych — 10593 (4,07%);
e produkcja urzadzen elektrycznych — 3650 firm (1,4%);
e produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana — 3534 firmy (1,36%);
o produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep — 2443 firmy (0,94%); Strona | 123
e produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych — 2193 firmy
(0,84%);
e produkcja metali — 1394 firmy (0,54%);
e produkcja komputeréw, wyroboéw elektronicznych i optycznych — 1176 firm (0,45%);
e produkcja pozostatego sprzetu transportowego — 116 firm (0,04%).

Zrédto: dane REGON GUS na dzier 30 czerwca 2020 roku.
Az 95,5% firm sektora motoryzacyjnego to firmy miko zatrudniajgce do
9 pracownikéw. Firmy mate (zatrudniajgce 10-49 osdb) stanowig 3,4%, firmy $rednie (50-249

0sob) jedynie 0,9% i firmy duze (zatrudniajgce pow. 250 pracownikéw) jedynie 0,2%.

Tabela 5. Firmy sektora motoryzacyjnego wg. zatrudnienia

Ogotem 0-9 10-49 50-249 250=>
259987 248414 8809 2260 504
95,5% 3,4% 0,9% 0,2%

Tutaj znajduje sie tabela nr 5 przedstawiajgca wyzej wymienione dane dotyczace firm

sektora motoryzacyjnego wedtug liczby zatrudnionych w nich pracownikéw.

Zrodto: dane REGON GUS na dzien 30 czerwca 2020 roku.
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Tabela 6. Firmy sektora motoryzacyjnego wg. zatrudnienia, z podzialem na branze.

Ogotem 0-9 10-49 | 50-249 | 250=>

22 Produkcja wyrobdw z gumy i 10593 9038 1098 371 86
tworzyw sztucznych
23 Produkcja wyrobdw z 2193 1909 183 67 34
pozostatych mineralnych surowcow
niemetalicznych
24 Produkcja metali 1394 1055 217 91 31
25 Produkcja metalowych wyrobdéw 56412 52533 3045 741 93
gotowych
26 Produkcja komputerdw, 1176 1058 79 27 12
wyrobow elektronicznych i
optycznych
27 Produkcja urzadzen 3650 3084 340 170 56
elektrycznych
28 Produkcja maszyn i urzadzen, 3534 3002 332 162 38
gdzie indziej niesklasyfikowana
29 Produkcja pojazdow 2443 1910 276 155 102
samochodowych, przyczep
30 Produkcja pozostatego sprzetu 116 110 4 0 2
transportowego
33 Naprawa, konserwacja i 31810 30951 691 137 31
instalowanie maszyn i urzadzen
45 Handel hurtowy i detaliczny 146666 143764 2544 339 19
pojazdami samochodowymi;
naprawa pojazdéw
samochodowych
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W tym miejscu znajduje sie tabela nr 6, ktéra zawiera dane dotyczace firm sektora
motoryzacyjnego wedtug liczby zatrudnionych w nich pracownikéw, z podziatem na branze.
Branze w tabeli sg utozone po kolei wedtug numeréw PKD:

e Numer PKD 22 — produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych — 10593 firmy,

w tym 9038 firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw, 1098 firm zatrudniajacych 10-49  Strona | 125

pracownikéw, 371 firm zatrudniajgcych 50-249 pracownikdw oraz 86 firm

zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

e Numer PKD 23 - produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcow
niemetalicznych — 2193 firmy, w tym 1909 firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw, 183
firmy zatrudniajgce 10-49 pracownikow, 67 firm zatrudniajgcych 50-249 pracownikow
oraz 34 firmy zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow.

e Numer PKD 24 - produkcja metali — 1394 firmy, w tym 1055 firm zatrudniajgcych 0-9
pracownikéw, 217 firm zatrudniajgcych 10-49 pracownikéw, 91 firm zatrudniajgcych
50-249 pracownikdw oraz 31 firm zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

e Numer PKD 25 - produkcja metalowych wyrobéw gotowych — 56412 firm, w tym 52533
firmy zatrudniajace 0-9 pracownikéw, 3045 firm zatrudniajacych 10-49 pracownikéw,
741 firm zatrudniajgcych 50-249 pracownikéw oraz 93 firmy zatrudniajgce powyzej 250
pracownikéw.

e Numer PKD 26 - produkcja komputeréw, wyrobdw elektronicznych i optycznych — 1176
firm, w tym 1058 firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw, 79 firm zatrudniajacych 10-49
pracownikéw, 27 firm zatrudniajgcych 50-249 pracownikéw oraz 12 firm
zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

e Numer PKD 27 - produkcja urzadzen elektrycznych — 3650 firm, w tym 3084 firmy
zatrudniajgce 0-9 pracownikéw, 340 firm zatrudniajacych 10-49 pracownikéw, 170 firm
zatrudniajgcych 50-249 pracownikdw oraz 56 firm zatrudniajgcych powyzej 250
pracownikéw.

e Numer PKD 28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana — 3534
firmy, w tym 3002 firmy zatrudniajgce 0-9 pracownikdw, 332 firmy zatrudniajgce 10-49
pracownikdw, 162 firmy zatrudniajgce 50-249 pracownikow oraz 38 firm
zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

e Numer PKD 29 - produkcja pojazddw samochodowych, przyczep — 2443 firmy, w tym
1910 firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw, 276 firm zatrudniajgcych 10-49
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pracownikéw, 155 firm zatrudniajgcych 50-249 pracownikdw oraz 102 firmy
zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow.

e Numer PKD 30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego — 116 firm, w tym 110
firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw, 4 firmy zatrudniajgce 10-49 pracownikéw oraz
2 firmy zatrudniajgce powyzej 250 pracownikdw. W tej branzy nie odnotowano zadnej Strona | 126
firmy, ktéra zatrudnia 50-249 pracownikow.

e Numer PKD 33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzagdzen — 31810 firm,
w tym 30951 firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw, 691 firm zatrudniajgcych 10-49
pracownikéw, 137 firm zatrudniajgcych 50-249 pracownikdw oraz 31 firm
zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

e Numer PKD 45 - handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa
pojazdéw samochodowych — 146666 firm, w tym 143764 firmy zatrudniajgce 0-9
pracownikdw, 2544 firmy zatrudniajgce 10-49 pracownikéw, 339 firm zatrudniajgcych

50-249 pracownikdw oraz 19 firm zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

Zrodto: dane REGON GUS na dzier 30 czerwca 2020 roku.
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Tabela 7. Struktura firm sektora motoryzacyjnego wg. zatrudnienia, z podziatem

na branze (w procentach).

0-9 10-49 | 50-249 | 250=>
22 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw 85,3% 10,4% 3,5% 0,8%
sztucznych
23 Produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych 87,0% 8,3% 3,1% 1,6%
surowcow niemetalicznych
24 Produkcja metali 75,7% 15,6% 6,5% 2,2%
25 Produkcja metalowych wyrobdw gotowych, 93,1% 5,4% 1,3% 0,2%
26 Produkcja komputeréw, wyrobdw 90,0% 6,7% 2,3% 1,0%
elektronicznych i optycznych
27 Produkcja urzadzen elektrycznych 84,5% 9,3% 4,7% 1,5%
28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej 84,9% 9,4% 4,6% 1,1%
niesklasyfikowana
29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep 78,2% 11,3% 6,3% 4,2%
30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego 94,8% 3,4% 0,0% 1,7%
33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i 97,3% 2,2% 0,4% 0,1%
urzadzen
45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami 98,0% 1,7% 0,2% 0,0%
samochodowymi; naprawa pojazdéw
samochodowych

W tym miejscu znajduje sie tabela nr 7, ktdra zawiera dane dotyczace struktury firm

sektora motoryzacyjnego wedtug liczby zatrudnionych w nich pracownikdw, z podziatem na

branze (w procentach). Branze w tabeli sg utozone po kolei wedtug numeréw PKD:

e Numer PKD 22 — produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych. W tej branzy jest

85,3% firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw, 10,4% firm zatrudniajgcych 10-49

pracownikdw, 3,5% firm zatrudniajgcych 50-249 pracownikéw oraz 0,8% firm

zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

e Numer PKD 23 - produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcéw

niemetalicznych. W tej branzy jest 87,0% firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw, 8,3%

firm zatrudniajacych 10-49 pracownikéw, 3,1% firm zatrudniajacych 50-249

pracownikdw oraz 1,6% firm zatrudniajacych powyzej 250 pracownikow.
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e Numer PKD 24 - produkcja metali. W tej branzy jest 75,7% firm zatrudniajgcych 0-9
pracownikéw, 15,6% firm zatrudniajgcych 10-49 pracownikéw, 6,5% firm
zatrudniajgcych 50-249 pracownikéw oraz 2,2% firm zatrudniajgcych powyzej 250
pracownikow.

e Numer PKD 25 - produkcja metalowych wyrobéw gotowych. W tej branzy jest 93,1%  Strona | 128
firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw, 5,4% firm zatrudniajgcych 10-49 pracownikéw,
1,3% firm zatrudniajgcych 50-249 pracownikéw oraz 0,2% firm zatrudniajgcych
powyzej 250 pracownikow.

e Numer PKD 26 - produkcja komputeréw, wyrobdw elektronicznych i optycznych. W tej
branzy jest 90,0% firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikdw, 6,7% firm zatrudniajgcych
10-49 pracownikéw, 2,3% firm zatrudniajgcych 50-249 pracownikéw oraz 1,0% firm
zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

e Numer PKD 27 - produkcja urzadzen elektrycznych. W tej branzy jest 84,5% firm
zatrudniajacych 0-9 pracownikdw, 9,3% firm zatrudniajgcych 10-49 pracownikow,
4,7% firm zatrudniajgcych 50-249 pracownikéw oraz 1,5% firm zatrudniajacych
powyzej 250 pracownikow.

e Numer PKD 28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana. W tej
branzy jest 84,9% firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw, 9,4% firm zatrudniajgcych
10-49 pracownikéw, 4,6% firm zatrudniajgcych 50-249 pracownikéw oraz 1,1% firm
zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

e Numer PKD 29 - produkcja pojazddw samochodowych, przyczep. W tej branzy jest
78,2% firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw, 11,3% firm zatrudniajacych 10-49
pracownikdw, 6,3% firm zatrudniajgcych 50-249 pracownikdw oraz 4,2% firm
zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.

¢ Numer PKD 30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego. W tej branzy jest
94,8% firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw, 3,4% firm zatrudniajgcych 10-49
pracownikdw oraz 1,7% firm zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw. W tej branzy
nie odnotowano zadnej firmy, ktdra zatrudnia 50-249 pracownikéw.

e Numer PKD 33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzagdzen. W tej branzy
jest 97,3% firm zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw, 2,2% firm zatrudniajgcych 10-49
pracownikéw, 0,4% firm zatrudniajgcych 50-249 pracownikéw oraz 0,1% firm

zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow.
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¢ Numer PKD 45 - handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa

pojazdéw samochodowych. W tej branzy jest 98,0% firm zatrudniajgcych 0-9

pracownikéw, 1,7% firm zatrudniajgcych 10-49 pracownikdw oraz 0,2% firm

zatrudniajgcych 50-249 pracownikéw. W przypadku firm zatrudniajgcych powyzej 250

pracownikdéw w tabeli znajduje sie informacja, ze jest ich 0,0%, mimo, ze w tym

przedziale wystepuje 19 firm, a to za sprawg zaokraglenia procentdw do jednego

miejsca po przecinku. Faktyczny procent w tym przedziale wynosi 0,01% firm.

Zrodto: dane REGON GUS na dzier 30 czerwca 2020 roku.
PKD wziete pod uwage w sektorze motoryzacyjnym
Sekcja C — przetworstwo przemystowe:

22 produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

22.11.7Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

22.19.Z Produkcja pozostatych wyrobdw z gumy
22.21.Z Produkcja piyt, arkuszy, rur i ksztattownikdw z tworzyw sztucznych
22.22.Z Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych

22.29.Z Produkcja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych

23 produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych

23.11.Z Produkcja szkfa ptaskiego

23.12.Z Ksztattowanie i obrobka szkta ptaskiego

23.13.Z Produkcja szkfa gospodarczego

23.19.Z Produkcja i obrébka pozostatego szkta, wtgczajac szkto techniczne
23.20.Z Produkcja wyrobdw ogniotrwatych

23.43.Z Produkcja ceramicznych izolatoréw i oston izolacyjnych

23.44.Z Produkcja pozostatych technicznych wyrobéw ceramicznych
23.49.Z Produkcja pozostatych wyrobdw ceramicznych

24 produkcja metali
24.20.Z Produkcja rur, przewodoéw, ksztattownikdw zamknietych
24.31.Z Produkcja pretdéw ciggnionych na zimno

24.32.Z Produkcja wyrobdw ptaskich walcowanych na zimno
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24.33.Z Produkcja wyrobéw formowanych na zimno

24.34.Z Produkcja drutu

24.51.7 Odlewnictwo zeliwa

24.52.Z Odlewnictwo staliwa

24.53.Z Odlewnictwo metali lekkich Strona | 130
24.54.A Odlewnictwo miedzi i stopéw miedzi

24.54.B Odlewnictwo pozostatych metali niezelaznych, gdzie indziej niesklasyfikowane

25 produkcja metalowych wyrobéw gotowych

25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

25.29.Z Produkcja pozostatych zbiornikdw, cystern i pojemnikdw metalowych
25.61.Z Obrébka metali i naktadanie powtok na metale

25.62.Z Obrébka mechaniczna elementéw metalowych

25.72.Z Produkcja zamkow i zawiasdw

25.73.Z Produkcja narzedzi

25.91.Z Produkcja pojemnikéw metalowych

25.93.Z Produkcja wyrobdw z drutu, tancuchdéw i sprezyn

25.94.Z Produkcja ztgczy i Srub

25.99.Z Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej

niesklasyfikowana

26 produkcja komputerow, wyrobow elektronicznych i optycznych
26.11.Z Produkcja elementéw elektronicznych
26.12.Z Produkcja elektronicznych obwodéw drukowanych

27 produkcja urzadzen elektrycznych

27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréw

27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

27.31.Z Produkcja kabli $wiattowodowych

27.32.Z Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodoéw i kabli
27.33.Z Produkcja sprzetu instalacyjnego

27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
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28 produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

28.12.Z Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego

28.13.Z Produkcja pozostatych pomp i sprezarek

28.14.Z Produkcja pozostatych kurkdw i zaworéw Strona | 131
28.15.Z Produkcja tozysk, két zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych
28.30.Z Produkcja maszyn dla rolnictwa i le$nictwa

28.41.Z Produkcja maszyn do obrdbki metalu

28.49.Z Produkcja pozostatych narzedzi mechanicznych

28.96.Z Produkcja maszyn do obrébki gumy lub tworzyw sztucznych oraz wytwarzania
wyrobow z tych materiatéw

28.99.Z Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej

niesklasyfikowana

29 produkcja pojazdow samochodowych, przyczep

29.10.A Produkcja silnikow do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do
ciggnikéw rolniczych

29.10.B Produkcja samochoddw osobowych

29.10.C Produkcja autobusow

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wytgczeniem

motocykli

30 produkcja pozostatego sprzetu transportowego
30.40.Z Produkcja wojskowych pojazdéw bojowych
30.91.Z Produkcja motocykli
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33 naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen

33.11.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn

33.13.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych Strona | 132
33.14.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych

33.17.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego

Sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,

wiaczajac motocykle:

45 handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow
samochodowych

45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek

45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych

45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéow samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz

hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich

Najwieksza koncentracja biznesu motoryzacyjnego znajduje sie w:
e woj. mazowiecki, facznie 40543 firm, ktdre stanowig 15,6% wszystkich firm sektora
e woj. Slaskim, gdzie tgcznie funkcjonujg 32803 firmy, ktdre stanowig 12,6%
¢ woj. wielkopolskim, gdzie facznie funkcjonujg 29703 firmy, stanowigce 11,4%.

Najmniej z kolei firm sektora znajduje sie w wojewddztwach:
o Swietokrzyskim
e lubuskim
e warminsko-mazurskim
e opolskim

e podlaskim.
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Mapa 3. Firmy sektora motoryzacyjnego
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W tym miejscu zaprezentowano mape Polski przedstawiajgcg rozmieszczenie firm

z sektora motoryzacyjnego na terenie wszystkich wojewodztw.

Wojewddztwa sg podzielone na cztery kolory, w zaleznosci od liczby firm z sektora

motoryzacyjnego.

Kolorem brgzowym s zaznaczone wojewddztwa, w ktorych jest powyzej 29000 firm

zwigzanych z sektorem motoryzacyjnym. Do tej grupy nalezg trzy wojewodztwa:

e mazowieckie — 40543 firmy;
o Slagskie — 32803 firmy;
e wielkopolskie — 29703 firmy.

Kolorem ciemnopomaranczowym sg zaznaczone wojewddztwa, w ktdrych jest 15000-29000

firm zwigzanych z sektorem motoryzacyjnym. Do tej grupy naleza trzy wojewddztwa:

e matopolskie — 22431 firm;
e dolnoslaskie — 19367 firm;
e pomorskie — 18758 firm.
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Kolorem jasnopomaranczowym sg zaznaczone wojewddztwa, w ktérych jest 8800-15000 firm

zwigzanych z sektorem motoryzacyjnym. Do tej grupy nalezy pie¢ wojewddztw:

Ostatnia grupa wojewddztw zostata zaznaczona na kolor biaty i sg to wojewddztwa, w ktorych
jest mniej niz 8800 firm zwigzanych z sektorem motoryzacyjnym. Do tej grupy nalezy piec¢

todzkie — 14862 firmy;
kujawsko-pomorskie — 13290 firm;
podkarpackie — 11705 firm;
zachodniopomorskie — 11416 firm;
lubelskie — 10551 firm.

wojewddztw:

Zrodto: dane REGON GUS na dzien 30 czerwca 2020 roku.

Swietokrzyskie — 8568 firm;
lubuskie — 7073 firmy;
warminsko-mazurskie — 6789 firm;
opolskie — 6555 firm;

podlaskie — 5552 firmy.

Firmy sektora motoryzacyjnego wg kodow PKD

Zrodto: dane REGON GUS na dzier 30 czerwca 2020 roku.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36 i Europajskie

e-mail:

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

- Polska

Strona | 134


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

r/
g PAR P /Z!SwSkSE Sektorowa Rada

ds. Kompetencji
Grupa PFR Specjalna Strefa

Motoryzacja i Elektromobilnosé
Ekonomiczna

Zestawienie map przedstawiajacych rozmieszczenie firm w wojewodztwach
Z rozroznieniem na sekcje PKD.

Ponizej znajdujg sie mapy Polski przedstawiajgce rozmieszczenie firm

w wojewddztwach z rozréznieniem na sekcje PKD. tacznie jest 11 map.
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Sekcja PKD 22 produkcja wyrobow Sekcja PKD 23 produkcja wyrobéw
z gumy i tworzyw sztucznych z pozostatych mineralnych surowcéw
niemetalicznych
warmirisko-mazurskie
zachodniopomorskie 229 ‘warmirisko-mazurskie
' [, zachodniopomorskie
novfgik\e podlaskie
3
mazowieckie
buskie 1974 = mazr;\;lleck\e
244 wielkopolskie e
1191
lubelskie >=leg1i;:a Legenda
276 500 - 1100 >= 250
i Swietokrzyskie - 150 - 250
wf;k‘e $laskie ?tll;z\(k 302 x s'wiqtosksrzyskie 64: zﬂ
1560
ma(o;{f{lsk\e

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice

tel.: +48 32 251 07 36 Europejskie Rzeczpospolita  Unia Europejska

e-mail: ksse@ksse.com.pl e www.ksse.com.pl wesazoocarorns [ OSK2 em——



mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

B PARP 7% KSSE

cccccc

Grupa PFR Specjalna Strefa

'ﬂ*‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Pierwsza mapa przedstawia sekcje PKD 22 — produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw

sztucznych. Rozmieszczenie firm na terenie wojewddztw przedstawia sie nastepujgco:

mazowieckie — 1974 firmy;
Slgskie — 1560 firm;
wielkopolskie — 1191 firm.
matopolskie — 961 firm;
dolnoslaskie — 809 firm;

tédzkie — 771 firm;
kujawsko-pomorskie — 691 firm.
pomorskie — 522 firmy;
podkarpackie — 438 firm;
zachodniopomorskie — 419 firm.
lubelskie - 276 firm;

lubuskie — 244 firmy;
warminsko-mazurskie — 229 firm;
opolskie — 184 firmy;
Swietokrzyskie — 172 firmy;
podlaskie — 151 firm.
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Ekonomiczna

Druga mapa przedstawia sekcje PKD 23 — produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych
surowcow niemetalicznych. W przypadku tej sekcji rozmieszczenie firm wyglada nastepujaco:

e mazowieckie — 361 firm;

e Slaskie — 272 firmy;

e matopolskie — 269 firm; Strona | 137
e wielkopolskie — 202 firmy;
e podkarpackie — 181 firm;
e dolnoslaskie — 167 firm;
e todzkie — 125 firm;
e pomorskie — 108 firm;
e kujawsko-pomorskie — 108 firm;
e lubelskie — 87 firm;
e warminsko-mazurskie — 70 firm;
e opolskie — 64 firmy;
e zachodniopomorskie — 59 firm;
o Swietokrzyskie — 58 firm;
e lubuskie — 31 firm;
e podlaskie — 31 firm.
. . . Sekcja PKD 25 produkcja
Sekcja PKD 24 produkcja metali metalowych wyrobéw gotowych
JR— e S
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Ekonomiczna

Kolejna jest sekcja PKD 24 — produkcja metali. Rozmieszczenie firm wyglada tak:

e Slgskie — 283 firmy;

e mazowieckie — 174 firmy;

e matopolskie — 152 firmy;

e wielkopolskie — 147 firm; Strona | 138
e todzkie — 83 firmy;

e dolnoslgskie — 76 firm;

o Swietokrzyskie — 70 firm;

e pomorskie — 69 firm;

e podkarpackie — 67 firm;

e kujawsko-pomorskie — 63 firmy;
e opolskie — 54 firmy;

e |ubelskie — 49 firm;

e warminsko-mazurskie — 39 firm;
e zachodniopomorskie — 34 firmy;
e |ubuskie — 21 firm;

e podlaskie — 12 firm.
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W przypadku sekcji 25 - produkcja metalowych wyrobéw gotowych, sytuacja zageszczenia

firm na terenie wojewddztw prezentuje sie nastepujgco:

e Slgskie — 7886 firm;

e mazowieckie — 6639 firm;

e wielkopolskie — 6181 firm;

e pomorskie — 6071 firm;

e matopolskie — 4722 firmy;

e dolnoslgskie — 4001 firm;

e kujawsko-pomorskie — 3094 firmy;
e podkarpackie — 2940 firm;

e zachodniopomorskie — 2881 firm;
e tddzkie — 2576 firm;

o Swietokrzyskie — 1934 firmy;

e |ubelskie — 1917 firm;

e opolskie — 1602 firmy;

e |ubuskie — 1554 firmy;

e warminsko-mazurskie — 1534 firmy;

e podlaskie — 876 firm.

Sekcja PKD 26 produkcja komputerow,
wyrobow elektronicznych i optycznych
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Sekcja PKD 27 produkcja
urzadzen elektrycznych

warmirisko-mazurskie

zachodniopomorskie
134

podlaskie
69

4 kujawsko-pomorskie
136
mazowieckie

723

lubuskie
83

lubelskie
62

/ Swigtokrzyskie
opolskie 67
104

slaskie
637 _

podkarpackie
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Ekonomiczna

Sekcja PKD 26 — produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych przedstawia
sie nastepujgco:

e mazowieckie — 288 firm;

e Slgskie 170 firm;

e matopolskie — 129 firm; Strona | 140
e dolnoslgskie — 104 firmy;

e wielkopolskie — 98 firm;

e pomorskie — 81 firm;

e todzkie — 65 firm;

e kujawsko-pomorskie — 52 firmy;
e lubelskie — 36 firm;

e podkarpackie — 30 firm;

e |ubuskie — 27 firm;

e zachodniopomorskie — 22 firmy;
e warminsko-mazurskie — 20 firm;
e podlaskie — 20 firm;

e opolskie — 18 firm;

o Swietokrzyskie — 16 firm.
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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

zachodniopomorskie
94

Kolejna mapa przedstawia sekcje PKD 27 — produkcja urzadzen elektrycznych. Rozmieszczenie

firm na terenie wojewddztw przedstawia sie nastepujgco:

e mazowieckie — 723 firmy;

e Slaskie — 637 firm;

e wielkopolskie — 372 firmy;

e matopolskie — 304 firmy;

e dolnoslgskie — 300 firm;

e pomorskie — 271 firm;

e tddzkie — 202 firmy;

e kujawsko-pomorskie — 136 firm;
e zachodniopomorskie — 134 firmy;
o podkarpackie — 124 firmy;

e opolskie — 104 firmy;

e lubuskie — 83 firmy;

e podlaskie — 69 firm;

o Swietokrzyskie — 67 firm;

e lubelskie — 62 firmy;

e warminsko-mazurskie — 62 firmy;

Sekcja PKD 28 produkcja maszyn
i urzadzen, gdzie indziej
niesklasyfikowana

y  warmirisko-mazurskie
83

podlaskie
64

mazowieckie
616

wielkopolskie
422

Legenda

lubelskie: 140 >= 400

200 - 400
: Swigtokrzyskie 100 - 200
opolskie 124 < %0

88 slaskie
463

zachodniopomorskie

Sekcja PKD 29 produkcja
pojazdoéw samochodowych,

70

przyczep

wielkopolskie

300

opolskie

43

kujawsko-pomorskie
122

$laskie

warmirisko-mazurskie

mazowieckie
428

Swietokrzyskie
94

396

podlaskie
32

lubelskie: 67
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W przypadku sekcji 28 — produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,

sytuacja zageszczenia firm na terenie wojewoddztw prezentuje sie nastepujgco:

mazowieckie — 616 firm;

$laskie — 463 firmy;
wielkopolskie — 422 firmy;
dolnoslgskie — 266 firm;

todzkie — 257 firm;

matopolskie — 253 firmy;
kujawsko-pomorskie — 226 firm;
pomorskie — 213 firm;
podkarpackie — 167 firm;
lubelskie — 140 firm;
$wietokrzyskie — 124 firmy;
zachodniopomorskie — 94 firmy;
opolskie — 88 firm;
warminsko-mazurskie — 83 firmy;
podlaskie — 64 firmy;

lubuskie — 58 firm.
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Katowicka

Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekanomiczna

Sekcja PKD 29 - produkcja pojazddw samochodowych, przyczep przedstawia sie nastepujgco:

e mazowieckie — 428 firm;

e Slaskie — 396 firm;

« wielkopolskie — 300 firm; Strona | 143
e dolnoslgskie — 229 firm;

e tbédzkie — 158 firm;

e matopolskie — 141 firm;

e podkarpackie — 136 firm;

e pomorskie — 125 firm;

e kujawsko-pomorskie — 122 firmy;
o Swietokrzyskie — 94 firmy;

e zachodniopomorskie — 70 firm;

e |ubelskie — 67 firm;

e |ubuskie — 55 firm;

e opolskie — 49 firm;

e warminsko-mazurskie — 37 firm;

e podlaskie — 32 firmy.

Sekcja PKD 30 produkcja pozostatego Sekcja PKD 33 naprawa,
sprzetu transportowego konserwacja i instalowanie
maszyn i urzadzen

‘warmirisko-mazurskie

zachodniopomorskie
5

_ warmirisko-mazurskie

zachodniopomorskie
1859 |

podlaskie
0

podlaskie
714

kujawsko-pomorskie
mazowieckie 1823

31 mazowieckie
5316
wielkopolskie

3739

Legenda

d°‘“°§'45”e >= 30 lubelskie Legenda
12 - 30 1036 >= 3000

Swigtokrzyskie £
opolskie f & 1 = i ;2 :m - iﬁ

> 2 o Swigtokrzyskie
opolskie slaskie s 749 ¥
847 3952

< 1100

podkarpackie
972
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Kolejna mapa przedstawia sekcje PKD 30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego.

Rozmieszczenie firm na terenie wojewddztw przedstawia sie nastepujgco:

e mazowieckie 31 firm;
e matopolskie — 13 firm;

e Slaskie — 12 firm;

e kujawsko-pomorskie — 12 firm;

e dolnoslgskie — 9 firm;
e podkarpackie - 7 firm;

e pomorskie — 6 firm;

e zachodniopomorskie — 5 firm;

e wielkopolskie — 5 firm;
e lubuskie — 4 firmy;

o tédzkie — 4 firmy;

e warminsko-mazurskie — 3 firmy;

e lubelskie — 2 firmy;
e opolskie — 2 firmy;

e Swietokrzyskie — 1 firma

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
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Sekcja PKD 33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzagdzen przedstawia sie

nastepujgco:

e mazowieckie — 5316 firm;

e Slgskie — 3952 firmy;

e wielkopolskie — 3739 firm;

e pomorskie — 2617 firm;

e matopolskie — 2381 firm;

e dolnoslaskie — 2361 firm;

e zachodniopomorskie — 1859 firm;
e kujawsko-pomorskie — 1823 firmy;
e f{ddzkie — 1756 firm;

e lubelskie — 1096 firm;

e podkarpackie — 972 firmy;

e warminsko-mazurskie 892 firmy;
e opolskie — 847 firm;

o Swietokrzyskie — 749 firm;

e lubuskie 735 firm;

e podlaskie — 714 firm.

Sekcja PKD 45 handel hurtowy i detaliczny
pojazdami samochodowymi; naprawa
pojazdow samochodowych

warmirisko-mazurskie
3820

zachodniopomorskie
5839

podlaskie: 3583

kujawsko-pomorskie
6963

mazowieckie

wielkopolskie 4% 23993

lubuskie /049

4261

lubelskie

dolnoslaskie 6819

Legenda

Wiedza Edukacja Rozwd]

11045 )
7000 - 11000
opolskie Swietokrzyskie 3900 - 7000 ‘ il
3543 $laskie 5283 < 3900 | |
17172
podkarpackie
matopolskie 6643
13106
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Ostatnia mapa przedstawia sekcje PKD 45 - handel hurtowy i detaliczny pojazdami
samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych. Rozmieszczenie firm na terenie

wojewodztw przedstawia sie nastepujgco:

e mazowieckie — 23993 firmy;

e Slaskie — 17172 firmy; Strona | 146
e wielkopolskie — 17046 firm;

e matopolskie — 13106 firm;

e dolnoslaskie — 11045 firm;

e todzkie — 8865 firm;

e pomorskie — 8675 firm;

e kujawsko-pomorskie — 6963 firmy;
e |ubelskie — 6819 firm;

e podkarpackie — 6643 firmy;

e zachodniopomorskie — 5839 firm;
o Swietokrzyskie — 5283 firmy;

e |ubuskie — 4261 firm;

e warminsko-mazurskie — 3820 firm;
e podlaskie — 3583 firmy;

e opolskie — 3543 firmy.

19. Zawody deficytowe w sektorze motoryzacyjnym —
barometr zawodow

Ponizej przedstawiono zawody deficytowe w sektorze motoryzacyjnym na podstawie
raportu Barometr Zawodow 2020.

Barometr zawoddw to jednoroczna i coroczna prognoza zapotrzebowania na
pracownikdw. Analiza wynikéw dla kraju opiera sie na uogdlnieniu danych powiatowych. Jej
celem jest wyszczegdlnienie zjawisk, ktdre wystepuja na rynku pracy w przekroju
ogolnopolskim oraz poréwnanie wynikow z poprzednig edycjg badania. Produktami badania sg

prognozy powiatowe okres$lajgce zapotrzebowanie na dany zawdd na lokalnych rynkach pracy.
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@ =

9 q —i q R:pon‘ podsumowujacy
LU badanie w Polsce

W tym miejscu dotgczono fotografie z pierwszg strong raportu Barometr Zawodow

2020.

Jak wskazujg wyniki raportu, pracodawcy, podobnie jak w roku 2019, w 2020

roku beda mieli problem z rekrutacjq odpowiednich pracownikéw z powodu

utrzymujacej sie wysokiej liczby zawodow deficytowych.
W deficycie znalazly sie zawody wczesniej sklasyfikowane jako

zrownowazone: blacharze i lakiernicy samochodowi, a takze nauczyciele

praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciele przedmiotow zawodowych.
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Zestawienie map przedstawiajacych relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcéw w zawodach: blacharz i lakiernik samochodowy
w latach 2019 i 2020.

Prognoza na 2020, Polska Strona | 148
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - blacharze

i lakiernicy samochodowi

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

- nadwyzka poszukujacych pracy

- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

W tym miejscu zamieszczono dwie mapy Polski podzielone na wojewddztwa oraz
powiaty, ktére przedstawiajg relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcow w zawodach: blacharz i lakiernik samochodowy, w latach 2019 i 2020.
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Z przedstawionych danych mozna odczytac, ze w 2019 w podanych zawodach byt duzy deficyt

poszukujacych pracy w 9 powiatach, w tym w 3 miastach na prawach powiatu:

e Gizycki — wojewddztwo warminsko-mazurskie;
e Tomaszowski — wojewddztwo lubelskie;

e Cieszynski — wojewodztwo $lgskie;

e Bytom — wojewddztwo $lgskie;

e Zory — wojewddztwo $laskie;

e Wotowski — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Nowosolski — wojewddztwo lubuskie;

e Gorzéw Wielkopolski — wojewddztwo lubuskie;

e Czarnkowsko-trzcianecki — wojewddztwo wielkopolskie;

Nadwyzke poszukujacych prace w podanych zawodach w 2019 roku odnotowano

w 2 powiatach:

e Tatrzanski — wojewddztwo matopolskie;
o Dabrowski — wojewodztwo matopolskie.

W 2020 roku duzy deficyt poszukujgcych pracy odnotowano w 9 powiatach, w tym

w 2 miastach na prawach powiatu:

Strona | 149

e  Gizycki — wojewodztwo warmifnsko-mazurskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);

e Pultuski — wojewddztwo mazowieckie;

e Kro$nienski — wojewddztwo podkarpackie;
e Bytom - wojewodztwo $laskie;

e Ruda Slaska — wojewodztwo $laskie;

e Zgorzelecki - wojewddztwo dolnoslaskie;
e Watbrzyski - wojewodztwo dolnoslgskie;

e Swidnicki - wojewodztwo dolnoslaskie;

e Dzierzoniowski - wojewodztwo dolnoslgskie.
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Zestawienie map przedstawiajacych relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcéw w zawodzie: nauczyciel praktycznej nauki zawodu
w latach 2019 i 2020.

Prognoza na 2020, Polska Strona | 150
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw — nauczyciele
praktycznej nauki zawodu

2020 2019

Dwie kolejne mapy Polski przedstawiajg relacje miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcdéw w zawodzie: nauczyciel praktycznej nauki zawodu, w latach 2019
i 2020.

W 2019 roku w podanym zawodzie byt duzy deficyt poszukujgcych pracy w 8 powiatach,

w tym w 3 miastach na prawach powiatu:

e Zgbkowicki — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Wroctawski — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Wroctaw — wojewoddztwo dolnoslaskie;

e Gliwicki — wojewodztwo $laskie;

e Gliwice — wojewddztwo Slaskie;

e Strzelecko-drezdenecki — wojewddztwo lubuskie;
e Gdanski — wojewddztwo pomorskie;

e Gdansk — wojewoddztwo pomorskie.
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W 2020 roku duzy deficyt poszukujgcych pracy odnotowano w 24 powiatach, w tym

w 8 miastach na prawach powiatu:

e Gdynia — wojewodztwo pomorskie;

e Sopot — wojewddztwo pomorskie;

e Koszalinski — wojewddztwo zachodniopomorskie;

e Koszalin — wojewddztwo zachodniopomorskie;

e Zgorzelecki — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Lubanski — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Bolestawiecki — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Ktodzki — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Zagbkowicki — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Dzierzoniowski — wojewddztwo dolnoslagskie;

e Watbrzyski — wojewoddztwo dolnoslaskie;

e Watbrzych — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Wroctawski — wojewddztwo dolnoslaskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
e Wroctaw — wojewddztwo dolnoslgskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
¢ Gliwicki — wojewddztwo $laskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
e Gliwice — wojewddztwo $lgskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
e Bedzinski — wojewddztwo $laskie;

o Siedlecki — wojewddztwo mazowieckie;

o Siedlce — wojewddztwo mazowieckie;

e Piaseczynski — wojewddztwo mazowieckie;

e Turecki — wojewddztwo wielkopolskie;

e Gnieznienski — wojewodztwo wielkopolskie;

e Bydgoski — wojewddztwo kujawsko-pomorskie;

e Bydgoszcz — wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Nadwyzke poszukujacych prace w podanym zawodzie w 2020 roku odnotowano w powiacie

pleszewskim.
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Ekonomiczna

Zestawienie map przedstawiajacych relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcéw w zawodzie: nauczyciel przedmiotow zawodowych
w latach 2019 i 2020.

Prognoza na 2020, Polska Strona | 152
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw — nauczyciele

przedmiotéw zawodowych

2020 2019

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

- nadwyzka poszukujacych pracy

- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

W tym miejscu zestawiono ze sobg dwie mapy Polski przedstawiaja relacje miedzy
dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w zawodzie: nauczyciel przedmiotéw
zawodowych, w latach 2019 i 2020.
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Katowicka ds. Kompetencji
Grupa PFR Specjalna Strefa Mortoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

W 2019 roku w podanym zawodzie byt duzy deficyt poszukujacych pracy w 7 powiatach,

w tym w 3 miastach na prawach powiatu:

e Gdanski — wojewddztwo pomorskie;

e Gdansk — wojewddztwo pomorskie;

e Gorzowski — wojewddztwo lubuskie; Strona | 153
e Gorzdw Wielkopolski — wojewddztwo lubuskie;
e Poznanski — wojewddztwo wielkopolskie;

e Poznan — wojewodztwo wielkopolskie;

e Zabkowicki — wojewodztwo dolnoslaskie.
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Grupa PFR 5"’ oino srefo Motoryzacja i Elektromobilnosé

W 2020 roku duzy deficyt poszukujgcych pracy odnotowano w 25 powiatach, w tym

w 7 miastach na prawach powiatu:

e Zgorzelecki — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Lubanski — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Bolestawiecki — wojewddztwo dolnosSlaskie; Strona | 154
e Ktodzki — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Zabkowicki — wojewddztwo dolnoslaskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
e Dzierzoniowski — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Wroctawski — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Wroctaw — wojewddztwo dolnoSlgskie;

e Gliwicki — wojewddztwo $laskie;

e Gliwice — wojewddztwo $lgskie;

e Bedzinski — wojewddztwo $laskie;

e Ropczycko-sedziszowski — wojewddztwo podkarpackie;

e Turecki — wojewddztwo wielkopolskie;

e Gnieznienski — wojewodztwo wielkopolskie;

e Gorzdéw Wielkopolski — wojewddztwo lubuskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
e Bydgoski — wojewddztwo kujawsko-pomorskie;

e Bydgoszcz — wojewddztwo kujawsko-pomorskie;

o Koszalinski — wojewddztwo zachodniopomorskie;

e Koszalin — wojewddztwo zachodniopomorskie;

e Siedlecki — wojewddztwo mazowieckie;

e Siedlce — wojewddztwo mazowieckie;

e Piaseczynski — wojewddztwo mazowieckie;

o Wejherowski — wojewddztwo pomorskie;

e Gdynia — wojewodztwo pomorskie;

e Sopot — wojewddztwo pomorskie.

Nadwyzke poszukujgcych prace w podanym zawodzie w 2020 roku odnotowano w powiacie

pleszewskim.
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ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Wsrdd zawoddw, ktoére w edycji raportu Barometr Zawodéw 2020 zaklasyfikowano

do deficytow, znalazty sie:

e operatorzy obrabiarek skrawajacych;

o blacharze i lakiernicy samochodowi;

¢ robotnicy obrobki drewna i stolarze;

e spawacze;

e Slusarze;

o elektrycy;

o elektromechanicy i elektromonterzy;

e krawcy i pracownicy produkcji odziezy;
e mechanicy pojazdow samochodowych;

e magazynierzy;

e nauczyciele przedmiotow zawodowych;

¢ nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Za deficyty w tych zawodach odpowiadajg m.in. brak wymaganych przez
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pracodawcdow uprawnien, np. w przypadku operatoréw obrabiarek samodzielna praca przy

obstudze i programowaniu obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, w przypadku spawaczy

umiejetnos¢ spawania metodami MIG, MAG, TIG.

Podobnie wyglada sytuacja elektrykdw, elektromechanikdw i elektromonterow, wsréd

ktorych mile widziane sa m.in. uprawnienia SEP.

W zawodach takich, jak Slusarze czy krawcy i pracownicy produkcji odziezy oraz

nauczyciele, za problem ze znalezieniem pracownikéw odpowiada brak nowych kadr.

Eksperci wskazywali, ze pracownicy w tych zawodach to czesto osoby starsze

o przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy w wyuczonym zawodzie. Trudno$ci wystepuija

rowniez z ksztatceniem w tych zawodach, niewiele osdb jest zainteresowanych nauka, ale

rowniez brakuje miejsc, gdzie mogtyby sie ksztatcic.
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cccccc ds. Kompetencji
Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Zestawienie map przedstawiajacych relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcéow w zawodach: elektryk, elektromechanik
i elektromonter w latach 2019 i 2020.
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Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow — elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy

Na koniec zestawiono ze sobg dwie mapy Polski przedstawiajg relacje miedzy

dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w zawodach: elektrycy;
elektromechanicy i elektromonterzy, w latach 2019 i 2020.
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Ekonomiczna

W 2019 roku w podanych zawodach byt duzy deficyt poszukujacych pracy w 34 powiatach,

w tym w 11 miastach na prawach powiatu:

e Policki — wojewddztwo zachodniopomorskie;

e Gorzowski — wojewddztwo lubuskie;

¢ Nowosolski — wojewddztwo lubuskie; Strona | 157
e Ktodzki — wojewddztwo dolnoSlaskie;

e Waltbrzyski — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Watbrzych — wojewddztwo dolnoslaskie;

o Swidnicki — wojewddztwo dolnoslaskie;

o Sredzki — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Wroctawski — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Wroctaw — wojewddztwo dolnoSlgskie;

e Gorowski — wojewddztwo dolnoSlgskie;

e Lublinski — wojewddztwo dolnoslaskie;

¢ Jelenio-gorski — wojewddztwo dolnoslaskie;
¢ Jelenia Gora — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Zory — wojewddztwo $laskie;

o Swietochtowice — wojewddztwo $laskie;

e Suski — wojewddztwo matopolskie;

e Chrzanowski — wojewddztwo matopolskie;

o Krosnienski — wojewddztwo podkarpackie;

e Krosno — wojewddztwo podkarpackie;

e Stalowowolski — wojewodztwo podkarpackie;
e t0dz — wojewddztwo todzkie;

e Warszawa — wojewodztwo mazowieckie;

e Ptock — wojewddztwo mazowieckie;

e Czarnkowsko-trzcianecki — wojewoddztwo wielkopolskie;
e Gnieznienski — wojewodztwo wielkopolskie;
e Stupecki — wojewddztwo wielkopolskie;

o Sredzki — wojewddztwo wielkopolskie;

e Gostynski — wojewddztwo wielkopolskie;

o Kaliski — wojewddztwo wielkopolskie;

e Kalisz — wojewddztwo wielkopolskie;
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e Bydgoski — wojewodztwo kujawsko-pomorskie;
e Bydgoszcz — wojewodztwo kujawsko-pomorskie;

e Ostrédzki — wojewddztwo warminsko-mazurskie.

Nadwyzke poszukujgcych prace w podanych zawodach w 2019 roku odnotowano
w 3 powiatach:

e Tatrzanski — wojewddztwo matopolskie;
o Dabrowski — wojewddztwo matopolskie;
e Przeworski — wojewddztwo podkarpackie.

W 2020 roku duzy deficyt poszukujgcych pracy odnotowano w 27 powiatach, w tym

w 6 miastach na prawach powiatu:

e Kro$nienski — wojewddztwo podkarpackie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
e Krosno — wojewddztwo podkarpackie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);

e Stalowowolski — wojewodztwo podkarpackie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
e Kwidzynski — wojewddztwo pomorskie;

e Gorzowski — wojewddztwo lubuskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);

e Gorzéw Wielkopolski — wojewddztwo lubuskie;

e Piaseczynski — wojewddztwo mazowieckie;

e Zdunskowolski — wojewodztwo todzkie;

o Kolski — wojewddztwo wielkopolskie;

e Krotoszynski — wojewddztwo wielkopolskie;

o Sredzki — wojewddztwo wielkopolskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);

e Opolski — wojewddztwo opolskie;

e Opole — wojewddztwo opolskie;

o Krapkowicki — wojewddztwo opolskie;

e Kluczborski — wojewddztwo opolskie;

e Zgorzelecki — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Glogowski — wojewddztwo dolnoslaskie;

e Polkowicki — wojewddztwo dolno$lgskie;

e Gorowski — wojewddztwo dolnoslaskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
o Walbrzyski — wojewddztwo dolnoslaskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
e Walbrzych — wojewddztwo dolnoslaskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
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Swidnicki — wojewddztwo dolnoélaskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
Dzierzoniowski — wojewddztwo dolnoslaskie;

Wroctawski — wojewoddztwo dolnoslaskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
Wroctaw — wojewddztwo dolnoslgskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019);
Otawski — wojewddztwo dolnoslaskie;

Swietochtowice — wojewddztwo $laskie (duzy deficyt utrzymat sie z roku 2019).

Nadwyzke poszukujgcych prace w podanych zawodach w 2019 roku odnotowano

w 3 powiatach:

Lubaczowski — wojewddztwo podkarpackie;

Leski — wojewddztwo podkarpackie;

Jasielski — wojewddztw podkarpackie (duza nadwyzka).

Jak wskazuje raport ,Barometr zawodow 2020”, pracodawcy, aby znalez¢ i utrzymac

pracownika, muszg konkurowac ze sobg warunkami zatrudnienia. Wiele firm oferuje

pracownikowi przeszkolenie tuz po zatrudnieniu, aby m.in. ,wyj$¢ naprzeciw osobom, ktére

np. pracowaty w zawodzie, jednak ich uprawnienia wygasty”. Inny sposobem radzenia sobie

z lukg kadrowa jest, zatrudnianie cudzoziemcow.

Wiecej na stronie

Barometr Zawodow

Strona | 159

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36 E Eﬂ’r‘f,';';f:kie Rzeczpospolita Unia Europejska

e-mail:

Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/
https://barometrzawodow.pl/

r/
BPARP ks o

Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilno§é

Ekanomiczna

Tabela 8 Zawody deficytowe w poszczegdlnych wojewodztwach

Zawody Dol. | kp, | L. | Ls. | & | Mat. | Maz. | Op. | Podk. | Podl. | Pom. | Sl | Sw. | wm | Wil | Zp

Blacharze i

lakiernicy

samochodowi

Diagnosci
samochodowi

Elektrycy,
elektromechanicy
i elektromonterzy

Krawcy i
pracownicy
produkcji
odziezy

Mechanicy
maszyn i
urzadzen

Mechanicy

pojazdow
samochodowych

Magazynierzy

Nauczyciele
praktycznej
nauki zawodu
Nauczyciele

przedmiotéw

zawodowych

Operatorzy
obrabiarek
skrawajacych
Pracownicy ds.
rachunkowosci

i ksiegowosci

Spawacze
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Ekanomiczna

Slusarze

Operatorzy
maszyn do
produkgcji
Wymbéw ’ Strgna | 161
gumy i
tworzyw
sztucznych

Specjalisci
elektroniki,
automatyki i
robotyki

Spedytorzy i
logistycy

Tapicerzy

Projektanci i
administratorzy
baz danych,
programisci

Sprzedawcy i
kasjerzy
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Legenda:

Dol.: wojewddztwo dolno$laskie;
K-p.: wojewddztwo kujawsko-pomorskie;
LI: wojewddztwo lubelskie;

Ls: wojewddztwo lubuskie;

t: wojewddztwo todzkie;

Mat: wojewddztwo matopolskie;
Maz: wojewddztwo mazowieckie;
Op: wojewddztwo opolskie;

Podk: wojewodztwo podkarpackie;
Podl: wojewddztwo podlaskie;
Pom: wojewodztwo pomorskie;

Sl: wojewddztwo élaskie;

Sw: wojewddztwo Swietokrzyskie;

W-m: wojewddztwo warminsko-mazurskie;

Wiel: wojewodztwo wielkopolskie;
Z-p: wojewodztwo zachodniopomorskie.

W tym miejscu zamieszczono tabele nr 8, ktdra przedstawia zawody deficytowe

w poszczegdlnych wojewoddztwach.

Blacharze i lakiernicy samochodowi:

Dolnoslaskie;
Kujawsko-pomorskie;
Lubuskie;
Matopolskie;
Opolskie;
Podkarpackie;
Pomorskie;

Slaskie;
Swietokrzyskie;
Wielkopolskie;

Zachodniopomorskie.
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Ekonomiczna

Diagnosci samochodowi:
e Lubelskie.

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy:

 Dolno$laskie; Strona | 163

e Kujawsko-pomorskie;

e Lubelskie;
e Lubuskie;
o tddzkie;

e Matopolskie;

e Mazowieckie;

e Opolskie;

e Podkarpackie;

e Podlaskie;

e Pomorskie;

o Slaskie;

o Swietokrzyskie;

e Warminsko-mazurskie;
¢ Wielkopolskie;

e Zachodniopomorskie.
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#%_ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy:

¢ Dolnoslaskie;

e Kujawsko-pomorskie;
e Lubelskie;

e Lubuskie;

e tddzkie;

e Matopolskie;

e Mazowieckie;

e Opolskie;

e Pomorskie;

o Slaskie;

o Swietokrzyskie;

e Warminsko-mazurskie;
e Wielkopolskie;

e Zachodniopomorskie.

Mechanicy maszyn i urzadzen:

¢ Dolnoslaskie;
e Lubuskie;

¢ Opolskie;

e Pomorskie;

¢ Wielkopolskie.
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Motoryzacja i Elektromobilnosé

Mechanicy pojazdéw samochodowych:

Dolnoslaskie;
Kujawsko-pomorskie;
Lubelskie;

Lubuskie;
Matopolskie;
Opolskie;
Podkarpackie;
Podlaskie;
Pomorskie;

Slaskie;
Swietokrzyskie;
Warminsko-mazurskie;
Wielkopolskie;

Zachodniopomorskie.

Magazynierzy:

Dolnoslaskie;
Lubuskie;

t édzkie;

Mazowieckie;
Opolskie;

Podlaskie;
Swietokrzyskie;
Warminsko-mazurskie;
Wielkopolskie;
Zachodniopomorskie.
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Motoryzacja i Elektromobilnosé

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu:

¢ Dolnoslaskie;

e Kujawsko-pomorskie;
e Lubelskie;

e Lubuskie;

e Mazowieckie;

e Podkarpackie;

e Podlaskie;

e Pomorskie;

o Slaskie;

¢ Wielkopolskie;

e Zachodniopomorskie.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych:

e Dolnoslaskie;

e Kujawsko-pomorskie;
e Lubelskie;

e Lubuskie;

e Mazowieckie;

e Podkarpackie;

e Pomorskie;

o Slaskie;

¢ Wielkopolskie;
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Grupa PFR

Katowicka
Specjalna Strefa
Ekonomiczna

#%_ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych:

¢ Dolnoslaskie;

e Kujawsko-pomorskie;

e Lubelskie;
e Lubuskie;
o todzkie;

e Matopolskie;

e Opolskie;

e Podkarpackie;

e Pomorskie;

o Slaskie;

o Swietokrzyskie;

e Warminsko-mazurskie;
¢ Wielkopolskie;

e Zachodniopomorskie.

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci:

e Dolnoslaskie:
e Lubelskie;
e Pomorskie;

¢ Wielkopolskie.
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Grupa PFR Specjalna Strefa Mortoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Spawacze:

e Dolnoslaskie;

¢ Kujawsko-pomorskie;
e Lubelskie;

e Lubuskie; Strona | 168
e todzkie;

e Matopolskie;

e Mazowieckie;

e Opolskie;

e Podkarpackie;

e Podlaskie;

e Pomorskie;

o Slaskie;

« Swietokrzyskie;

e Warminsko-mazurskie;
o Wielkopolskie;

e Zachodniopomorskie.

Slusarze:

e Dolnoslaskie;

e Lubelskie;

e Lubuskie;

o tddzkie;

e Mazowieckie;

e Opolskie;

e Podkarpackie;
e Podlaskie;

e Pomorskie;

o Slaskie;

o Swietokrzyskie;
e Warminsko-mazurskie;
e Wielkopolskie;

e Zachodniopomorskie.
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Katowicka

Grupa PFR Specjalna Strefa Mortoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych:
e Kujawsko-pomorskie;

e Opolskie.

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki: Strona | 169

e Kujawsko-pomorskie;
e Lubuskie;

e Opolskie;

¢ Wielkopolskie.

Spedytorzy i logistycy:
e Lubuskie;
e Matopolskie;
e Pomorskie;

¢ Wielkopolskie.

Tapicerzy:
e Lubuskie;
e Opolskie;

¢ Wielkopolskie.

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci:

e Matopolskie;
¢ Wielkopolskie.

Sprzedawcy i kasjerzy:

¢ Dolnoslaskie;
e Lubuskie;

e Matopolskie;

e Opolskie;

e Pomorskie;

o Slaskie;

¢ Wielkopolskie.

Zrodto: Barometr Zawodow
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20. Trendy w sektorze motoryzacyjnym

Sektor motoryzacyjny caty czas bardzo dynamicznie sie zmienia. Nowe technologie
wyznaczajg trendy w motoryzacji i sktaniajg producentéw i uczestnikéw rynku do
inwestowania w coraz nowsze rozwigzania techniczne. Klienci stajg sie coraz bardziej Strona | 170
wymagdajacy, co rowniez przektada sie na koniecznos¢ podnoszenia standardéw obstugi oraz

nowoczesne dziatania marketingowe.

Glowne megatrendy w branzy motoryzacyjnej:
e Zmiany klimatu;
e Przemiany demograficzne i starzenie sie spoteczenstwa;
¢ Nowe technologie;

e urbanizacja

Cztery gtdwne megatrendy nadajg tempo i kierunek przemian spotecznych
i gospodarczych. Oddziatujg na otaczajgcg nas rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarczg, w tym
rowniez na branze motoryzacyjna.

Zmiany klimatu i konieczno$¢ obnizenia emisji CO2 powoduije, ze rynek
motoryzacyjny bedzie szukat coraz bardziej ekologicznych rozwigzan, co juz przektada sie na
produkcje aut elektrycznych.

»Jesli ludzkos¢ natychmiast nie wdrozy programéw naprawczych, to przekroczy granice,
po ktorej nie bedzie odwrotu”.

Zjawisko starzenia sie spoteczenstw jest zjawiskiem wystepujacym niemal
we wszystkich krajach rozwinietych. Jak wynika z raportu Eurostatu ,, Ageing Europe.
Looking at lives of older people” z pazdziernika 2019 roku, relacja oséb w wieku 65 lat i wiecej
do os6b w wieku 15-64 lat wynosita w UE-28 w 2001 roku 23,5%, w 2018 roku wzrosta do
30,5%, a w 2050 roku ma wynie$¢ 49,9%.

O ile wiec w 2001 roku na 1 osobe w wieku poprodukcyjnym w UE przypadaty 4 osoby
w wieku produkcyjnym, to w 2050 roku bedg przypadaty zaledwie 2 osoby. W Polsce proces
ten bedzie przebiegat nawet szybciej. Polska jest jednym z czterech krajéw (obok Stowaciji,
Irlandii i Hiszpanii), w ktdrych powyzsza relacja wzro$nie ponad dwukrotnie miedzy latami
2018 i 2050. W 2018 roku wyniosta ona w Polsce 25,3%, czyli na 1 osobe w wieku
poprodukcyjnym przypadaty 4 osoby w wieku produkcyjnym, ale w 2050 roku beda przypadaty
2 osoby.
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Megatrendy wyznaczajg zmiany, jakie bedg zachodzi¢ w zwigzku z rozwojem sektora
motoryzacyjnego.

Gitéwne trendy w branzy motoryzacyjnej:
e auta o alternatywnych napedach; Strona | 171
e auta skomunikowane z sieciq i z kierowcgy;
e wspotdzielona mobilnos¢;
e auta autonomiczne;

o brak wykwalifikowanych pracownikow.

Auta o alternatywnych napedach:
Jak wskazuje raport PwC (PricewaterhouseCoopers) z 2017 roku pt.: ,Czym i jak chca

jezdzi¢ Polacy? Trendy w branzy motoryzacyjnej”, dostrzegalnym trendem wsrdd producentéw
jest rozbudowana oferta o pojazdy z alternatywnymi zrodtami napedu. Przyczyniajg sie do
tego dziatania podejmowane przez rzady panstw, majgce na celu redukcje emisji gazow
cieplarnianych. Wspomaga go réwniez uruchomienie programéw zachet i doptat,
wspierajgcych popularyzacje rozwigzan bardziej przyjaznych dla Srodowiska.

Wsrdd alternatywnych zrédet napedu w 2016 roku, podobnie jak w latach poprzednich,
prym wiodty jednostki hybrydowe. Jednak naped hybrydowy, pomimo istniejgcego potencjatu
wzrostu, nalezy traktowac, jako rozwigzanie tymczasowe do momentu, w ktérym technologia
oraz infrastruktura pozwolg na wykorzystanie samochodéw elektrycznych na skale masowa (te

ostatnie wedtug prognoz w 2023 roku majg stanowi¢ 2,5% pojazddw na Swiecie)

Gl

do 2025 roku na polskich drogach
ma pojawic sie 1 mln pojazdow elektrycznych,
a wartosc¢ rynku osiagnie prawie

2 mld pln rocznie

W tym miejscu pojawita sie infografika, ktora informuje, ze do 2025 roku na polskich
drogach ma pojawic sie 1 min pojazdoéw elektrycznych, a warto$¢ rynku osiggnie prawie 2 mid

zZtotych rocznie.

Zrédto: Raport PwC 2017 ,Czym i jak chca jezdzié¢ Polacy? Trendy w branzy motoryzacyjnej”.
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Rozwoj rynku elektromobilnosci bedzie generowat liczne mozliwosci biznesowe
obejmujace: rozbudowe i utrzymanie infrastruktury fadujacej, sprzedaz energii elektrycznej,
dystrybucje energii, produkcje i sprzedaz lub dzierzawe tadowarek, wynajmem gruntéw lub
nieruchomosci pod stacje tadowania, sprzedaz pojazddw i czesci do samochoddéw
elektrycznych, rozwdj aplikacji mobilnych lokalizujgcych pobliskie punkty tadowania, oraz Strona | 172
zwigzanych ze wspotdzieleniem pojazdow.
,Samochdd elektryczny jest bezpieczniejszy, bardziej cichy, tanszy w eksploatacji,
wygodniejszy (rzadziej potrzebujemy wizyt w serwisie) i co hajwazniejsze jest przyjazny
Srodowisku” (Luczak, Matys 2016).

»Coraz bardziej rygorystyczne przepisy prawne ograniczajgce poziomy emisji gazéw
cieplarnianych przektadaty sie w ostatniej dekadzie na intensywne prace badawczo-rozwojowe

nad uktadami napedowymi” (Palmen 2020).

Auta skomunikowane z siecig i z kierowca:
Connectivity - komunikacja miedzy cztowiekiem, samochodem i otoczeniem, to

wiecej niz tylko nowa technika. Connectivity wywiera wptyw na przysztos¢ catej motoryzaciji.
Skomunikowany samochdd zapewnia wyzszy komfort jazdy, wieksze bezpieczenstwo i coraz
wiekszg mozliwo$¢ indywidualizacji” (strona www Volkswagen).

»,Nadchodzi epoka connected cars — samochoddw przysztosci z siecig 5G. Podczas
podrdzy autem nowej generacji kazdy pasazer bedzie mogt oglada¢ wideo w wysokiej
rozdzielczosci, pobrac film w ciggu sekundy czy wirtualnie uczestniczy¢ w spotkaniu biurowym.
Nowa technologia sprawi, ze samochdd sam bedzie wiedziat, kiedy nalezy zatankowac, zrobi
to automatycznie i sam za to zaptaci. Dzieki sieci 5G samochdd lepiej wpasuije sie tez w ruch
uliczny” (cargonews.pl).

Jak przewidujg eksperci Deloitte do 2035 roku tgcznos¢ pomiedzy samochodami,

a takze samochodami i kierowcami rozwinie sie w znacznym stopniu, ale bedzie sie réznic¢
na poszczegolnych rynkach, w zaleznosci od infrastruktury technologicznej

i preferencji konsumentow.
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»Za 15 lat wiekszos$¢ sprzedanych nowych samochodéw bedzie wyposazona
w technologie V2X, pozwalajacej na komunikacje samochodu z innymi pojazdami,
infrastrukturg, siecig, réznymi urzadzeniami oraz innymi uczestnikami ruchu. Jest to kluczowy
wymdg dla rozwoju koncepcji connected car i autonomicznego pojazdu przysztosci. V2X
pozwala autom na wzajemng wymiane informacji, zaréwno o ich stanie technicznym, jak Strona | 173
i zdarzeniach na drodze. Dzieki temu mogg proaktywnie reagowac na podstawie zbieranych
i wymienianych miedzy sobg danych, co ostatecznie wptynie na bezpieczniejszg jazde —
moéwi Jan Michalski, Partner, Lider Deloitte Digital CE”.

Wspoétdzielona mobilnos¢:
Technologia wspétdzielonej mobilnosci juz istnieje i umozliwia rézne formy car-

sharingu, a dalsze upowszechnienie tego modelu uzytkowania samochodu bedzie wynikac¢ ze
zmian kulturowych, rosnacej urbanizacji, wzrostu ceny nabycia auta, a w konsekwencji
rezygnacji mieszkancéw miast z prywatnych samochodéw na rzecz innych rozwigzan
mobilnosci.

»Car-sharing jest realng alternatywa dla posiadania samochodu w miastach”

(kuczak, Matys 2016).

»W Polsce car-sharing rozwija sie od drugiej potowy 2016 roku. Pod koniec 2016 roku
dostepnych byto ok. 300 samochoddéw, obecnie w 9 miastach jezdzi ok. 2000 aut na minuty.
W 2030 roku co trzeci kilometr przejechany w Europie bedzie realizowany w formie
wspotdzielenia” (PwC 2018).

Auta autonomiczne:
Rozwoj aut autonomicznych, w tym bez udziatu kierowcy, jest obserwowany od kilku

lat. Jak wskazuje raport Deloitte najwieksza przeszkoda technologiczna, ale takze mentalna,
lezy miedzy etapem jazdy bez ,,wzrokowego” udziatu kierowcy, a etapem jazdy z ,,wylgczeniem
mozgu”. Ostatnia faza to samochdd nie wymagajacy fizycznej obecnosci kierujgcego. Te dwa
ostatnie etapy bedg prawdopodobnie stosowane tylko w ograniczonym zakresie

i w okreslonych sytuacjach.
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~Autonomiczny transport to juz nie futurystyczna wizja, ale otaczajgca nas

rzeczywisto$¢. Automatyczne systemy metra, shuttle-busy, drony — to wszystko przyktady

wykorzystania autonomicznych urzadzen do przewozenia ludzi i towardw. Na razie sg to

rozwigzania niszowe, ale wraz z dalszym rozwojem technologii mozemy spodziewac sie

autonomizacji innych rodzajéw transportu, w tym najpopularniejszego drogowego

pasazerskiego”.

Strona | 174

Zrédto: Autonomiczny transport przysztosci, raport PIE i Ministerstwa Infrastruktury, kwiecien

2020.

21.

ilosciowych

44,0% nauczycieli nie potrafito okresli¢ najblizszych trenddw, jakie mogg pojawic sie

w sektorze motoryzacyjnym.

Pozostate 56,0% o0sdb wskazato nowe trendy i s3 to:

Elektromobilnosc¢ - 24,0%

Pojazdy hybrydowe - 9,0%

Pojazdy ekologiczne - 5,0%

Pojazdy i systemy autonomiczne - 4,0%
Paliwa alternatywne - 3,0%

Automatyka samochodowa - 1,0%

Trendy w sektorze motoryzacyjnym — wyniki badan

Diagnostyka uktadéw sterowania analogowego i cyfrowego - 1,0%

Druk 3D - 1,0%

Mechatronika samochodowa - 1,0%
Programowanie tras przejazdu - 1,0%
Robotyzacja i elektronika - 1,0%

Pojazdy wodorowe - 1,0%
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22. Trendy w sektorze motoryzacyjnym — wyniki badan
jakosciowych

Jak wynika z badan jakosciowych FGI i IDI przeprowadzonych na potrzeby niniejszego
projektu, najwazniejsze trendy w motoryzacji w najblizszych latach to: Strona | 175
e Automatyzacja i robotyzacja;
e Elektromobilnosc¢ i alternatywne napedy;
e Praca zdalna;
e Automatyzacja procesow biurowych;
e Wspotdzielenie pojazdéw;
e Auta skomunikowane z siecig i z kierowca;

e Auta automatyczne.

Automatyzacja i robotyzacja:

W opinii uczestnikow badan jest to trend bardzo widoczny w wielu sferach dziatalnosci
przedsiebiorstw sektora motoryzacyjnego. Coraz wiecej procesdw jest zautomatyzowanych
i nie dotyczy to tylko proceséw produkcyjnych ale rowniez proceséw biurowych.

Pracownicy w wielu firmach ,to juz nie usmarowani smarem i brudem mechanicy, ale
pracownicy spetniajgcy wysokie standardy pracy, w biatych fartuchach z tabletem w reku,
w rekawiczkach” /przedstawiciel biznesu moto/

Jak wskazujg przedstawiciele biznesu biorgcy udziat w badaniu, automatyzacja
i robotyzacja bedzie obecnie przyspiesza jeszcze bardziej, gtdownie z powodu sytuacji, jaka
zostata wywotana przez pandemie Covid-19. Podobnie bedzie z rozwojem pracy w systemie
zdalnym, ktory dla wielu firm cho¢ poczatkowo sprawiat wiele trudnosci, w dtuzszej
perspektywie pokazat, ze mozna pracowac w te sposéb dosyc¢ efektywnie, obnizajgc tym
samym znacznie niektore koszty dziatalnosci.

»Z powodu covid automatyzacja przyspieszy, bo robot nam sie nie rozchoruje. Wazna
jest robotyka”
/przedstawiciel biznesu moto/

»Zdalna praca bedzie coraz bardziej popularna. Wiele firm zobaczyto, ze to da sie tak
pracowac, sg mniejsze koszty, i jakos to idzie".

/przedstawiciel biznesu moto/
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~Automatyzacja proceséw biurowych. Bo mozna pracowac recznie a mozna sie
automatyzowac. Bo dla wielu osdb wielkim odkryciem bedzie Excel a dla innych bedg boty,
czyli programy roboty, ktére wykonujg pewng prace. Bo np. mozna zrobic jakie$ statystyki
recznie a mozna zapusci¢ bota i on pracuje catg noc i zrobi prace za kilka oséb. I to sie juz
dzieje. Np. kasy samoobstugowe w sklepach, gdzie juz pracuja maszyny, a nie ludzie. I to jest Strona | 176
automatyzacja. I niedtugo sprzedawca to bedzie cztowiek, ktdry programuje kase i ten caty
sprzet. I trzeba sie do tego przygotowac, ze te zawody obecnie funkcjonujgce bedzie trzeba
do tego dostosowac”.

/przedstawiciel biznesu moto/

Elektromobilnosc i alternatywne napedy:

W opinii przedstawiciela biznesu sektora motoryzacyjnego, najbardziej widoczny trend
to ,,wszystko zwigzane z elektryfikacjg. Jest to rewolucja na rynku”.

Wszyscy uczestnicy badan jakosciowych zgodzili sie z tezg, ze auta elektryczne
i w dalszej perspektywie auta wodorowe to trend, ktory bedzie dominowat w najblizszym
czasie w sektorze motoryzacyjnym. Przyznali oni rowniez, ze sg pewne bariery, ktore
ograniczajg skuteczny rozwdj elektromobilnosci w Polsce. Nalezg do nich: brak wsparcia rzadu
dla tego typu projektdw, brak infrastruktury dla aut elektrycznych oraz brak srodkow
finansowych w samorzadach, aby skutecznie realizowac plany rzadu w zakresie zwiekszania
liczby aut elektrycznych.

~Wszystkie zmiany zwigzane z niskg emisjg CO2 powodujg, ze koncerny maja
przynajmniej kilka modeli aut elektrycznych badz hybrydowych. I to w réznych kwestiach
zmienia caty rynek dostawcow, bo sg elementy takie, ktére pozostang bez zmian, ale sg
i takie, ktdre sie zmieniajg i bedg musiaty troche inaczej wygladaé. Cata branza motoryzacyjna
musi mysle¢, zeby sie na co$ innego przestawic”.
/Ekspert/

»Elektromobilnos¢, samochody autonomiczne, samochody wodorowe to jest przysztos¢
i prawdziwa ekologia”
/przedstawiciel biznesu moto/

»~Samochody elektryczne, Nissan przewodzi w Europie i na $wiecie. Mamy 2 modele
elektryczne i fadowarki uruchamiamy jako pierwsi w Polsce”.

/przedstawiciel biznesu moto/
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+Elektromobilnos¢ zeSmy prébowali rozkrecié, byli z ministerstwa, byli z Orlenu,
wszystko upadto. Nie wydarzyto sie. Byly plany, ale na 2-3 tygodnie przed uruchomieniem
premier wycofat sie ze wszystkiego”
/przedstawiciel biznesu moto/
~Takze elektromobilno$¢ u nas lezy zupetnie, nie ma tadowarek. Jedynie moze Pani Strona | 177
sobie natadowac u dealera. Bo my mamy taki obowigzek, ze przy kazdej stacji dealerskiej
muszg by¢ tadowarki. I tadujemy dealerowi za darmo. Ale w ogdle elektromobilnos¢ stoi.
10% samochoddw elektrycznych ma mie¢ kazda gmina, ale 2 lata temu byt taki obowigzek,
ale gminy nie majg pieniedzy i w ogdle sie to nie rozwija".

/przedstawiciel biznesu moto/

JInfrastruktura dla samochoddw elektrycznych i wodorowych, bo obecnie hamulcem
dla rozwoju sektora jest brak infrastruktury dla tadowania samochoddw. Jezeli tego w Polsce
nie bedzie to mozemy zapomnie¢ o samochodach elektrycznych. Niemcy np. uruchamiaja
stacje do fadowania, i przy stacjach kolejowych”.

/przedstawiciel biznesu moto/

Auta skomunikowane z siecig i z kierowca:

Skomunikowanie auta z kierowcg, jego smartphonem jak rowniez mozliwosc¢
komunikowania sie samochodéw miedzy sobg oraz powszechnie dostepna siec internetowa
w aucie, to réwniez gtéwne trendy w motoryzacji, nad ktérymi pracuje rynek i ktére sg
niezbednym elementem najblizszej przysztosci.

~Rowniez kwestia tgcznosci tych samochoddw. Mozliwosci korzystania z Internetu
w samochodzie, komunikowania sie samochodéw miedzy sobg”.

/Ekspert/

Wspotdzielenie pojazdow:

Wspotdzielenie pojazdéw to zdaniem uczestnikdw badan jakosciowych, gtéwnie
potrzeba miodych ludzi, mieszkajgcych w duzych miastach:

.Mtodziez, jak pokazujg analizy, nie jest zainteresowana, zeby posiada¢ samochody na
wiasnosé, tylko korzystac wtedy, kiedy potrzeba na godziny czy na minuty. Takie ustugi tez juz
sg, tez sie rozwijajga”.

/Ekspert/
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Auta autonomiczne:
Auta autonomiczne to zdaniem ekspertéw przysztoS¢ motoryzacji. Trend, ktory bedzie
widoczny co prawda w dituzszej perspektywie, jednak wyznaczajgcy juz obecnie pewne
wyrazne kierunki rozwoju sektora.
,Wyposazenie samochoddw, wspomaganie kierownicy prowadzace do autonomicznoéci Strona | 178
pojazdu. I nad tym tez sie mocno pracuje. Ten poziom 5.0, gdzie moégtby juz samodzielnie
jezdzic jeszcze nie jest osiggalny, ale to tez jest kierunek, ktdry za jaki$ czas wejdzie w zycie”.
/Ekspert/

23. Brak wykwalifikowanych pracownikéw w sektorze
motoryzacyjnym

Jak wynika z badan jakosciowych FGI i IDI przeprowadzonych na potrzeby niniejszego
projektu, firmy sektora motoryzacyjnego borykaja sie z brakiem odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikdéw. Dotyczy to nie tylko pracownikéw produkcyjnych czy
monterdw i pracownikdw z okre$lonym zawodem ale rowniez zauwazalne sg braki
wykwalifikowanych pracownikdw dziatéw handlowych i sprzedawcéw.

Brakuje na rynku, jak wskazujg przedstawiciele firm motoryzacyjnych ,takich
normalnych pracownikéw, teraz miodziez idzie tylko w komputery a nie ma kto pracowac”.
Brakuje réwniez pracownikow z uprawnieniami, ktdre — w opinii pracodawcdéw — powinny by¢
realizowane juz na etapie szkoty zawodowej, co znacznie utatwitoby wejscie mtodych ludzi na

rynek pracy.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice E

Fundusze

tel.: +48 32 251 07 36 Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska n
Wiedza Edukadja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

e-mail:


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

v/
BPARP  Zusse R

gl S g Stref P 22
brupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Uczestnicy badan jakosciowych wskazali na brak nastepujacych zawodow i specjalnosci:

e Specjalista elektromobilnosci;

e Specjalista do centréw rozwojowych;

e Specjalista wsparcia informatycznego; Strona | 175
e Elektryk, elektronik;

e Operator robotow;

e Automatyk;

e Specjalista programowania robotow;

e Blacharz i lakiernik;

e Pracownik produkcyjny — jako uniwersalny zawdd;
e Mechanik maszyn;

e Mechanik samochodowy;

o Slusarz;

e Operator wozkéw widtowych;

e Operator z uprawnieniami;

e Sprzedawca.

.My potrzebujemy pracownika uniwersalnego, automatyko-mechatronika”.

/przedstawiciel biznesu moto/

Trzeba jednak zrozumie, co to jest automatyzacja, coraz wiecej jest robotéw
wspoOtpracujacych, tzw. cobotdéw, one mogg pracowac bez zadnych zabezpieczen, to sg roboty
pracujgce z ludzmi. One bardzo duzo mogg wykona¢ czynnosci za cztowieka lub pracujac
ramie w ramie z cztowiekiem. I tego rozrdznienia w szkolnictwie nawet nie ma”.
/przedstawiciel biznesu moto/

»,Oczywiscie zauwazmy pewne braki na rynku pracy, deficyt pracownikéw to cos, co
nam towarzyszy od dawien dawna. Brakuje ludzi do centréw rozwojowych z wyksztatceniem
stricte technicznym od strony projektowo-badawczej, bardziej technika elektromobilnosci czy
czegos takiego, co bedzie zwigzane z branzg elektromobilnosci, ludzi od elektroniki, elektryki,
systemow wsparcia informatycznego. Takie sg potrzeby danej chwili. W tym zakresie sg duze
braki kadrowe. Rowniez jezeli chodzi o posiadang wiedze wsrdd osdb, ktdre w naszych firmach
znajdujg zatrudnienie”.

/przedstawiciel biznesu moto/
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»Nie ma mechanikéw samochodowych, nie ma blacharzy. Oni sg w tej chwili na wage
zZtota, ale to w catej Polsce. Do handlu brakuje réwniez ludzi po samochodéwkach, ktorzy
znajg branze. Nie mamy skad wzig¢ tych pracownikdw”.

/przedstawiciel biznesu moto/

,Slusarz narzedziowy, operatorzy wézkdw widtowych z uprawnieniami, w ogéle
operatorzy z uprawnieniami np. méwimy tu o suwnicach, o wdzkach widtowych, spawacze —
tutaj brakuje i ogdlnie brakuje na rynku uprawnien”.

/przedstawiciel biznesu moto/

.10 wszystko sie rozwalito w Polsce, wszystko rozbili. Nie ma dzisiaj nikogo, kto chce
szewcem by¢, mechanikiem nie, oni by chcieli dzisiaj tylko przy komputerach, w reklamie
pracowac, duzo pieniedzy zarabiac.

Ale sg ludzie mtodzi, ktdrzy by chcieli by¢é mechanikiem, tylko nikt mu nie potrafi pomdc.

Nawet jak ja widze, ze on nie ma doswiadczenia, ale ma checi, to ja go biore. Bo moze co$

Z niego bedzie. Tylko on musi przyjs¢ i chciet.

Kiedys$ mieliSmy ucznidw ze szkoty, ale porobit ze 4 miesigce, nie porobit, tylko podszkolit sie
.. 1 juz sie nie pojawit”.

/przedstawiciel biznesu moto/

~Elektryk, elektromechanik, jak musze zdemontowac jaki$ ukfad, to mechanik tez
powinien by¢ wyposazony w uprawnienia SEP-owskie. I to juz na etapie szkoty. On konczy
szkote i juz te uprawnienia posiada, bo to jest mu potrzebne do wykonywania zawodu”.

/przedstawiciel szkoty/

»Brakuje na pewno pracownikdw w zakresie elektroniki. Wszystko coraz bardziej opiera

sie na diagnostyce komputerowej i do tego tez sie przygotowujemy. Nowa podstawa
programowa, gdzie jest podziat na mechanikéw i elektromechanikéw jest dobrg podstawa.

WS$rdd ucznidw i rodzicow nie ma rozeznania, wszyscy chcg by¢é mechanikami”.

/przedstawiciel szkoty/

Strona | 180
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24. Zawody i kierunki ksztatcenia zawodowego potrzebne
w sektorze motoryzacyjnym — wyniki badania iloSciowego

73,0% nauczycieli nie potrafito wskaza¢ nowych zawoddw, jakie mogg pojawic sie

w sektorze motoryzacyjnym wraz z naptywem nowych trendéw. Strona | 181

27,0% nauczycieli wskazato takie zawody i sa to:
e Automatyk
o Elektromechanik
e Elektronik pojazdéw samochodowych
e Elektryk samochodowy
e Lakiernik pojazdéw samochodowych
e Mechanik motocyklowy
e Mechatronik pojazdéw samochodowych
e Mechatronik
e Obstuga i naprawa pojazdow elektrycznych

e Operator maszyn przyrostowych

25. Zawody i kierunki ksztatcenia zawodowego potrzebne
w sektorze motoryzacyjnym — wyniki badania jakosciowego

Uczestnicy badan jakoSciowych FGI i IDI byli zgodni, Ze obecnie na rynku
motoryzacyjnym brakuje po prostu ,fachowcow”.

»Jest wérdd pracodawcdédw coraz wieksze zapotrzebowanie na fachowcdéw, bo
przychodzg i méwig, dajcie nam ludzi, bo sobie ich pdzniej przekujemy na fachowcéw. I, zeby
takich dostac¢ pracodawcy zaczynajg sie angazowac, zaczynajg finansowac stypendia, jakie$
szkolenia, miekkie kompetencje, kursy.

/przedstawiciel szkoty/
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~Wazne sg wizyty w firmach, ktére pokazujg uczniom, ze przemyst to juz nie brudne smary,

tylko firmy zaawansowane technologicznie, ze panowie chodzg z tabletami w biatych

fartuszkach i ogarniajg pewne rzeczy. Wiadomo, ze sg tez strefy smaru i brudu, ale te procesy

sg juz tak zaawansowane technologicznie, ze wymagajg duzej wiedzy merytorycznej, trzeba

pokaza¢, ze to jest ich rozw6j i rozwoj kraju”. Strona | 182

/przedstawiciel szkoty/

W wielu przypadkach nie chodzi o ksztattowanie nowych zawodéw, ale
Lunowoczesnienie” zawodow juz istniejacych. Jak wskazuje jeden z przedstawicieli
szkét: ,,Panowie mdwig o automatykach, ktérzy byli juz potrzebni 20 lat temu i u nas to nadal
kuleje. Teraz s3 wdrazane nowe metody i dalej jest problem, 40 lat jesteSmy do tytu za
przemystem. I jezeli my nie bedziemy wspotpracowali z przemystem, zeby on faktycznie szkolit
praktycznie a szkota dawata dobre podstawy, to bedzie problem”.

Wiekszo$¢ bowiem obecnie proceséw w firmach jest zautomatyzowanych i nawet takie
»Starodawne” zawody jak blacharz czy lakiernik wymagajg nowych umiejetnosci w stosunku do
tych oczekiwanych jeszcze kilka lat temu. Zawody te powinny — zdaniem pracodawcéw — by¢
uzupetniane o umiejetnosci ucznidw oparte o nowoczesne rozwigzania technologiczne
i standardy pracy funkcjonujgce w firmach. Wszystko to nalezy realizowac w Scistej
wspOtpracy z przemystem i zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw. ,Niezbedna jest wieksza
otwarto$¢ szkot na potrzeby pracodawcéw i pokierowanie tych pracodawcow”.

... te zawody: blacharz, lakiernik to sg te zawody takie starodawne, my ich
potrzebujemy, ale z pewnym rozszerzeniem. Bo u nas lakiernicy tez chwytajg za pistolet, zeby
polakierowac jakas czes¢ trudno dostepng dla maszyny, ale w wiekszosci robig to roboty i taki
lakiernik to nie jest juz jak 10 lat temu, ale taki, ktéry ma podstawy programowania, bo
wiadomo, ze kazda firma bedzie miata swoje maszyn, roboty i takie lakiernik musi umiec¢
obstuzy¢ roboty”.

/przedstawiciel biznesu moto/

»My nie musimy sie zastanawia¢ nad nowymi zawodami, tylko jak te zawody, ktére sg
rozszerzy¢ o nowe technologie, nowe metody, o te aspekty zwigzane z automatyzacja,
robotyzacjg, itd.? Na ile mozna dokoptowac¢ pewnych nowosci do zawoddw juz istniejgcych”.
/przedstawiciel szkoty/
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Jak wskazujg przedstawiciele szkét: ,Gospodarka potrzebuje, aby byly bardziej

sciste zawody, oparte na matematyce, fizyce. Wiadomo, ze potrzebni s3 wszyscy,

i socjolog i psycholog, ale jest potrzeba kierunkdw technicznych, Scistych a mtodziez sie boi

tych przedmiotdw, boi sie matematyki, fizyki. Fizyka jest ograniczona w szkotach technicznych,

to jest jakie$ novum, ze jest rok fizyki, to jest nie do pomyélenia. Za moich czaséw fizyka byta Strona | 183
3 lata, mature z fizyki zdawatem, a teraz po roku edukacji fizyki nikt nie podejdzie do matury

z fizyki. Co on wie po roku? To jest szerszy problem”.

Niezbedne — zdaniem pracodawcéw — wydaje sie rowniez inwestowanie
w uprawnienia zawodowe zdobywane przez uczniow juz na etapie szkoly
zawodowej.

»Teraz zmienity sie przepisy na wozki widtowe i mieliSmy problem, zeby znalez¢ ludzi
z uprawnieniami UDT, do obstugi wdzkdéw. I wydaje mi sie, ze takie uprawnienia mozna by
zdobywac w trakcie szkoty, tak jak kiedys, lata temu, robito sie prawa jazdy”.

/przedstawiciel biznesu moto/

~Wiec, gdyby trafili do nas uczniowie, ale nie na miesieczng praktyke, tylko na dtuzej,
bytoby wskazane, zeby mieli juz uprawnienia SEP-owskie i do obstugi suwnic”.
/przedstawiciel biznesu moto/

W opinii przedstawicieli biznesu, ,niezbedne jest wieksze zaangazowanie organéow
prowadzacych” w tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia zgodnie z rynkiem pracy
i barometrem zawodow.

«Przeciez jest barometr zawodéw. I wiadomo, czego rynek potrzebuje. A obserwujemy,
ze wzig¢ powtarza sie stare utarte Sciezki, wzig¢ ksztatci sie w zawodach, ktérych nikt nie
potrzebuje, nie zwazajgc co rynek na to, co pracodawcy. Jak ksztatcimy kucharzy, to
niewazne, ze nie przybywa zaktaddw gastronomicznych, dalej ksztatcimy w tych kierunkach.
Tez jest takie zjawisko, no sie bede narazat nauczycielom, to zrobie taki sam ukfad kierunkéw
ksztatcenia, jak rok czy dwa lata wczedniej. Brak jest inicjatywy, zeby szukac, zmienial.
Wazne jest wspotdziatanie trzech sfer: Urzedu Miasta, Miejskie Centrum O$wiaty, pracodawcy,
szkét. My razem musimy wypracowywac rézne rozwigzania. Tu musi by¢ wspotpraca, wymiana
i bieg informacji”.

/przedstawiciel biznesu moto/
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Wazne postulaty przedstawicieli edukacji i pracodawcow to rowniez skrécenie czasu
tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia i ,wieksze checi organéw prowadzacych oraz
jasne procedury, bo dzisiaj to trudno powiedzie¢, kto jest za to odpowiedzialny”. Wykazania

otwartosci i checi tworzenia nowych rozwigzan.
Strona | 184

Sqg rowniez i takie gtosy, ze ,wdrazanie nowych kierunkéw ksztatcenia nie jest takie
proste. Bo napisanie programdéw nauczania, przejscie tej catej Sciezki legislacyjnej, to wszystko
trwa”. Niektdre kierunki ksztatcenia wymagajg uporzadkowania, inne — zdaniem przedstawicieli
szkét — nie do konca odpowiadajg potrzebom rynku. Przyktadem jest tutaj ,technik pojazdéw
motocyklowych, kierunek zbyt niszowy, praca w tym zawodzie jest sezonowa. Co przeszkadza
rozszerzenie kierunku technik pojazdéw samochodowych o pojazdy motocyklowe?”. Brakuje
natomiast ,mechanikoéw pojazdow ciezarowych”. Jako Centrum ksztatcenia, ja nie mam
zadnych mozliwosci popracowania przy samochodzie ciezarowym, to wymaga zupetnie innych
stanowisk, wielu narzedzi, ktorych przy samochodach osobowych sie nie stosuje. Praca duzo,
duzo ciezsza niz przy samochodzie osobowym. Zdjecie kota przy samochodzie osobowym to
nie jest problem, ale juz zdjecie kota przy samochodzie ciezarowym, to juz jest zupetnie co
innego. Nie ma w ogole takiego kierunku a ilo$¢ warsztatow naprawy aut ciezarowych jest
bardzo duza. I pewnie zapotrzebowanie rynku na tego typu mechanikéw jest. Pod wzgledem
elektroniki te samochody sg nie mniej bogate niz osobowe, i czesto tez trudniejsze do
diagnozowania. Wiele uktadéw nie wystepuje w samochodach osobowych, wiec jezeli ktos ma
wiedze na temat tych uktaddéw, to jako mechanik zarabia znacznie wiecej niz pracujgc przy
samochodach osobowych. Ci mechanicy sg bardziej cenieni na rynku, bo majg specyficzng

wiedze. A rynek pojazddw ciezarowych jest w naszym kraju olbrzymi”.
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Nowe kierunki ksztatcenia (czy bardziej umiejetnosci), ktore —zdaniem uczestnikdw
badan jakosciowych - mogg by¢ przydatne w sektorze motoryzacyjnym to:

e Specjalista elektromobilnosci (wszelkie umiejetnosci z tym zwigzane, utrzymanie
ruchu, produkcja elementéw podzespotéw, obstuga, naprawa);
e Automatyk;

Strona | 185

o Bezpieczenstwo pojazdow, cyberbezpieczenstwo;
e Blacharz i lakiernik;

o Elektryk, elektronik;

e Mechanik maszyn;

¢ Mechanik samochodowy;

e Mechatronik;

e Operator robotow;

e Operator wozkow widtowych;

¢ Operator z uprawnieniami;

e Pracownik produkcyjny — jako uniwersalny zawod;
e Programista;

e Specjalista do centrow rozwojowych;

e Specjalista wsparcia informatycznego;

e Specjalista programowania robotow;

e Specjalista z uprawnieniami;

o Slusarz;

e Sprzedawca;

o Utrzymanie czystosci technicznej.

»Jednym z kierunkéw to sg napedy elektryczne, specjalisci, ktérzy bedg zajmowac sie
wiasnie akumulatorami, napedami elektrycznymi, trwatoscig, ale rdwniez bezpieczenstwo
pojazddw, to cybernetyczne, ale tez naprawa samochoddw. Im wiecej jest samochoddéw
elektrycznych, musimy mie¢ wiecej ustug, ktére beda te samochody naprawiaty”.
/przedstawiciel biznesu moto/

,Czyli zawody, technik pod katem elektrycznych pojazddéw, ale réwniez to, co jest
zwigzane z utrzymaniem ruchu czy produkcjg elementdw czy z utrzymaniem czystosci
technicznej w firmach produkcyjnych”.

/przedstawiciel biznesu moto/
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»Bedzie duze zapotrzebowanie na pracownikéw, ktorzy s programistami.
Elektromobilno$¢ oparta jest na elektryce, autonomiczne to samo. Duzo bedzie potrzeb
prostych programistow ze wzgledu na automatyzacje produkgcji, robotyzacje produkgji, roboty
tez wymagajg programowania, o wiele prostszego programowania niz programy dla jezdzenia
autonomicznego, przy automatyzacji bedzie potrzeba duzo 0s6b do utrzymania ruchu, do Strona | 186
przezbrajania tych robotéw, potem nadzorowac te roboty, rozwigzywac problemy. Nie
programisci pokroju informatyk po uczelni wyzszej ale informatyk operator tzn. ze zna
maszyne, zna podkomendy, potrafi nim operowaé bez wzywania firmy zewnetrznej”.
/przedstawiciel biznesu moto/

,Byly rozmowy, zeby wprowadzi¢ zawdd mechatronik samochodowy — technik
mechatronik samochodowy. To bytoby sensowne rozwigzanie. Dotychczasowy podziat, czyli
technik pojazdéw samochodowych na bazie kwalifikacji mechanik, elektromechanik, jest za
bardzo sztywny. Dzisiaj ten technik pojazdéw skupia sie albo na mechanice albo na
elektromechanice, tymczasem mamy systemy hybrydowe, czyli wszystko jest ze sobg
potgczone i wprowadzenie takiego zawody bytoby bardzo dobre”.

/przedstawiciel szkoty/

.Jest duze zapotrzebowanie na stare kierunki, blacharz samochodowy, lakiernik
samochodowy, te zawody wymarty samoistnie. W Krakowie np. nie ma w ogdle mozliwosci
ksztatcenia sie w zawodzie blacharza czy lakiernika, bo nie ma chetnych. Jeszcze niedawno
byty klasy takie i ci ludzie byli rozchwytywani przez rynek, pracodawcy przesytali oferty pracy,
uczniowie juz w trakcie praktyk pracowali dodatkowo i mieli umowy takie, ze juz po szkole
dostawali prace”.

/przedstawiciel szkoty/

Pracodawcy bioragcy udziat w badaniu zwracali uwage rowniez na potrzebe
podniesienia jakosci ksztatcenia. Wielokrotnie w opiniach pojawialy sie takie zdania, ze
»uczniowie nie sg dobrze przygotowani do pracy w zawodzie, ze nie majg odpowiedniej wiedzy
z zakresu podstaw matematyki czy fizyki, nie znajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, nie
umiejg poruszac sie na stanowisku pracy i ogdlnie majg za mato praktyki”, co przektada sie

pozniej na ,problem z odnalezieniem sie w miejscu pracy”.
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Zawody/stanowiska pracy zdefiniowane w ramach prac w projekcie DRIVES sg nastepujace:

e Inzynier ds. testéw i walidacji ADAS/ADF

e Technik ds. sztucznej inteligencji

e Ekspert ds. widzenia komputerowego

e Inzynier ds. uczenia maszynowego Strona | 187

e Ekspert ds. potaczen czujnikéw

e Praktyk modelu Automotive SPICE®

e Ekspert ds. pojazdéw potgczonych

e Technik pojazdéw potgczonych

e Inzynier cyberbezpieczenstwa w przemysle motoryzacyjnym

e Manager ds. cyberbezpieczenstwa w przemysle motoryzacyjnym na poziomie
strategicznym

e Manager ds. cyberbezpieczenstwa w przemysle motoryzacyjnym na poziomie
projektowym

e Tester cyberbezpieczenstwa w przemysle motoryzacyjnym

e Technolog wyroboéw gumowych — poziom podstawowy

e Inzynier ds. zaawansowanych uktadéw napedowych

e Kierownik ds. bezpieczenstwa funkcjonalnego na poziomie strategicznym

e Kierownik ds. bezpieczenstwa funkcjonalnego na poziomie projektowym

e Inzynier ds. bezpieczenstwa funkcjonalnego

e Inzynier ds. wysoce zautomatyzowanych napedéw

e Manager ds. mechatroniki w przemysle motoryzacyjnym

e Ekspert ds. mechatroniki w przemysle motoryzacyjnym

e Deweloper ds. mechatroniki w przemysle motoryzacyjnym

e Kierownik ds. zrbwnowazonego rozwoju

e Inzynier ds. jakosSci i metrologii w przemysle motoryzacyjnym

e Inzynier robotyki

e Technik robotyki

e Inzynier ds. konserwacji i produkcji narzedzi i matryc w przemysle motoryzacyjnym

e Inzynier przemystu motoryzacyjnego

e Inzynier ds. jakosci w branzy motoryzacyjnej

e Specjalista ds. innowacji, poziom podstawowy

e Specjalista ds. innowacji, innowacje produktu
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e Specjalista ds. innowacji, innowacje w systemie organizacyjnym

e Specjalista ds. innowacji, w zakresie otwartych innowacji

e Ekspert predykcyjnego utrzymania ruchu

e Inzynier predykcyjnego utrzymania ruchu

e Technik predykcyjnego utrzymania ruchu Strona | 188

e Ekspert czystosci techniczne;j.

G- DRIVES

W tym miejscu znajduje sie logo projektu DRIVES, ktore sktada sie z biatego tta,
niebiesko-zielonego ksztattu samochodu stworzonego z narzedzi oraz napisu DRIVES
Development and Research on Innovative Vocational Education Skills.

Celem projektu DRIVES jest realizacja zatozen planu dla sektora motoryzacyjnego,

a mianowicie dostarczanie rozwigzan w zakresie kapitatu ludzkiego do tancucha dostaw
poprzez utworzenie Sojuszu Umiejetnosci Sektora Motoryzacyjnego, obejmujgcego wszystkie
poziomy fancucha wartosci (produkcja pojazdéw, dostawcy samochoddw i sprzedaz
samochoddw i ustugi posprzedazowe). Za posrednictwem sieci naszych partneréw wyniki
projektu DRIVES zostang rozpowszechnione w catej UE do ponad 300 stowarzyszen,
skupiajgcych ponad 270450 firm réznej wielkosci, reprezentujgcych ponad 7 milionéw

pracownikéw.
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26. Kompetencje i umiejetnosci wymagane w sektorze
motoryzacyjnym

Jak wskazujg uczestnicy badan jakosciowych, gildwne kompetencje wymagane
dzisiaj od pracownikow sektora motoryzacyjnego, to przede wszystkim osobowos¢ Strona | 189
i odpowiednie podejscie do pracy. To réwniez checi do pracy i do nauki nowych rzeczy.
To wysoki poziom kompetencji spotecznych. To branie odpowiedzialnosci za okresSlone
zadania, ,bardziej przekrojowo, czyli nie praca odtwodrcza, ale bardziej tworcza, kreatywnose.
Jezeli jest jaki$ problem, patrzenie z szerszego punktu widzenia i szukanie rozwigzan nie tylko
po utartych Sciezkach, ale rowniez dopuszczanie kreatywnosci”.
/Ekspert edukacji/

Jak wskazuje ekspert ds. edukaciji: ,obecna pandemia réwniez to pokazuije, ze jezeli
nam wypadajg osoby na kwarantanne i zaczynamy robiC wiecej rzeczy przez telefon, to to
myslenie duzo szerzej niz mdj wiasny zakres obowigzkdéw jest istotny i weryfikuje, czy dana
firma przetrwa czy nie przetrwa. Méwie o matych firmach, prywatnych, bo duza firma ma
pewne procesu pouktadane, ma automaty, maszyny, roboty, tak chyba tych problemdw nie
widac, bo tam chodzi o odtwarzanie pewnych procesow, itp. ale mata firma wymaga juz sporej
kreatywnosci, poniewaz nie moze taka firma zatrudnia¢ 7 specjalistdw kazdego do innego
zadania, tylko trzeba sobie radzi¢ i szybko i skutecznie sie uczy¢, zeby przetrwac”.

Wazne jest podejscie do pracy, wykonywanie jej z pasjg i zaangazowaniem. ,Jezeli
lubimy naszg prace a bedzie ona fajna i motoryzacja jest tutaj ogromnym polem do dziatania
dla kogos$, kto pasjonuje sie motoryzacjg. Mozna pracowac w reklamie, mozna byc
dziennikarzem, dowozic¢ jaki$ asortyment, mozna produkowac, projekty dla pracownikéw,
szkolenia, itp. ten rynek jest gteboki”.

Umiejetnosci wymagane od pracownikdw wskazane przez uczestnikdw badan
jakosciowych to gtownie umiejetnosci miekkie. Jak mowig eksperci i rowniez pracodawcy:
~umiejetnosci technicznych mozna sie nauczy¢, jezeli sg checi do pracy i do poznawania

nowych rzeczy”.
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Umiejetnosci wymagane od pracownikow w sektorze motoryzacyjnym

wskazywane przez uczestnikow badan jakosciowych zostaty podzielone na:
e umiejetnosci zawodowe,
e umiejetnosci interpersonalna, Strona | 190
e umiejetnosci samodyscypliny

e umiejetnosci kognitywne.

Umiejetnosci Umiejetnosci
interpersonaln g samodyscyplin |
€ y

Umiejetnosci Umiejetnosci

zawodowe kognitywne

W tym miejscu zamieszczono cztery kafelki, na ktorych znajdujg sie umiejetnosci
wymagane od pracownikéw w sektorze motoryzacyjnym wskazywane przez uczestnikdw
badan jakosciowych. Na czerwonym kafelku znajdujg sie umiejetnosci zawodowe, na
pomaranczowym kafelku umieszczono umiejetnosci interpersonalne, na zéttym kafelku
znajdujg sie umiejetnosci samodyscypliny, natomiast na zielonym kafelku sa umiejetnosci
kognitywne.

Umiejetnosci zawodowe:

e Uprawnienia zawodowe, SEP, UDT

¢ Umiejetnosci manualne

e Umiejetnosci obstugi nowych maszyn i urzadzen

e Umiejetnosci sprzedazowe, target oriented, obstuga klienta

¢ Jezyk obcy zawodowy

e Doswiadczenie, praktyka

e Sterowanie procesowe

e Lean Manufacturing

e Zasady bezpieczenstwa

e Umiejetnosci cyfrowe, obstuga komputera, obstuga poczty, Excel, poruszanie sie

w Internecie, wyszukiwanie informadji
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Umiejetnosci interpersonalne:

Checi do pracy

Checi i nauki, otwarto$¢ umystu

Otwarto$¢ na nowe wyzwania, nowe zadania
Praca w grupie, praca zespotowa
Komunikacja

Umiejetnosci prezentacji efektéow wiasnej pracy
Umiejetnosci rozwigzywania problemow
Elastycznos¢

Konsekwencja

Sumiennos¢

Zdolnos¢ do dostosowywania sie do zmian
Lojalnos¢

Uczciwosc

Umiejetnosci samoorganizacyjne:

Multitasking
Odpowiedzialnos¢
Samodyscyplina
Elastycznos¢

Systematycznos¢

Umiejetnosci kognitywne:

kwestie techniczne, bo tych technicznych umiejetnosci my jesteSmy w stanie nauczy¢. Jezeli

Kreatywnos¢

Umiejetnos¢ oceny wiasnej pracy, analiza, wycigganie wnioskow, poprawa

Inicjatywa witasna

L,Umiejetnosci miekkie sg wazniejsze nawet na tych stanowiskach operatorskich niz

jest otwarty umyst, to my ich nauczymy”.

/przedstawiciel biznesu moto/

Strona | 191
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»My oczekujemy lojalnosci, uczciwosci, i checi do pracy. My go nauczymy, jezeli on
przyjdzie, to mamy komputery, narzedzia, wszystko mamy, tylko on musi chcie¢. On tu moze
wszystkiego sie nauczy¢, ale on musi chciec. Ale jak on przychodzi 3 dni a potem go tydzien
nie ma, i nie odbiera telefonu, a szkolenie to dzisiaj kosztuje. Nowy pracownik to zawsze jest
inwestycja... to nie jest stracony pieniadz... to jest inwestycja... trafiona lub nietrafiona, ale ~ Strona | 192
inwestycja. Inwestujemy w pracownika tak samo jak w budowle. Teraz nawet obnizamy
oczekiwania, dajemy pomocnika jako stanowisko i oczekujemy tylko tych prostych czynnosci,
bo musimy sobie jako$ radzic”.

/przedstawiciel biznesu moto/

»,Najwazniejsze umiejetnosci to chec¢ do pracy i do nauki. Ustyszatem kiedys od
pracodawcy, ze jezeli on (tzn. uczen) bedzie chetny do pracy, to my juz potem damy sobie
Z nim rade”.

/przedstawiciel szkoty/

,T0 jest podstawa: dobra wola, che¢, zapat. Te pozostate rzeczy pracodawcy deklaruja,
ze w stanie pracownika nauczy¢ i oczywiscie potencjat, bo to tez jest istotne. Ale mysle, ze jak
juz uczniowie przeszli kwalifikacje do szkot technicznych i sg w tych szkofach i zostali, to maja
jaki$ potencjal, to juz jest jakas weryfikacja tych ucznidow. Bo ten potencjat techniczny istnieje,
trzeba go tylko doszlifowaé. Dopracowac pod katem swojej branzy”.

/przedstawiciel szkoty/

~Umiejetnosci miekkie: praca w grupie, teamarbeit to jest najbardziej rozpowszechni
oczna forma pracy, umiejetno$¢ odnalezienia sie w zespole, rozwigzywanie problemow,
komunikacja i prezentacja. Nasi uczniowie fajne rzeczy potrafig robi¢, ale jak majg stang¢ i je
zaprezentowad, to jest tragedia, nie potrafig sie zaprezentowac, nie potrafig powiedzie¢, co
zrobili, nie potrafig obronic¢ projektu. My dajemy im duzo zadan projektowych, ale zanim oni
wystgpig przed kierownictwem, to my musimy mase spotkan odby¢, jak, co i w jakiej formie
majg przekazac”.

/przedstawiciel biznesu moto/

~Wszystkie systemy opierajg sie na tzw. analizie ryzyka, to jest przewidywanie, co
moze sie stac, jakie sg konsekwencje. Zatrzymanie linii u takiego Volkswagena czy innego
producenta, to sg koszty karne dla dostawcy 2-3 tys. EUR za minute, to sg stawki karne za
zatrzymanie, bo wtedy stoi kilka tysiecy ludzi w fabrykach. I nie méwigc o tym, ze jest
zdemolowany caty tancuch dostaw”.

/przedstawiciel biznesu moto/
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,Dalej sg przypadki braku odpowiedzialnosci, mimo, ze wiele grup to Team work,
a zdarza sie, ze dana osoba nie pojawita sie w pracy i nie raczytam poinformowac, co sie z nig
dzieje. Trzeba potem szuka¢ cztowieka. Samodyscyplina, gdzie czasem w pracy myslg, nie
wiadomo o czym. A Zle wykonana praca w automotiwie to sg ogromne konsekwencje. To sie
ludzie moga zabi¢, przez to, ze kto$ érubki nie odkrecit albo czego$ nie zamontowat albo zle  Strona | 193
zamontowat”.
/przedstawiciel biznesu moto/

»W Polsce ludzie sg bardzo wygodni i nie sg elastyczni. Powiedzenie, ze musisz gdzies$
pojechac do drugiej lokalizacji do zaktadu, ktéry jest ulokowany 3km dalej to juz wrecz
zadanie delegadji i z biegiem czasu to poszto w kierunku duzej roszczeniowosci. A za granicg
tam sie mieszka, gdzie jest praca. W Polsce nie. Jest sie bezrobotnym, gdzie nie ma pracy, bo
sie nie przeniesie”.

/przedstawiciel biznesu moto/

»Jezeli méwimy o statystycznym sterowaniu procesem to tego sie w szkotach nie uczy.
A kazdy cztowiek, ktdry przychodzi do nas do firmy, musi od tego zaczg¢. On musi wiedzieé,
jakie dane musi miec z poszczegdlnych etapéw procesu, jak te dane sie uktadaja, co sie
dzieje, jak te dane wychodzg poza pewne granice parametrow procesu, itd. Tego w szkotach
w ogdle nie ma”.

/przedstawiciel biznesu moto/

»,Do tego Lean Manufacturing, to jest chleb codzienny dla nas. To jest baza dla nas
i my zaczynamy od tego szkoli¢ ludzi. Gdyby to byto uczone w szkotach, to nie tylko
motoryzacja by na tym zyskata, ale praktycznie kazda gataz gospodarki. Przychodzi cztowiek
do pracy i on wie, co ma robi¢. On sie moze douczy¢ specyfiki firmy, specyfiki technologicznej
danej branzy, tak samo zasady bezpieczenstwa. My na to ktadziemy niesamowity nacisk i od
poczatku wychowujemy ludzi w takim duchu, zeby oni zwracali uwage na elementy
bezpieczenstwa. Wynoszg pewne przyzwyczajenia. To sg pewne utarte zachowania

i przyzwyczajenia do zycia codziennego. Ale to tez trzeba robi¢ w szkotach”.

/przedstawiciel biznesu moto/

»Jako$ciowo na rynku pracy jest coraz gorzej, wiec ten poziom ksztatcenia jest raczej
coraz nizszy. Wiec wazne sg umiejetnosci, ale checi do pracy przede wszystkim sg coraz
nizsze”.

/przedstawiciel biznesu moto/
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»Bardzo duzy nacisk sie u nas ktadzie na kompetencje cyfrowe, jezeli chodzi
o pracownikdw biurowych. Na produkgji to wiadomo, ze skfada sie, montuje, i pewne rzeczy
wykonuje manualnie, wystarczg kompetencje znajomosci auta, montazu, itd. te techniczne”.
/przedstawiciel biznesu moto/

,Zdolno$¢ do dostosowywania sie do zmian — tych zmian ogdlnie jest bardzo duzo i ta Strona | 194
sytuacja Covid-u wszystkich dotknetfa i ten pierwszy lockdown spowodowat, ze nie tylko my,
ale pewnie wiele firm nie mogto sie odnalez¢. I ogdlnie zapanowat delikatny chaos”.
/przedstawiciel biznesu moto/

~Komunikacja i wspotpraca. Ciezko to u ucznidw wyglada, zeby sie potrafi¢ sprzedad,
co$ zaprezentowac”.

/przedstawiciel biznesu moto/

,Druga sprawa telefony komorkowe, jest to duzy problem, bo chodzg niektdrzy jak
zombie, jest problemem, jak pracodawca méwi, Ze telefon nalezy zostawi¢ w szafce. Jest to
uzaleznienie juz. Nie potrafig funkcjonowac bez telefonu”.

/przedstawiciel szkoty/

,Potrzebujemy réwniez po szkole ekonomicznej, ale najlepiej jakby znat branze. Zeby
umiat zademonstrowaé, pokazac, sprzedac. Ludzie nie mogg zrozumieé, ze teraz w firmie
pracownik, rowniez handlowiec musi spetnia¢ pewne standardy. Dzisiaj klient chce by¢ bardzo
dobrze obstuzony, dopieszczony, nie zadowolony, tylko dopieszczony, teraz sg juz takie
standardy, ze klient musi wyj$¢ zadowolony, ze zrobit dobry zakup samochodu za 50, za 100
czy za 200 tysiecy ztotych a pracownik najlepiej, ... takie tam... sprzedates, zarobites$, no
dobra... a standardéw, by nie chciat trzyma¢, a tu nie ma tak. Chodzi o standardy, ktére mamy
od importera ale i zachowanie sie do klienta. Bez dobrej obstugi dzisiaj pani nie kupi towaru”.

/przedstawiciel biznesu moto/
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27. Kompetencje przysztosci wedtug swiatowego forum
ekonomicznego

Ponizej przedstawione zostaty kompetencje przysztosci wskazywane przez Swiatowe

Forum Ekonomiczne, réwniez w oparciu o nowe zmiany na rynku pracy w zwigzku z Covid-19. Strona | 195

Kompetencje te réwniez nalezy bra¢ pod uwage podczas planowania zmian w szkolnictwie

branzowym.

WORLD
ECONOMIC
FORUM

World Economic Forum Annual Meeting

W tym miejscu zamieszczono logo Swiatowego Forum Ekonomicznego, ktdre sktada sie
z biatego tta oraz czarnego napisu WORLD ECONOMIC FORUM umieszczonym na potokregu.

Zdobywanie wiedzy jest tylko sposobem na szlifowanie kompetencji, bo to
one w przysztosci bedg decydowaty o tym, czy i jakg bedziemy mieli prace — prowadzac

wiasny biznes, bedac pracownikiem najemnym lub moze freelancerem.

Na $wiatowym forum ekonomicznym w Davos juz w 2015 roku przedstawiono analize
wymaganych dwczeénie i w przysztoéci kompetencji. Swiadomos¢ szybkiego rozwoju éwiata na

wszystkich ptaszczyznach, musi owocowaé bardzo powaznym potraktowaniem edukaciji.

Sposrod wielu wymienionych kompetencji istotnych w 2015 roku na pierwszych pieciu
miejscach byty:

1. Rozwigzywanie ztozonych problemdw;

2. Wspotpraca;

3. Zarzadzanie ludzmi;
4. Myslenie krytyczne;
5

Negocjacje.
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Juz wtedy przewidywano, ze w 2020 roku kolejno$¢ bedzie nastepujaca:

1. Rozwigzywanie ztozonych problemodw.

2. Myslenie krytyczne.

3. Kreatywnosc. Strona | 196
4. Zarzadzanie ludzmi.

5. Wspdtpraca.

Obraz 2: Zestawienie 10 najwazniejszych kompetencji w 2015 i 2020 roku

ECONOMIC

10 najwazniejszych kompetencji
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L TEANTELTER 2T B L B T 1. Rozwigzywanie ztozonych problemow

2. Myslenie krytyczne 2. Wspétpraca

3. Kreatywnos¢ 3. Zarzadzanie ludZmi

4. Zarzadzanie ludZmi 4. Myslenie krytyczne

5. Wspotpraca 5. Negocjacje

6. Inteligencja emocjonalna 6. Kontrola jakosci.

7. Rozsgdek i podejmowanie decyzji 7. Zorientowanie na ustugi

8. Zorientowanie na ustugi 8. Rozsgdek i podejmowanie decyzji
9. Negocjacje 9. Aktywne stuchanie

10.Elastycznos¢ poznawcza 10. Kreatywnos¢
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W tym miejscu zamieszczono tabelke poréwnujgcg 10 najwazniejszych kompetencji w 2015
i 2020 roku. Do najwazniejszych kompetencji w 2015 roku nalezaty:
1. Rozwigzywanie ztozonych probleméw;
Wspotpraca;
Zarzadzanie ludzmi; Strona | 197
Myslenie krytyczne;
Negocjacje;
Kontrola jakosci;
Zorientowanie na ustugi;

Rozsadek i podejmowanie decyzji;

0 0 N O U kR W

Aktywne stuchanie;

10. Kreatywnosc.

W przypadku roku 2020 za najwazniejsze kompetencje uwaza sie:

Rozwigzywanie ztozonych problemdw;
Myslenie krytyczne;

Kreatywnos¢;

Zarzadzanie ludzmi;

Wspotpraca;

Inteligencja emocjonalna;

Rozsadek i podejmowanie decyzji;

Zorientowanie na ustugi;

P N U RA W=

Negocjacje;

—
o

. Elastyczno$¢ poznawcza.

Na pewno w cenie bedzie myslenie krytyczne. Warto$ciowanie informacji, jej ocena
i wyrobienie wtasnego zdania, staje sie kluczowg umiejetnoscig. Wynika to miedzy innymi
z ogromu informacji, jakie sg dostepne kazdego dnia oraz mnogosci kanatéw informacyjnych.
Pamietac nalezy rowniez o coraz wiekszej roli medidow w ksztattowaniu nie tylko mtodego
cztowieka. Myslenie krytyczne pozwala odréznic fakty od opinii, dzieki czemu wyciggane
wnioski nie bedg obarczone btedem juz na samym poczatku. Nalezy zatem zachecaé
wypowiadajgcych sie uczniéw do uzasadniania swoich pomystdw, zwtaszcza w sytuacii, kiedy

przedstawiajg rozwigzania zadan inne niz oczekiwane.
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Bez takich ¢wiczen nie umocnimy ich wiary w siebie, nie nauczymy dzieci, ze mogq
zadawac pytania, jesli czego$ nie rozumiejg, nie pokazemy, ze ,,zwatpienie” tez moze by¢
wazne w procesie poznawania, nawet jesli dotyczy prawd ,,oczywistych”. Myslenie krytyczne
daje szanse na podejmowanie rozsadnych i inteligentnych decyzji.
Wedtug aktualnych danych Swiatowego Forum Ekonomicznego, krytyczne  Strona | 198
myslenie, analiza i rozwigzywanie problemow to najbardziej poszukiwane
umiejetnosci rowniez w najblizszej przysztosci. To efekt ekonomicznych skutkow
pandemii COVID-19 oraz rosnacej automatyzacji, ktéra bezpowrotnie zmienia rynek
pracy. Tak wynika z trzeciej edycji raportu Future of Jobs opublikowanego przez World

Economic Forum w pazdzierniku 2020.

Rewolucja technologiczna wymuszajgca zmiany w ksztatceniu, zawodach
i strukturze zatrudnienia generuje jednoczesnie nowe miejsca pracy

i pomaga w zdobywaniu nowych umiejetnosci.
Przysztosc jest dzis.

Wywotana przez pandemie konieczno$¢ pracy w trybie zdalnym to dowod na to, ze
scenariusze przysztosci okazaty sie chlebem powszednim dla miliondw pracujacych dzi$
online. Rynek pracy czekaja zmiany. Co drugi pracownik bedzie musiat
przekwalifikowac sie do 2025 roku.

Kompetencje jutra, czyli (krytyczne) myslenie ma przysztosc.

Krytyczne myslenie i rozwigzywanie problemoéw znajduja sie na szczycie listy
umiejetnosci, ktdre wedtug pracodawcdw zyskajg na znaczeniu w ciggu najblizszych pieciu lat.
Wspomniane umiejetnosci pojawity sie na liscie kompetencji juz w pierwszym raporcie w 2016

roku.
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10 najwazniejszych umiejetnosci w 2025 roku wg. Swiatowego Forum

Ekonomicznego:

Analityczne myslenie i innowacje

Aktywne uczenie sie i strategie uczenia sie

Rozwigzywanie ztozonych probleméw Strona | 199
Krytyczne myslenie i analiza

Kreatywnos¢, oryginalnosc i pomystowos¢

Przywddztwo i oddziatywanie spoteczne

Korzystanie z technologii, monitoring i kontrola

Projektowanie technologii i programowanie

0 0 N o Uk W=

Odporno$¢, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, elastycznosé

—
o

. Wnioskowanie, rozwigzywanie probleméw i tworzenie idei

Wszystkie powyzsze kompetencje jutra nalezy rowniez bra¢ pod uwage przy

budowaniu planu rozwoju i podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego.
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28. Problemy szkolnictwa zawodowego

W trakcie badan jakosciowych, pojawiaty sie wielokrotnie opinie, ze szkolnictwo
zawodowe w Polsce pozostaje nadal na stabym poziomie i boryka sie z wieloma
problemami. Cho¢ jest w tym zakresie znacznie lepiej, niz jeszcze kilka lat temu, to jednak — Strona | 200
zdaniem uczestnikow badan — ,wiele jest jeszcze do zrobienia”. Wszystkie te bariery powodujg
brak mozliwosci dostosowania szkolnictwa zawodowego do wymagan rynku pracy w takim

stopniu, jak oczekuje tego sektor pracodawcow.

Problemy szkolnictwa zawodowego w Polsce w opinii uczestnikéw badan

jakosciowych:

Szkota:

e Zly wizerunek szkoét branzowych tzw. ,,zawoddéwek”;

e Wdrazanie kierunkéw niszowych, sezonowych jak np. mechanik pojazdow
motocyklowych a brak w programie innych istotnych elementdw jak np. mechanik
pojazddw ciezarowych;

o Niechec dyrekgcji szkét do wdrazania nowych kierunkdw ksztatcenia w obawie przed
Lharazeniem sie” nauczycielom;

e Brak standardow wspotpracy na linii szkota-biznes;

e Brak otwartosci szkdt na potrzeby pracodawcow;

o Niedoinwestowanie szkot, brak srodkéw na pomoce dydaktyczne.

Nauczyciele:

e Brak kadry nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

e Starzenie sie kadry, brak mtodych nauczycieli;

e Brak checi wsrdd starszej kadry nauczycieli do nauki i samodoskonalenia;

e Przepracowani nauczyciele, pracujacy w kilku szkotach;

e Brak czasu na samodoskonalenie;

e Brak umiejetnosci cyfrowych;

e Brak praktyki;

e prowadzenie zaje¢ w sposob mato kreatywny, nie motywujgcy ucznidow na nauki

zawodu.
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Uczniowie:
e Brak uczniéw chetnych do nauki w szkotach branzowych i na okreslonych kierunkach
ksztatcenia;
e Stabe przygotowanie uczniow pod katem wiedzy podstawowej w szkotach
podstawowych; Strona | 201
e Uczniowie z przypadku, bez Swiadomego wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia;
e Brak checi do nauki;
e Brak ksztattowania umiejetnosci miekkich;

e Brak pracy projektowe;j.

e Brak ,dobrych” doradcéw zawodowych, doradztwo zawodowe na stabym poziomie;

e ,Brakuije jakiej$ instytucji, jakiego$ wydania, ksigzki, ktora krok po kroku, w przystepny
sposob opisataby, co nalezy zrobi¢, aby wspotpracowac ze szkotami, jakie sg korzysci,
itd.”;

e Brak wsparcia organéw prowadzacych;

o Niejasne przepisy, kto moze uczy¢ a kto nie;

e Zbyt dtugi okres wdrazania nowego kierunku ksztatcenia.

»Z kadrg jest problem, bo brakuje zawodowcdw tak naprawde we wszystkich
kierunkach, oprocz informatycznych, gdzie jest lepiej”.
/przedstawiciel szkoty/

»Kadra, ktérg mamy stara sie ksztatci¢, realizujg szkolenia natozone przepisami, sg
przetadowani programowo, bo majg bardzo duzo godzin, poniewaz brakuje kadry. Ciezko
znalez¢ inzyniera, ktory przyjdzie do szkoty za takie niewielkie pienigdze dla nauczyciela
stazysty”.

/przedstawiciel szkoty/

.53 to osoby starsze z duzym do$wiadczeniem, ktore nie bardzo chcg sie rozwijad.
Problem jest w catej Polsce z nauczycielami ksztatcenia zawodowego i to szczegdlnie w tych
z branzy mechanicznej”.

/przedstawiciel szkoty/
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»Czesto uczniowie szkdt Srednich nie wybierajg kierunkéw racjonalnie, oni sie nie
kierujg tym, ze bedziesz miat zawdd i pdjdziesz do pracy, i majg zamkniete perspektywy do
dalszego rozwoju. Mdwig tak, skoncze to technikum, pdjde do pracy, i tyle. A projekty, ktdre
robiliSmy ze szkotami zawodowymi pokazaty im, ze oni zaczeli patrze¢ troche dalej, ze ja moge
nie tylko na technikum skorczyé, ale moge i$¢ na studia w tym kierunku, i sie dalej rozwija¢.  Strona | 202
Robilismy to ze studentami, kota naukowe, zajecia dla mtodziezy ze szkdt Srednich, wiekszos¢
byta bardzo zainteresowana”.

/przedstawiciel biznesu moto/

»...ale nie ma chetnych uczniéw. Sa to dzieciaki z tapanki. I niestety, obserwujemy, ze
wybor szkoty odbywa sie na zasadzie pewnych stereotypow i braku wiedzy. Tata jezdzi do
mechanika, to syn tez chce by¢ mechanikiem, a jak juz sie méwi, ze moze
elektromechanikiem, to uczniowie nie wiedzg, co to jest i nie chca. Tak samo operator
obrabiarek skrawajgcych, od lat nie mozemy zrobi¢ naboru na ten kierunek, bo nie ma
chetnych i kierunek zaczyna wygasac”.

/przedstawiciel szkoty/

»Duza rola rodzicow w zakresie wyboru szkoty, zeby ten wybdr nie byt sugerowany,
tylko zgodny z zainteresowaniem. Tez czesto styszymy takie opinie, ze rodzic zasugerowat
a on nie do konca sie z tym identyfikuje. Wiec trzeba by iS¢ w takg edukacje na etapie szkoty
podstawowej, kiedy podejmujg decyzje, czy idziemy w ksztatcenie ogdine czy w zawodowe.
Rodzice tez w tym powinni bra¢ udziat”.

/przedstawiciel szkoty/

... duzo 0sdb idzie do szkoty, bo ktos w domu powiedziat, ze tam ma i$¢, albo kolega
poszedt to i on pdjdzie, np. rodzic prowadzi firme, wysyta syna do szkoty, bo potem chce te
firme przekaza a syn nie jest tym zainteresowany. I oni na tych praktykach nie do konca sg
zainteresowani tym co robig”.

/przedstawiciel szkoty/
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29. Kompetencje nauczycieli przedmiotow zawodowych —
wyniki badania ilosciowego

Jak wynika z badania ilosciowego:

St 203
70,0% nauczycieli ma dodatkowe zajecia zawodowe poza pracg w danej szkole. rona |

Jedynie 30,0% nauczycieli zawodowo zajmuje sie tylko dydaktyka w szkole, w ktorej ucza.

Wykres 4. Dodatkowe zajecia nauczycieli poza pracq w szkole, w ktorej ucza.

30,0%
70,0%

Nie mam dodatkowych zajec¢ poza pracg w szkole

Pracuje zawodowo poza szkotg

W tym miejscu znajduje sie wykres nr 4, ktdry obrazuje wyzej wymienione dane
dotyczace dodatkowych zaje¢ nauczycieli poza pracg w szkole.

51,0% nauczycieli pracuje w szkole ponad 15 lat: w tym 42,0% ma ponad 20-letni staz
pracy. Jedynie 21,0% nauczycieli to mtoda kadra ze stazem pracy do 8 lat, natomiast 25,0%

nauczycieli ma staz pracy 8-15 lat.
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Wykres 5. Staz pracy nauczycieli przedmiotow zawodowych.
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Tutaj zostat zamieszczony wykres nr 5 przedstawiajacy staz pracy nauczycieli
przedmiotéw zawodowych. Az 42% nauczycieli posiada ponad 20-letni staz pracy, natomiast
dwa kolejne przedziaty to 11-15 lat — 13% oraz 8-10 lat — 12%. Na poziomie 9% sg dwa
przedziaty stazu pracy: 4-6 lat oraz 15-20 lat. Pozostate wartosci to 6% - staz pracy do 2 lat,
4% - staz pracy miedzy 6 a 8 lat oraz 2% - staz pracy 2-4 lata. Natomiast, 3% nauczycieli nie
udzielito odpowiedzi.

Wsrdd badanych nauczycieli 58,0% to nauczyciele dyplomowani, 21,0% mianowani,
13,0% nauczyciele kontraktowi i 5,0% stazysci.

Dodatkowo, 63,0% nauczycieli prowadzi zajecia praktyczne w szkole, natomiast 49,0%
nauczycieli posiada uprawnienia egzaminatora.

Tylko 32,0% nauczycieli prowadzi w szkole kétka zainteresowan w zakresie sektora

motoryzacyjnego, 17,0% prowadzi takie kotka w innym zakresie.

Tematyka kot zainteresowan :
e Bezpieczenstwo ruchu drogowego
e BHP w mechatronice zajecia dodatkowe
e Branza mechaniczno-samochodowa
e Budowa gokarta z napedem elektrycznym
o Cwiczenia praktyczne pozalekcyjne. Obstuga nagtosnienia imprez szkolnych.
e Diagnostyka komputerowa
e Dodatkowe zajecia z zakresu przepisdw ruchu drogowego

o Dziatanie i diagnostyka silnikéw z zaptonem samoczynnym
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e Klub mtodego konstruktora

e Koto konstruktoréw pojazdéw rajdowych i off-roadowych.

¢ Koto mechatroniczne

e Koto mitosnikdw sportéw motorowych.

o Koto motoryzacyjne Strona | 205

¢ Koto motoryzacyjne ale w latach ubiegtych. Obecnie kota zainteresowan nie
funkcjonuja.

e Koto Wiedzy Technicznej

e Konkursy motoryzacyjne

e Kotko modelarski- budowa statkdw i samolotéw z napedem elektrycznym i spalinowym

e Kotko zainteresowan motoryzacjg

e Mechanicznym (obrabiarki skrawajace)

e Metrologia i kontrola jakosci

e Motoryzacyjne w zakresie budowy nowych pojazdéw na podstawie uczniowskich
pomystow

¢ Organizuje staze zagraniczne

e Planowanie i organizowanie procesu spedycyjnego

e Programowanie obrabiarek CNC

e Prowadze praktyczng nauke zawodu w zaktadzie pracy, liczne praktyki 3 letnie
i miesieczne, takze staze.

e Przygotowanie do egzamindw zawodowych zaréwno czesci pisemnej jak i praktycznej
egzaminu.

e Przygotowanie do konkurséw, olimpiad.

e Przygotowanie mtodziezy do kursow i olimpiad motoryzacyjnych.

e Przygotowuje ucznidéw do Olimpiady Techniki Samochodowej

e Renowacja pojazddw zabytkowych

e Rozwijajgce zainteresowania zawodowe w zakresie blacharstwa i lakiernictwa
samochodowego

e Sekcja kartingowa

e Sekcja kartingowa "Sladami Roberta Kubicy — Matopolska Miedzyszkolna Liga
Kartingowa"

e Szkolne koto techniczne (obstuga i konstrukcja pojazdéw)

e Warsztaty edukacyjne
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Zainteresowania badanych nauczycieli:
61,0% nauczycieli interesuje sie motoryzacjg, ale tylko 44,0% nowymi technologiami.
Inne zainteresowania:

e aktywnosc¢ sportowa i spacery (58,0%),

e majsterkowanie (45,0%),

e czytanie ksigzek (39,0%),

e podrdézowanie (32,0%),

e 0grdd (22,0%),

e zdrowie (18,0%).

75,0% nauczycieli posiada doswiadczenie w biznesie w postaci praktyk, stazy lub pracy we
wiasnej firmie.

58,0% posiada 10-letnie doswiadczenie w biznesie.

17,0% posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w biznesie, w tym 5,0% ponad 20-letnie.

Jedynie 17,0% nauczycieli nigdy nie pracowato w biznesie.

Wykres 6. Staz pracy nauczycieli w biznesie (wliczane sg tu: praktyki, staze, praca

w firmie, praca we wiasnej firmie) w zakresie przedmiotu/tow, ktérego/rych ucza
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Tutaj zaprezentowano wykres nr 6, ktory przedstawia dane dotyczace stazu pracy
w biznesie nauczycieli (wliczane sg tu: praktyki, staze, praca w firmie, praca we wiasnej
firmie) w zakresie przedmiotu/tdw, ktérego/rych ucza. Dwie najczesciej wybierane odpowiedzi
to: staz pracy w biznesie do 2 lat — 20% wskazan, oraz nigdy nie pracowatem/am w biznesie —
17% wskazan. Kolejna odpowiedz to: staz pracy miedzy 2 a 4 lata — 14% wskazan. Na Strona | 207
podobnym poziomie procentowym sg trzy odpowiedzi: staz pracy 4-6 lat — 11% wskazan; staz
pracy 8-10 lat — 11% wskazan oraz staz pracy w biznesie miedzy 15 a 20 lat — 10% wskazan.
Pozostate odpowiedzi to: powyzej 20 lat — 5% wskazan; 6-8 lat — 2% wskazan oraz 11-15 lat

— 2% wskazan. Dodatkowo, 8% badanych nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Obecnie 40,0% nauczycieli prowadzi dziatania biznesowe poza szkota:

e 12,0% pracuje w firmie zwigzanej z branzg motoryzacyjna

e 11,0% prowadzi wiasng firme

e 17,0% prowadzi szkolenia i doradztwo biznesowe
Natomiast, 60,0% nauczycieli obecnie nie prowadzi zadnych dziatai biznesowych poza praca
dydaktyczna.

W kierunku, ktérego uczg nauczyciele:
e 45,0% posiada jednolite studia magisterskie:
o 18,0% posiada studia I stopnia
o 22,0% posiada studia II stopnia
e 37,0% posiada studia podyplomowe.

Dodatkowo, 61,0% nauczycieli ma ukonczone kursy i szkolenia zawodowe:
e 32,0% odbyto staz w firmie
e 24,0% odbyto praktyki zawodowe w firmie
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Wykres 7. Posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje przez nauczycieli, w kierunku

ktorego ucza oraz w innym kierunku, niz ten, ktérego uczg

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
: . 18,0%
Studia I stopnia 12,0%
: . 22,0%
Studia II stopnia 18,0%
Jednolite studia 45,0%
magisterskie 11,0%
. 37,0%
Studia podyplomowe 43,0%
. . 61,0%
Kursy i szkolenia 49,0%
. , 32,0%
Staz pracy w firmie 15,0%
Praktyki zawodowe w 24,0%
firmie 12,0%

W kierunku, ktorego Pan/Pani uczy W innym kierunku

W tym miejscu zamieszczono wykres nr 7, ktory przedstawia dane dotyczace
wyksztatcenia i kwalifikacji badanych nauczycieli, w kierunku ktérego uczg oraz w innym
kierunku, niz ten, ktdrego ucza. Przedstawione dane pokazujg, ze az 88,0% nauczycieli
charakteryzuje mutidyscyplinarnos¢, tzn. posiadajg wyksztatcenie rowniez w innych
kierunkach niz ten, ktérego ucza:

e 43,0% nauczycieli ma ukonczone studia podyplomowe w innym kierunku (37%
w swoim kierunku);
49,0% ukonczyto rozne kursy i szkolenia (61% w swoim kierunku);
41,0% ukonczyto studia na innym kierunku (85% w swoim kierunku);
15,0% ukonczyto staz w firmie a 12,0% praktyki zawodowe w firmie (analogicznie:

32% oraz 24% w swoim kierunku).
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Zdecydowana wiekszos¢ badanych nauczycieli regularnie korzysta z réoznych form

doskonalenia zawodowego:

94,0% korzystato z rozwoju zawodowego w ciggu ostatnich 5 lat;

75,0% korzystato z r6znych form rozwoju w biezgcym roku kalendarzowym.

Wykres 8. Formy doskonalenia zawodowego, z ktorych korzystali nauczyciele

w ciggu ostatnich 5 lat oraz w biezacym roku kalendarzowym?

Kursy i szkolenia branzowe

Kursy i szkolenia z nowych rozwigzan w
branzy, w ktorej ucze

Kursy i szkolenia doskonalgce prace
nauczyciela

Wyktady i warsztaty u pracodawcow

Wyktady i warsztaty prowadzone przez
pracodawcow w szkole

Targi i seminaria branzowe w Polsce
Targi i seminaria branzowe za granica
Wymiana zagraniczna z innymi szkotami
Wyjazdy zagraniczne do firm

Praktyki w firmie

Staz w firmie

Wizyty w firmach

Studia II stopnia

Studia podyplomowe

Duzo czytam, szukam informacji

0%
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Zamieszczony wykres nr 8 przedstawia dane dotyczgce form doskonalenia
zawodowego, z ktorych korzystali badani nauczyciele w ciggu ostatnich 5 lat oraz w biezgcym
roku kalendarzowym.

Formy doskonalenia zawodowego wykorzystywane przez nauczycieli w ciggu ostatnich 5 lat:
e 72,0% - kursy i szkolenia branzowe Strona | 210
e 48,0% - kursy i szkolenia z nowosci branzowych
e 42,0% - wizyty w firmach
e 35,0% - targi branzowe w Polsce
e 29,0% - wyktady u pracodawcow
e 26,0% - wyktady prowadzone przez pracodawcéw w szkole
e 29,0% - wyjezdzato za granice (na targi, do firm, do innych szkot)

e 16,0% - praktyki w firmie a 13,0% staz
e 17,0% - studia podyplomowe
e 6,0% - studia II stopnia.

Formy doskonalenia zawodowego wykorzystywane przez nauczycieli w biezagcym roku
kalendarzowym:

e 40,0% kursy i szkolenia branzowe

e 23,0% kursy i szkolenia z nowosci branzowych

e 18,0% wizyty w firmach

e 4,0% targi branzowe w Polsce

e 10,0% wyktady u pracodawcéw

e 9,0% wykfady prowadzone przez pracodawcow w szkole

e 6,0% wyjezdzato za granice (na targi, do firm, do innych szkét)

e 6,0% praktyki w firmie a 7,0% staz

e 4,0% studia podyplomowe

e 4,0% studia II stopnia.

Dodatkowo, az 64,0% nauczycieli w ciggu ostatnich 5 lat i 49,0% w biezgcym roku
kalendarzowym, w ramach doskonalenia zawodowego, czytato i wyszukiwato rézne informacje
branzowe.

Z kolei, 65,0% o0sdb w ciggu ostatnich 5 lat i 39,0% w biezgcym roku kalendarzowym,
brato udziat w szkoleniach doskonalgcych prace nauczyciela.
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Szkolenia branzowe, w ktdrych nauczyciele brali udziat:

Automatyczne skrzynie biegow

Badanie uktadow ABS_ASR_ESP_SBC, elektryczny hamulec postojowy, wspomaganie
uktaddéw kierowniczych.

Battery supply needs and strategy in the operating conditions of an electric vehicle
equipped with a continuous power supply system

Blacharz samochodowy

Chiptuning

Coroczne warsztaty doskonalenia zawodowego instruktoréw nauki jazdy z zakresu
zmian w Prawie o ruchu drogowym, szkoleniu i egzaminowaniu

Czujniki w samochodzie

Diagnostyka automatycznych skrzyn biegow

Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych

Diagnostyka komputerowa- sie¢ CAN

Diagnostyka motocykli

Diagnostyka samochodowa

Diagnostyka uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych
Diagnozowanie silnikéw KTS, VCDS

Dualny system szkolenia w Niemczech

Dwumasowe kota zamachowe

Efektywne nauczanie przedmiotéw zawodowych

Funkcjonowanie i praktyka warsztatu obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych
Historia motoryzadji

Hybrydowe ukfady napedowe

Klimatyzacja F-gazy

Komputerowa diagnostyka pojazdow

Lakiernictwo

LUK - sprzegta

Mechanika samochodowa

Mechatronika samochodowa, diagnostyka komputerowa

Naprawa uktadéw wtryskowych

Naprawy lakiernicze

Nowe konstrukcje w ukfadach napedowych
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¢ Nowe modele pojazddw i zwigzane z tym nowe technologie i rozwigzania

¢ Nowe regulacje prawne dotyczace stacji diagnostycznych

¢ Nowoczesne maszyny i urzadzenia w branzy mechanicznej

¢ Nowoczesne metody lakierowania samochodéw

o Nowoczesne napedy Strona | 212

¢ Nowoczesne rozwigzania konstrukcyjne w branzy samochodowej w zakresie mechaniki,
elektroniki, blacharstwa samochodowego

¢ Nowoczesne rozwigzanie w naprawie lakierniczej

¢ Nowoczesne systemy bezpieczenstwa w samochodach ciezarowych

e Nowoczesnhe technologie

e Nowoczesne ukfady chtodzenia pojazdow

e Obstuga i programowanie obrabiarek CNC

e Obstuga systemdw elektronicznych pojazddw samochodowych

e Obstuga uktadéw klimatyzacji

e Obstuga uktaddéw klimatyzacji, Obstuga uktadéw TMPS, Kota dwumasowe sprzegta
SAC; Uktady rozrzadu; Uktady chtodzenia

e Ocena wartosci opatowej gazu syntezowego uzyskanego w wyniku zgazowania

e Ograniczenie toksycznosci spalin

e Oscyloskop w praktyce warsztatowej z uzyciem testera Flex

e Oscyloskop w praktyce warsztatowej. 3 Diagnostyka czujnikow. 4 Budowa i diagnosyka
systamu Common Rail

e Pojazdy hybrydowe i elektryczne

e Praca w programach komputerowych do obstugi magazynu

e Programowanie CNC

e Programowanie i obstuga robotdw przemystowych

e Programowanie sterownikow PLC

e Projektowanie i programowanie systemow mechatronicznych

e Rozwoj i technologie nowoczesnych olejow silnikowych we wspdtczesnej motoryzacii

e Samochody elektryczne

e Samochody elektryczne i hybrydowe

e Samochody hybrydowe

e Samochody o napedzie hybrydowym; ABC CAN; Alfabet programatoréw; Obstuga

systemow common rail
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SEP

Sieci informatyczne w pojazdach

Spedycja morska

Sprzegta samochodowe i w ciggnikach rolniczych
Sterowanie obrabiarkami CNC Strona | 213
Symulacyjna analiza energetyczna napedu pojazdu wyposazonego w ogniwa paliwowe
Systemy CAD

Systemy jakosci

Systemy nawigacyjne w pojazdach

Technika i technologia spawania

Technologia pojazdéw hybrydowych i elektrycznych
Tworzenie baz SQL

Udziat w projektach firm branzy AUTOMOTIVE

Uktady CR i wiele innych

Ukfady hamulcowe

Uktady hamulcowe systemu Bosch

Uktady oczyszczania spalin nowoczesnych silnikdéw diesla
Uktady pneumatyczne samochdd-przyczepa

Uktady radarowe w pojazdach

Uktady wspomagajace prace kierowcy

Uktady wtryskowe Common Rail

Uktady wtrysku w silnikach, automatyczne skrzynie biegow
Uktady zaptonowe

Uktady zaptonowe

Uktady zasilania Common Rail

Uktady zasilania silnikow

Uktady zasilania silnikdw benzyng i gazem

Uktady zawieszenia - KYB

Warsztaty dla instruktoréw nauki jazdy

Wtrysk bezposredni benzyny

Wycigganie wgniecen metodg PDR

Wykorzystanie metod przyrostowych i metod inzynierii odwrotnej w produkcji czesci

maszyn i pojazdow
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Ekonomiczna

Wykorzystanie nhowoczesnych pomocy dydaktycznych w procesie edukacyjnym
Wykorzystanie zestawdw panelowych w szkole

Wykorzystywanie platformy Estronic w praktyce

Wypadki samochodowe i kolizje

Wyposazenie pojazdéw samochodowych

Zabezpieczenie pojazdow przed kradziezg

Zarzadzanie magazynem

Zarzadzanie serwisem samochodowym

Zarzadzanie serwisem samochodowym

Zarzadzanie transportem

ZF - przekfadnie kierownicze

Jak deklarujg nauczyciele, w celu wymiany doswiadczen:

87,0% wspdtpracuje z innymi nauczycielami w swojej szkole
64,0% wspbtpracuje z pracodawcami

61,0% wspdtpracuje z nauczycielami z innych szkot

tylko 29,0% wspotpracuje z ekspertami z branzy motoryzacyjnej
tylko 22,0% wspdtpracuje z doradcg zawodowym

20,0% wspdtpracuje z organami prowadzacymi

17,0% wspotpracuje ze szkotami zagranicznymi

8,0% z firmami zagranicznymi

2,0% z Politechnikg
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Grupa PFR sp aina Strefa

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

Wykres 9. Ocena nauczycieli na temat swojej wiedzy we wskazanych zakresach

0,0%  20,0%

40,0% 60,0%

80,0% 100,0%

Znajomos¢ firm sektora motoryzacyjnego 18,7%

Praktyczne zastosowanie wiedzy w sektorze 23 6%
motoryzacyjnym 070
Znajomos¢ trenddw i nowych rozwigzan w 27 0%
sektorze motoryzacyjnym i
Znajomos¢ oczekiwan i potrzeb pracodawcow 25 0%
z branzy motoryzacyjnej =70
Znajomos¢ kompetenciji, jakich oczekujg od

0,
pracownikéw firmy sektora motoryzacyjnego 25,3%

Znajomosc¢ sektora elektromobilnosci

m 1-bardzo nisko ®m2-nisko = 3-érednio

‘ ‘ Srednia
42,9% 264% | 381
40,4% 292% 3,90
42,7% 236% 381
43,2% 22,7% | 3 76
43,7% 23,0% 3,75
38,4% 233% 151% ;g

4-wysoko ® 5-bardzo wysoko

Z danych przedstawionych na wykresie nr 9 dotyczacym oceny nauczycieli na temat

swojej wiedzy we wskazanych zakresach wynika, ze:

e Znajomosc¢ firm sektora motoryzacyjnego: 2,2% nauczycieli wybrato opcje

»bardzo nisko”; 9,9% nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 18,7% nauczycieli

wybrato opcje ,,$rednio”; 42,9% wybrato opcje ,wysoko” oraz 26,4%

nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo wysoko”.

e Praktyczne zastosowanie wiedzy w sektorze motoryzacyjnym: 2,2% nauczycieli

wybrato opcje ,.bardzo nisko”; 4,5% nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 23,6%

nauczycieli wybrato opcje ,$rednio”; 40,4% wybrato opcje ,,wysoko” oraz

29,2% nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo wysoko”.

e Znajomos¢ trenddw i nowych rozwigzan w sektorze motoryzacyjnym: 2,2%

nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo nisko”; 4,5% nauczycieli wybrato opcje

,nisko”; 27,0% nauczycieli wybrato opcje ,$rednio”; 42,7% wybrato opcje

~Wysoko” oraz 23,6% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo wysoko”.
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e Znajomos¢ oczekiwan i potrzeb pracodawcédw z branzy motoryzacyjnej: 3,4%
nauczycieli wybrato opcje ,bardzo nisko”; 5,7% nauczycieli wybrato opcje
,Nisko”; 25,0% nauczycieli wybrato opcje ,$rednio”; 43,2% wybrato opcje
~Wysoko” oraz 22,7% nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo wysoko”.

e Znajomos¢ kompetengiji, jakich oczekujg od pracownikéw firmy sektora Strona | 216
motoryzacyjnego: 2,3% nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo nisko”; 5,7%
nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 25,3% nauczycieli wybrato opcje ,$rednio”;
43,7% wybrato opcje ,wysoko” oraz 23,0% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo
wysoko”.

e Znajomosc¢ sektora elektromobilnosci: 2,3% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo
nisko”; 20,9% nauczycieli wybrato opcje ,,nisko”; 38,4% nauczycieli wybrato
opcje ,$rednio”; 23,3% wybrato opcje ,wysoko” oraz 15,1% nauczycieli

wybrato opcje ,,bardzo wysoko”.

Wiekszos¢ nauczycieli dos¢ dobrze ocenia swojg znajomos¢ sektora

motoryzacyjnego, Srednie ocena dla szesciu ocenianych czynnikéw wahajg sie w granicach
3,28 — 3,90:

69,2% wysoko ocenia znajomos¢ firm sektora motoryzacyjnego, nisko jedynie
12,1%, a 18,7% S$rednio

69,7% wysoko ocenia praktyczne zastosowanie wiedzy w sektorze
motoryzacyjnym, nisko tylko 6,1%, a 23,6% $rednio

66,3% wysoko ocenia znajomos¢ trendéw i nowych rozwigzan w sektorze

motoryzacyjnym, nisko tylko 6,7%, a 27,0% Srednio

65,9% wysoko ocenia znajomos¢ oczekiwan i potrzeb pracodawcow z branzy

motoryzacyjnej, nisko jedynie 9,1%, a 25,0% $rednio

66,7% wysoko ocenia znajomos¢ kompetencji, jakich oczekujg od pracownikéw firmy

sektora motoryzacyjnego, nisko tylko 8,0%, a 25,3% $rednio

Znacznie gorzej nauczyciele oceniaja siebie pod wzgledem znajomosci

sektora elektromobilnosci, gdzie wysoko ocenia sie w tym zakresie 38,4% 0sdb, nisko
23,3%, a 38,4% srednio.
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Grupa PFR Specjalna Strefa Mortoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Wykres 10. Ocena nauczycieli na temat swojej wiedzy i umiejetnosci technicznych

zwigzanych z sektorem motoryzacyjnym

Srednia catego obszaru 3,39 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% Srednia

Projektowanie, design  \RAP XTI PNILT) 30,5% 20,7% 14,6% 3,04
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Procesy produkcyjne 19,5% 43,9% 13,4% 3,40
Sprzedaz 29,3% 36,6% 15,9% 3,43
Eksploatacja - uzytkowanie, obstugiwanie, zasilanie oraz
zarzadzanie 29,3% 32,9% 3,84
Renowacja 28,9% 34,9% 21,7% 3,55
Demontaz i recykling 43,9% 23,2% 3,67

Materiatoznawstwo 43,4% 24,1% 3,78

Zasady zwigzane z automatyzacjg i robotyzacjg

38,0% 12,7% 3,46

Zaawansowane metody inzynierii powierzchni, tj.: obrdbki

0,
jarzeniowe, procesy CVD i PVD, implantacja jonow,... 16,3%

32,5% 12,5%6,3% 2,60

32,5%

Zasady dziatania uktadéw napedowych maszyn i pojazdéw

oparte o napedy mechaniczne, elektryczne, hydrauliczne i... 46,4% 25,0% 3,79
s i stueennll> v, 255 ST T

zasady zgodgtc:(s')s\ili:I;sj?allg;?ic{i)réz?;g;v;itranSpo,—tuZ WIS 24,7% 34,6% 25,9% 3,65
e aieis ey wan om0
o akcsi pojasdin mekoemsyimeh | avonomczmen . DO 324% 7,0%  123% 335
sy e ks s oo, SRR g s R 30
e s s oo e o SRERTR N sese ik AR 50
SRRAUARAEC U 0, 1% 19,0% 35,4% 304% 51% 3,01
e ey L s oo ORRRETYTR i wen WA 299
Prace mechatroniczne SERZINMELZ  22,6% 34,5% 21,4% 3,46

Prace lakierniczo-blacharskie

12,3% 27,2% 22,2% 259%  12,3% 2,99

Prace diagnostyczno-naprawcze AZIRLZL 15,7% 38,6% 27,7% 3,69

Prace montazowe ReLTiCIZL)

18,3% 34,1% 29,3% 3,70

B 1-bardzo nisko ®2-nisko 3-$rednio 4-wysoko 5-bardzo wysoko
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Dane przedstawione na wykresie nr 10 pokazujg oceny nauczycieli na temat swojej
wiedzy i umigjetnosci technicznych zwigzanych z sektorem motoryzacyjnym:

e Projektowanie, design: 12,2% nauczycieli wybrato opcje , bardzo nisko”; 22,0%
nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 30,5% nauczycieli wybrato opcje ,$rednio”;
20,7% wybrato opcje ,wysoko” oraz 14,6% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo Strona | 218
wysoko”;

e Procesy produkcyjne: 7,3% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo nisko”; 15,9%
nauczycieli wybrato opcje ,,nisko”; 19,5% nauczycieli wybrato opcje ,$rednio”;
43,9% wybrato opcje ,wysoko” oraz 14,6% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo
wysoko”;

e Sprzedaz: 7,3% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo nisko”; 11,0% nauczycieli
wybrato opcje ,,nisko”; 29,3% nauczycieli wybrato opcje ,$rednio”; 36,6%
wybrato opcje ,wysoko” oraz 15,9% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo
wysoko”;

e Eksploracja — uzytkowanie, obstugiwanie, zasilanie oraz zarzadzanie: 2,4%
nauczycieli wybrato opcje ,.bardzo nisko”; 6,1% nauczycieli wybrato opcje
,nisko”; 29,3% nauczycieli wybrato opcje ,,$rednio”; 29,3% wybrato opcje
~Wysoko” oraz 32,9% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo wysoko”;

e Renowacja: 8,4% nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo nisko”; 6,0% nauczycieli
wybrato opcje ,,nisko”; 28,9% nauczycieli wybrato opcje ,$rednio”; 34,9%
wybrato opcje ,,wysoko” oraz 21,7% nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo
wysoko”;

e Demontaz i recykling: 7,3% nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo nisko”; 8,5%
nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 17,1% nauczycieli wybrato opcje ,Srednio”;
43,9% wybrato opcje ,wysoko” oraz 23,2% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo
wysoko”;

e Materiatoznawstwo: 3,6% nauczycieli wybrato opcje ,.bardzo nisko”; 6,0%
nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 22,9% nauczycieli wybrato opcje ,Srednio”;
43,4% wybrato opcje ,wysoko” oraz 24,1% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo

wysoko”;
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e Zasady zwigzane z automatyka i robotyzacja: 5,1% nauczycieli wybrato opcje
~bardzo nisko”; 7,6% nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 36,7% nauczycieli
wybrato opcje ,$rednio”; 38,0% wybrato opcje ,wysoko” oraz 12,7%
nauczycieli wybrato opcje ,bardzo wysoko”;

e Zaawansowane metody inzynierii powierzchni, tj.: obrdbki jarzeniowe, procesy Strona | 219
CVD i PVD, implantacja jonow...: 16,3% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo
nisko”; 32,5% nauczycieli wybrato opcje ,,nisko”; 32,5% nauczycieli wybrato
opcje ,$rednio”; 12,5% wybrato opcje ,wysoko” oraz 6,3% nauczycieli wybrato
opcje ,bardzo wysoko”;

e Zasady dziatania uktadéw napedowych maszyn i pojazdéw oparte o napedy
mechaniczne, elektryczne, hydrauliczne i pneumatyczne: 3,6% nauczycieli
wybrato opcje ,bardzo nisko”; 10,7% nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 14,3%
nauczycieli wybrato opcje ,$rednio”; 46,4% wybrato opcje ,,wysoko” oraz
25,0% nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo wysoko”;

e Zasady tworzenia programéw wspomagajgcych zaawansowane komputerowe
modelowanie 3D: 9,9% nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo nisko”; 25,9%
nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 25,9% nauczycieli wybrato opcje ,$rednio”;
24,7% wybrato opcje ,wysoko” oraz 13,6% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo
wysoko”;

e Zasady zgodnosci eksploatacji Srodkéw transportu z obowigzujgcymi
przepisami: 6,2% nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo nisko”; 8,6% nauczycieli
wybrato opcje ,nisko”; 24,7% nauczycieli wybrato opcje ,$rednio”; 34,6%
wybrato opcje ,wysoko” oraz 25,9% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo
wysoko”;

e Podstawowe zasady dziatania rodzajow napeddw w zakresie wykonywania
niezbyt ztozonych zadan w produkcji pojazdéw: 6,1% nauczycieli wybrato opcje
~bardzo nisko”; 12,2% nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 24,4% nauczycieli
wybrato opcje ,,$rednio”; 40,2% wybrato opcje ,wysoko” oraz 17,1%

nauczycieli wybrato opcje ,bardzo wysoko”;
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e Zasady stosowania napedow alternatywnych i tendencje w zakresie pojazdow
niskoemisyjnych i autonomicznych: 8,6% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo
nisko”; 9,9% nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 32,1% nauczycieli wybrato
opcje ,$rednio”; 37,0% wybrato opcje ,wysoko” oraz 12,3% nauczycieli
wybrato opcje ,bardzo wysoko”; Strona | 220

e Zasady zapewniania jakosci w produkcji czesci, zespotéw, komponentow i
pojazdow, zasady kontroli jakosci: 6,3% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo
nisko”; 17,5% nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 25,0% nauczycieli wybrato
opcje ,$rednio”; 32,5% wybrato opcje ,wysoko” oraz 18,8% nauczycieli
wybrato opcje ,bardzo wysoko”;

e Metody wspomagane technikg komputerowg, stuzace do rozwigzywania
zagadnien z dziedziny mechaniki: 8,9% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo
nisko”; 13,9% nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 36,7% nauczycieli wybrato
opcje ,$rednio”; 29,1% wybrato opcje ,wysoko” oraz 11,4% nauczycieli
wybrato opcje ,,bardzo wysoko”;

e Zasady wdrazania i optymalizacji systeméw IT implementowanych w pojazdach:
10,1% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo nisko”; 19,0% nauczycieli wybrato
opcje ,nisko”; 35,4% nauczycieli wybrato opcje ,Srednio”; 30,4% wybrato opcje
~WYysoko” oraz 5,1% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo wysoko”;

e Zaawansowane metody i techniki stosowania rozwigzan w zakresie napraw
blacharskich i lakierniczych: 14,1% nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo nisko”;
24,4% nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 23,1% nauczycieli wybrato opcje
JSrednio”; 25,6% wybrato opcje ,wysoko” oraz 12,8% nauczycieli wybrato
opcje ,.bardzo wysoko”;

e Prace mechatroniczne: 9,5% nauczycieli wybrato opcje ,.bardzo nisko”; 11,9%
nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 22,6% nauczycieli wybrato opcje ,Srednio”;
34,5% wybrato opcje ,wysoko” oraz 21,4% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo
wysoko”;

e Prace lakierniczo-blacharskie: 12,3% nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo nisko”;
27,2% nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 22,2% nauczycieli wybrato opcje
»Srednio”; 25,9% wybrato opcje ,wysoko” oraz 12,3% nauczycieli wybrato

opcje ,,bardzo wysoko”;
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e Prace diagnostyczno-naprawcze: 7,2% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo
nisko”; 10,8% nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 15,7% nauczycieli wybrato
opcje ,$rednio”; 38,6% wybrato opcje ,wysoko” oraz 27,7% nauczycieli
wybrato opcje ,,bardzo wysoko”;
e Prace montazowe: 4,9% nauczycieli wybrato opcje ,bardzo nisko”; 13,4% Strona | 221
nauczycieli wybrato opcje ,nisko”; 18,3% nauczycieli wybrato opcje ,$rednio”;
34,1% wybrato opcje ,wysoko” oraz 29,3% nauczycieli wybrato opcje ,,bardzo
wysoko”.

Nauczyciele swojq wiedze i umiejetnosci techniczne zwigzane z sektorem
motoryzacyjnym oceniajg roznie, zaleznie od tematyki, srednie ocen dla 22 czynnikéw

wyniosty 2,60 — 3,84, co oznacza, ze wiele kompetencji wymaga udoskonalenia.

Najlepiej nauczyciele oceniajg swoje kompetencje techniczne w zakresie:
o eksploatacji pojazdow: wysokie oceny przypisato sobie 62,2% o0sdb, niskie tylko
8,5%, a 29,3% Srednie

o zasad dziatania uktadoéw napedowych maszyn i pojazddw oparte o napedy
mechaniczne, elektryczne, hydrauliczne i pneumatyczne: wysoko ocenia swojg wiedze

w tym zakresie 71,4% o0s0b, nisko 14,3% i Srednio rowniez 14,3% osob

¢ materialoznawstwa: wysoko ocenia swojg wiedze w tym zakresie 67,5%

nauczycieli, nisko jedynie 9,6% a $rednio 22,9%

e prac montazowych: wysoko ocenia swojg wiedze w tym zakresie 63,4% nauczycieli,

nisko 18,3% i $rednio rowniez 18,3%

e prac diagnostyczno-naprawczych: wysoko ocenia swojg wiedze w tym zakresie
66,3% nauczycieli, nisko 18,1% a s$rednio 15,7%

o demontazu i recyklingu: wysoko ocenia swojg wiedze w tym zakresie 67,1%

nauczycieli, nisko 15,9% a Srednio 17,1%

o zasad zgodnosci eksploatacji Srodkow transportu z obowigzujacymi
przepisami: wysoko ocenia swojg wiedze w tym zakresie 60,5% nauczycieli, nisko
14,8% a Srednio 24,7%
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W zakresie powyzszych kompetencji technicznych oceny $rednie przypisane przez
nauczycieli wtasnej wiedzy i umiejetnosciom wahajg sie w granicach 3,65 — 3,84, wiec dosy¢

wysoko. Oceny pozytywne znacznie przewyzszajg w tym zakresie oceny negatywne.
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Druga grupa kompetencji technicznych, ktorg nauczyciele ocenili nieco nizej,

srednio na poziomie 3,20 — 3,55, to:

e renowacja pojazdow: wysokie oceny przypisato sobie w tym zakresie 56,6% 0s0b,
niskie 14,5% a Srednie 28,9%

o podstawowe zasady dziatania rodzajow napedow w zakresie wykonywania
niezbyt ztozonych zadan w produkcji pojazdow: oceny wysokie przypisato sobie

w tym zakresie 57,3% 0sdb, niskie 18,3% a Srednie 24,4%

e zasady zwigzane z automatyzacjqa i robotyzacjq: wysokie noty przyznato sobie
w tym zakresie 50,6% 0s0b, niskie 12,7% a Srednie 36,7%

e prace mechatroniczne: wysokie noty w tym zakresie przypisato sobie 56,0%

nauczycieli, niskie 21,4%, a Srednie 22,6%

e sprzedaz: wysoko ocenia swojg wiedze w tym zakresie 52,4% nauczycieli, nisko
18,3% i $rednio 29,3%

o procesy produkcyjne: wysoko ocenia swojg wiedze i umiejetnosci w tym zakresie
57,3% 0sdb, nisko 23,2% a Srednio 19,5% o0s6b

o zasady stosowania napedow alternatywnych i tendencje w zakresie
pojazdow niskoemisyjnych i autonomicznych: wysoko ocenia swojg wiedze
w tym zakresie 49,4%, nisko 18,5% a 32,1% Srednio

o zasady zapewniania jakosci w produkcji czesci, zespotow, komponentow
i pojazdow, zasady kontroli jakosci: wysoko ocenia swojg wiedze w tym zakresie
51,3% o0sdb, nisko 23,8%, a Srednio 25,0%
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¢ metody wspomagane technika komputerowgq, stuzace do rozwigzywania
zagadnien z dziedziny mechaniki wykorzystywane w produkcji pojazdow:

wysoko ocenia swojg wiedze w tym zakresie 40,5% osdb, nisko 22,8%, a $rednio

36,7% Strona | 223

Kompetencje techniczne oceniane najnizej, srednio na 2,60 — 3,06 to:

o zasady tworzenia programow wspomagajacych zaawansowane
komputerowe modelowanie 3D: wysoko ocenia sie 38,3% 0s06b, nisko az 35,8%,
a Srednio 25,9%

e projektowanie, design: wysoko ocenia swojg wiedze w tym zakresie 35,4%, nisko

az 34,1%, a srednio 30,5% osdob

o zasady wdrazania i optymalizacji systemow IT implementowanych
w pojazdach: wysoko swojg wiedze w tym zakresie ocenia 35,4%, nisko 29,1%,
a Srednio 35,4%

e zaawansowane metody i techniki stosowania rozwigzan w zakresie napraw
blacharskich i lakierniczych: wysoko swojg wiedze w tym zakresie ocenia 38,5%,

nisko rowniez 38,5%, a Srednio 23,1%

e prace lakierniczo-blacharskie: wysoko swojg wiedze w tym zakresie ocenia 38,3%,
nisko 39,5%, a Srednio 22,2%

e zaawansowane metody inzynierii powierzchni, tj.: obrdobki jarzeniowe,
procesy CVD i PVD, implantacja jonow, obrobki laserowe: wysokie noty w tym
zakresie to tylko 18,8%, niskie az 48,8%, a Srednie 32,5%.
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Wykres 11. Ocena nauczycieli na temat swoich umiejetnosci personalnych
i spotecznych tzw. "miekkich”

Srednia catego obszaru 4,24 Strona | 224
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
1 1 1 1 1 " Srednia

Umiejetnosci komunikacji 40,9% _ 4,49
Umiejetnoéci wspétpracy i wspdtdziatania, 43.0% _ 41

praca zespotowa '
Znajomos¢ jezykdw obcych 21,8% l 3,13
Umiejetnosci kreatywnego myslenia 44,8% _ 4,30

Umiejetnosci logicznego i krytycznego myslenia, 44 29

dedukgji ke 4,44
Innowacyjnosc i przedsiebiorczo$¢ 48,2% - 4,07
Umiejetnosci analitycznego myslenia 50,0% _ 436

I
Umiejetnosci rozwigzywania problemow 44,8% _ 437

I

Umiejetnosci uczenia si 54,0%
4,51
Umiejetnos¢ szybkiego reagowania na
. 47,6%
oczekiwania klientow i zmieniajgce sie trendy 4,18
Zdolnosci manualne 42,4%
Umiejetnosci poszukiwania i analizy informacji 44,0% _
4,42
Eko-myslenie 47,0% -

4,02
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W tym miejscu znajduje sie wykres nr 11 dotyczacy oceny nauczycieli na temat swoich
umiejetnosci personalnych i spotecznych tzw. "miekkich”. O ile w przypadku umiejetnosci
technicznych w ramach nauczanego przedmiotu, nauczyciele wskazali wiele elementéw do

doskonalenia, o tyle w zakresie umiejetnosci .miekkich”, oceniajg siebie bardzo

wysoko. Oceny pozytywne dla trzynastu z czternastu badanych umiejetnosci personalnym
i spotecznych przypisato sobie az 77,1% - 95,5%. Oceny $rednie wahajg sie w granicach 4,02
— 4,51, wiec powyzej poziomu dobrego.

Jest tylko jeden wyjatek, gdzie nauczyciele czujg sie stabiej przygotowani i jest to
znajomosc¢ jezykow obcych. Umiejetnosc te wysoko ocenito tylko 29,9% nauczycieli, nisko

23,0%, a Srednio 47,1%. Jest to element zdecydowanie wymagajacy poprawy i doskonalenia.

Sposrdéd pozostatych trzynastu umiejetnosci miekkich, najwyzej nauczyciele oceniajg
siebie pod katem:

o checi rozwoju: wysokie noty w tym zakresie przypisato sobie az 91,8% o0sdb, niskich

ocen nie zanotowano w ogole, a $rednie oceny wskazato tylko 8,2% osob

e umiejetnosci komunikacji: wysoko ocenia siebie w tym zakresie 95,5% nauczycieli,

nisko jedynie 1,1%, $rednio tylko 3,4% osdb

e umiejetnosci logicznego i krytycznego myslenia, dedukcji: wysoko ocenia
siebie w tym zakresie 94,2% nauczycieli, niskich ocen nie wskazano w ogdle, Srednio
tylko 5,8% o0sdb

e umiejetnosci poszukiwania i analizy informacji: wysoko ocenia siebie w tym
zakresie 92,9% nauczycieli, niskich ocen nie wskazano w ogole, Srednie oceny

przypisato sobie tylko 7,1% osdb

e umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania, pracy zespotowej: wysoko ocenia
siebie w tym zakresie 94,2% nauczycieli, nisko tylko 2,3% osdb, a $rednio tylko 3,5%

o zdolnosci manualnych: wysoko ocenia siebie w tym zakresie 92,9% nauczycieli,
nisko tylko 2,4% o0sdb, a Srednio tylko 4,7%

e umiejetnosci rozwigzywania problemow: wysoko ocenia siebie w tym zakresie

90,8% nauczycieli, niskich ocen nie wskazano w ogdle, a srednie to tylko 9,2%
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e umiejetnosci analitycznego myslenia: wysoko ocenia siebie w tym zakresie 94,2%
nauczycieli, nisko tylko 1,2%, a $rednio tylko 4,7%
Umiejetnosci ,miekkie”, w zakresie ktérych nauczyciele ocenili siebie nieco nizej (cho¢ nadal sg

to bardzo wysokie noty), to: Strona | 226

¢ umiejetnosci kreatywnego myslenia: wysoko ocenia siebie w tym zakresie 88,5%

nauczycieli, nisko tylko 1,1%, a $rednio 10,3%

e umiejetnosci uczenia sie: wysoko ocenia siebie w tym zakresie 90,8% nauczycieli,
nisko tylko 1,1%, a $rednio 8,0%

e umiejetnosci szybkiego reagowania na oczekiwania klientow i zmieniajgce
sie trendy: wysoko ocenia siebie w tym zakresie 84,1% nauczycieli, nisko tylko 2,4%,

a Srednio 13,4%

e innowacyjnosc i przedsiebiorczosc: wysokie oceny w tym zakresie przypisato sobie

81,2% 0s0b, niskie 7,1%, a Srednie 11,8% o0sdb

o eko-myslenie: wysokie oceny w tym zakresie przypisato sobie 77,1% o0sdb, niskie
3,6%, a Srednie 19,3% osbéb
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Wykres 12. Poziom znajomosci nauczycieli na temat nowych trendéw w sektorze

motoryzacyjnym

0,0%  20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

1 1 x ! s Znajomos¢
Zdolnos¢ taczenia sie pojazddw z otoczeniem i o o o rona | 227
(o)
digitalizacia 51,0% TN 150% 69,08
Rozwéj pojazddw elektrycznych 45,0% VAL 13,0% 75 0%
Rozwoj pojazdéw autonomicznych 48,0% 15,0%  65,0%

Rozwdj pojazddw jako ustuga, wspdtdzielenie

p 0, [ 0, 0,
pojazdow 47,0% 180%  64,0%
Rozwoj pojazdéw wodorowych 45,0% 190%  58,0%

Rozwdj pojazdéw hybrydowych 46,0% 18,0%  73,0%
Rozwdj technologii druku 3D 40,0% 19,0% 55,0%
Automatyzacja i digitalizacja 47,0% 21,0% 59,0%

Przemyst 4.0 39,0% 21,0% 45,0%
Personalizacja pojazdéw 46,0% 22,0% 60,0%

Ekologia i ochrona $rodowiska 49,0% L% 17,0%  73,0%

Robotyzacja, zastosowanie botéw i cobotow 44,0% 20,0% 50,0%
Cyberbezpieczenstwo 50,0% 22,0% 18,0%  60,0%

Znajomos¢ i zastosowanie lekkich materiatéw do 0 0 0 66.0%
produkgji pojazdow 45,0% 16,0% 18,0% V70

mZnam dobrze  Znam $rednio W ogdle nie znam lub znam bardzo stabo Brak odpowiedzi
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W tym miejscu znajduje sie wykres nr 12 dotyczacy znajomosci nowych trenddw
w sektorze motoryzacyjnym przez nauczycieli.

Nowe trendy w sektorze motoryzacyjnym zna dobrze jedynie od 6,0% do

30,0% nauczycieli. Sposrdd czternastu wymienionych w ankiecie nowych trendéw
w branzy, wszystkie zostaty przez nauczycieli wskazane, jako te, ktére ,znajg érednio”, sg to ~ Strona | 228
dominujgce odpowiedzi w skali: ,znam dobrze”, ,,znam S$rednio”, ,,nie znam w ogdle lub znam

bardzo stabo”. W ogdle nie zna wskazanych trendéw sektora od 9,0% do 34,0% badanych.

Najlepiej znane trendy sektora motoryzacyjnego wsrod nauczycieli to:

e rozwoj pojazdow elektrycznych: 75,0% nauczycieli zna te trendy, jednak tylko
30,0% dobrze, a 12,0% w ogdle lub bardzo stabo;

e rozwdj pojazdow hybrydowych: 73,0% nauczycieli zna te trendy, jednak tylko
27,0% dobrze, a 9,0% w ogdle lub bardzo stabo;

e ekologia i ochrona srodowiska: 73,0% nauczycieli zna te trendy, jednak tylko
24,0% dobrze, a 10,0% w ogdle lub bardzo stabo.

Stabiej znane trendy sektora to:

o zdolnosc¢ lgczenia sie pojazdow z otoczeniem i digitalizacja: 69,0% nauczycieli
zna te trendy, jednak tylko 18,0% dobrze, a 16,0% w ogdle lub bardzo stabo;

e znajomosc i zastosowanie lekkich materiatow do produkcji pojazdow: 66,0%
nauczycieli zna te trendy, jednak tylko 21,0% dobrze, a 16,0% w ogdle lub bardzo
stabo;

e rozwdj pojazdow autonomicznych: 65,0% nauczycieli zna te trendy, jednak tylko
17,0% dobrze, a 20,0% w ogdle lub bardzo stabo;

e rozwdj pojazdow jako ustuga, wspotdzielenie pojazdéw: 64,0% nauczycieli zna
te trendy, jednak tylko 17,0% dobrze, a 18,0% w ogdle lub bardzo stabo.
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Najmniej znane trendy sektora motoryzacyjnego to:

o cyberbezpieczenstwo: 60,0% nauczycieli zna te trendy, jednak tylko 10,0% dobrze,

a 22,0% w ogdle lub bardzo stabo

o personalizacja pojazdoéw: trend ten zna 60,0% nauczycieli, jednak tylko 14,0% Strona | 229

dobrze, a 18,0% w ogdle lub bardzo stabo

¢ automatyzacja i digitalizacja: trend ten zna 59,0% nauczycieli, jednak tylko 12,0%

dobrze, a 20,0% w ogdle lub bardzo stabo

e rozwoj pojazdow wodorowych: trend ten zna 58,0% nauczycieli, jednak tylko
13,0% dobrze, a 23,0% w ogdle lub bardzo stabo

e rozwdj technologii druku 3D: trend ten zna 55,0% nauczycieli, jednak tylko 15,0%
dobrze, a 26,0% w ogdle lub bardzo stabo

¢ robotyzacja, zastosowanie botow i cobotow: 50,0% nauczycieli zna te trendy,
jednak tylko 6,0% dobrze, a 30,0% w ogdle lub bardzo stabo

e przemyst 4.0: trend ten zna 45,0% nauczycieli, jednak tylko 6,0% dobrze, a 34,0%
w ogole lub bardzo stabo
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Wykres 13. Przygotowanie nauczycieli do ksztalcenia w nowych zawodach
zgodnych z nowymi trendami w motoryzacji (kierunki)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Rozwdj pojazddw elektrycznych 37,0%

Rozwdj pojazdéw hybrydowych 32,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 26,0%
Znajomos¢ i zastosowanie lekkich materiatow do... 19,0%

Ekologia i ochrona $rodowiska 18,0%

Rozwdj technologii druku 3D 14,0%
Rozwoj pojazddw autonomicznych 13,0%
Rozwoj pojazdéw wodorowych 12,0%
Rozwdj pojazdow jako ustuga, wspotdzielenie... 11,0%
Personalizacja pojazdow 10,0%

Zdolnosc taczenia sie pojazdoéw z otoczeniem i... 9,0%

Automatyzacja i digitalizacja 7,0%
Cyberbezpieczenstwo 7,0%
Przemyst 4.0 6,0%
Robotyzacja, zastosowanie botéw i cobotow 6,0%

Zadne z powyzszych

Jak deklarujg nauczyciele, jedynie od 6,0% do 37,0% z nich to osoby
przygotowane do ksztalcenia w nowych zawodach zgodnych z trendami
motoryzacyjnymi.

Oznacza to, ze wiekszo$¢ nauczycieli obecnie nie czuje sie przygotowana do ksztatcenia
ucznidow zgodnie z nowymi trendami w branzy Automotive.

Sposréd wymienionych czternastu nowych trendéw branzy motoryzacyjnej, najwieksza grupa
nauczycieli deklaruje przygotowanie do ksztatcenia w zakresie pojazdéw elektrycznych
i pojazdéw hybrydowych, odpowiednio 37,0% i 32,0% osdb.

Kolejne trendy, jak: znajomosc¢ i zastosowanie lekkich materiatéw do produkcji
pojazddéw i ekologia oraz ochrona srodowiska, to trendy, w zakresie ktorych przygotowanie do
ksztatcenia deklaruje juz tylko 18,0%-19,0% nauczycieli. A pozostate trendy sektora zwigzane
z pojazdami autonomicznymi, automatyzacja, robotyzacja, czy zastosowaniem robotow
i cobotéw lub wspdtdzieleniem pojazddw, to trendy, do ksztatcenia w zakresie ktérych

przygotowana czuje sie jedynie niewielka grupa nauczycieli, od 6,0% do 14,0%.
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30. Kompetencje nauczycieli przedmiotow zawodowych —
wyniki badania jakosciowego

Uczestnicy badan jakosciowych wielokrotnie zwracali uwage na brak wystarczajacej
liczby nauczycieli przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki Strona | 231
zawodu w branzy motoryzacyjnej. Jest to ich zdaniem kluczowy problem ksztatcenia
w tym sektorze. Jak wskazujg: ,nie ma komu uczy¢”. Obecna kadra ,starzeje sie”, na prosbe
dyrektorow szkét nie odchodzi na emeryture, tylko pozostaje jeszcze na stanowisku i uczy,
czesto w kilku szkotach, aby zapetni¢ luki kadrowe, co powoduje, ze sg oni przepracowani, nie
majg czasu ani ochoty juz na samodoskonalenie czy rozwijanie swoich umiejetnosci i wiedzy
w zakresie nauczanego przedmiotu. Nie ma w catej Polsce ,,zawodowcow” i to we
wszystkich kierunkach mechanicznych.

Jak zgodnie przyznali, generalnie obecni nauczyciele nie s dobrze przygotowani
do ksztalcenia zgodnie z trendami czy wymaganiami rynku pracy sektora
motoryzacyjnego. Sa to zwykle osoby starsze z duzym doswiadczeniem, ,ktére nie bardzo
chca sie rozwijac”. Nierzadko zdarza sie réwniez, ze do praktycznej nauki zawodu sg
delegowani nauczyciele ,,z fapanki, np. zootechnicy, bo nie ma kadry”. Brakuje mtodej kadry,
ktdra z pasja i zaangazowaniem oraz przy uzyciu nowoczesnych narzedzi i form, skutecznie
mogtaby realizowac ksztatcenie na wysokim poziomie i zacheca¢ uczniéw do solidnej pracy
i nauki.

Mtodzi ludzie po studiach inzynierskich nie chca - w opinii uczestnikéw badan - zasila¢
kadry nauczycielskiej w szkotach, gtéwnie z powodu zbyt niskich pensji, jakg moga tam
otrzymac. W zamian wybierajg zwykle prace w przemysle, gdzie otrzymuja znacznie wieksze
wynagrodzenie, majg wieksze szanse awansu zawodowego i szeroko rozumianego sukcesu
oraz na biezgco kontakt z nowoczesnymi technologiami.

+Ale jezeli chodzi o branze motoryzacyjna, to tu juz jest tragedia. My juz sie
zastanawiamy nad wyrzuceniem pewnych rzeczy do pracodawcow. Bo jezeli ci, ktdrzy sa,
odejda juz na emeryture a mamy takich, ktorych juz prosimy, zeby zostali, bo nie mamy ludzi
w tej branzy. Bo mtodzi ludzie (szczegdlnie mezczyzni) nie chcg przychodzi¢ do szkét za takie
mate pienigdze. Rdznicowanie jest bardzo trudne, twarde widetki awansu nauczyciela.

W biznesie jest w stanie znacznie szybciej awansowac i co$ osiggngc niz w szkole”.
/przedstawiciel szkoty/
.10 jest fakt, ze kadra praktycznej nauki zawodu sie zestarzata”.

/przedstawiciel biznesu moto/

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice E

Fundusze

tel.: +48 32 251 07 36 Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska n
Wiedza Edukadja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

e-mail:


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

B PARP // KSSE Sektorowa Radz

ds. Kompetencji
Grupa PFR 5"’ oina stefo Motoryzacja i Elektromobilnosé

Jak podkreslajg przedstawiciele pracodawcéw: ,nauczyciele muszg wyjs¢ ze szkoty,
zeby poznac firmy, nowe technologie i zeby dowiedzie¢ sie, czego sie od nich oczekuje i od
uczniéw”. ,Nie da sie tego zrobic¢ nie wychodzac ze szkoty”. Pewnym rozwigzaniem sg Centra
Ksztatcenia Praktycznego, gdzie sa dobrze wyposazone sale, ,mozna wiele tam sie nauczy,
tej praktycznej nauki zawodu”. Centra te mogg zastapi¢ luke i trudng sytuacje z nauczycielami, Strona | 232
ktorzy kiedys byli ,$wietnymi fachowcami a dzisiaj juz nie nadazajacy za tymi wyzwaniami”.

Niektdrzy przedstawiciele szk6t argumentuja, ze obecna kadra nauczycielska
~Charakteryzuje sie multi systemem magisterskim. Sg od wszystkiego i od niczego.
Wszystkiego mogg uczy¢, bo wszystkie studia pokoriczyli, tylko na niczym sie nie znajg,

w praktyce”.

»Problem jest, ze jak kto$ nie ma na papierze ukonczonych studidow a nawet sie zna na
czyms, nie moze uczyC. I tu jest problem. I tak naprawde producenci maszyn nie chcg dawac
maszyn do szkét czy jakiegos sprzetu, bo nie ma kto pracowac na tym sprzecie”.
/przedstawiciel szkoty/

»Kadra, ktdrg mamy stara sie ksztatci¢, realizujg szkolenia natozone przepisami, sg
przetadowani programowo, bo majg bardzo duzo godzin, poniewaz brakuje kadry. Ciezko
znalez¢ inzyniera, ktory przyjdzie do szkoty za takie niewielkie pienigdze dla nauczyciela
stazysty”.

/przedstawiciel szkoty/

W szkotach, gdzie brakéw kadrowych wsrdd nauczycieli przedmiotdw zawodowych nie
ma i ,jakos” te szkoty sobie radza, to jednak zgtaszajq takie problemy, jak: brak
umiejetnosci pedagogicznych czy brak umiejetnosci pracy z mtodym pokoleniem.

Co ciekawe, przedstawiciele kuratorium i centrum doskonalenia nauczycieli, choc¢
wskazuja, ze brakuje na rynku kadry nauczycieli przedmiotdw zawodowych, jednoczesnie
argumentuja, ze obecni nauczycieli ,,skoro sg zatrudnieni i ksztatcg, to chyba sg dobrze
przygotowani”. ,Jak wszedzie w technice, postep wymusza, ze caly czas muszg sie szkoli¢,
nowe rozwigzania, nowe rodzaje napedéw wchodza. Poza tym, od 1 wrzesnia 2019 roku nie
do konca zostato to sprecyzowane z powodu pandemii, jak to ma wygladac, ale od 1 wrzesnia
2019 roku obowigzuje przepis, ktory naktada obowigzek ksztatcenia zawodowego w okresie
3 letnim 40 godzin szkolen branzowych. Jeszcze to tak $rednio ruszyto, ale zostato to

ustawowo zapisane. Wiec muszg robi¢, czy chcg czy nie chcg”.
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Wyznacznikiem jakosci pracy nauczycieli dla przedstawicieli tych grup sg gtéwnie wyniki
egzaminéw zawodowych, co w opinii pracodawcéw i niektorych przedstawicieli szkdt, jest
ogromnym btedem, gdzie ,,uczniéw nie przygotowuje sie do pracy zawodowej, ale do zdania
egzaminu”.

,Egzaminy zawodowe w branzy motoryzacyjnej wychodzg bardzo dobrze”. Strona | 233
/przedstawiciel centrum doskonalenia nauczycieli/

»A wyniki egzaminéw zawodowych w wiekszosci sg pozytywne, no to musi ktos tych
ucznidéw przygotowaé, wiec ich kompetencje sg dobre”.

/przedstawiciel kuratorium/

Jak wskazujg respondenci, brak kadry nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu to problem ogdlnokrajowy, wymagajacy systemowych rozwigzan.
Celem jest przyciggniecie do szkét praktykéw, specjalistow w danej dziedzinie. Co prawda, sg
w wielu szkotach mtodzi ,,nauczyciele z zamitowania, z pasji i w miare z energig i pomystami
i z nimi mozna duzo rzeczy zrobi¢, ale sg i tacy, gdzie trudno jest sie przebic przez jakies checi
do zmiany. I niestety tego wiecej, takich postaw trudnych i mato elastycznych. To trzeba
zmieni¢, ale systemowo”.

Jak argumentujg pracodawcy: ,mfodzi nauczyciele majg juz zupetnie inne podejscie. Sg
dobrymi fachowcami i chcg sie rozwijac. Nie takie staro nauczycielskie. Oni czerpig z tego
rozwoju, nieodptatnego nie oszukujmy sie, czasem co$ robig dodatkowo na naszg prosbe,
robig po godzinach czasami, natomiast robig to dla wtasnego rozwoju. Majg checi do rozwoju
i do samoksztatcenia, do zgtebiania swojej wiedzy i do zycia na biezaco”.

Na ile obecni nauczyciele sg przygotowani do ksztatcenia w nowych
zawodach, ktore mogq powstac w zwigzku z nowymi trendami w sektorze

motoryzacyjnym?
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W opinii wielu uczestnikédw badan jakosciowych, otwarcie nowych kierunkow
ksztatcenia moze by¢ problematyczne ze wzgledu na powszechny brak nauczycieli
przedmiotoéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Jak wskazuje
jeden z dyrektoréw szkoty: ,jest zapotrzebowanie na rézne nowe kierunki, robotyki,
automatyki, itp., ale nie ma ludzi, ktérzy mogliby tego uczyé. Nawet pomysty ministerstwa, ~ Strona | 234
zeby pracodawca oddelegowat swoich pracownikéw do szkét byty, ale ktdéry pracodawca
bedzie tym zainteresowany, zeby jego pracownik uczyt za Smieszne pienigdze ... zaden. Nie
ma mozliwosci, zeby fachowcy z branzy przyszli do nas i uczyli, bo tam jest produkcja, tam sa
pienigdze”. Jeden z pracodawcow z kolei argumentuje, ,samo przechodzenie pracownikéw
z biznesu do os$wiaty nie jest ani tatwe, ani atrakcyjne i nie spodziewam sie tutaj rewelacji.
Trzeba szukac rozwigzan z boku systemu. Ci co mogg praktyke zorganizowaé, ci, co mogq
teorie zorganizowac”.

W niektorych szkotach byly juz proby wdrozenia nowego kierunku
ksztatcenia, jednak nie zostatly one zrealizowane z powodu braku odpowiedniej
kadry nauczycieli.

»My staraliSmy sie otworzy¢ nowy kierunek ksztatcenia, technik automatyki, ale
znalezienie nauczycieli do tego kierunku jest niemozliwe”.

/przedstawiciel szkoty/

W niektorych szkotach z kolei z sukcesem wdrozone zostaty kierunki
eksperymentalne i s one realizowane zgodnie z planem. Sg to: technik
elektromobilnosci w Technikum nr 2 w Zgierzu, technik mechatronik pojazdéw
samochodowych oraz technik naprawy nadwozi pojazdéw samochodowych w Technikum nr 7
w todzi, technik programista w Technikum dla Mtodziezy w todzi, w Technikum nr 2
w Ostrzeszowie oraz w Technikum nr 5 w Toruniu i technik robotyki w Technikum nr 3

w Mielcu.
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Zdania na temat kompetencji nauczycieli obecnie pracujacych w szkotach do
ksztatcenia w nowych zawodach s3 podzielone. W opinii respondentéw badan
jakosciowych, niektdrzy z nauczycieli sg dobrze przygotowani lub sg na tyle elastyczni i otwarci
na nowe wyzwania, ze potrafiliby sie szybko doksztatci¢ na okreslonych kursach, inni z kolei
i szczegdlnie dotyczy to starszej kadry, mieliby problem z uaktualnieniem wiedzy Strona | 235
i praktycznego jej zastosowania. Jak wskazuje jeden z dyrektordw szkoty: ,Na chwile obecng
nauczyciele nie sg przygotowani do ksztatcenia w nowych zawodach. Jeden jest emerytowany,
ktory wspomaga nas i pracuje a drugi jest bardzo obtozony pracg”. Inna opinia: ,Nie, mysle,
Ze nie sg przygotowani do ksztatcenia w nowych zawodach. Wymagatoby to odmiodzenia
kadry lub doszkolenia tej, ktdra jest”.

Problemy z uruchomieniem nowych kierunkéw ksztatcenia to nie tylko brak kadry
dydaktycznej, ale réwniez brak uczniow chetnych do podjecia nauki ,ChcieliSmy w tym
roku uruchomi¢ nowy kierunek ,,mechatronik”, ale nie udato sie. Ze wzgledu na brak uczniéow
i chetnych”. /dyrektor szkoty/ oraz brak pracodawcoéw chetnych do wspétpracy ze
szkotami. To réwniez brak odpowiedniej bazy dydaktycznej, nowoczesnego
sprzetu. Jak argumentuje jeden z pracodawcow: ,,... to szkoty nie sg do tego dostosowane,
bo nie majg maszyn do tego. A jezeli majg sprzet to jest on z lat 50-60-tych, ktory nie nadaje
sie do niczego juz. Nauczyciele sg wykwalifikowani, zeby uczy¢ na tym sprzecie, ale generalnie
nikt juz takiego sprzetu nie uzywa”. Inna opinia przedstawiciela szkoty: , Brakuje sprzetu,
mamy braki na warsztatach, mamy warsztat samochodowy, ale brakuje samochoddw. Mamy
3 stanowiska z podnos$nikami, mamy co prawda 2 samochody, ale ile mozna uczy¢ na tym

samym samochodzie? I przestarzate sg, to nie jest nowoczesny samochod”.

Problem z ,fachowcami w szkolnictwie” zauwaza réwniez przedstawiciel kuratorium,
argumentujac, ze ,jezeli pojawig sie nowe kierunki ksztatcenia, to moze by¢ problem, zeby
szybko pozyskac takiego nauczyciela”. Dalej wskazuje réwniez, ze ,trzeba stworzy¢ przede
wszystkim to zaplecze techniczne a nauczyciele sg grupa, ktdra jest bardzo elastyczna i jest sie
w stanie bardzo szybko przeszkoli¢ i uzupetni¢ swoje kwalifikacje”.

Generalnie wiekszos¢ uczestnikow badan jakosciowych wskazata, ze

obecnie zatrudnieni nauczyciele nie sa przygotowani do ksztatcenia w nowych

zawodach, jakie mogg powstac¢ w sektorze motoryzacyjnym.
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Luki w kompetencjach nauczycieli jakie wskazano podczas badan jakosciowych to:

e Brak postugiwania sie prawidtowg terminologig zawodowa

e Brak praktyki

e Brak wiedzy i praktyki w zakresie nowych rozwigzan technologicznych

. . Strona | 236

e Brak praktyki pracy na nowoczesnym sprzecie

e Brak umiejetnosci cyfrowych (problemy w komunikacji mailowej, brak znajomosci
programu Excel, niska mozliwo$¢ poruszania sie po sieci internetowej)

e Brak umiejetnosci pedagogicznych

e Brak umiejetnosci pracy z mtodym pokoleniem.

»Nauczycielom brakuje podstawowych kompetencji, wiedzy podstawowej, znajomosci
terminologii tym ludziom. Mamy bardzo szeroki zakres techniki w branzy motoryzacyjnej, od
elektroniki poprzez systemy automatycznej regulacji, poprzez najrdzniejsze zjawiska fizyczne,
ogromng iloS¢ czujnikdw wykorzystujgcych najrézniejsze zjawiska fizyczne, kazde z nich ma
swojg nazwe. Trzeba umiec je zidentyfikowac, nazwac, zeby umiec je potem weryfikowac
i naprawic, itd., a oni nie sa w stanie nazywac pewnych kwestii .... Nie mozna méwic, ze to
jest ,wajcha”, czy jaki$ ,szwindel” czy cos tam”.

/przedstawiciel biznesu moto/

.-NO nie s3. Brak korporacyjnego doswiadczenia. Brak praktyki,
w korporacjach, ktore majg okreslone standardy, ktére majg standardy pod katem kazdego
obszaru, od planowania produkcji, do samego konca. Nauczyciele o tym pojecia nie majg. A to
sg podstawy bardzo czesto”.
/przedstawiciel biznesu moto/

Zdaniem dyrektorow szkét, obecna oferta edukacyjna dla nauczycieli jest ograniczona

a wynika z barier finansowych i bardzo drogiej bazy dydaktycznej.

Podczas badania pozytywnie zaopiniowano zmiany wprowadzone w zakresie wymogu
odbywania przez nauczycieli 40h szkolen w ciggu 3 lat, jednak zdaniem wielu respondentdw,
jest to ,strasznie mato”. Szkolenia te w wielu przypadkach nie sg jeszcze realizowane, bo jak
wskazujg uczestnicy badan: ,jest jeszcze na to czas”.

Duzym zainteresowaniem cieszg sie wsrod nauczycieli wszelkie kursy,
akademie organizowane przez pracodawcow, w ktorych rowniez chetnie bierze

udziat miodziez.
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Ekonomiczna

W opinii jednego z przedstawicieli edukacji, jezeli zmiany w kierunkach ksztatcenia
beda wprowadzane powoli, nie skokowo, to nauczyciele sie przygotuja. ,Ale trzeba pamietac,
ze ci nauczyciele sie starzejg, mamy ludzi w wieku przedemerytalnym, mamy tez emerytéw ....
Problemy z zatrudnieniem nowych nauczycieli s ogromne”. Wymagania wyksztatcenia
nauczycieli s3 bardzo wysokie, kompetencje wymagane réwniez sg bardzo wysokie, Strona | 237
dodatkowo nauczyciel musi posiada¢ umiejetnosci pedagogiczne, psychologiczne, ,zeby nad ta
mtodziezg zapanowac i zeby umiegjetnie te wiedze przekazac”. Ponadto, nauczyciel musi mie¢
umiejetnos¢ taczenia praktyki z teoria. ,,Nauczyciel nie moze by¢ wytgcznie praktykiem albo

wylfacznie teoretykiem”. Ksztatcenie nauczycieli u pracodawcow jest niezastgpione.
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Kompetencje, jakie powinni posiada¢ nauczyciele przedmiotéw zawodowych
zdefiniowane podczas badan ilosciowych i jakosciowych:

e Wyksztatcenie inzynierskie

e Napedy ek’ologiczne ’ Strona | 238

e Umiejetnosci w zakresie budowy, diagnozowania i naprawy pojazddéw hybrydowych,
elektrycznych i zasilanych paliwami alternatywnymi ,wiedza techniczna aktualizowana
na "powaznych" szkoleniach”

e Mechatronika, automatyka, robotyka, programowanie, diagnostyka komputerowa

o Elektronika i elektrotechnika samochodowa

e Praktyka u pracodawcow

e Nowosci technologiczne, znajomos¢ nowoczesnych maszyn i urzadzen

e Kompetencje cyfrowe (obstuga komputera, obstuga poczty, komunikatoréw, poruszanie
sie po Internecie, praca na tablecie, smartphonie, obstuga pakietu Office)

e Zarzadzanie projektowe i umiejetnos¢ pracy w projekcie

e Umiejetnosci pracy systemowej i procesowej

e Prawne aspekty dziatania w danym zawodzie

e Standardy pracy w danym zawodzie

e Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

e Metoda 5S, 5xWhy, diagram Ishikawy, koto Deminga, dekalog Kaizen, Lean Management

o Kreatywne myslenie i przewidywanie skutkdw w dziataniu

e Kompetencje pedagogiczne

e Umiejetno$¢ dobierania atrakcyjnych i ciekawych form zaje¢ z zastosowaniem
nowoczesnego sprzetu, umiejetnos¢ pracy z mtodym pokoleniem

o Kompetencje miekkie, wspdtpraca zespotowa, organizowanie sobie pracy, wspotpraca
z mtodymi ludZzmi

e Kompetencje spoteczne, empatia, umiejetnos¢ radzenia sobie z trudng ,poraniong”

miodzieza, otwarcie na cztowieka
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»Nie ma nauki w szkotach o wymaganiach prawnych, o wymaganiach branzowych,
0 wymaganiach specyficznych klienta, zeby uswiadomic, ze kazdy klient, kazda firma ma tez
swoje wymagania, inne ma Ford, inne FCA, itd. Potem jeszcze wymagania systemowe,
procesowe. Ludzi sie nie uczy np. podejscia do aspektow BHP, ze pracownik musi spetic
pewne wymagania BHP, ze musi by¢ zrobione szkolenie wstepne, itd. Ze nalezy mie¢ Strona | 239
uprawnienia BHP do szkolenia pracownikéw. W szkole w ogdle tego nie ucza. Ludzie
przychodzg do pracy i oni nie zdajg sobie sprawy, ze powinien mie¢ chociazby badania
lekarskie, w oparciu o analize ryzyka, i caty pakiet szkolen BHP, zeby on wiedziat i jak
i dlaczego on musi robi¢. A potem sg dziwne, bardzo ciezkie wypadki. Bo ludzie to ignorujg i
nie majg nawyku takiego”.
/przedstawiciel biznesu moto/

»Bardzo by sie przydato ksztatcenie z kompetencji miekkich, zwtaszcza wspdtpraca
zespotowa, organizowanie sobie pracy, wspodtpraca z mtodymi ludzmi, gdzie trzeba uczyé nie
tylko przy pomocy podrecznika ale réwniez wykorzystac sprzet multimedialny, smartphone,
tablet, nowe technologie. Bo mtodziez bardzo to chtonie a jezeli nauczyciel jest juz w pewnym
wieku, to tak nie bardzo”.

/przedstawiciel szkoty/

,Obstuga Excela, a z tym mieliSmy problem, bo musimy prowadzi¢ ewidencje uczniéw,
i tak nam Excel zostat rozwalany czesto przez nauczycieli, bo oni nie potrafili tym sie
postugiwac. Jest to wazne a zwlaszcza teraz jak jest nauczanie zdalne”.

»Dla starszych nauczycieli to jest jakas katorga, oni nie ogarniajg tych podstawowych rzeczy.
Nie rozumiejg zasady dziatania komputera, wystarczy, ze im sie przesunie ikone i juz jest
problem”. ,Trzeba przestawi¢ nauczycieli na inny system prowadzenia zaje¢. Mamy komputer,
obstugujemy poczte, mamy tez mndstwo spotkan, komputer jest naszym narzedziem, tam
mamy nasze notatki, harmonogramy, rozdzielanie zadan, itd. w ten sam sposéb mogtyby
dziatac szkoty”.

/przedstawiciel biznesu moto/

Jakie sa mozliwosci przygotowania nauczycieli do ksztatcenia
w nowych zawodach?
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W opinii uczestnikow badan jakosciowych, najbardziej skuteczng forma
doksztatcania nauczycieli przedmiotéw zawodowych, jest scista wspoétpraca
z przemystem. Najwazniejsza jest bowiem praktyka i biezgca praca z nowoczesnymi
technologiami. Jak wskazuje jeden z przedstawicieli szkét: ,Nie chodzi o to, zeby nauczyciele
odbywali jakie$ krétkie staze raz na jakié czas, tylko, zeby mieli staty kontakt z firmami Strona | 240
i z nowymi technologiami. Wazna jest tez otwarto$¢ szkét na biznes. Wstuchiwanie sie
w potrzeby przedsiebiorcéw”. Nadrzednym celem jednak jest przyciggniecie mtodych
nauczycieli do szkolnictwa zawodowego, ktdrzy z pasjg i zaangazowaniem poswiecg sie pracy
z mtodziezg. Niezbedne jest niwelowanie luk kadrowych oraz ,odmiodzenie” obecnej kadry
dydaktycznej. W przeciwnym razie, wdrozenie nowych kierunkéw ksztatcenia bedzie w wielu
szkotach niemozliwe z powodu braku nauczycieli. Idealnym rozwigzaniem bytoby
przyciggniecie praktykéw, ludzi z przemystu oddelegowanych do pracy w szkole, jednak

z powodu zbyt niskich pensji w szkolnictwie jest to mato prawdopodobne.

Dobre przyktady:

Jako dobry przyktad przyciggniecia praktykow z przemystu do szkolnictwa jest Zespét
Szkot Mechanicznych nr 3 w Krakowie, gdzie w zawodzie technik mechanik lotniczy, ksztatci
dwoch nauczycieli-praktykdw. Osoby, ktére na co dzien pracujg na Lotnisku w Balicach
a w szkole realizujg dodatkowe godziny. Jak wskazuje przedstawiciel szkoty: ,0soby te sg
Swietnymi nauczycielami, nie podlegajg pod karte nauczyciela, wiec tez mozna im wiecej
zaptacic, nie muszg wypetniac tej catej biurokracii, tylko przychodza, wykonujg prace i ida.
Majg bardzo dobry kontakt z mtodzieza, sg mtodzi, wiec ta réznica wieku nie jest znaczna,
poza tym, potrafig odpowiadac na pytania, bo codziennie pracujg w tym zawodzie i to jest
ogromna wartos¢ dla szkoty i uczniow”.

Niezbedny jest wiekszy przeptyw informacji na linii szkota-biznes oraz Scista
wspotpraca z pracodawcami. Obecnie wyglada to réznie. W wielu regionach ta wspédtpraca
jest bardzo dobra i efektywna, w wielu jednak, szczegdlnie w mniejszych miastach, wystepuja
problemy z nawigzaniem wspotpracy z pracodawcy, ktdrzy nie zawsze chcg angazowac sie

W proces nauczania czy praktyki.
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Jak przyznali uczestnicy badan ,szkolenia u pracodawcow s3 niezastgpione”.
W opinii dyrektorow szkdt, oferta szkolen i kursow dla nauczycieli jest
niewystarczajgca. Wiele jest szkolen oferowanych przez rézne instytucje wsparcia dla
szkolnictwa, jednak wszystkie te szkolenia sg ,,bardzo teoretyczne”, a tu — jak wskazuja
respondenci — niezbedne sa szkolenia i kursy praktyczne, pokazujace realng prace Strona | 241

w firmie, na nowoczesnym sprzecie.

Brakuje ,dobrej” oferty dla nauczycieli, a nawet jak ona jest, to szkoty niekoniecznie
wiedzg o takich szkoleniach. Nie dociera ta informacja. Jezeli sg placowki doskonalenia
zawodowego to sg one nastawione na ogdlinoksztatcgce kwestie lub kompetencje miekkie
a praktycznie nie zajmujg sie szkolnictwem zawodowym. Brakuje oferty typowo dla

zawodowcow.

Jezeli nawet taka oferta pojawia sie, wystepujg problemy z oddelegowaniem kadry
nauczycieli, ktérzy sg przemeczeni pracg na kilku etatach i nie majg czasu uczestniczy¢
w takich szkolenia. Wystepujg rowniez problemy finansowe, jak wskazuje jeden z
przedstawicieli szkét: ,,problem jest z odptatnoscig za takie kursy. W Krakowie juz sg gtosy,
zeby wstrzymac zakupy bazy dydaktycznej, bo nie ma pieniedzy. I to juz zaczyna by¢

problemem”.

Elementy niezbedne do wdrozenia nowych kierunkdw ksztatcenia:
e Przyciggniecie do szkolnictwa miodej kadry nauczycieli po studiach inzynierskich;
e Poprawa jakosci pracy w szkofach i podniesienie wynagrodzenia;
e Doposazenie szkdt w nowy sprzet;
e Efektywne szkolenia i kursy praktyczne dla nauczycieli;

e Stata wspotpraca nauczycieli z przemystem.

Dobre przyktady:

Jako dobry przykfad szkolenia dla nauczycieli zostata wskazana branza lotnicza, gdzie
organizowane sg 3-dniowe szkolenia z udziatem ok. 100 nauczycieli, dyrektoréw, dydaktykdw
z wielu szkét w regionie. Jak wskazuje przedstawiciel szkoty: ,szkolenia sg np. od czwartku do
niedzieli, gdzie wynajmuije sie sale w szkofach, realizuje tam wykfady, na drugi dzien jest
wycieczka do firmy, gdzie prezentowane sg rozwigzania, realna praca w zaktadzie i potem

dyskusje panelowe. Swietnie sie to sprawdza”.
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Studia podyplomowe dla nauczycieli nie s3 nadrzednym celem w zakresie
rozwoju ich kompetencji.

Jak wskazuje jeden z przedstawicieli szkét: ,,dojazdy na studia podyplomowe s3g bardzo
wykanczajgce. A sq bardzo teoretyczne. Jak kto$ jest mtody, to inaczej a starszy nauczyciel
juz nie chce”. Sam program studiéw podyplomowych nie do konca spetnia nasze Strona | 242
oczekiwania. S3 to zajecia gtéwnie teoretyczne, nie s3 to studia przygotowujgce do pracy
w zawodzie. Brakuje tam praktyki. Oferty jest sporo, ale program nie bardzo. Uczelnie tez
majg ograniczone mozliwosci. Z teorii moze i jeszcze przygotujg, ale kto$ jeszcze musi

prowadzi¢ zajecia praktyczne, z tym jest gorzej”.

Uczelnie sg chetne do wspotpracy z nauczycielami w zakresie opracowania
i prowadzenia szkolen i kurséw, jednak niezbedne jest w tym zakresie odpowiednie
finansowanie. Jak wskazuje przedstawiciel uczelni: ,Jesli chodzi o wiedze techniczng, to my
jestesmy otwarci, robimy szkolenia dla nauczycieli, zeby pokazac¢ im nowe technologie,
nowinki, ktorych w szkotach pewnie nie majg z tym kontaktu. Tylko musza by¢ na to
srodki, jakies projekty, z ministerstwa, unijne, gdyby byty na to srodki, to uczelnia na

pewno sie w to zaangazuje”.

Ponownie respondenci badan jakosciowych podkreslali, ze niezbedne jest skrdcenie
czasu tworzenia nowych kierunkow ksztalcenia i wieksze checi oraz jasne procedury,
,bo dzisiaj to trudno powiedziec, kto jest za to odpowiedzialny. Wykazania otwartosci i checi
tworzenia nowych rozwigzan. A ten proces wdrazania nowego kierunku ksztatcenia trwa 5 lat,
wiec w tym czasie ta branza juz sie dawno zdezaktualizuje. I, zeby za kilka lat nie byto, ze

znowu ksztatcimy w zawodach, ktérych nikt nie potrzebuje”.
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Oferta studiéw podyplomowych w zakresie branzy motoryzacyjnej

Politechnika Warszawska

St 243
Wydziat Mechatroniki rona |

e Automatyka

e Informatyka przemystowa

e Inzynieria Medyczna

e Mechatronika w ksztatceniu zawodowym

e Transformacja Przemystowa 4.0

Wydziat Samochodow i Maszyn Roboczych

e Budowa i eksploatacja pojazddw elektrycznych i hybrydowych

e Diagnostyka, mechatronika i rzeczoznawstwo samochodowe oraz ubezpieczenia

e Komputerowe wspomaganie projektowania z podstawami wzornictwa
przemystowego

e Technika i mechatronika pojazdéw samochodowych

Politechnika Krakowska

Centrum Szkolenia i Organizacji Systemow Jakosci

e Diagnostyka pojazddw samochodowych — budowa, eksploatacja, naprawa

Wydzial Mechaniczny Instytut Technologii Maszyn i Automatyzacji Produkcji

e Technologie informacyjne w procesach produkcyjnych
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Politechnika Poznanska

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

e Inzynieria biomedyczna Strona | 244
e Mechanika i budowa maszyn
e Mechatronika

e Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Wydziat Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki

e Automatyka i robotyka
e Elektrotechnika

e Matematyka w technice

Politechnika Gdanska

Wydziat Mechaniczny

¢ Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich

e Miedzynarodowy inzynier spawalnik IWE 2 i IWE 3

Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki

e Aplikacje i ustugi internetowe
e Inzynieria produkcji urzadzen elektronicznych
¢ Nowoczesne metody inzynierii oprogramowania

e Projektowanie i zarzadzanie sieciami komputerowymi
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Politechnika Slaska

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki

¢ Aplikacje mobilne, sieci komputerowe, bazy danych

Wydziat Mechaniczny Technologiczny

e Technologie spawalnicze i kontrola jakosci

Wydziatl Inzynierii Materialowej

e Bezpieczenstwo i higiena pracy w praktyce
e Gospodarka o obiegu zamknietym i czystsza produkcja w praktyce

e Lider Przemystu 4.0

Politechnika todzka

e Zarzadzanie produkcjg

Politechnika Rzeszowska

Wydziat Mechaniczno-Technologiczny

e Programowanie robotow przemystowych

Politechnika Lubelska

Wydziatl Mechaniczny

e Rzeczoznawstwo samochoddw i ciggnikéow

e Bezpieczenstwo i diagnostyka pojazdéw samochodowych
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Politechnika Biatostocka

Wydziat Mechaniczny

¢ Diagnostyka pojazdow samochodowych Strona | 246

e Nowoczesne techniki wytwarzania
e Przetworstwo tworzyw sztucznych
e Technika chtodnicza

e Zaawansowane systemy CAx

Politechnika éwiqtokrzyska

¢ Nowoczesne technologie spawalnicze

e Technika i rzeczoznawstwo samochodowe

Politechnika Opolska

Wydziat Mechaniczny

e Technika samochodowa

Politechnika Czestochowska

Wydzial Inzynierii Mechanicznej i Informatyki

e Materiaty i Technologie Przetworstwa Tworzyw Sztucznych
¢ Wymagania i Kompetencje Miedzynarodowego Inzyniera Spawalnika (IWE)

e Programowania Obrabiarek Sterowanych Numerycznie
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31. Potrzeby doksztatcania nauczycieli przedmiotow
zawodowych — wyniki badania ilosciowego

82,0% nauczycieli odczuwa potrzebe doksztatcania zawodowego w zakresie

przedmiotéw, ktérych ucza. Strona | 247
Jak argumentujg nauczyciele, potrzeby w tym zakresie s ogromne: ,motoryzacja

bardzo szybko sie rozwija, programy nauczania, podreczniki nie nadgzajg za zmianami

w motoryzacji” a oferta szkolen i kurséw nie zawsze jest dostosowana do potrzeb i mozliwosci

nauczycieli.
Brakuje przede wszystkim szkolen w zakresie nowosci technologicznych zgodnych

z nowymi trendami w branzy motoryzacyjnej. Brakuje rowniez pieniedzy oraz czasu na

doskonalenie zawodowe.

Bariery w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, wskazane przez samych
nauczycieli:

e Brak pieniedzy - 50,0%

e Brak atrakcyjnej oferty szkolen i kurséw - 45,0%

e Brak czasu - 41,0%

¢ Brak checi lub motywacji do doskonalenia zawodowego - 27,0%

e Przyzwyczajenia do sposobu i form nauczania w utarty i sprawdzony sposob - 25,0%

e Brak atrakcyjnej oferty studidw podyplomowych - 23,0%

e Brak przetozenia zdobytej wiedzy na realia szkoty - 19,0%

¢ Brak wiedzy o nowych trendach i nowinkach w branzy - 18,0%

¢ Niewystarczajgce kompetencje cyfrowe (obstuga sprzetu i oprogramowania) - 12,0%

e Brak Swiadomosci, ze jest to konieczne - 11,0%

e Brak takich wymagan ze strony dyrekcji szkoty - 6,0%

e Brak potrzeby doskonalenia zawodowego - 3,0%
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Luki w kompetencjach wiasnych zawodowych, ktore nauczycieli chcieliby rozwijac,
aby jeszcze lepiej naucza¢ wskazanego przedmiotu:
¢ Nowosci technologiczne, trendy rozwoju sektora, w ramach nauczanego przedmiotu -
55,0%
o Jezyk obcy - 37,0% Strona | 248
e Umiejetnosci praktyczne z zakresu nauczanego przedmiotu - 29,0%
¢ Umiejetnosci aktywizacji uczniow do pracy i nauki - 24,0%
e Wiedza z zakresu nauczanego przedmiotu - 17,0%
e Umiegjetnosci planowania i organizacji zaje¢ w ciekawy sposob - 16,0%
e Umiejetnosci informatyczne i poruszania sie po Internecie - 14,0%

¢ Umiejetnosci personalne i spoteczne tzw. "miekkie" - 5,0%

Uzasadniajac potrzebe niwelowania luk kompetencyjnych, nauczyciele wskazywali
przede wszystkim: brak dostepu do nowych technologii, brak odpowiedniego wyposazenia
szkoty, co uniemozliwia im prace na nowoczesnym sprzecie. Dodatkowo réwniez wskazywali
na ogromng potrzebe zwiekszenia wspdtpracy z pracodawcami i umozliwienia wiekszego
kontaktu ze sprzetem w firmach motoryzacyjnych. Jak méwia: ,wazna jest konkretna praktyka

zamiast pseudo szkolen”.

Umiejetnosci ,miekkie”, jakie nauczyciele chcieliby rozwijac¢ to:
e Znajomosc¢ jezykdw obcych - 60,0%
e Innowacyjnosc i przedsiebiorczo$¢ - 25,0%
e Umiejetnosci komunikacji - 15,0%
o Umiejetnosci wspdtpracy i wspdtdziatania - 14,0%
¢ Umiegjetnosci krytycznego myslenia - 13,0%
e Umiejetnosci pracy w zespole - 12,0%
e Umiejetnosci uczenia sie - 12,0%
e Umiejetnosci poszukiwania i analizy informacji - 12,0%
¢ Umiegjetnosci analitycznego myslenia - 10,0%
¢ Umiejetnosci kreatywnego myslenia - 9,0%

e Umiejetnosci rozwigzywania problemoéw - 8,0%

65,0% nauczycieli uwaza, ze najbardziej pomocne formy doksztatcania to

szkolenia i kursy zawodowe.
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Jak wynika z badania pilotazowego wsrdd nauczycieli przedmiotéw zawodowych
pt: ,Badanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli szkét branzowych I i II stopnia”,
realizowanego w okresie marzec-kwiecien 2020r. w ramach dziatan Rady ds. motoryzaciji:
tylko 5% nauczycieli bytaby sktonna ptaci¢ za szkolenia podnoszace ich kwalifikacje.

Oznacza to, ze efektywne kursy i szkolenia dla nauczycieli powinny by¢ finansowane
przez szkote, pracodawcow lub z zewnetrznych zrodet finansowania. Nie nalezy sie
spodziewaé, ze nauczyciele sami bedg optacali takie kursy.

Dogodne dni szkolen i kurséw to dla wiekszosci nauczycieli normalne dni tygodnia w
czasie pracy, nie ma przyzwolenia wérdd nauczycieli na udziat w szkoleniach w weekendy czy

w czasie wolnym od pracy.

Inne preferowane formy doksztatcania zawodowego nauczycieli to:
e wyjazdy zagraniczne — wskazane przez 29,0% osob
¢ konferencje branzowe — 27,0%
e kursy on-line — 23,0%

e targi branzowe — 21,0%

Staze u pracodawcow to atrakcyjna forma doksztatcania jedynie dla 19,0%
nauczycieli. Studia natomiast wskazuje w tym zakresie tylko 23,0% os6b: w tym 18,0%

studia podyplomowe a 5,0% studia II stopnia.

Strona | 249
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Wykres 14. Formy doskonalenia zawodowego, z ktorych chcieli by skorzystac

nauczyciele

0,0% 20,0%  40,0% 60,0%  80,0%

Szkolenia i kursy, warsztaty 65,0%
Wyjazdy zagraniczne
Konferencje branzowe
Kursy on-line, e-learning
Targi i seminaria branzowe

Staze u pracodawcy

Studia podyplomowe

Wymiana wiedzy i do$wiadczenia z innymi
szkotami

Studia II stopnia

Zainteresowanie nauczycieli konkretnymi wskazanymi kierunkami studiow

podyplomowych waha sie w granicach 1,0- 29,0%.

Najbardziej popularne sa kierunki:
e budowa i eksploatacja pojazdéw elektrycznych i hybrydowych, ktorym
zainteresowanych jest 29,0% nauczycieli
oraz
o diagnostyka pojazdow samochodowych — budowa, eksploatacja, naprawa, ktérym

zainteresowanych jest 20,0% nauczycieli.

Strona | 250
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Kierunki studiow podyplomowych, ktdore bylyby interesujace dla nauczycieli:

e Budowa i eksploatacja pojazdéw elektrycznych i hybrydowych - 29,0%

e Diagnostyka pojazdéw samochodowych — budowa, eksploatacja, naprawa - 20,0%

e Diagnostyka, mechatronika i rzeczoznawstwo samochodowe oraz ubezpieczenia - Strona | 251
14,0%

e Rzeczoznawstwo samochoddw i ciggnikdw - 14,0%

e Technika i mechatronika pojazdéw samochodowych - 14,0%

e Bezpieczenstwo i diagnostyka pojazddw samochodowych - 13,0%

e Mechatronika - 12,0%

e Technika i rzeczoznawstwo samochodowe - 12,0%

e Aplikacje mobilne, sieci komputerowe, bazy danych - 10,0%

e Automatyka i robotyka - 10,0%

e Elektrotechnika - 9,0%

e Programowania Obrabiarek Sterowanych Numerycznie - 8,0%

e Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich - 7,0%

e Inzynieria produkcji urzadzen elektronicznych - 5,0%

e Mechanika i budowa maszyn - 5,0%

e Nowoczesne techniki wytwarzania - 5,0%

e Zarzadzanie i inzynieria produkcji - 5,0%

¢ Komputerowe wspomaganie projektowania z podstawami wzornictwa przemystowego -
4,0%

e Lider Przemystu 4.0 - 4,0%

¢ Nowoczesne metody inzynierii oprogramowania - 4,0%

¢ Nowoczesne technologie spawalnicze - 4,0%

e Matematyka w technice - 3,0%

e Miedzynarodowy inzynier spawalnik IWE 2 i IWE 3 - 3,0%

e Programowanie robotdw przemystowych - 3,0%

e Transformacja Przemystowa 4.0 - 3,0%

e (Gospodarka o obiegu zamknietym i czystsza produkcja w praktyce - 2,0%

e Informatyka przemystowa - 2,0%

e Projektowanie i zarzagdzanie sieciami komputerowymi - 2,0%

e Technika chtodnicza - 2,0%

e Zaawansowane systemy CAx - 2,0%
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e Bezpieczenstwo i higiena pracy w praktyce - 1,0%
e Materiaty i Technologie Przetwdrstwa Tworzyw Sztucznych - 1,0%

e Technologie informacyjne w procesach produkcyjnych - 1,0%

Zainteresowanie nauczycieli konkretnymi wskazanymi tematami szkolen

branzowych waha sie rowniez w granicach 1,0- 29,0%.

Najbardziej popularne s nastepujace szkolenia:

e trendy i nowosci w sektorze motoryzacyjnym, szkoleniem takim bytoby
zainteresowanych 29,0% nauczycieli

e budowa i dziatanie pojazdéw alternatywnych, ktérym zainteresowanych jest 27,0%
nauczycieli

e nowoczesne materialy do produkcji pojazdéw i komponentéw — 24,0%
zainteresowanych

e druk 3D - 21,0% wskazan

Strona | 252
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Tematyka szkolen branzowych, ktore bylyby interesujace dla nauczycieli:

Trendy i nowosci w sektorze motoryzacyjnym - 29,0%
Budowa i dziatanie pojazdéw alternatywnych - 27,0%
Nowoczesne materiaty do produkcji pojazdéw i komponentow - 24,0%
Druk 3D - 21,0%

System obstugi i ustug dla pojazdéw alternatywnych - 18,0%
Inzynieria mechaniczna - 17,0%

Automatyka i mechatronika - 17,0%

Budowa i dziatanie nowoczesnych rozwigzan elektronicznych - 17,0%
Mechanika i budowa maszyn - 16,0%

Techniki napedowe - 16,0%

Diagnostyka maszyn - 13,0%

Programowanie - 13,0%

Budowa i dziatanie systeméw elektrycznych - 13,0%

Frezarki i tokarki - 11,0%

Systemy sterowania - 10,0%

Robotyka, roboty przemystowe - 9,0%

Inzynieria materiatowa - 8,0%

Metrologia i pomiary - 7,0%

Hydraulika sitowa - 6,0%

Jako$¢ produkgji - 6,0%

Kontrola jakosci - 6,0%

Pneumatyka przemystowa - 5,0%

Tworzywa sztuczne - 5,0%

Optymalizacja proceséw produkgji - 5,0%

Kompozyty polimerowe - 4,0%

Systemy bezpieczenstwa maszyn - 3,0%

Obroébka plastyczna - 2,0%

Systemy wizyjne - 1,0%

Cyberbezpieczenstwo w automatyce - 1,0%

Zgrzewanie oporowe - 1,0%

Strona | 253
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Ponadto:
e 41,0% nauczycieli bytoby zainteresowanych odbyciem stazu u pracodawcy;
e 45,0% nauczycieli bytoby zainteresowanych odbyciem praktyk u pracodawcow;
e 60,0% nauczycieli bytoby zainteresowanych wspotpracg z ekspertami w branzy
motoryzacyjnej; Strona | 254

e 60,0% nauczycieli chciatoby miec¢ dostep do infrastruktury branzowe;.

Luzne wypowiedzi nauczycieli w zakresie rozwoju szkolnictwa branzowego:

~Wiekszy nacisk na ksztatcenie praktyczne w realnych warunkach wykonywania pracy”.

~Edukacja w szkole powinna w pierwszej fazie mie¢ charakter zapoznawczy
z zawodem, za$ w fazie drugiej charakter specjalizacji. Uczniowie powinni uczyc sie solidnych
podstaw, ktore pozwolg na szybkie wdrozenie w codzienno$¢ zawodu”.

.Na etapie rekrutacji powinnismy sie upewnic, czy aby potencjalny uczen sie tym
interesuje”.

~Powinna by¢ realizowana rywalizacja miedzy szkolna nie na zasadzie nudnych
konkurséw teoretycznych, tylko praktyczne zestawienie druzyn i odpowiednie nagtosnienie.
Swietnym przyktadem jest formuta STUDENT znana na catym $wiecie”.

»Nauczyciele powinni mie¢ dostep do materiatéw technicznych réznych marek co
pozwolitoby na szybki przeptyw informacji 0 nowoczesnych rozwigzaniach technicznych”.

+Elastyczne programy nauczania w zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku pracy.
Zrezygnowanie z egzaminu praktycznego w ostatniej klasie na "papierze" na rzecz np. pracy
dyplomowej”.

»~System za bardzo zbiurokratyzowany, nauczyciel poza zajeciami szkolnymi duzo czasu
poswiecg w domu na biezgce zapisy--efekty nauczania, poszukiwanie materiatow do
najlepszego przekazywania wiedzy, skanowanie , kserowanie, aby korzysta¢ z rzutnikéw
i forma multimedialnych. Podreczniki zbyt szczegétowe,, a gubigce meritum sprawy”.

»Brak $rodkdw finansowych na szkolenia dla nauczycieli i ucznidéw, na pozyskiwanie
nowego sprzetu i oprogramowania”.

,Brak w naszej okolicy profesjonalnych fabryk pojazdéw samochodowych - uczniowie
nie majg mozliwosci odbycia stazu”

,P0 co nauczac projektowania nowych samochoddw, wprowadzania nowych technologii

do produkgcji jak wiadomo ze w przysztosci nie bedzie to wykorzystane bo nie ma gdzie”.
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~Szkoty bez funduszy beda miaty problem z utrzymaniem odpowiedniego poziomu
nauczania; zawodowcy bez odpowiednio wysokiego wynagrodzenia nie bedg mie¢
wystarczajgcej motywacji do nauczania na najwyzszym poziomie - dla nich alternatywa beda

firmy, w ktdrych lepiej zarobig. Dobry zawodowiec w szkole to cztowiek z pasjg”.
Strona | 255

32. Przygotowanie szkot do ksztatcenia w zawodach
sektora motoryzacyjnego — wyniki badania ilosciowego

Jak deklarujg nauczyciele, sposrdd szesciu wskazanych w ankiecie elementéw
programu nauczania, najwiekszy nacisk w badanych szkotach kladzie sie na
praktyczne zastosowanie wiedzy teoretycznej. Wskazuje tak az 77,0% nauczycieli.
Tylko 8,0% uwaza, ze na praktyke ktadzie sie maty nacisk, a 2,0%, ze w ogdle.

Na drugim miejscu nauczyciele wskazali wiedze teoretyczng, na ktdrg duzy nacisk
kfadzie sie w 62,0% szkot, w 21,0% natomiast na ten element kfadzie sie maty nacisk.

Kolejno, 56,0% nauczycieli wskazuje, ze w ich szkotach kfadzie sie duzy nacisk na
umiejetnosci cyfrowe, 55,0% na umiejetnosci ,miekkie”. Przeciwnego zdania jest co
trzeci nauczyciel, ktdry uwaza, ze te elementy w ich szkofach sg traktowane w mniejszym
stopniu jako istotne.

Obcy jezyk zawodowy to element programu nauczania, na ktory duzy nacisk ktadzie
42,0% szkot, 38,0% natomiast ktadzie na ten element maty nacisk, 6,0% w ogole.

Podobnie, nowosci technologiczne i nowe trendy w sektorze, na ten element
duzy nacisk ktadzie 44,0% szkdt, maty nacisk 31,0% a 7,0% w ogdle nie zajmuje sie tym

tematem.
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Wykres 15. Odpowiedzi nauczycieli na pytanie: Jaki nacisk kladzie sie obecnie
w Panstwa szkole na wskazane elementy ksztalcenia uczniow w zawodzie i na

kierunku, w ktérym Pan/Pani uczy?

0,0%  20,0% 40,0%  60,0% 80,0% 100,0% Stona| 256
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Wiedza teoretyczna

Praktyka, zastosowame wiedzy Mo 130
teoretycznej

Umiejetnosci cyfrowe, obstuga komputerow

. , . . . 13,0%
i programéw, poruszanie sie w Internecie

Umiejetnosci personalne i spoteczne

Obcy jezyk zawodowy 14,0%

Nowosci i trendy w sektorze

. 18,0%
motoryzacyjnym

mDuzy nacisk  mMaty nacisk =W ogdle Brak odpowiedzi

Pomimo, ze az 77,0% nauczycieli uwaza, ze w ich szkotach duzy nacisk ktadzie sie na
praktyczne zastosowanie wiedzy, wiasnie praktyke wskazujq oni jako pierwszy element,
na ktory ich zdaniem powinno ktas¢ sie jeszcze wiekszy nacisk, aby lepiej
przygotowac uczniow do pracy w sektorze motoryzacyjnym. Wskazato tak az 80,0%
nauczycieli.

Kolejno, na drugim miejscu nauczyciele wymienili jezyk obcy zawodowy, na ktory
wiekszy nacisk powinno sie ktas¢ zdaniem 62,0% badanych i na trzecim miejscu nowosci
technologiczne i nowe trendy, ktdre wskazato réwniez 62,0% nauczycieli.

Ponad potowa badanych uwaza réwniez, ze wiekszy nacisk powinno sie potozy¢ na:
umiejetnosci miekkie i umiejetnosci cyfrowe, odpowiednio 57,0% i 56,0% wskazan.

Najmniej wskazan w tym zakresie nauczyciele przypisali wiedzy teoretycznej, na ktdrg
wiekszy nacisk potozytoby 33,0% 0sob.
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Wykres 16. Elementy, na ktdre zdaniem nauczycieli powinno sie klas¢ wiekszy
nacisk, aby lepiej przygotowac¢ uczniéw do pracy w sektorze motoryzacyjnym

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

1

Praktyka, zastosowanie wiedzy teoretycznej 80,0% Strona | 257

Obcy jezyk zawodowy

Nowosci i trendy w sektorze motoryzacyjnym

Umiejetnosci personalne i spoteczne (np.
komunikacja, umiejetnosci interpersonalne,
praca zespotowa, radzenie sobie ze stresem,

itp)

Umiejetnosci cyfrowe, obstuga komputerdw i
programow, poruszanie sie w Internecie

Wiedza teoretyczna

Zadne, obecne ksztatcenie jest odpowiednie

Wiekszo$¢ nauczycieli uwaza, ze szkota, w ktorej uczg, jest dobrze przygotowana
do ksztalcenia na kierunkach dedykowanych branzy motoryzacyjnej w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznego zastosowania tej wiedzy. Wskazuje tak,
odpowiednio 67,0% i 52,0% nauczycieli. Co pigty jednak nauczyciel jest zdania, ze ich szkofa
jest srednio przygotowana w zakresie wiedzy teoretycznej. Co trzeci nauczyciel natomiast
uwaza, ze szkota, w ktorej uczg jest $rednio przygotowana do zajec praktycznych.
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W zakresie pozostatych umiejetnosci, dominujg odpowiedzi, ze szkoty sg srednio

przygotowane do ksztalcenia na kierunkach dedykowanych branzy

motoryzacyjnej:

e umiejetnosci cyfrowe: 36,0% nauczycieli wskazuje, ze ich szkota jest dobrze

przygotowana w tym zakresie, 49,0% S$rednio, a 2,0% w ogole;

¢ umiejetnosci ,miekkie”: 40,0% nauczycieli wskazuje, ze ich szkofa jest dobrze

przygotowana w tym zakresie, 42,0% S$rednio, a 4,0% w ogdle;

e obcy jezyk zawodowy: 35,0% nauczycieli wskazuje, ze ich szkota jest dobrze

przygotowana w tym zakresie, 43,0% S$rednio, a 9,0% w ogole;

¢ nowe trendy w sektorze: tylko 27,0% nauczycieli wskazuje, ze ich szkota jest

dobrze przygotowana w tym zakresie, az 48,0% $rednio, a 10,0% w ogdle.

Wykres 17. Odpowiedzi nauczycieli na pytanie: Biorgc pod uwage obecne

wymagania i trendy na rynku pracy, na ile szkota, w ktérej Pan/Pani uczy jest

przygotowana do ksztatcenia na kierunkach dedykowanych branzy

motoryzacyjnej?

0,0% 20,0% 40,0% 60,0 80,0% 100,0%

Wiedza teoretyczna

Praktyka, zastosowanie wiedzy
teoretycznej

Umiejetnosci cyfrowe, obstuga komputerow
i programdw, poruszanie sie w Internecie

Umiejetnosci personalne i spoteczne

Obcy jezyk zawodowy

Nowosci i trendy w sektorze
motoryzacyjnym

Bardzo dobrze

L
67,0% 22,0%  :10,0%
i
g
52,0% 34,0% 5 12,0%
a
S
36,0% 49,0% 5 13,0%
a
N
40,0% 42,0% =] 14,0%
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X
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Nauczyciele zapytani, o to, na ile uczniowie ich szkoty, uczacy sie na kierunkach
zwigzanych z sektorem motoryzacyjnym sg przygotowani do pracy we wskazanych sektorach,
w wielu przypadkach nie potrafili odpowiedzie¢ na to pytanie. Poziom odpowiedzi ,,nie wiem,
trudno powiedzie¢” waha sie w przedziale od 19,0% do 44,0%.

Oznacza to, ze duza grupa nauczycieli nie zna wymagan i potrzeb pracodawcéw Strona | 259
sektora motoryzacyjnego, nie potrafi tym samym oceni¢ stopnia przygotowania uczniéw do
pracy w tych firmach.

Sposrod dziewieciu wymienionych podsektorédw branzy motoryzacyjnej, zdaniem
nauczycieli najbardziej uczniowie sq przygotowani do pracy w dziatalnosci
ustugowej, tj. w firmach zajmujacych sie diagnostyka i naprawg pojazdow. W opinii
49,0% nauczycieli uczniowie ci sg bardzo dobrze przygotowani do pracy w tego typu
firmach, 31,0% natomiast uwaza, ze sg $rednio przygotowani. Jest to jedyny ze wskazanych
typow dziatalnosci, gdzie dominujg odpowiedzi, ze uczniowie sg bardzo dobrze przygotowani

do pracy w tych firmach.
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W przypadku pozostatych o$miu podsektordw dziatalnosci, dominujg odpowiedzi, ze
uczniowie sg $rednio przygotowani do pracy, duza jest rowniez grupa nauczycieli, ktdrych
zdaniem uczniowie w ogdle nie sg przygotowani do pracy w tego typu firmach:

¢ produkcja pojazdow i komponentéw: tylko 23,0% nauczycieli uwaza, ze Strona | 260
uczniowie sg bardzo dobrze przygotowani do pracy w tych firmach, 49,0% uwaza, ze

sg Srednio przygotowani, a 5,0%, ze w ogdle nie sg przygotowani;

¢ handel samochodami i czesciami: tylko 27,0% nauczycieli uwaza, ze uczniowie sg
bardzo dobrze przygotowani do pracy w tych firmach, 47,0% uwaza, ze sg $rednio
przygotowani, a 5,0%, ze w ogdle nie sg przygotowani;

e projektowanie, design w motoryzacji: tylko 7,0% nauczycieli uwaza, ze uczniowie
sg bardzo dobrze przygotowani do pracy w tych firmach, 33,0% uwaza, ze sg $rednio

przygotowani, a 29,0%, ze w ogole nie sg przygotowani;

o sektor wykorzystujacy w pracy materiaty, gume: tylko 7,0% nauczycieli uwaza,
Ze uczniowie sg bardzo dobrze przygotowani do pracy w tych firmach, 27,0% uwaza,
Ze sg Srednio przygotowani, a 22,0%, ze w ogdle nie sg przygotowani;

o sektor wykorzystujacy w pracy materiaty, plastik: tylko 9,0% nauczycieli uwaza,
Ze uczniowie sg bardzo dobrze przygotowani do pracy w tych firmach, 31,0% uwaza,

ze sg $rednio przygotowani, a 18,0%, ze w ogdle nie sg przygotowani;

o sektor wykorzystujacy w pracy materiaty, szklo: tylko 7,0% nauczycieli uwaza,
Ze uczniowie sg bardzo dobrze przygotowani do pracy w tych firmach, 27,0% uwaza,
Ze sg $rednio przygotowani, a 23,0%, ze w ogdle nie sg przygotowani;

o sektor wykorzystujacy w pracy materialy, metal: tylko 15,0% nauczycieli uwaza,
Ze uczniowie sg bardzo dobrze przygotowani do pracy w tych firmach, 33,0% uwaza,

Ze sg $rednio przygotowani, a 14,0%, ze w ogdle nie sg przygotowani;

o sektor wykorzystujacy nowoczesne technologie, nowoczesne rozwigzania,
miedzy innymi pojazdy alternatywne: tylko 9,0% nauczycieli uwaza, ze uczniowie
sg bardzo dobrze przygotowani do pracy w tych firmach, 36,0% uwaza, ze sg Srednio
przygotowani, a 18,0%, ze w ogole nie sg przygotowani.
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Wykres 18. Odpowiedzi nauczycieli na pytanie: Jak Pan/Pani ocenia, na ile
uczniowie Panstwa szkoly, ksztalcacy sie na kierunkach zwigzanych z sektorem

motoryzacyjnym sg przygotowani do pracy w danych sektorach?

0,0  20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Produkcja pojazdéw i komponentdw 23,0% 49,0% 3 23,0%
n
Handel samochodami i czeSciami 27,0% 47,0% S 21,0%
n
. . t
Ustugi, naprawa pojazdow, diagnostyka pojazdow 49,0% 31,0% i 19.0%
(]
Projektowanie, design w motoryzacji 7,0% 33,0% 31,0%
Sektor wykorzystujacy w pracy materiaty: gume 7,0%  27,0% 22,0% 44,0%
Sektor wykorzystujacy w pracy materiaty: plastik 9,0% 31,0% 18,0% 42,0%
Sektor wykorzystujacy w pracy materiaty: szkto 7,0%  27,0% 43,0%
Sektor wykorzystujacy w pracy materiaty: metal | 15,0% 33,0% 38,0%
Sektor wykorzystujacy nowoczesne technologie, |
nowoczesne rozwigzania, miedzy innymi pojazdy [9,0% 36,0% 37,0%
alternatywne ]
Bardzo dobrze Srednio B W ogdle Nie wiem, trudno powiedzie¢

Co trzeci nauczyciel (33,0%) uwaza, ze obecny system ksztatcenia w badanych
szkotach jest dos¢ dobrze dostosowany do wymagan sektora motoryzacyjnego. Podobnie co
trzeci (32,0%) jest zdania, ze system ksztatcenia jest Srednio dostosowany do tych wymagan.

Jedynie 9,0% nauczycieli wskazuje, ze system ksztatcenia jest bardzo dobrze
przygotowany do potrzeb sektora motoryzacyjnego, w opinii 13,0% jest on mato

dostosowany, a zdaniem 2,0% w ogdle nie jest dostosowany.
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Wykres 19. Ocena nauczycieli na temat poziomu obecnego systemu ksztatcenia

w szkole, w ktdrej uczg, jest dostosowany do wymagan sektora motoryzacyjnego

0,0 10,00 20,0% 30,0% 40,0%

Jest bardzo dobrze dostosowany Strona | 262

Jest dos¢ dobrze dostosowany 33,0%

Jest $rednio dostosowany 32,0%
Jest mato dostosowany

Nie jest w ogole dostosowany

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Braki w systemie ksztalcenia (w opinii nauczycieli):
e pieniedzy na infrastrukture i sprzet - 62,0%
e praktycznego zastosowania wiedzy - 38,0%
¢ aktualnej wiedzy o trendach i nowosciach - 37,0%
e umiejetnosci robotyzacji i automatyzacji - 36,0%
e wspoOtpracy szkoty z firmami motoryzacyjnymi - 29,0%
e ksztatcenia w zakresie obcego jezyka zawodowego - 23,0%
o ksztatcenia umiejetnosci personalnych i spotecznych tzw. "miekkich" - 14,0%

e znajomosci branzy motoryzacyjnej - 10,0%

W opinii 26,0% nauczycieli niewystarczajace jest przygotowanie nauczycieli do
ksztatcenia w aktualnych warunkach rynkowych.
47,0% nauczycieli uwaza, ze obecne wyposazenie szkoty, w ktérej uczg jest

dostosowane do efektywnego ksztatcenia w sektorze motoryzacyjnym.
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Rozwigzania w zakresie infrastruktury sprzetowej, jakie bytyby dobrym wyborem
dla polepszenia jakosci ksztalcenia w sektorze motoryzacyjnym, to:
e pracownia w szkole (sprzet, maszyny, urzadzenia w szkole) dobrze wyposazona -
74,0%
e symulatory maszyn i urzadzen - 50,0% Strona | 263
e pracownia u pracodawcow (sprzet, maszyny, urzadzenia u pracodawcéw dostepne dla
ucznidw i nauczycieli) - 35,0%

e mobilne pracownie - 28,0%

33. Wspotpraca szkot z pracodawcami — wyniki badania
iloSciowego

Jak deklarujg nauczyciele, zdecydowana wiekszos¢ — 91,0% - wspolpracuje
obecnie z pracodawcami sektora motoryzacyjnego.

Zakres tej wspotpracy jest rozny:

. 61,0% wspdtpracuje z pracodawcami w ramach praktyk dla uczniéw

. 55,0% w ramach wymiany doswiadczen i wiedzy

. 35,0% w ramach szkolen i kurséw

. 22,0% w ramach pokazow i prezentacji

. 18,0% w ramach wizyt studyjnych

. jedynie 18,0% w ramach praktyk dla nauczycieli i 16,0% w ramach stazu

11,0% w ramach ksztatcenia dualnego

Jedynie 9,0% nauczycieli w ogdle nie wspdtpracuje z firmami sektora motoryzacyjnego.
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Wykres 20. Odpowiedzi nauczycieli na pytanie: W jakim zakresie wspoétpracuje
Pan/Pani obecnie z pracodawcami z sektora motoryzacyjnego?

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%  80,0%

Praktyki dla uczniéow 61,0%
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Wymiana doswiadczen i wiedzy 55,0%
Kursy i szkolenia, warsztaty
Pokazy i prezentacje
Wizyty studyjne

Praktyki dla nauczycieli

Staze dla nauczycieli

Ksztatcenie dualne

Nie wspdtpracuje z pracodawcami z
sektorami motoryzacyjnego

53,0% nauczycieli chciatoby nawigzac jeszcze szerszg wspdtprace z pracodawcami sektora

motoryzacyjnego.

Najbardziej efektywna wspotpraca szkoty z pracodawcami, to takimi — zdaniem
nauczycieli — oddalonymi od szkoty nie wiecej niz 10km. Jedynie dla 26,0% nauczycieli

odlegtos¢ pracodawcy od szkoty nie ma znaczenia.

29,0% nauczycieli uwaza, ze pracodawca powinien byc¢ zlokalizowany 5-10 km od szkoty;
20,0% nauczycieli uwaza, ze pracodawca powinien byc¢ zlokalizowany na miejscu do 2km od
szkoty;

16,0% nauczycieli uwaza, ze pracodawca powinien by¢ zlokalizowany na miejscu 2-5km od

szkoty.

Tylko 2,0% nauczycieli jest zdania, ze pracodawca wspdtpracujacy ze szkotg mogtby byc

zlokalizowany dalej niz 10km od szkoty.

41,0% nauczycieli odbyto szkolenie u przedsiebiorcy w ciggu ostatnich 5 lat.
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Firmy, w ktdorych nauczyciele odbywali szkolenia:

Akademia Techniczna Inter Team Warszawa
ARGE Krosno

ASW Woijciula

Auto Color Kielce

Autorobot

Bling Factory Olsztyn

Borg Warner Jasionka
Centrum Edukacji Zawodowej w Chodziezy
DBK Olsztyn

Ekert legnica

Fiat Auto Poland Bielsko Biata
Frank-Cars Czestochowa
GUSS-EX Warszawa

HYBRID SERWIS

Inter Cars S.A.

Intercon Forwarding Gdynia
KAN

Kirchhoff

Magneti Marelli

MAN Polska Krakow

NOVOL

Novol Komorniki

OSK Joker Zawiercie
REM-BOT Tychy

SAM Maciotek Tarnow

Serwis Hoffman Rzeszow
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. Skopol Busko-Zdroj
. Toyoto Nowakowski Watbrzych
0 TRANSBUD Krakdéw

0 TZUO

J Vobit, Pniewy Strona | 266
. Wielton

. Yamaha

49,0% nauczycieli w ciggu ostatnich 3 lat podeto wspdtprace z przedsiebiorcg w zakresie

praktycznej nauki zawodu.

34. Wspoltpraca szkot z pracodawcami — wyniki badania
jakosciowego

Wspodtpraca szkét zawodowych z pracodawcami wyglada bardzo rdznie. Sg szkoty,
ktore Swietnie sobie radzg i majg bardzo dobry i Scisty kontakt z firmami, sg jednak i takie,
gdzie wystepujg duze problemy z zacheceniem pracodawcy do wspotpracy. Lepiej sytuacja ta
wyglada w duzych miastach i regionach, gdzie funkcjonujg specjalne strefy ekonomiczne i sg
tam obecne duze zaktady. Gorzej jest w mniejszych miastach, gdzie nie ma duzego przemystu

a jedynie mate kilku lub jednoosobowe dziatalnosci.
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Problemy zgtaszane przez szkoty:
Generalnie przedstawiciele szkét podczas badan jakosciowych wskazali na wiele

problemdéw we wspotpracy z pracodawcami, miedzy innymi:

. czesto brak pracodawcdéw chetnych do wspdtpracy w zakresie praktyk zawodowych
dla uczniéw i szkolen dla nauczycieli; Strona | 267
. zbyt duzo biurokracji, jakg pracodawcy muszg wypetnia¢, co skutecznie ,odstrasza”

ich od wspotpracy;

. nieche¢ pracodawcéw do dzielenia sie swojg wiedzg w obawie przed ,,szkoleniem
konkurencji”;

. nieche¢ pracodawcow do powierzania swojego sprzetu w obawie przed zepsuciem

przez uczniéw;

. brak przygotowania pedagogicznego pracodawcéw, co uniemozliwia nawigzanie
wspodtpracy;
. stabe przygotowanie uczniéw w zakresie wiedzy podstawowej, co zniecheca

pracodawcow do przyjmowania ich na praktyki;
. nieadekwatny program nauczania, ,,czesto pracodawcy wykonujg z uczniami to co
w firmie jest akurat potrzebne a nie co wynika z programu np. sezonowo zmieniajg

opony,,.

Problemy zgtaszane przez pracodawcow:
Pracodawcy z kolei, podczas badan jakoSciowych wskazali nastepujgce problemy we
wspOtpracy ze szkotami:
. brak nauczycieli, brak wykwalifikowanych fachowcéw, z ktérymi firma moze

prowadzi¢ skuteczng wspodtprace;

. positkowanie sie przy zatrudnianiu nauczycieli obcokrajowcami np. z Ukrainy;

. brak sprzetu w szkotach, gdzie nauczyciele mogliby ¢wiczyc¢ to, czego nauczg sie
w firmach;

. nieadekwatny program nauczania, zbyt rozbudowany, ,nie do przejscia”, niezgodny
ze specyfika firmy.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice E

Fundusze

tel.: +48 32 251 07 36 Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska n
Wiedza Edukadja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

e-mail:


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

r/
BPARP st sekaowsRat

Katowicka

g Specia Strefa P 22
brupa PFR ope <jalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

~Najwiekszy problem we wspotpracy ze szkotg to problem z kadrg w szkole. To jest
problem od wielu lat. W kwestii automatyzacji zawsze mieliSmy problem (tzn. zeby znalez¢é
nauczyciela), z mechanikiem samochodowym jako$ sobie radzilismy, s3 panowie emerytowani,
ale s3, a automatykow nie ma. Byt fajny automatyk, ale przeszedt do duzej firmy, do produkgiji
i pewnie zarabia trzy razy tyle co w szkole”. Strona | 268

~Problemy w szkole sg tak duze, ze szuka sie juz wsrod obcokrajowcow. My wiasnie
mamy Pana z Ukrainy, ktory prébuje uczy¢ naszych automatykéw, mechatronikdéw.
Borykamy sie z problemami, jezeli chodzi o kwalifikacje nauczycielskie”. ,Ale tego
wszystkiego na sucho sie nie nauczy. Trzeba miec sprzet. Trudno jest to robic
w szkole, jak nie majg na czym robié.”

/przedstawiciel biznesu moto/

»Jest problem z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu. Z obawy
o0 powierzony uczniom sprzet. Ci pracodawcy czesto serwisujg drogie samochody,
luksusowe i nowoczesne samochody, posiadajg obawe, zeby dopusci¢ ucznia do serwisowania
samochodu. Jest to problem”.

/przedstawiciel szkoty/

»Trzeba tez mie¢ na uwadze, ze uczniowie, ktorzy przychodza do technikum sa
bardzo stabo przygotowani do nauki na poziomie technikalnym. Mam tu na mysli
poziom matematyki, ale i umiejetnosci manualne. Zdarza sie tez problem z motywacja. A juz
0 wyzszych technologiach trudno méwic”.

/przedstawiciel szkoty/
.Niestety zdarza sie, ze szkoty branzowe czy technika sg szkotami drugiego wyboru”.

/przedstawiciel szkoty/
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Na podstawie informacji z badan jakosciowych, opracowano liste mocnych i stabych

stron wspétpracy szkét zawodowych z pracodawcami jak réwniez szanse i zagrozenia

wynikajgce z tej wspbtpracy.

Mocne strony:

Przygotowanie przysztych pracownikéw do pracy w zawodzie;

Wyksztatcenie przyszitych kadr dla przedsiebiorstwa zgodnie ze specyfikg firmy;
Mozliwo$¢ pozyskania przez firme najlepszych uczniéw;

Pozyskanie przez firmy ,taniej” sity roboczej;

Budowanie pozytywnego wizerunku firm, promocja firmy, promocja produktéw

i ustug.

Stabe strony:

Szanse:

Brak systemowych rozwigzan w zakresie wspotpracy szkét z pracodawcami;
Brak platformy wiedzy, w jaki sposéb prowadzi¢ skuteczng wspotprace na linii
szkota-biznes;

Brak w szkotach osoby odpowiedzialnej za nawigzywanie wspdtpracy z firmami;
Brak kadry w wielu szkotach wyspecjalizowanej i chetnej do wspotpracy

Z pracodawcami;

Nieche¢ dyrektorédw szkdt do wspdtpracy z pracodawcami;

Zbyt rozbudowana biurokracja, ktéra ,,odstrasza” pracodawcéw;

Brak u pracodawcéw o0sdb z przygotowaniem pedagogicznym;

Niejasne i czeste zmiany przepiséw, nieznajomos¢ prawa wsrdd pracodawcow;

Brak skutecznych zachet dla przedsiebiorcéw.

Wyksztatcenie wyspecjalizowanych kadr dla rynku pracy;
Pozyskanie przez firmy pracownikéw specjalizujgcych sie w danej technologii;
Mozliwos¢ wprowadzenia nowych technologii do procesu ksztatcenia;

Mozliwo$¢ ksztatcenia nauczycieli.

Strona | 269
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Zagrozenia:

. Brak zachet do wspdtpracy;

. Brak inicjatywy ze strony szkot;

. Brak $wiadomosci wsrdd pracodawcow, czesto réwniez nauczycieli, jak wazna jest

Scista wspotpraca na linii szkota-biznes; Strona | 270

. Brak chetnych pracodawcéw do podejmowania wspotpracy, czesto brak
pracodawcow w danym regionie, ktorzy spetniajg wymagania;

. Brak pracownikéw szczegdlnie w mnigjszych firmach, ktorzy mogg by¢
oddelegowani do wspotpracy ze szkotg;

. Negatywne prze$wiadczenie pracodawcdw co do wiedzy ucznidw i nauczycieli
w szkotach zawodowych;

. Obawy pracodawcdw o straty materialne, zniszczony sprzet.

35. Ksztalcenie dualne

Jak pokazujg wyniki badania ilosciowego, jedynie 11,0% szkét zawodowych prowadzi
wspdtprace z pracodawcami w ramach ksztatcenia dualnego.

Jak wskazujg z kolei wyniki badan jakosciowych, wielu dyrektoréw szkot nie
nalezy do zwolennikow ksztatcenia dualnego. Ich zdaniem, powierzanie pracodawcy
petnej praktyki uczniow jest ,czesto nie do przyjecia”. Jak argumentujag, szkoty sg
odpowiedzialne za przygotowanie ucznia do zdania egzaminu i realizacji odpowiedniej
podstawy programowej i nie mogg oraz nie chcg zrzucaé tej odpowiedzialnosci w zakresie
zajec praktycznych tylko na pracodawce, w obawie, ze nie bedzie do konca realizowane to, co
zostato zapisane w dokumentacji. Czesto dyrektorzy wskazujg réwniez, ze ,nie po to
wyposazyli sale warsztatowe w szkole w ramach réznych projektéw, zeby teraz nie wykonywaé
tam Zzadnych zajec”.

Ksztatcenie dualne ma swoich zwolennikéw i przeciwnikdw. W szkotach realizowane
jest raczej rzadko. Najbardziej dogodng formg ksztatcenia praktycznego - w opinii dyrektoréw
szkot - jest czeSciowe powierzenie pracodawcy zaje¢ praktycznych a czeSciowe prowadzenie
tych zaje¢ w szkole.
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Bariery w zakresie ksztalcenia dualnego.

Barierg w zakresie ksztatcenia dualnego jest rowniez czesto brak odpowiednich
pracodawcow w regionie, ktorzy spetnialiby wymagania oraz byli chetni do podjecia takiej
wspoOtpracy. Jak wskazuje jeden z respondentéw: ,To ksztatcenie dualne nie do konca sie
sprawdzito, biorac pod uwage, ze firmy sie zmieniaja, czesto upadaja, i ogdlnie rynek nie jest Strona | 271
stabilny, oparcie praktyki wytgcznie u pracodawcéw nie jest do przyjecia”.

Inna opinia: ,Mysle, ze w naszych warunkach, to, ze nauka odbywa sie w szkole
a praktyka u pracodawcy, nie jest to dobre rozwigzanie. Uczniowie nie sg przygotowani
mentalnie do pracy w zakfadach pracy, a co dopiero méwic o uczeniu sie w nim. Poza tym
szkofa jest odpowiedzialna za przygotowanie ucznia do egzaminu i nie moze tego
przygotowania ztozy¢ na kark pracodawcy. A i pracodawcy nie chcieliby byc¢ za to
odpowiedzialni. Poza tym, u nas w szkole sg bardzo dobrze przygotowane pracownie
zawodowe i grzechem bytoby nie wykorzystywac tego. Poza tym, zainteresowanie
pracodawcow bardzo czesto zalezy od koniunktury na rynku pracy i nie nalezy uzalezniac sie
od pracodawcéw. Trzeba miec¢ tez na uwadze, ze szkota nigdy nie nadazy za rynkiem pracy, za

biezgcymi oczekiwaniami pracodawcow”.

Inne bariery po stronie pracodawcow, to miedzy innymi: ,brak chetnych
pracownikow, mistrzow, gdzie$ na produkgji, ktdrzy niekoniecznie chcg uczy¢ ucznidw, nie
widzg w tym sensu, z réznych powoddw, od braku czasu po nieche¢ ksztatcenia przysziej
konkurencji czy pracownika, ktéry potem mnie wygryzie”. To réwniez przeSwiadczenie
pracodawcow co do stabej jakosci ucznidow w szkotach branzowych: ,Inna mtodziez, tzw.
millenialsi. I stabe przygotowanie mtodziezy z nizszych szkét. My prowadzimy procesy
rekrutacyjne i widzimy ten staby poziom uczniéw, majg problem z utamkami, zeby sprowadzi¢

do wspolnego mianownika”.
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Na podstawie informacji z badan jakosciowych, opracowano liste mocnych i stabych

stron ksztatcenia dualnego jak réwniez szanse i zagrozenia wynikajgce z takiej formy
ksztatcenia.

Strona | 272
Mocne strony:

J Umozliwia zdobycie praktycznych umiejetnosci w naturalnych warunkach dziatania
firmy;

. Umozliwia uczniom bardzo dobre przygotowanie do pracy w zawodzie;

. Umozliwia zdobycie umiejetnosci miekkich, jak: praca w grupie, komunikacja,
obstuga klienta, rozwigzywanie problemdw, praca w warunkach stresowych, itp.;

. Umozliwia poznanie przez ucznidéw Srodowiska pracy, zasad BHP, specyfiki pracy;

. Jest dobrym sposobem przeptywu informacji o potrzebach pracodawcow;

. Daje mozliwos¢ uczniom uzupetnienia kwalifikacji;

. Umozliwia poznanie kluczowych umiejetnosci i kompetencji poszukiwanych
i docenianych przez pracodawcdw i ich ewentualne uzupetnienie;

. Pozwala pracodawcy na przygotowanie przysztego pracownika o wysokich
kwalifikacjach;

. Zwieksza prawdopodobienstwo szybkiego podjecia pracy przez absolwenta, zgodnej

Z wyuczonym zawodem;

. Utatwia rekrutacje dobrych pracownikéw do przedsiebiorstwa.
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Stabe strony:

. Brak miejsca w firmach dla wszystkich uczniéw, koniecznos¢ selekcji ucznidow
i wybdr najlepszych;

J Szkoty nie sg przygotowane i nie sg zainteresowane szerszg wspotpracy

z pracodawcami. Sg rozliczane za efektywno$¢ egzaminéw a nie efektywnosc Strona | 273
zatrudniania absolwentéw;

. Znaczna czes$¢ pracodawcow nie jest zainteresowana ksztatceniem ucznidw.
Obawiajg sie problemdéw wychowawczych, odpowiedzialnosci prawnej, strat
finansowych i materialnych;

. Ksztatcenie dualne moze wptyna¢ negatywnie na zdawalnos¢ egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Przedsiebiorstwo nie jest
zainteresowane zdaniem egzaminu, w takim stopniu jak szkota;

. Mate zainteresowanie samych ucznidéw takim ksztatceniem, nieche¢ do realizagji
powierzonych zadan.

Szanse:

. Nauka w naturalnych warunkach pracy;

. Dostep do specjalistycznego sprzetu;

. Zmniejszenie strat spotecznych i gospodarczych poprzez zwiekszenie liczby
absolwentdw, ktorzy podejma prace zawodowg w krétkim okresie po ukonczeniu
nauki;

. Promocja szkoty - sukcesy wielu uczniéw danej szkoty na rynku pracy i ich sprawne
przejscie z systemu edukacji do zatrudnienia wptywa pozytywnie na wizerunek
szkoty;

. Jest okazjg do poznania zakresu i jakosci ksztatcenia mtodziezy w zawodach, ktoére
sg istotne dla dziatalnosci i rozwoju firm;

. Zwiekszenie efektywnosci firmy poprzez zatrudnianie dobrze przygotowanych
absolwentdw, ograniczenie rotacji kadr i znaczace skrocenie rekrutacji;

. Budowanie pozytywnego wizerunku firmy poprzez wspotprace ze szkotami

zawodowymi.
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Zagrozenia:

. Brak duzych pracodawcéw, ktdrzy mogg po ukonczeniu szkoty zatrudnic¢
absolwentdéw;

. Ksztatcenie praktyczne u pracodawcy moze ograniczy¢ zakres przygotowania
zawodowego do zakresu produkgji (ustug) wystepujacych w przedsiebiorstwie, Strona | 274
czesto brak mozliwos¢ realizacji petnego programu;

. Mozliwo$¢ wykorzystania ucznidow do prac porzadkowych i niskokwalifikowanych
zamiast ksztatcenia praktycznego zgodnie z programem;

. Szkoty i przedsiebiorstwa muszg sie dopiero uczy¢ wspotpracy. Aktualnie nie sg

przygotowane do wspdlnego organizowania.

»Jest kilka dobrych przyktadéw, Klaster Podkarpacki ma dobre rozwigzania, tylko
ksztatcenie dualne to kilka fajnych inicjatyw regionalnych a nie rozwigzanie systemowe
stosowane w catej Polsce. Jak w matym miasteczku nie ma jakiego$ duzego przedsiebiorcy,
ktorego sta¢ na wsparcie szkoty, to tam nic nie bedzie. Ale tych przyktadéw dobrych jest kilka,
nie jest to standardem w Polsce”.

/przedstawiciel biznesu moto/

».MEN powinien zastanowic¢ sie, jakie korzysci mozemy da¢ pracodawcom, a nie dac jakas
~daninke” szkodtce i zrébcie z tego cos. Jezeli nie bedzie jakieS dobrego wsparcia dla
pracodawcy, przynajmniej redukcji jego czesci kosztow, ktére musi ponosic, to palcem nie
kiwng. Wolg szkoli¢ dla siebie, niz robi¢ wolontariat dla regionu czy Polski”

/przedstawiciel biznesu moto/

Dobre przyktady:

Dobrym przyktadem ksztatcenia dualnego jest Zespot Szkét Mechanicznych nr 3
w Krakowie. Jak wskazuje przedstawiciel szkoty: ,Jestem zwolennikiem ksztatcenia dualnego,
mamy w szkole trzy zawody, ktore sg realizowane w ksztatceniu dualnym: technik pojazdow
samochodowych — wspotpraca z Cech i oni odpowiadajg za zajecia praktyczne jak i praktyki
zawodowe i cze$¢ zajec praktycznych przekazujemy pracodawcy. Jest to najlepsze

rozwigzanie”.
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»Drugi zawdd — technik mechanik lotniczy — gdzie uczniowie majg zajecia na Aeroklubie
czy w firmie Aeroplast czy na lotnisku w Balicach i to tez jest rewelacja, nie ma lepszej formy
ksztatcenia niz realna praca w warunkach rzeczywistych. Tez jest praca w nocy, wiec moga
zobaczy¢ jak to wyglada. Uczniowie sg bardzo zadowoleni ze swojej pracy, gdzie na ptycie
lotniska pracuja. A w szkole jest to duza grupa pod kierownictwem jednego nauczyciela i nie  Strona | 275
jest to do konca najlepsze, jeden do jednego, jeden do dwdch — jest to najlepsze nauczanie”.

Bariery:

»~Wprowadzilismy réowniez dualne w zawodzie technik informatyk i tu mamy wiecej
problemdw z pracodawcami. Niechetnie pracodawcy podchodza, brakuje pracodawcow
Z uprawnieniami, serwisy komputerowe w czasie covid wyniosty sie do domdw, pracujg zdalnie
i to jest problem, bo bojg sie przyjmowac ucznidéw, bo gdy ten zachoruje, cata firma idzie na

kwarantanne”.

Bardzo dobrym rozwigzaniem ksztatcenia zawodowego sg klasy patronackie.

Dobre przyktady:

Dobrym przyktadem ksztatcenia dualnego i klas patronackich jest Zespot szkot Gen.
Bema w Zawierciu. Jak wskazuje przedstawiciel szkoty: ,Mamy podpisang umowe
0 ksztatceniu dualnym z CMC Poland w zawodzie ,technik mechanik” i w ramach tej

wspbtpracy tworzone mamy klasy patronackie”.

~Uczniowie odbywajg praktyki na terenie firmy, ukonczyty te klase 2 roczniki juz
i praktycznie wszyscy, ktorzy ukonczyli szkote i chcieli podjg¢ prace w CMC, to podjeli te
prace. W CMC Poland nam sie to idealnie sprawdza i jest to godne polecenia”.

~Sprawdzajg sie réwniez stypendia. Uczniowie, jak dostajg stypendium, to juz nie
odpuszczajg do samego korica nauki. Jest to bardzo motywujace dla nich. I wtedy lepiej
chodzg do szkoty i na praktyki. I uczg sie tez bardzo chetnie”.
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Bariery:

»W innym kierunku ,technik pojazdéw samochodowych” nie mamy tutaj podpisanej
zadnej umowy o ksztatceniu dualnym, bo na naszym terenie nie ma duzego zaktadu, zeby
mozna byto podpisac. Sg pracodawcy, ktorzy prowadzg warsztaty samochodowe albo
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza albo zatrudniajg niewielu pracownikéw ale bardzo
chetnie przyjmujg praktykantdéw. W czasie wakacji organizujemy bardzo duzo stazy
uczniowskich w ramach réznych projektéw”.

»Z tymi mechanicznymi rzeczami to uczniowie sobie radza, ale elektrotechnika,
elektromechanika, to juz nie do konca i tez trudno znalez¢ pracodawce, ktéry by chciat
wspodtpracowac w tej dziedzinie”.

»,Chociaz mamy jednego zaufanego pracodawce, ktéry sam jak mowi chetnie by sie
doszkolit w zakresie elektryki czy elektroniki samochodowej. Nie na zasadzie studidow czy KKZ

tylko na zasadzie szkolen”.

36. Podstawa programowa

Jak wskazujg uczestnicy badan jakosciowych, program nauczania w szkotach
zawodowych jest znacznie przetadowany, nie ma w nim odpowiedniej liczby godzin na
szlifowanie pewnych zagadnien, w tym na rozwijanie umiejetnosci miekkich.

W wielu przypadkach program nauczania nie odpowiada oczekiwaniom ale
i mozliwo$ciom pracodawcow, przez co niektore praktyki zawodowe w firmach nie sg
realizowane w takim stopniu, w jakim powinny, zamiast tego uczniowie realizujg zagadnienia

w firmie, ktdre akurat sg potrzebne, np. ,wymieniajg opony zimowe, bo jest sezon”.
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Jak wskazuje jeden z pracodawcéw: ,Programy szkoty sg tak przygotowane, ze nie do
konca odpowiadajg naszym oczekiwaniom. Sq pewne blokady programowe, ktorych szkota
nie jest w stanie przeskoczy¢, bo my jako pracodawca jako$ sobie to obejdziemy. My
potrzebujemy, zeby np. automatyk byt takim uniwersalnym pracownikiem, zeby idac do
awarii, potrafit zdefiniowa¢ przyczyne awarii, ale zeby wiedziat, jak to urzadzenie jest Strona | 277
zbudowane i to dopasowanie automatyki i mechatroniki razem niekiedy jest bardzo trudne”.
Dopasowanie programu musi i$¢ z duchem czasu. My (w firmie) sie troche wzorujemy na
Niemcach i tam uczniowie w trzeciej klasie idg na tzw. specjalizacje. I wtedy sobie
wybierajg, samochody ciezarowe, osobowe, motocykle, a przez te dwa lata podstaw trzeba
wszystkich nauczy¢ tych samych, i nie trzeba tworzy¢ jakich$ nowych zawodow tylko
zastanowic sie nad interakcjami w poszczegdlnych zawodach”.

Jak wskazuje z kolei jeden z przedstawicieli szkoty, programy nauczania sg zbyt
nastawione na zdawalnos$¢ egzaminow a nie na jakosciowe przygotowanie
dobrego pracownika do zawodu.

Jak argumentuje: ,,My jesteSmy zobligowani do tego, zeby tego ucznia przygotowaé do
egzaminow. Ja wiem, Ze te egzaminy to jest jedna wielka $ciema, bo one niczego nie
Wnosza, ale muszg to zdac. I wazna jest zdawalno$¢ czy matur czy egzamindw. Zdecydowana
wiekszos¢ dyrektorédw szkot idzie za tym, zeby uczy¢ do egzamindw, co wprowadza patologie,
Ze rozwigzujq testy przez 3 lata, ktdre nic nie wnoszg i jeszcze Sredni efekt przynosza. I nawet
jak zdawalno$¢ jest duza, to taki uczen przechodzac do podstawowego problemu, nie potrafi
go rozwigzac. Trzeba zatem wrdci¢ do konkretnych podstaw, ktére pozwolg na szybkie
wdrozenie do konkretnego zawodu”.

Jeden z pracodawcow z kolei wskazuje, ze ,szkota w ogdle nie uczy zasad
postepowania w zakladach produkcyjnych, dzieciaki przychodzg do firmy jak do kina.
Trzeba ich pilnowac, standardy ogdine w przemysle. Trzeba uczy¢ szacunku, ze moja praca
ma wptyw na innych, na prace zespotowa, ze mdj btgd moze spowodowac wrecz Smieré
kogos. Ludzie przychodzg jakby urwali sie z przedszkola”.

Jeden z dyrektoréw szkoty wskazuje réwniez na czeste zmiany podstawy
programowej, co generuje wiele probleméw oraz brak standardowych programow
nauczania, ktore ,ukazujg sie z bardzo duzym opdznieniem, kazda szkota moze miec inny
program w tym samym zawodzie. I sg nawet problemy z przejsciem ucznia do innej szkoty,
jezeli uczen sie przeprowadza z jednego miejsca do drugiego. I potem taki uczen te réznice

musi uzupetniac”.
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Problem zbyt czesto zmienianych podstaw programowych potwierdzajg réowniez
pracodawcy: ,,Dla nas problemem byta zbyt czesta zmiana podstawy, bo przy zawodzie
chyba technik automatyk, mieliSmy 3 podstawy programowe, jedna z 2012 chyba, druga
z 2017 i kolejna z 2019. Potem juz sie pogubilismy, ktéra jest ktéra. To juz troche za duzo
zagmatwania”, majac jednoczesnie $wiadomosé, ze podstawy programowe muszg by¢ Strona | 278
elastyczne i nigdy nie bedg na 100% dostosowane do wymagan pracodawcéw.

Niektdrzy dyrektorzy szkét zgtaszali podczas badania pewne problemy z realizacja
podstawy programowej z powodu braku odpowiedniej bazy dydaktycznej.

»Nie mamy wszystkiego. Mamy projekty rozwojowe, pracodawcy nam zapewniajg
pewne rzeczy, mamy samochody do ¢wiczen, brakuje nam np. stacji diagnostycznej,
zebysmy mogli jeszcze wiecej ¢wiczen robi¢. Podstawe programowa realizujemy, ale na
sprzecie jaki mamy i gtdwnie opieramy sie na 278 wspotpracy z pracodawcami”.
/przedstawiciel szkoty/

Inne glosy przedstawicieli szkdt méwia, ze nie majq oni zadnego wplywu na
podstawe programowa: ,Bratem udziat w konsultacjach i wiem, jak te konsultacje
wygdladaja, nie mamy praktycznie wptywu na to”. Jak argumentuje dalej: ,Program jest co
prawda elastyczny, ale podstawa programowa wymusza realizacje pewnych kwestii i nie do
konca jest to adekwatne z potrzebami szkoty, ktore widzimy. W programie nauczania pewne
rzeczy mozemy swoje wtozy¢, a z czeSci bySmy chetnie zrezygnowali, ale musimy je
realizowac. Nie bardzo mozna tam co$ zmieni¢. A mozna by byto pewne rzeczy skréci¢ na
rzecz innych zagadnien. Podstawa programowa jest mato elastyczna. Pewne elementy
sg niepotrzebne w podstawie programowej, ktorych nie ma mozliwosci zrealizowania”.
»Technikum powinno by¢ praktyczne, no mozna poopowiada¢, ale co z tego oni zapamietajg?
1/20, 1/30. To trzeba pokaza¢, przewiczy¢. Gdyby to wykonali, bytoby to zupetnie inaczej”.

Sa jednak i gtosy pozytywne, gdzie podstawa programowa jest dobrze skontrowana
i daje odpowiednie mozliwosci ksztattowania nauczanych tresci. W opinii jednego
z przedstawicieli szkoty: ,Podstawa programowa teraz daje nam bardzo duzg dowolnosc.
Kiedy$ byty narzucone programy, teraz mozemy sobie dowolnie podzieli¢ na przedmioty,
mozemy dzieli¢ na poszczegodlne lata nauki. To sie sprawdza. I na bazie ksztatcenia dualnego,
my wprowadzamy sobie takie elementy, ktore pracodawca chce. Tu nie ma probleméw”.

»Bardzo staze pomagajg, s w czasie wakacji i one bardzo pomagajg”.
/przedstawiciel szkoty/
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Co ciekawe, przedstawiciel kuratorium nie widzi zadnych probleméw w realizacji
podstawy programowej, argumentujgc, ze ,nie ma w tym zakresie zadnych zgtoszen ze strony
szkot”.

Przedstawiciel uczelni wyzszej z kolei wskazuje na koniecznos¢ podniesienia jakosci
i wymagan w zakresie nauczania matematyki i fizyki, szczegdinie na poziomie Strona | 279
technikum. Jak argumentuje: ,Generalnie jest problem z naukami $cistymi, matematyka to
jeszcze, ale fizyka jest na stabym poziomie. Znajomo$¢ podstaw jest wazna, a matematyka
i fizyka jest tak samo punktowana i jak kto$ przyjdzie do nas i jest bardzo staby, to nie daje
sobie rady. Bo to wszystko opiera sie na fizyce. Juz na etapie szkoty Sredniej nalezatoby co$
zrobi¢, zeby poziom nauczania tych przedmiotéw byt wyzszy”.

Wielokrotnie podczas badan jakosciowych, respondenci zwracali uwage na konieczno$cé
wiekszego wdrozenia do szkot nauczania w ramach realizacji réznych projektow.

Jak wskazujg badani, praca projektowa $wietnie sprawdza sie zaréwno dla uczniéw jak
i nauczycieli. Uczy dyscypliny, pracy zespotowej, odpowiedzialnosci, pokazuje efekty pracy
indywidualnej ale i pracy grupowej. Jest to doskonata forma nauczania.

Jak wskazuje jeden z rozméwcow: ,,0golnie, doskonale sprawdzajg nam sie
projekty. Nie mamy Zzadnych problemdw, zeby znalez¢ chetnych na kursy doskonalace, nie
ma problemu, zeby znalez¢ chetnych na staze. Mogliby do szkoty nie chodzi¢, nie uczyc sie,

ale jak sg kursy, to sg chetni. I wyktadowcy na kursach bardzo ich chwalg”.

Podsumowujac, programy hauczania:

e s zbyt przetadowane, nie ma w nich miejsca na umiejetnosci miekkie oraz praktyczne
zajecia w odpowiednim wymiarze;

e powinny by¢ znacznie uproszczone;

e nie sg czesto realizowane z powodu braku sprzetu oraz mozliwosci szkoty;

e czesto realizowane sg na papierze, ,w praktyce to réznie bywa”;

e zbyt czesto sie zmieniaja;

e sg zbyt szczegdtowe, przez co nie dajg mozliwosci dostosowania ich do mozliwosci
szkoty i pracodawcdw i zdarza sie, ze praktycznie nie sg realizowane;

e powinny by¢ bardziej nakierowane na wiekszg jakoS¢ nauczania w zakresie matematyki
i fizyki (w technikach), aby lepiej przygotowac¢ ucznidw do nauki na studiach
inzynierskich;

e powinny dawa¢ mozliwo$¢ realizacji zadan w formie projektdw, jako doskonatej formy

pracy i nauki zaréwno dla uczniéw jak i nauczycieli.
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Jednym z postulatéw zgtoszonych podczas badan jakosciowych jest uproszczenie
programoOw nauczania. Jak wskazat jeden z przedstawicieli szkét: ,,Btedem byto to, ze
w szkolnictwie wprowadzono kilkaset efektdw czy kilkadziesigt tych podstawowych i po
kilkaset efektéw szczegdtowych, gdzie to nic nie zmienia w szkolnictwie. Bo jak on robit klocki
przy samochodzie to on tak samo je wymieniat, niezaleznie od tego, czy miat wpisany tylko
temat, czy miat wpisane kilkadziesigt efektow. On sie dalej uczyt, jak wymienié¢ klocki
hamulcowe”.

W opinii uczestnikéw badania, wprowadzenie wielu efektéw ksztatcenia skomplikowato
system pracy, zwiekszyto znacznie ilos¢ dokumentacji wypetnianej przez nauczycieli ,ilos¢
papieréw, jakich zuzywa sie w szkole na te dokumentacje jest potworna”. Przysparza to
rowniez pewnych ktopotdw podczas kontroli, gdzie ,zawsze mozna znalez¢ punkt zaczepienia,

...a tu jest Zle, tu sie na papierze co$ nie zgadza, mimo, ze uczen miat 100% frekwencji,
chodzit na wszystkie zajecia, zrobit wszystko co powinien zrobié, to i tak mozna sie przyczepic,
Ze ... co$ sie nie zgadza, bo nie wpisano jakiegos efektu i co teraz?”.

Zdaniem uczestnikdéw badan: ,sama szkota i nauczyciele, nie sg przygotowani do tego,
zeby te efekty zdobywac, kiedys$ nauczyciel dostawat program bardzo uproszczony, instrukcje
i wedtug tej instrukcji powinien dziatad”.

Inna podobna opinia: ,Mi sie bardzo podobaty te programy, ktére byly wczesniej. Kilka
stron A4 i ja wszystko wiedziatem. Do tego bylto, ze 30% tresci moge sobie zmodyfikowaé,
dopasowac do swoich mozliwosci, albo do mozliwosci warsztatu, i to bardzo fajnie
funkcjonowato. Dokumentacja byfa prosta i przejrzysta. Mogtem to dopasowac do pracodawcy
dajac im jedng strone zakresu tematycznego. Mechanik, ktory to dostaje nie jest tym
przerazony. Bardzo chetnie to realizuje. Ale jak on dostaje kilkadziesiat stron, to potem sie
okazuje, ze on potowy tego nie zrealizuje. Albo pyta, jak on ma pracowac z tym uczniem, jak

on ma to zrealizowac?. I czasem sg efekty, ktore widniejg tylko na papierze.
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37. Zintegrowany System Kwalifikacji

Jak wskazujg respondenci w badaniach jakosciowych, potrzeby szkét sg takie, aby jak
najwiecej réznych kwalifikacji byto wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Jednak z dodawaniem wpiséw do ZSK — zdaniem badanych — wigze sie wiele barier Strona | 281
i komplikacji.

Miedzy innymi:
e zbyt dtugi czas oczekiwania na akceptacje wpisow
¢ niedotrzymanie ustalonych termindw przez instytucje nadrzedne
¢ malo drozny system kwalifikacji
e malo przejrzysty i rozmyty proces odpowiedzialno$ci za akceptacje wpisdw po stronie
poszczegdlnych ministerstw.

»...niektorzy czekajg po kilka lat i to jest tak zatrzymane i w ogdéle mato drozny
system tych kwalifikacji, mato jest wpisanych kwalifikacji rynkowych. Ja kiedys sprawdzatem,
ile jest wnioskdw i to po prostu stoi. Co sie dziwi¢, ze stoi, jak sie caly czas zmieniajq
nazwy ministerstw i departamentow i tak naprawde, nie wiadomo, kto ma sie tym
zajmowac”.

/przedstawiciel centrum doskonalenia nauczycieli/

Jak wskazujg respondenci: ,potrzeby sg ogromne w stosunku do tego, co oferuje
dzisiaj system. Ale tez motywacja, zeby kto$ przeszedt te catg procedure, to tez sie nie dziwie,
Ze ta motywacja jest taka $rednia. Kompletnie nie s dochowywane terminy ustawowe.
To wymaga doprecyzowania. Mozna w ramach projektu sfinansowac¢ wpis do ZSK, ale projekt
sie konczy i ludzie na gtowie stajg, bo z drugiej strony nie ma odzewu. Powinien by¢ pot roku
temu a nie ma i nic sie nie dzieje”.

Poza tym, przygotowanie i dokonanie wpisdw wigze sie z pewnymi kosztami i jezeli —
w opinii badanych — ,kto$ by widziat koniec tej Sciezki to moze bytoby fajnie, ale znam wiele
takich doswiadczen, ze tego konca nie widac”.

Jeden z pracodawcow natomiast wskazuje, ze zasadnym jest czerpanie doSwiadczen
w zakresie kwalifikacji z zasobdw zagranicznych, argumentujac: ,Skoncentrujmy sie nad tym,
co inni wymyslili i to w Polsce tez uruchamiajmy, a nie kombinujmy czego$, co sie skonczy na
poziomie lokalnym, na poziomie Polski bez Zadnej kompatybilnosci z zagranicg. Procedura jest
skomplikowana, jest tej zabawy troche. Ale lepiej zwracajmy, co za granicg robig i szybko

dostosowujmy to do Polski, niz wdraza¢ co$ lokalnie tylko”.
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Inny z kolei przedstawiciel pracodawcdéw wskazuje, ze caty proces wdrazania wpiséw
do ZSK nie odpowiada do konca realiom i potrzebom rynku. Jego zdaniem, proces ten przede
wszystkim za dtugo trwa, ,wprowadzenie tam jakiego$ zawodu polega na tym, ze to trzeba
upubliczni¢ i to idzie do konsultacji szerokich. Jest potem w tej bazie i z tego mozna korzystac.
Czyli od strony biznesowej, trzeba sie napracowac i potem wszystko udostepnié. To chyba nie Strona | 282
tak powinno wygladac. I to tez udostepnia sie konkurenciji. Nie do konca odpowiadac to moze
przedsiebiorcom.

A najwiecej wiedzy fachowej jest w firmach, ktére tworzg pewne rozwigzania. Jesli my
kupujemy jaka$ maszyne, to zawsze jest to opisane w podrecznikach i zawsze jest to zwigzane
ze szkoleniem, za ktdre sie oczywiscie ptaci, to jest wiedza, za ktorg sie ptaci. I teraz, zadna
firma nie wiozy tej wiedzy do ZSK. To powinno by¢ powigzane z benefitami, ktore z tego
ptyng”.

/przedstawiciel biznesu moto/
Niektérzy z badanych majg doS¢ negatywne doswiadczenia z przygotowaniem

i wdrozeniem wpiséw do ZSK, co znacznie ogranicza motywacje w tym zakresie.

Negatywne do$wiadczenia w zakresie dokonywania wpiséw do ZSK:

»Wiele niejasnosci, brak w instytucjach odpowiedzialnych na ZSK umiejetnosci
poruszania sie w granicach procedur administracyjnych, kto$ powinien na co$ odpisa¢, w takim
terminie, bo to niby w Polsce funkcjonuje, ale widze, ze okreslone podmioty gospodarcze
bardzo tatwo wpisujg kwalifikacje i sg to czesto procedury, walidacje, ktdre tatwo bytoby
podwazyé, nie majgc nawet jakiejs super wiedzy, a inne firmy byty maglowane maksymalnie
i jako$ nie znalazty sie w systemie. Nie stosuje sie tych samych procedur do wszystkich. To, ze
pracownicy ministerstw uczyli sie jak juz wptywaty wnioski, byta taka bezsilno$¢
w ttumaczeniu, my jako wnioskodawcy, ktéry wydat kase na napisanie kwalifikacji, ktory
potozyt te pienigdze, ktore trzeba w systemie wiozyé, ktdry ryzykowat swoje dobre imie, bo
byt atakowany przez konkurencje a ministerstwo nic nie zrobito w zakresie merytorycznej

obrony, ze wnioskodawca moze wprowadza¢ kwalifikacje.
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.. taka bezsilnos¢ i firma, ktdra wnioskowata poniosta ogromne straty. Nie doszto do
wpisu, dostalismy odmowe, bez uzasadnienia, po piSmie z prosbg o uzasadnienie, IBE odpisat,
ze oni nie mogg w tym uczestniczyé, wiec informacje o ZSK, kiedy byta wprowadzana, bylismy
pod wrazeniem, wniosek zostat ztozony, na spotkaniach ministerialnych byt pokazywany jako
wzorcowy, bo by} zrozumiaty, najpierw na niej uczono, a naraz zmienit sie catkowicie front, ~ Strona | 283
konkurencja zakwitta i zostata wystuchana, natomiast my nie mieliSmy zadnych szans,
mieliSmy natozony zakaz wypowiadania sie, poniewaz byliSmy wnioskodawca. I, ze my nie
mozemy sie wypowiadac publicznie na temat tej kwalifikacji i ZSK a wszyscy inni dookota
mogli. Sfingowano nawet opinie 17 firm, wystgpilismy nawet do UOKIK o sprawdzenie, czy nie
jest to zmowa firm, ale odpisali, ze to jest tak nowy temat, ze oni nie potrafili sie w tym
odnalez¢. ... nasz wniosek byt procedowany 26 miesiecy.

Ponadto — w opinii badanych - w Polsce ZSK nie jest jeszcze popularny. Niewiele
0sob z niego korzysta, niewiele firm w ogdle wie o istnieniu ZSK. ,Jak cztowiek koto tego jest,
to wie, Ze to istnieje. Ale wiekszo$¢ pracodawcdw nie wie, ze co$ takiego istnieje. I zadna
firma nie podchodzi do tego w taki sposdb, ze jak chce tokarza, to prosze bardzo, przynie$
jakies$ swiadectwo kwalifikacji. Pewnie inaczej jest, gdzie sg uprawnienia potrzebne. Elektryk,
spawacz, to co innego, bo tu trzeba mieé. Ale jesli nie trzeba, i sie potrzebuje operatora jakiejs
maszyny, to nikt sie nie pyta, czy on ma kwalifikacje do tego, zeby by¢ operatorem jakiejs
maszyny do krojenia blachy czy szkta. W wiekszosci wazne jest doswiadczenie, zdolnosci,

checi do nauki i same firmy szkolg, szkolity, nowe osoby, ktdre do firmy wchodzg”.

38. Podsumowanie

Celem niniejszego badania byto pozyskanie informacji o i dla sektora
motoryzacyjnego, w zakresie poziomu dostosowania szkolnictwa zawodowego do oczekiwan
rynku sektora motoryzacyjnego.

Badanie oparte zostato o analize desk research, ogdlnopolskie ilosciowe badanie
ankietowe przeprowadzone wsrod N=100 nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz badania
jakosciowe w postaci 3 FGI i 20 IDI.

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji Narodowej, tgcznie w Polsce funkcjonuje 7355
wszystkich szkét zawodowych, w tym 4776 to szkoty ksztatcgce w zawodach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej. Stanowig one 64,9% ogdtu szkét zawodowych.
W szkotach tych uczy sie 496855 ucznidw, ktdrzy stanowig 44,1% wszystkich uczniéw na

kierunkach zawodowych.
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Grupa potencjalnych pracodawcow dla ucznidw ksztatcenia zawodowego w branzy
motoryzacyjnej to tgcznie 259987 firm w catej Polsce, gdzie 95,5% to mikroprzedsiebiorstwa
zatrudniajgce do 9 pracownikéw, 3,4% stanowig firmy mate zatrudniajgce 10-49 osdb
i jedynie 1,1% to firmy $rednie i duze zatrudniajgce pow. 50 pracownikow.

Trendy w sektorze motoryzacyjnym, ktére beda wyznaczaty kierunku rozwoju to ~ Strona | 284
przede wszystkim: pojazdy elektryczne i cata infrastruktura niezbedna do ich obstugi
i naprawy, postepujgca coraz szerzej automatyzacja i robotyzacja, ktéra w zwigzku z Covid-19
jeszcze bardziej przyspieszy, wspoétdzielenie pojazdéw, pojazdy skomunikowane z siecig
i z kierowcg oraz w dalszej perspektywie auta autonomiczne. Nowe trendy to rowniez
automatyzacja proceséw biurowych i szeroko rozumiana praca zdalna.

Jak wynika z badania, sektor motoryzacyjny boryka sie z brakiem odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw. Brakuje pracownikdéw produkcyjnych, monteréw, jak
wskazujg pracodawcy: ,normalnych pracownikdw”. Brakuje réwniez: fachowcdw, ludzi
z konkretnymi umiejetnosciami: specjalistéw elektromobilnosci, specjalistéw do centrow
rozwojowych, specjalistdw wsparcia informatycznego, elektrykdw, elektronikdw, operatoréow
robotéw, automatykdw, specjalistdw programowania robotdw, blacharzy i lakiernikéw,
mechanikéw maszyn, mechanikéw samochodowych, $lusarzy, operatoréw wozkéw widtowych,
operatoréw z uprawnieniami, ale réwniez sprzedawcow.

Kompetencje wymagane w sektorze motoryzacyjnym to przede wszystkim osobowos¢
pracownika i odpowiednie podejscie do pracy. Najwazniejsze sg checi do pracy
i zaangazowanie, jak podkreslali pracodawcy - umiejetnosci techniczne ,,sq do wyuczenia,
jezeli tylko pracownik ma otwarty umyst”.

Podczas badaniu zdefiniowano jednak te kompetencje i umiejetnosci, na ktore

pracodawcy w sektorze motoryzacyjnym zwracajg uwage:
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Kompetencje zdefiniowane podczas badania a wymagane przez pracodawcéw to:

J Umiejetnosci zawodowe: uprawnienia SEP, UDT, umiejetnosci manualne,
umiejetnosci obstugi nowych maszyn i urzadzen, umiejetnosci sprzedazowe, target
oriented, obstuga klienta, jezyk obcy zawodowy, doswiadczenie, praktyka,
sterowanie procesowe, lean manufacturing, zasady bezpieczenstwa, umiejetnosci  Strona | 285
cyfrowe.

. Umiejetnosci interpersonalne: checi do pracy, checi do nauki, otwartos¢ umystu,
otwarto$¢ na nowe wyzwania i nowe zadania, praca w grupie, praca zespotowa,
komunikacja, umiejetnosci prezentacji efektéw wiasnej pracy, umiejetnosci
rozwigzywania problemdw, elastycznos$é, konsekwencja, sumiennos¢, zdolnos¢ do
dostosowywania sie do zmian, lojalno$é, uczciwosc.

. Umiejetnosci samoorganizacyjne: multitasking, odpowiedzialno$¢, samodyscyplina,
elastycznos¢, systematycznosc.

. Umiejetnosci kognitywne: kreatywno$é, umiejetno$¢ oceny wiasnej pracy, analiza,

wycigganie wnioskow, poprawa, inicjatywa wiasna.

W raporcie uwzgledniono rowniez kompetencje przysztosci wskazywane przez
Swiatowe Forum Ekonomiczne i s3 to: analityczne myélenie i innowacje, aktywne uczenie
sie i strategie uczenia sie, rozwigzywanie ztozonych problemdw, krytyczne myslenie i analiza,
kreatywnosc, oryginalnos¢ i pomystowosé, przywddztwo i oddziatywanie spoteczne,
korzystanie z technologii, monitoring i kontrola, projektowanie technologii i programowanie,
odpornos¢, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, elastyczno$¢, wnioskowanie,

rozwigzywanie problemdw i tworzenie idei.

Zawody deficytowe wg. Barometru zawodow 2020 to:

. nauczyciele przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu
oraz
. blacharze i lakiernicy samochodowi, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, robotnicy

obrébki drewna i stolarze, spawacze, $lusarze, elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, mechanicy pojazdéw

samochodowych, magazynierzy.
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W opinii respondentéw niniejszego badania, zawody i kierunki ksztatcenia, ktére
sq i beda potrzebne w sektorze motoryzacyjnym to: automatyk, specjalista ds.
bezpieczenstwa pojazddw, cyberbezpieczenstwa, blacharz i lakiernik, elektromechanik,
elektronik pojazdéw samochodowych, elektryk samochodowy, mechanik maszyn, mechanik
motocyklowy, mechanik samochodowy, mechatronik, specjalista obstugi i naprawy pojazdéw Strona | 286
elektrycznych, operator maszyn przyrostowych, operator robotéw, operator wozkow
widtowych, pracownik produkcyjny, programista, specjalista do centréw rozwojowych,
specjalista elektromobilnosci, specjalista programowania robotéw, specjalista wsparcia
informatycznego, sprzedawca, $lusarz, specjalista ds. utrzymania czystosci technicznej,
ogolnie specjalista z uprawnieniami SEP i UDT.

Nowe zawody przede wszystkim powinny by¢ oparte o analize brakujgcych specjalnosci
na rynku pracy, a obecnie wyglada to roznie: dyrektorzy szkét niechetnie wdrazajg nowe
kierunki ksztatcenia w obawie przed niezadowoleniem nauczycieli, ale réwniez czesto z braku
chetnych uczniéw do nauki na danym kierunku i z braku odpowiedniej kadry nauczycieli,
ktorzy mogliby uczy¢ przedmiotdw zawodowych.

Niezbedne jest rowniez skrocenie Sciezki wdrazania nowych zawoddéw do systemu

ksztatcenia oraz bardziej przejrzyste procedury w tym zakresie.

Wielokrotnie podkreslano podczas badania, potrzebe unowoczesnienia juz
istniejacych zawodow, jak np. blacharz czy lakiernik. Zawody te sg bardzo potrzebne
w sektorze motoryzacyjnym, a w wielu szkotach uczy sie ich na bardzo starym sprzecie, ktory
jest juz bezuzyteczny i niespotykany w firmach. Brakuje natomiast nowoczesnej bazy
dydaktycznej, ktora zblizytaby jakosS¢ ksztatcenia w szkotach do nowoczesnych technologii
uzywanych w przemysle.

Nowa jako$¢ ksztatcenia to réwniez: mozliwo$¢ zdobywania uprawnien juz na etapie
szkoty zawodowej, aby umozliwi¢ uczniom szybszy start na rynku pracy. To rowniez potrzeba
potozenia wiekszego nacisku na przedmioty Sciste jak matematyka i fizyka, aby podnies¢
podstawowg wiedze ucznidw niezbedng do dalszej edukaciji.

Trudno — zdaniem respondentéw - w obecnym ksztaicie o dostosowanie
szkolnictwa zawodowego do wymagan rynku pracy. Boryka sie ono bowiem z wieloma
problemami. Jest niestety uwazane za gorszg i mniej ambitng Sciezke edukacji. Wsréd
rodzicow, a zwhaszcza ucznidw szkdt podstawowych, panuje przekonanie, ze zdolny i ambitny

uczen powinien wybiera¢ nauke w liceum.
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Ponadto, zaczyna powaznie brakowac¢ kadr w szkolnictwie zawodowym.
Obecnie w niektdrych szkotach nawet 30-40% zaje¢ prowadzg nauczyciele emeryci.
Praktycznie nie ma doptywu mtodych nauczycieli do zawodu.

Jak wynika z niniejszego badania, 51,0% nauczycieli pracuje w szkole ponad 15
lat, w tym 42,0% pracuje ponad 20 lat. Jedynie 21,0% nauczycieli to mioda kadra ze ~ Strona | 287
stazem pracy do 8 lat, 25,0% ma staz pracy 8-15 lat.

Niskie zarobki powoduja, ze nauczyciele nie sg zainteresowani rozwojem swoich
kompetencji. Wielu czynnych nauczycieli jest zmuszona podejmowac dodatkowg prace, aby
moc np. zarobic¢ na ksztatcenie dzieci, na mieszkanie, dom, itp.

Potwierdzajg to wyniki niniejszego badania, ktdre wskazujg, ze az 70,0% nauczycieli
ma dodatkowe zajecia zawodowe poza pracg w danej szkole, co oznacza, ze pracujg oni na
kilku etatach. Jedynie 30,0% nauczycieli zawodowo zajmuje sie tylko dydaktykg w szkole,

w ktorej ucza. Dodatkowo, 63,0% nauczycieli prowadzi zajecia praktyczne w szkole, 49,0%
posiada uprawnienia egzaminatora a 32,0% prowadzi w szkole kétka zainteresowan
w zakresie sektora motoryzacyjnego.

40,0% nauczycieli prowadzi dziatania biznesowe poza szkotg: 12,0% pracuje w firmie

zwigzanej z branzg motoryzacyjng, 11,0% prowadzi wtasng firme a 17,0% szkolenia

i doradztwo biznesowe.

Czesto nauczyciele sg przepracowani i nie majg czasu na doksztatcanie.
Mlodzi inzynierowie praktycznie nie biorg pod uwage pracy w szkotach. Przepisy
obligujgce do podejmowania stazy u pracodawcdw sg uwazane za ,$mieszne i kompletnie
oderwane od realiow”. Niestety obserwuje sie réwniez postepujacy spadek wiedzy,
umiejetnosci i Swiadomosci potrzeby ich zdobywania u absolwentdw szkét podstawowych.
Wszystko to sprawia, ze ksztatcenie w szkotach zawodowych trudno dostosowac do wymagan
rynku pracy. Dlatego tez, jak najszersza grupa podmiotdw powinna wigczac sie w promocje
ksztatcenia zawodowego.

Obecni nauczyciele sa dobrze wyksztatcong kadrg, przynajmniej jezeli chodzi o wiedze
teoretyczng z zakresu nauczanego przedmiotu.

W kierunku, ktérego uczg nauczyciele: 45,0% posiada jednolite studia magisterskie ,
18,0% posiada studia I stopnia, 22,0% posiada studia II stopnia, 37,0% posiada studia
podyplomowe, 61,0% nauczycieli ma ukorficzone kursy i szkolenia zawodowe, 32,0% odbyto
staz w firmie, a 24,0% odbyto praktyki zawodowe w firmie.
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Zdecydowana wiekszo$¢ badanych nauczycieli regularnie korzysta z réznych form doskonalenia
zawodowego:
e 72,0% w ciggu ostatnich 5 lat i 40,0% w biezagcym roku kalendarzowym odbyto kursy
i szkolenia branzowe, jednak w zakresie nowosci technologicznych szkolen takich byto
juz znacznie mniej, bo 48,0% w ciagu ostatnich 5 lat i 23,0% w roku biezacym odbyto Strona | 288
takie whasnie szkolenia;
¢ 41,0% nauczycieli odbyto szkolenie u przedsiebiorcy w ciggu ostatnich 5 lat;
e 49,0% nauczycieli w ciggu ostatnich 3 lat podjeto wspdtprace z przedsiebiorcag
w zakresie praktycznej nauki zawodu;
e 42,0% w ciggu ostatnich 5 lat i 18,0% w biezacym roku, odbyto wizyty w firmach;
e 26,0%-29,0% w ciggu ostatnich 5 lat i 9,0%-10,0% w biezgcym roku, korzystato
z wyktadéw prowadzonych u pracodawcow lub przez pracodawcow w szkole;
e 29,0% w ciggu ostatnich 5 lat i 6,0% w biezgcym roku, wyjezdzato za granice na targi,

do firm czy do innych szkét.

Wiekszos¢ nauczycieli dos¢ dobrze ocenia swojg znajomos¢ sektora

motoryzacyjnego, Srednie ocena dla szesciu ocenianych czynnikéw wahajg sie w granicach

3,28 — 3,90. Ponad 60,0% wysoko ocenia swojg wiedze w zakresie: znajomosci firm sektora
motoryzacyjnego, praktycznego zastosowanie wiedzy w sektorze motoryzacyjnym, znajomosci
trendow i nowych rozwigzan, znajomosci oczekiwan i potrzeb pracodawcdéw czy znajomosci
kompetencji, jakich oczekujg od pracownikdw firmy sektora motoryzacyjnego. Znacznie gorzej
nauczyciele oceniajg siebie pod wzgledem znajomosci sektora elektromobilnosci i ten

element zdecydowanie wymaga doskonalenia.

Swojq wiedze i umiejetnosci techniczne zwigzane z sektorem
motoryzacyjnym nauczyciele oceniajg réznie, zaleznie od tematyki, Srednie ocen dla 22

czynnikow wyniosty 2,60 — 3,84.
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Elementy wymagajace doskonalenia w tym zakresie to: zasady tworzenia
programdw wspomagajgcych zaawansowane komputerowe modelowanie 3D, projektowanie,
design, zasady wdrazania i optymalizacji systemoéw IT implementowanych w pojazdach,
zaawansowane metody i techniki stosowania rozwigzan w zakresie napraw blacharskich
i lakierniczych, prace lakierniczo-blacharskie oraz zaawansowane metody inzynierii Strona | 289
powierzchni, tj.: obrdbki jarzeniowe, procesy CVD i PVD, implantacja jondw, obrdbki laserowe,
zasady zwigzane z automatyzacjg i robotyzacjg, prace mechatroniczne, zasady stosowania
napeddw alternatywnych i tendencje w zakresie pojazdéw niskoemisyjnych i autonomicznych,
zasady zapewniania jakosci w produkcji czesci, zespotdow, komponentdw i pojazdéw, zasady
kontroli jakosci oraz metody wspomagane technikg komputerowg, stuzgce do rozwigzywania
zagadnien z dziedziny mechaniki wykorzystywane w produkcji pojazdéw.

W zakresie umiejetnosci .miekkich”, nauczyciele oceniajq siebie bardzo
wysoko. Oceny pozytywne dla trzynastu z czternastu badanych umiejetnosci personalnym
i spotecznych przypisato sobie az 77,1% - 95,5%. Oceny $rednie wahajg sie w granicach 4,02
— 4,51, wiec powyzej poziomu dobrego.

Elementy wymagajace doskonalenia w tym zakresie to: znajomosc¢ jezykdw
obcych, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnos$é szybkiego
reagowania na oczekiwania klientdw i zmieniajace sie trendy, eko-myslenie, umiejetnosé
kreatywnego myslenia, umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, umiejetno$¢ rozwigzywania
probleméw.

Zdecydowanie gorzej jest ze znajomosciq nowych trendéw w sektorze

motoryzacyjnym. Dobrze zna je jedynie od 6,0% do 30,0% nauczycieli. Nawet

najbardziej widoczne trendy w branzy takie jak: pojazdy elektryczne, hybrydowe czy napedy
ekologiczne, ktdére sg obecnie niemal powszechne juz na rynku motoryzacyjnym, dobrze zna
jedynie od 24,0% do 30,0% nauczycieli.

Najmniej znane trendy natomiast to: cyberbezpieczefstwo, personalizacja
pojazddw, automatyzacja i digitalizacja, rozwdj pojazdéw wodorowych, rozwdj technologii
druku 3D, robotyzacja, zastosowanie botéw i cobotéw, przemyst 4.0. Trendy te dobrze zna
tylko 6,0% - 15,0% nauczycieli.
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Wiekszos$¢ nauczycieli nie czuje sie przygotowana do ksztatcenia uczniow

zgodnie z nowymi trendami. Jak deklaruja nauczyciele, jedynie od 6,0% do 37,0%

z nich to osoby przygotowane do ksztatcenia w nowych zawodach zgodnych z trendami

motoryzacyjnymi. Nauczycielom brakuje w tym zakresie, podstawowej wiedzy o nowosciach
technologicznych, brakuje praktyki i doéwiadczenia w pracy na nowym sprzecie. Brakuje Strona | 290
rowniez umiejetnosci pedagogicznych i umiejetnosci pracy z mtodym pokoleniem, przy

wykorzystaniu nowoczesnych metod i form prowadzenia zaje¢ w atrakcyjny i zachecajacy

sposdb. Pozostate luki kompetencyjne to: brak umiejetnosci postugiwania sie prawidtowg

terminologig zawodowa, brak umiejetnosci cyfrowych.

Nowe kompetencje, jakie powinni posiada¢ nauczyciele, aby skutecznie
ksztatci¢ w nowych zawodach to przede wszystkim: wyksztatcenie inzynierskie, bogata
praktyka i duza znajomo$¢ nowoczesnych technologii i trendéw. To réwniez pasja
i zaangazowanie, ktére przetozg sie na umiejetne przekazywanie wiedzy w sposdb atrakcyjny
dla mtodego pokolenia. To nauczyciel, ktéry ma Scisty kontakt z przemystem, ktéry zna zasady
pracy w firmach motoryzacyjnych, orientuje sie w przepisach i standardach dziatania, ktéry
Zna nowoczesne rozwigzania z dziedziny mechaniki, mechatroniki, elektryki czy elektroniki
pojazddéw jak réwniez zna podstawowe filozofie biznesowe stosowane coraz czesciej
w firmach, jak Kaizen czy Lean Management. Ale réwniez cztowiek empatyczny o szeroko
rozwinietych kompetencjach spotecznych.

Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli (82,0%) odczuwa potrzebe
doksztatcania w ramach nauczanego przedmiotu. Najbardziej skuteczna forma
doskonalenia nauczycieli to Scista wspotpraca z przemystem. To szkolenia i kursy prowadzone
przez praktykdw, ekspertow w branzy, bazujgce w znacznej mierze na praktyce a nie na teorii.
Obecnie zdaniem badanych, brakuje ,,dobref” oferty szkolen praktycznych dostosowanych do
potrzeb nauczycieli.

Dodatkowo, wiekszo$¢ nauczycieli (60,0%) jest zainteresowana wspdtpracay
z ekspertami w branzy motoryzacyjnej, wiekszo$¢ réwniez (60,0%) chciataby mie¢ dostep do
infrastruktury branzowej. Spore jest rowniez zainteresowanie odbyciem stazu (41,0%) czy

praktyk u pracodawcow (45,0%).
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Wiekszos¢ (53,0%) bytaby zainteresowana réwniez nawigzaniem wspotpracy z firmami
sektora motoryzacyjnego. Obecnie cho¢ az 91,0% nauczycieli wspdtpracuje z takimi
pracodawcami, w wiekszosci przypadkdw jest to wytgcznie wspdtpraca w ramach praktyk dla
ucznidéw. W zakresie szkolen i kurséw z biznesem wspédtpracuje tylko 35,0% nauczycieli,

w ramach pokazdw czy wizyt studyjnych tylko ok. 20,0%, w ramach stazu czy praktyk tylko ~ Strona | 291
16,0%-18,0%.

Mozliwosci doksztatcania nauczycieli u pracodawcéw, zalezg od regionu i firm obecnych
na danym rynku. W wiekszych miastach czy w poblizu Specjalnych Stref Ekonomicznych, gdzie
funkcjonujg duze zaktady, sg one wieksze, w mniejszych miastach, gdzie nie ma duzego
przemystu, sg mniejsze. Jednak — jak wskazujg sami pracodawcy — wszystko zalezy od
korzysci, jakie mozna zaoferowac firmie. Jezeli szkoty czy instytucje nadrzedne stworzg
atrakcyjny system finansowania takich szkolen, firmy bardzo chetnie zaangazujg sie w ich
realizacje. Bez odpowiedniego finansowania trudno oczekiwac, aby firmy byty chetne do
opracowania i realizacji dobrej jakosci oferty edukacyjnej. W podobnym tonie wypowiadali sie
przedstawiciele uczelni, ktére chetnie mogg wspiera¢ nauczycieli w ich rozwoju zawodowym
poprzez praktyczne kursy i szkolenia, pod warunkiem otrzymania odpowiedniej oferty
finansowania.

Studia podyplomowe nie sg dla wiekszosci nauczycieli dobrg formg doskonalenia.
Zainteresowanych takg formg doksztatcania jest nie wiecej niz 18,0% osob. Wielu nauczycieli
wskazuje, ze program studiéw podyplomowych nie jest do konca dostosowany do ich
wymagan, brakuje przede wszystkim zajec praktycznych, tak bardzo potrzebnych w procesie
doskonalenia nauczycieli.

Oprocz doskonalenia kompetencji nauczycieli obecnych w systemie edukacji, niezbedne
jest - w opinii badanych - odmiodzenie kadry dydaktycznej. Idealnym rozwigzaniem
bytoby przyciggniecie praktykéw, ludzi z przemystu oddelegowanych do pracy w szkole, jednak
z powodu zbyt niskich pensji w szkolnictwie jest to mato prawdopodobne. Dlatego tez, nalezy
szukac rozwigzan we wspotpracy z firmami sektora motoryzacyjnego, poprzez bliskg
kooperacje, budowanie wzajemnych powigzan, ale réwniez mozliwie maksymalnie

wykorzystywaé mozliwosci pracy projektowej w ramach funduszy EU.
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Waznym elementem rozwoju szkolnictwa zawodowego, jest rowniez:

¢ potrzeba zmiany podejscia do zakresu i tresci nauczania. Wiekszy nacisk —
w opinii nauczycieli — nalezy potozy¢ na: praktyke, jezyk obcy zawodowy, nowosci
technologiczne, umiejetnosci personalne tzw. ,miekkie” i umiejetnosci cyfrowe

« doposazenie szk6t w nowoczesny sprzet — obecnie mniej niz potowa nauczycieli  Strona | 292
(47,0%) wskazuje, ze w ich szkole wyposazenie jest dostosowane do efektywnego
ksztatcenia w sektorze motoryzacyjnym — dobre rozwigzania w tym zakresie to:
nowoczesne pracownie w szkotach, ale rowniez symulatory maszyn i urzadzen,
w dalszej kolejnosci pracownie u pracodawcow

o dopasowanie podstawy programowej do realiow rynkowych i mozliwosci
szkot — obecna podstawa programowa zbyt czesto ulega modyfikacjom, co przysparza
szkotom ale i pracodawcom wielu trudnosci, jest zbyt rozbudowana i zbyt szczegotowa,

przez co wiele rzeczy realizowanych jest wytgcznie na ,papierze”.

Przy obecnym systemie ksztatcenia, najlepiej uczniowie szkét zawodowych sg
przygotowani do pracy w firmach ustugowych, zajmujacych sie diagnostyka i naprawg
pojazddw. Nie sg natomiast dobrze przygotowani do pracy w innych rodzajach dziatalnosci, jak
np. produkcja pojazddéw i czesci, handel samochodami i czeSciami, projektowanie dla
motoryzacji czy w firmach wykorzystujgcych nowoczesne i zaawansowane technologie.

Ksztatcenie dualne nie jest w Polsce obecnie popularng forma wspoétpracy
szkot z biznesem. Realizuje je tylko 11,0% badanych szkét. Choé sg dobre przyktady w tym
zakresie, sg one jednostkowymi przypadkami, a nie rozwigzaniami systemowymi, stosowanymi
powszechnie. Barierg w tym zakresie jest przede wszystkim: nieche¢ wielu dyrektoréw do
powierzania pracodawcy obowigzku przygotowania ucznidow w zakresie zaje¢ praktycznych
w obawie, Ze nie wszystkie zadania programowe bedg realizowane a ostatecznie to szkota
odpowiada za zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych. Inne bariery to czesto brak odpowiednich
pracodawcow w bliskiej odlegtosci od szkoty, ktérzy mogliby realizowac ksztatcenie dualne. Jak
podkreslali nauczyciele i dyrektorzy szkét, najlepszym - w ich opinii - rozwigzaniem jest

prowadzenie zaje¢ praktycznych czeSciowo w szkole a czeSciowo u pracodawcow.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice E

Fundusze

tel.: +48 32 251 07 36 Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska n
Wiedza Edukadja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

e-mail:


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

E PARP //KSSE ..}%_ Sektorowa Rad?.

ds. Kompetencji
Grupa PFR 59 oino srefo Mortoryzacja i Elektromobilnosé

nnnnnnnnn

Zintegrowany system kwalifikacji zostat przez respondentéw oceniony jako wazny
element rozwoju edukagiji i kwalifikacji w Polsce, wymagajgcy jednak wielu udoskonalen.
Miedzy innymi zaobserwowano zbyt dtugi czas oczekiwania na akceptacje wpiséw,
niedotrzymanie ustalonych terminéw przez instytucje nadrzedne, mato drozny system
kwalifikacji oraz mato przejrzysty i rozmyty proces odpowiedzialnoéci za akceptacje wpiséw po Strona | 293

stronie poszczegdlinych ministerstw.

39. Dobre praktyki

Dobre praktyki : Wspotpraca szkoty z pracodawca

Wzorcowym modelem wspétdziatania szkoty z pracodawcami jest wspdtpraca miedzy
Zespotem Szkot Mechanicznych (ZSM) nr 1 w Krakowie - laureata V edycji konkursu ,Szkota

dla pracodawcédw — pracodawcy dla szkoty” a firmami:

Inter Cars S.A.,

Sobiestaw Zasada Automotive
Sp. z 0.0., Sp.k.

i ANWA TOYOTA ALEJA POKOJU.

L/\

Naszq pasjq sq c: t' ISTRZOW

SZKOtA «= PRACODAWCOW

dta SZKOLY
\

Uroczyste podpisanie umowy towarzyszacej
realizacji projektu ,Mtode Kadry” z firmg
Inter Cars w ZSM nr 1 w Krakowie
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W tym miejscu zamieszczono logo konkursu Szkofa dla pracodawcéw, pracodawcy dla
szkoty V edycja konkursu. Logo sktada sie z biatego tta oraz trzech linijek kolorowego tekstu.
Pierwsza linijka: szkota dla pracodawcow (napis jest granatowo-pomaranczowo-czerwony),
druga linijka: pracodawcy dla szkoty (napis jest z6tto-pomaranczowo-zielony), trzecia linijka:  gtrona | 294
V edycja konkursu (napis jest granatowy). Dodatkowo zamieszczono fotografie z uroczystego
podpisania umowy towarzyszacej realizacji projektu ,Mtode Kadry” z firmg Inter Cars
w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1 w Krakowie. Na fotografii znajdujg sie trzy osoby
podpisujgce dokumenty.

Szkofa i wskazane firmy widzg ogromng potrzebe wspdtpracy, ktdra otwiera nowe
mozliwosci i nowe wyzwania a przede wszystkim jest bardzo korzystna dla wszystkich stron,
by na etapie koncowym edukacji otrzymac bardzo dobrego absolwenta szkoty zawodowej,
dobrze wyszkolonego przysztego pracownika. W ramach programu ,Mtode Kadry”
adresowanego do ucznidéw ksztatcgcych sie w zawodach motoryzacyjnych firma Inter Cars
przekazata szkole sprzet dydaktyczny oraz zaoferowata pakiet szkolen branzowych.

Inter Cars przekazat do pracowni samochodowych Technikum Mechanicznego nr 15
takze materiaty i sprzet renomowanych firm samochodowych, m.in.: urzadzenia firmy Bosch
do obstugi klimatyzacji, tester diagnostyczny do silnikdw FSA 760, tester diagnostyczny KTS
340, stacje do obstugi klimatyzacji, itp. Firma Inter Cars byta takze partnerem w projekcie
polsko-chorwackim dotyczgcym budowy urzadzenia osobistego mobilnego typu segway. Za ten
projekt szkota w konkursie ,Matopolska Szkota z Pasjg” zdobyta gtéwng nagrode i tytut
Matopolskiej Szkoty z Pasjg w wojewddztwie w kategorii szkét ponadgimnazjalnych.
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Sprzet przekazany do ZSM nr 1 w Krakowie
przez firme Inter Cars w ramach programu
~Miode Kadry”

W tym miejscu zamieszczono zdjecie przedstawiajgce sprzet przekazany szkole przez
firme Inter Cars w ramach programu ,Mtode Kadry”.

Uczniowie z klas objetych programem ,Mtode Kadry” pod patronatem firmy Inter Cars
corocznie biorg udziat w wielu konkursach i olimpiadach zdobywajgc czotowe miejsca. Ponadto
firmy organizowaty réwniez staz zawodowy dla nauczycieli oraz szkolenia zawodowe w kraju

(Warszawa, Katowice) i w Niemczech (Erfurt, Berlin).

Dzieki szerokiej wspotpracy z pracodawcami, w ramach projektu, szkota zorganizowata
48 ptatnych stazy zawodowych. W ramach tego programu pracodawcy otrzymujg Srodki
finansowe za przyjecie uczniéw (ubranie robocze, opieka nad uczniami, $rodki BHP). Uczniowie
majg rowniez mozliwos¢ wyjazdu na praktyki do Niemiec na postawie wspotpracy z Niemiecka
Izbg Rzemieslniczg w Erfurcie, Magdeburgu i Halle. Firmy uczestniczgce w programie Inter
Cars ,,Mtode Kadry” deklarujg che¢ wysytania ucznidw realizujgcych u nich praktyczng nauke

zawodu na staze zagraniczne w ramach wspotpracy szkoty, firmy i partneréw zagranicznych.

Wiecej informacji o dobrych praktykach w zakresie wspdtpracy szkét z pracodawcami:
Osrodek Rozwoju Edukadii
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Dobre praktyki: Studia dualne
Politechnika Wroctawska - Wydziat Mechaniczny

Dobrym przyktadem sg studia dualne prowadzone przez Politechnike Wroctawskg na

. . Strona | 296
Wydziale Mechanicznym.

Politechnika Wroclawska byta jedng z pierwszych w Polsce uczelni, na ktorej

wprowadzone zostaty tzw. studia dualne.

W tym miejscu zamieszczono fotografie, na ktdrej widaé osoby przedstawiajgce prezentacje na

Politechnice Wroctawskie;j.

Studia te wprowadzone zostaty z inicjatywy studentow:
e chcacych uzyskac wiecej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w trakcie studiow (Srednia
tygodniowa liczba godzin zajec - 24)
e podejmujacych studia na dodatkowych kierunkach,
e dziatajgcych w kotach naukowych
¢ realizujgcych indywidualne staze i praktyki

oraz z inicjatywy przedsiebiorstwa SITECH Sp. z 0.0. Polkowice

Firma SITECH nalezy do koncernu Volkswagen. Specjalizuje sie w produkdji
metalowych stelazy siedzisk samochodowych do wybranych modeli samochoddw takich marek
jak: Volkswagen, Audi, Skoda oraz Seat. - Nie podpisujemy tej umowy bezinteresownie - méwi
Adam Holewa, dyrektor ds. technicznych SITECH. - Chodzi nam o to, by zatrudniac¢
najlepszych, pozyskiwaé mtodych, ambitnych inzynierow

Réwniez Sebastian Lotz z SITECH podkreslat, ze umowa tgczy biznes z edukacjy i jest

swoistg inwestycjg w przysztosc.
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Pierwsze ksztatcenie w trybie dualnym rozpoczeto od pazdziernika 2015r. i dotychczas
jest ono kontynuowane jako doskonata forma przygotowania absolwenta do pracy w danym
zawodzie.

Ksztatcenie teoretyczne odbywa sie na zajeciach na Politechnice, zajecia praktyczne
odbywaijg sie w przedsiebiorstwach, ktdre podpisaty umowe z PW. Strona | 297

Jak moéwi przedstawiciel Politechniki Wroctawskiej:

W tej chwili mamy 3 edycje z 3 kolejnymi firmami ksztatcenia dualnego, z Bosch, Wabco,
Collins Aerospace. To sg znane marki na $wiecie. Studia dualne bardzo duzo dajg, studenci
majq kontakt z firmami przez cate studia, tam sg nawet dwa razy w tygodniu, realizujg czes¢
programu pod okiem doswiadczonych ekspertéw przemystu. Zajecia projektowe, najlepiej te
zajecia zrobi konstruktor, niz najbardziej doswiadczony dydaktyk. Wiadomo, ze my to robimy
jako jedno z naszych dziatan, a tam w firmie konstruktor zajmuje sie tylko tym i on moze
studentowi najwiecej przekazac”.

Dla firmy studia dualne to powazna inwestycja. Studenci dostajg pienigdze w formie
stypendium. Jego wysoko$¢ jest uzalezniona od tego, ile czasu spedza w firmie i nie
przekracza najnizszej krajowej - méwi dr inz. Piotr Gorski, prodziekan ds. studenckich
Wydziatu Mechanicznego PWr. - Jeszcze wazniejsze jest to, ze firma Sitech zainwestowat
w nowe, wroctawskie biuro badan i rozwoju. Powstato ono wtasnie z myslg o studentach
studidow dualnych. Co wazne, potowa absolwentdéw ma zagwarantowang prace. Na
zakonczenie nauki otrzymajg dyplom inzyniera, a na podstawie egzaminu organizowanego
przez Polsko-Niemieckg Izbe Przemystowo-Handlowg miedzynarodowy tytut zawodowy.

Dr inz. Piotr Gérski: - System studiéw dualnych na Wydziale Mechanicznym bedzie sie rozwijat.

B Absolwenci 1. edycji 2015-2018

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice i

Fundusze

tel.: +48 32 251 07 36 Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwé) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

e-mail:


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

E PA RP %KSSE "}K' Sektorowa Rada

Kotowicka ds. Kompetencji
Grupa PFR Specjalna Strefa Mortoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Dotychczasowy przebieg studiow dualnych

* satysfakcja uczestnikow Strona | 298
studiow

* bardzo pozytywna opinia
przedsiebiorstwa

* ponad potowa studentéw
uzyskuje stypendium Rektora
PWr dla najlepszych
studentow

* studenci nie majg deficytu
punktéw ECTS

W tym miejscu zamieszczono dwie fotografie. Na pierwszej znajduja sie Absolwenci I
edycji studiow dualnych z rocznika 2015-2019. Natomiast na drugiej przedstawiono
dotychczasowy przebieg studidow danych, na ktory skalda sie:

e satysfakcja uczestnikdw studidw;

e bardzo pozytywna opinia przedsiebiorstwa;

e ponad potowa studentdéw uzyskuje Stypendium Rektora Politechniki Wroctawskiej dla
najlepszych studentow;

e studenci nie majg deficytu punktéw ECTS.

Dobre praktyki : Ksztatcenie zawodowe w Volkswagen Poznan

Sariil iy
gt BT

W tym miejscu znajduje sie logo marki samochoddw Volkswagen.

Ludzie Fabryka Miasto. W swoim hasle Volkswagen Poznan nie bez przyczyny na
pierwszym miejscu stawia ludzi.

Firma od wielu lat jest mocno zaangazowana w ksztatcenie zawodowe, wspdtpracuje

z lokalnymi szkotami i inwestuje w rozwdj pracownikow.
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Konferencja ,Nowe kompetencje na nowe czasy”
Program ksztatcenia zawodowego w VW Poznan

W tym miejscu znajduje sie fotografia z autem marki Volkswagen oraz pracownikami
firmy. Ponizej zdjecia znajduje sie informacja: Konferencja ,,Nowe kompetencje na nowe

czasy” Program ksztatcenia zawodowego w Volkswagen Poznan.

Poczatki

Po 10 latach funkcjonowania fabryki Volkswagena w Poznaniu, zarzad firmy zaczat
zastanawiac sie, jak zapewni¢ staty doptyw dobrze wykwalifikowanej kadry. Przygotowanie
projektu trwato kilka lat, trzeba byto znalez¢ bowiem jak najlepsze i dopasowane do polskich
realidw rozwigzanie. Korzystajac z doswiadczen zagranicznych oddziatéw, w 2005 roku firma
uruchomita proces ksztatcenia zawodowego. Zaczeta z 20 osobowq klasg, dzisiaj ksztatci blisko

200 ucznidw.

Poczatki nie byty tatwe — trzeba byto zagtebic sie w przepisy, znalez¢ partnerow
oSwiatowych, przygotowac miejsce do ksztatcenia i zapewnic kadre uczacych. Po
intensywnych rozmowach m.in. ze Starostg Poznanskim, partnerem firmy zostat Zespdt Szkét
nr 1 w Swarzedzu. Szkota i firma wspdlnie przygotowali i uruchomili w 2005 roku pierwsza
klase patronacka ksztatcaca sie w zawodzie montera mechatronika (dzisiaj: mechatronik). Caty
proces wspierato rowniez Powiatowe Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej (dzisiaj:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu), gdzie odbywaty sie zajecia

praktyczne dla ucznidéw przygotowujac ich zaréwno do egzamindw polskich, jak i niemieckich.

Kolejne zawody

Przez kilka lat firma prowadzita ksztatcenie we wspomnianym zawodzie, przetom
natomiast nastgpit w roku 2011. Wtedy we wspdtpracy ze szkotg zostaty utworzone kolejne
dwie klasy patronackie: w zawodzie mechanik pojazddw samochodowych i elektromechanik
pojazdéw samochodowych. W przekazywaniu wiedzy i umiejetnosci praktycznych uczniom tej

klasy firme wspierat poczatkowo Zespdt Szkét Samochodowych w Poznaniu a od kilku lat -
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Porsche Inter Auto Polska, czyli sie¢ autoryzowanych serwiséw Grupy Volkswagen. Po kilku
latach funkcjonowania tej klasy, biorgc pod uwage zmieniajgce sie trendy w motoryzacji,
w roku 2014 firma postanowita ksztatcic¢ tylko w tym drugim zawodzie — elektromechanik

pojazdéw samochodowych.

Wybralismy te szkofe, poniewaz daje ona mozliwosc bardzo
dobrego startu w naszym zawodzie przy najnowszych
sprzetach dydaktycznych oraz wykwalifikowanej kadrze
uczgcef”

- uczniowie klasy patronackiej

W tym miejscu zamieszczono stowa ucznidw klasy patronackiej, ktore brzmia:
~Wybralismy te szkote, poniewaz daje ona mozliwos¢ bardzo dobrego startu w naszym
zawodzie przy najnowszych sprzetach dydaktycznych oraz wykwalifikowanej kadrze uczacej”.

Kolejnym wielkim krokiem w rozwoju procesu ksztatcenia zawodowego byto
uruchomienie dwoch nastepnych klas patronackich. W roku 2012 Volkswagen podpisat
z Zespotem Szkét nr 1 w Swarzedzu trzecig umowe, zgodnie z ktdrg rozpoczeto ksztatcenie
w zawodach: mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych oraz operator
maszyn i urzadzen odlewniczych. Na potrzeby tego drugiego zawodu, w 2014 roku na terenie
zakfadowej odlewni otworzono tzw. Szkote Odlewnikdw, ktéra byta pierwszym warsztatem na
terenie Volkswagen Poznan dedykowanym tylko i wytacznie uczniom. W tym samym roku do
jednej z klas patronackich dotgczyta pierwsza dziewczyna! Jednak i na tym firma nie
poprzestata. Kiedy tylko zapadta decyzja o budowie nowej fabryki w Biatezycach pod
Wrze$nia, od razu rozpoczeto rozmowy z lokalnymi wtadzami. Bardzo szybko, bo juz we
wrzesniu 2016 roku po ustaleniach ze Starostg Wrzesifskim, zostata podpisana umowa
z Zespotem Szkot Politechnicznych we Wrzesni i w ten sposob powstata nowa klasa

patronacka w zawodzie mechanik precyzyjny.
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<Wspotpraca z firmg Volkswagen Poznar umoZliwita

Znaczacy wzrost jakosci ksztatcenia w naszej szkole.

Przyczynifa sie do rozwoju uczniow, rozwoju nauczycieli i

unowoczesnienia warunkow nauki i pracy. Ciesze sie, ze

wspdlinie osiggnelismy zatozony cel. O wielkim sukcesie Strona | 301

Swiadczy zainteresowanie miodziezy ksztatceniem w takim
systemie. Mam nadzieje na dalszg, owocna wspofprace w
aziedzinie szkolnictwa zawodowego”

— Bogdan Nowak, dyrektor szkoty

W tym miejscu znajdujg sie przytoczone stowa Bogdana Nowaka - dyrektora szkoty,
ktore brzmig: ,Wspotpraca z firmg Volkswagen Poznan umozliwita znaczacy wzrost jakosci
ksztatcenia w naszej szkole. Przyczynita sie do rozwoju uczniéw, rozwoju nauczycieli
i unowocze$nienia warunkéw nauki i pracy. Ciesze sie, ze wspdlnie osiggneliSmy zatozony cel.
O wielkim sukcesie $wiadczy zainteresowanie mtodziezy ksztatceniem w takim systemie. Mam

nadzieje na dalszg, owocng wspotprace w dziedzinie szkolnictwa zawodowego”.

Ksztatcenie zawodowe w Volkswagen Poznan
Informacje podstawowe

Profile klas
- e

Swarzedz
Zespot Szkot Nr 1

Aktualnie:

* 5zawodow

e 178 uczniow w 3 rocznikach
¢ 12 dziewczyn

Mechatronik 35

Elektromechanik pojazdéw samochodowych 48
Mechanik automatyki przem. i urzadzen prec. 37
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 23
% B, '7

AW
WRZESNIA

Zespot Szkot Politechnicznych

Mechanik precyzyjny 35
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W tym miejscu znajduje sie zdjecie z informacjg na temat ksztatcenia zawodowego

w Volkswagen Poznan. Mozna z nim odczytaé, ze w Zespole Szkoét nr 1 w Swarzedzu sg
4 profile klas zwigzane z motoryzacjg, takie jak:

e mechantronik: 35 uczniéw;

o elektromechanik pojazdéw samochodowych: 48 ucznidw; Strona | 302
e mechanik automatyki przemystowej i urzagdzen precyzyjnych: 37 ucznidw;
e operator maszyn i urzadzen odlewniczych: 23 uczniéw.

Natomiast w Zespole Szkét Politechnicznych we Wrzesni jest jedna klasa, z profilem

motoryzacyjnym i jest nim mechanik precyzyjny: 35 uczniow.
Aktualnie:

e 5 zawoddw;
e 178 ucznidow w 3 rocznikach, w tym 12 dziewczyn.

Przestrzen tylko dla uczniow

Poniewaz firmie bardzo zalezato na wysokiej jakosci ksztatcenia, w miedzyczasie
podjeto decyzje o budowie warsztatow stuzacych tylko i wytgcznie przygotowywaniu uczniow.
Tym sposobem, w roku 2017 w Centrum Szkoleniowo-Treningowym umiejscowionym
w Zaktadzie w Swarzedzu, wydzielony zostat obszar dedykowany najmtodszej kadrze
Volkswagena. Od teraz uczniowie wiekszosci zawodéw mogg nie tylko podnosi¢ swoje

umiejetnosci w obszarach produkcyjnych, ale takze w swoich warsztatach.
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Bonusy

Oferta ksztatcenia, ktére od ponad 13 lat prowadzi firma jest naprawde bardzo ciekawa
— uczniowie, ktorzy sg jednoczesnie mtodocianymi pracownikami, nie tylko zdobywajg zawdd
oraz dokfadnie poznajg prace i kulture organizacyjng firmy, ale majg takze szanse nabycia Strona | 303
umiejetnosci jezykowych dzieki intensywnej nauce jezyka niemieckiego. Dodatkowo najlepsi
majg mozliwo$¢ wziecia udziatu w stazach i wymianach miedzynarodowych, co takze pozwala
pogtebia¢ kompetencje jezykowe i umiejetnosci fachowe. W zaleznosci od zawodu oraz
charakteru wymiany, uczniowie wyjezdzajg np. do Korbach, Kassel, Wolfsburga, Hanoweru,
Berlina czy Mlada Boleslav. Zwienczeniem etapu ksztatcenia jest pafstwowy egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje. Dodatkowo Volkswagen zdecydowat sie takze na niemiecka
certyfikacje zawodowa, przeprowadzang przez naszg izbe. Absolwenci, ktérzy na zakonczenie
ksztatcenia spetniajg kryteria przyje¢, zasilajg szeregi firmy. Jest to do tej pory imponujaca
liczba 86% wszystkich absolwentow. Najlepszy absolwent rocznika ma ponadto
mozliwos¢ udziatu w programie rozwojowym ,Wanderjahre” (,Wedrowiec”), polegajacym na
rocznej pracy w zagranicznym zaktadzie nalezgcym koncernu. Warto dodac, ze co roku liczba

kandydatéw zdecydowanie przewyzsza liczbe miejsc w kazdej z klas.

Dobre praktyki : Ksztatcenie zawodowe w Wielton Group

WIELTON
GROUP

W tym miejscu zamieszczono logo firmy Wielton Group, ktdre skfada sie z biatego tia,
czarnego napisu Wielton Group oraz zottej kreski po prawej stronie napisu.

Wielton od wielu lat angazuje sie w dziatania na rzecz edukacji mtodych ludzi,
wspdtpracujac z uczelniami wyzszymi, jak i szkotami Srednimi, w ktérych wspottworzy
specjalizacje kierunkowe oraz profilowane klasy patronackie prowadzone wedtug

autorskiego programu ksztatcenia.
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Mechanik monter maszyn i urzadzen- klasa patronacka

Mechanik monter maszyn i urzadzeﬁ jest zawodem bardzo pozgdanym na obecnym
rynku pracy. Mechanik monter wykonuje przeglady, konserwacje i naprawy réznego rodzaju
maszyn i urzadzen z wykorzystaniem uniwersalnych narzedzi i przyrzaddw $lusarskich, Strona | 304
monterskich oraz specjalistycznych. Sprawdza stan techniczny maszyn i urzadzen metodami
diagnostycznymi, kontroluje, reguluje, przeprowadza préby po naprawach oraz w razie
potrzeby instaluje i uruchamia obiekty techniczne na stanowisku pracy.

Program nauczania:

Wiedze teoretyczng i podstawowg praktyczng uczniowie zdobywaijg z Zespole Szkot
Zawodowych Nr 2 im. Jana Dtugosza w Wieluniu. Od drugiego roku ksztatcenia, uczniowie
rozpoczynajg rowniez praktyke zawodowg w firmie Wielton S.A., za ktdérg otrzymuja
wynagrodzenie. Najlepsi uczniowie uczestniczg w targach branzowych oraz w wycieczkach.

Podczas zaje¢ na terenie Wielton S.A., uczniowie przygladajg sie pracy profesjonalnych
urzadzen i robotdw, ktdre stosowane sg przy produkcji naczep. W trakcie catego cyklu
ksztatcenia uczniowie zdobywajg wiedze w obszarze obstugi i naprawy urzadzen
mechanicznych, elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych, montazu i konserwacji
maszyn i urzadzen oraz mozliwos¢ ukonczenia profesjonalnego kursu spawacza.

W szkole firma Wielton wspdttworzyta jedng z najnowoczesniejszych pracowni
spawalniczych w Polsce. Uczniowie odbywajg tu szkolenia z wykorzystaniem
wyspecjalizowanego robota spawalniczego, przekazanego przez Wielton m.in. dzieki
wspotpracy z firmg Valk Welding. Zdobywajg w ten sposdb praktyczne umiejetnosci niezbedne
do wykonywania zawodu spawacza.

Na koniec, aby uzyskac rekomendacje zawodowe wedtug wymagan firmy, uczniowie
podchodzg do egzaminu wewnetrznego, potwierdzajacego kwalifikacje ucznia do podjecia
pracy w zawodzie Mechanik monter maszyn i urzadzen.

Korzysci dla uczniéw to przede wszystkim: wiedza specjalistyczna i praktyczne
umiejetnosci zawodowe, szkolenia z wykorzystaniem wyspecjalizowanego robota
spawalniczego przekazanego przez Wieltondzieki wspotpracy z firmg ValkWelding, wyjazdy na
targi branzowe w Polsce i za granicg, nagrody dla najlepszych i najpilniejszych uczniéw,
program ptatnych praktyk zawodowych oraz zatrudnienie dla absolwentéw klasy

patronackiej.
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Ponadto, firma Wielton uruchomita nowg specjalizacje na kierunku mechatronika na
Wydziale Mechanicznym Technologicznym Politechniki Slaskiej, wspiera wiedzg merytoryczng
nowy kierunek Zarzadzania jakoscig i produkcjg na Wydziale Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, wspdtpracuje z Politechnika Slaska i realizuje dualne studia doktoranckie lub

doktoranckie studia wdrozeniowe wedtug autorskiego programu. Strona | 305

Dobre praktyki: Klasa patronacka Zakiadu Opla w Gliwicach

W tym miejscu znajduje sie logo marki samochodéw Opel.

Od wrzesnia 2016 roku Opel w Gliwicach prowadzi klasy patronackie o specjalnosci
Monter Mechatronik.

Klasa powstata na mocy porozumienia podpisanego z Gornoslgskim Centrum
Edukacyjnym, aby umozliwi¢ profesjonalng edukacje 20 uczniom zasadniczej szkoty
zawodowej, wzbogacong elementami ksztatcenia dualnego. Program obejmuje zakres
nauczania obowigzujgcy w Polsce i w Niemczech, co umozliwia absolwentom przystgpienie do
egzamindw na polskie i niemieckie $wiadectwo kwalifikacyjne.

Klasa patronacka utatwia uczniom zdobycie praktycznych umiejetnosci. Zyskuja
rowniez dostep do $wiatowej klasy rozwigzan w technologii produkcji nowoczesnych
samochoddw. Tydzien nauki w klasie patronackiej odbiega od standardowego schematu. Przez
trzy dni uczniowie chtong wiedze z przedmiotéw bazowych, a przez dwa dni melduja sie
o 7 rano w fabryce na zajeciach praktycznych, uczac sie przez prace. Jeden miesigc spedzaja

w fabryce sprawdzajgc w praktyce to, czego nauczyli sie w roku szkolnym.

Firma oferuje uczniom:
e Pierwszenstwo w zatrudnieniu Gliwice i Tychy;
e Praktyki na terenie gliwickiego zaktadu Opla —2 miesigce w ciggu roku;
e Ptatng umowa o prace w celu przygotowania zawodowego;
o Swiadczenia socjalne;
e Nagrode dla najlepszych uczniéw;

e Polskie i niemieckie $wiadectwo kwalifikacyjne.
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Firma wyposazyta szkote w niezbedny sprzet w zakresie: automatyki, hydrauliki,

mechatroniki, pneumatyki i elektroniki.

Powyzej zamieszczono dwie fotografie przedstawiajgce sprzet, w ktory szkota zostata
wyposazona dzieki firmie.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze . . .
tel.: +48 32 251 07 36 ity Rzeczpospolita Unia Europejska
. I Egzglzdedlilzlaekozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
e-mall: °

Strona | 306



mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

F/
BPARP  Zusse g Sckiorovaads

Katowicka

Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Niniejszy raport zostal opracowany z mysla o jak najlepszej prezentacji danych.

Badania satysfakcji klientow

Badania problemoéw
spotecznych

Badania w obszarze rynku
pracy, edukacji, aktywizacji
zawodowej, przedsiebiorczosci

Usprawnienia w obstudze
klienta

Ksiegi standardéw jakosci

Szkolenia i doradztwo

W razie potrzeby wykonania dodatkowych analiz, wyjasnienia danych, stuzymy

pomocy i wsparciem.

Z podziekowaniem dla wszystkich osob aktywnie uczestniczacych w realizacji

projektu

SYNERGIA Badania Analizy Doradztwo
09-500 Gostynin, ul. PCK 10
Tel/fax: (24) 260 09 50

www.synergia-poland.com.pl

Wykonawca badania: Violetta Rutkowska
Wiasciciel, badacz rynku

Tel: 505 028 046

e-mail: v.rutkowska@synergia-poland.com.pl
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Sektorowa Rada ds. kompetencji dla Motoryzacji i Elektromobilnosci

PARTNERZY PROJEKTU

A\

PRZEMYSLOWYCH
E—
—

SSE

Kutowicha
Speciono Strefo
thoromiczno

. ZWIAZEK PRACODAWCOW
MOTORYZAC)! | ARTYKULOW

(4

W tym miejscu zamieszczono ilustracje z tytutem projektu i logotypami: Sektorowa Rada ds.
Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilno$é, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz
logotypy partneréw projektu: Polska Izba Motoryzacji, Zwigzek Pracodawcéw Motoryzacji

i Artykutéw Przemystowych oraz Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
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