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PRIORYTETY DZIAtAN W ZAKRESIE
RYNKU PRACY | SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

®

Strategiczne podejscie
do wprowadzania zmian
na rynku pracy

Aktywizacja grupy
bezrobotnych | bicriych

zawodowo w celu nasycenia

YNKU pracy

oraz dostarczenie odpowiednich
programoéw ksztatcenia

7 wykorzystaniem zasobow firm
cztonkowskich VWWSM

( Szescian Pod-Sw)

i
ala
Strategiczne podejscie

do modyfikacji
ksztatcenia zawodowego

korzystanie rezultat v opracowaniu i wdrazaniu
wspolnych programow kszta’rcema i certyﬁkaql

umiejetnosci w Polskich placowkach szkole
dukadji szM 1e] | poza szkolnej w pofgczeniu
7 systemami UE (SRKPM & DRIVES)

\F,*Lfar”f:;m',/;f:mj%:i'\V* Zmian w programach nauczania

v technicznych szkotach srednich wraz ze szkoleniem
’wat,,r:,z;,a,\:eh ,\i,;}';f»;,ar(f%m'“ stary uczniowskich (Podkarpacka
Akademia Motoryzacji)

wkorzystaniem zasobow przedsiebiorstw partnerskich
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Sotowcha

Grupa PFR Shguavicey Motoryzacja i Elektromobiinosé
1) BRAKI JAKOSCIOWE ") BRAKI ILOSCIOWE
w poziomie wyksztatcenia w podazy potencjalnych

i postawach spotecznych pracownikéw
( polaryzacja negatywna )

» Na poziomie absolwentow szkot srednich

Nowe zjawisko na rynku pracy

« Wzmocnienie ksztafcenia z wykorzystaniem bazy Koniecznos¢ dostosowania metod
kadrowe], organizacyjnej i sprzetowe] zakfadow pracy i narzedzi administracyjnych

. Pozyskiwanie i utrzymanie absolwentow do sytuacji na rynku pracy
Brak spojnosci potrzeb

szkot srednich

« \Wzmocnienie pozycji ksztatcenia pozaformalnego pracodawcow z ofertami szkot

ILOSCIOWY | JAKOSCIOWY EFEKT KROTKIEJ KOtDRY

OBSZARY AKTYWNOSCI PRZEDSIEBIORCOW

vy vy vy vy

Dynamiczne Automatyzacja Zaangazowanie Zaangazowanie
wzrosty wynagrodzeii i robotyzacja prococow w programy ksztatcenia w programy ilosciowego
i stypendia produkcyjnych i ustug zawodowego nasycenia rynku pracy
dla uczniow

DODATKOWY WPLYW ZMIAN NA POZIOMIE MAKROEKONOMICZNYM
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Motoryzacjai Elektromobilnosé

PROGRAMY WZMACNIAJACE SZKOLNICTWO ZAWODOWE
NA POZIOMACH MIKRO | MAKROEKONOMICZNYM

POZIOM
MIKROEKONOMICZNY

« Programy bilateralne
szkot I przedsiebiorstw

« Programy inicjowane
i koordynowane
na poziomie samorzadow

Programy cross terytorialne
PAMISZ (WSM)

POZIOM
MAKROEKONOMICZNY

e /Jintegrowany System

Kwalifikacji Zawodowych

« Integracja Systemow

Kwalifikacji Zawodowych na
poziomie miedzynarodowym

Programy branzowe/miedzynarodowe
DRIVES (WSM)

Dzisiejsze problemy rynku pracy i szkolnictwa zawodowego to tematy

~w MAKROEKONOMICZNE mo
A

zliwe tylko do czeSciowego zneutralizowania na poziomie

MIKROEKONOMICZNYM.
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ZDEFINOWANIE RYNKU PRACY JAKO OBSZARU

FUNKCJONALNEGO

Porozumienie Powiatowych Rad
Rynkéw Pracy i Powiatowych
Urzedéw Pracy

Mieleckiego, Nizanskiego, Stalowowolskiego
i Tarnobrzeskiego (Wojewddztwo Podkarpackie)

oraz

Sandomierskiego 1 Staszowskiego
(Wojewodztwo Swietokrzyskie)

w celu podijecia dziatan skierowanych
narozwigzanie aktualnych probleméw
regionalnego rynku pracy

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Motoryzacjai Elektromobilnosé
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Grupa PFR

ZMIENIONE WARUNKI NA RYNKU PRACY
A STOSOWANE NARZEDZIA ODDZIALtYWANIA

DYSTRYBUCJA

Zasadnicza Zmiana
na Rynku Pracy

Dzisiaj stosowane narzedzia
oddziatywania na rynku pracy wciaz
odpowiadaja sytuacji sprzed kilku lat kiedy
mielismy nadmiar bezrobotnych. Obecnie
rzy niedoborze 0sob poszukujacych
oracy narzedzia

racy w nowe osoby (ile$€), odpowiednio

F
8
musza sprzyjac nasyceniu rynku
F
przygotowane

do podiecia pracy (jako$é).

:}B._ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacjai Elektromobilnosé

NASYCENIE

AR

iloSciowe

[ja kosciowe J
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ZMIANY STOSOWANYCH NARZEDZI NA RYNKU PRACY

/miana narzedzi ze wspierajgcych pracodawcow
na aktywizujace - robotnych, bieryeh
| nieaktywnych zawodowo

/miana narzedzi z krotkotrwatego wydatkowania
na dtugotrwate. oo ajoce 2 punktu widzenia akbywizowanceo

/miana narzedzi ze wspierajgcych biernosc
na motywowanie do dziatania

Zmiana z podejscia administracyjno - instytucjonalnego
na podejscie procesowe

/miana postrzegania Rynku Pracy z podziatu
administracyineso na obszar funkcjonalny
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ZMIANA PODEJSCIA NA
ZARZADZANIE PAROCESOWE

PROGRAMY

A
e T
[ INSTYTUCJE ]

[1]
)

INSTYTUCIJE
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Grupa PFR

RYNEK PRACY
JAKO OBSZAR FUNKCJONALNY

Rynki Pracy to nie podziat
administracyjny

Rynkl pracy 1o obszary 2 1 Blatoru
funkcjonalne: 4/—\\ L
¥ '

« skoncentrowane wokot et ORI o <\

centrow zatrudnienia CVS i l : Ukraina
. uzaleznione od mozliwosci R Ty ey Mo

komunikacyjnych ) ety |, Rumunia

ERET L sekaats Bukareszt

« uzaleznione od Mozliwosci NPT Sl (o

ksztatcenia o S it

 specyficzne dla poszczegolnych
zawodow ' o

I].
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"}Y‘: Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacjai Elektromobilnosé

KIERUNKI DZIAtANIA

W wyniku analizy rekomendac;ji

z badani i innych biezacych danych
zdecydowano o podjeciu dziatan
w trzech kierunkach

Dziatania mozliwe do podjecia
w ramach obowigzujacych norm
prawnych

Dziatania skierowane
2 Wypracowanie propozycji zmian
do obowigzujacych regulacji prawnych

Dziatania przygotowujgce opracowanie
iInnowacyjnych narzedzi rynku pracy |
przeprowadzenie projektu pilotazowego
w celu zbadania ich skutecznosci

/—*

~

Powyzsze dziatania prowadzone sg

z uwzglednieniem oméwionych wczesniej
pieciu zatozen do zmiany stosowanych
narzedzi rynku pracy.
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Grupa PFR ke

DZIAtANIA PRZYGOTOWUIACE OPRACOWANIE

INNOWACYINYCH NARZEDZI RYNKU PRACY | PRZEPROWADZENIE PROJEKTU
PILOTAZOWEGO W CELU ZBADANIA ICH SKUTECZNOSCI

1. Wypracowanie nOwego procesowego
modelu aktywizacji zawodowe]

RNOBRZESKA
TNADA RYNKU
PRACY

2. Opracowanie i wdrozenie Programu
Pllotazowezo , Model Superwizji w
Poradnictwie Zawodowym ,,

3. Wiaczenie do programu roznych instytudji
W podejsciu procesowym:
( OPS; Poradnie Psychologiczne; Formalne |

SEKTOROWR

poza formalne formy ksztafcenia

pRZEMYSHY

7 RCHNEGD)

zawodowego; PUP/WUP; |OB; Pracodawcy; MOTORY
samorzady roznych poziomow
administracyjnych)

Czy mozna zbudowac | wdrozy¢ peten program
pilotazowy w istniejacym systemie prawnym?
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Grupa PFR

TEZY DO ROZWAZENIA i ENENTUALNEGO WDRAZANIA

Mikroekonomiczne, lokalna i rozproszona akbywnose nie poprawi skutecznie efektywnosci
szkolnictwa zawodowego i jakosci rynku pracy bez rownolegtych dziatar w zakresie

globalnych rozwigzan systemowych w tych obszarach.

Poprawa skutecznosci mikroekonomicznych dziatan wymaga zwiekszonegj elastycznosci
programow ich wspierajgcych i zmiany na wprowadzenie zasad podejscia procesowego.

Konieczne jest wypracowanie mechanizmow kontynuacji funkcjonowania
wypracowanych rozwigzan pilotazowych bez programow zewnetrznego wsparcia

finansowego

S\
5/ O
Wihaczenie instytudji nauki do tworzenia programow nauczania ...'E

§

Konieczna jest aktywna wspotpraca z instytucjami | organizacjami na ptaszczyznie
europejskie) w celu zsynchronizowania rozwigzan systemowych w zakresie programow
ksztatcenia i potwierdzania kwalifikacji zawodowych
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STRUKTURA ORGANIZACYINA
WSCHODNI SOJUSZ MOTORYZACYINY

Waine Zebranie
Stowarzyszenia

34 cztonkow indywidualnych

i 30 instytuc;ji WSM to stowarzyszenie os6b
Zarzad R’;z?:i:::a ﬁz.ycz.n YCh P
10 MLD obrotu i 15 tys. oraz ﬁrm.wdsple.r:jatiych:zionkow
indywidualnyc

zatrudnionych

Biuro
Dyrektor Biura

Animator Grup

Asystent Projekty Prawnik IT Finanse Think Tank
Lean
PAMISZ DRIVES EACN Manage > MR
COSME Zarzgczanie BeR
akosciy
Dynamiczna Struktura organizacyjna WSM ,
- - - - , - r 8, P 1 ] s
angazujaca kilkaset oséb w réznych formach aktywnosci o

Takopy Utrymanee
Grupowe ] - Ruchu
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PODKARPACKA 38 SNT
nauczycieli zawodu
AKADEMIA MOTORYZACIJI Y _,
INNOWACYJNE SZKOLNICTWO ZAWODOWE 180 uczniow
@ Cel projektu
Wspdtpraca szkot k) Partnerzy ﬁ:gﬂﬁ%ﬁ::z
lub placéwek systemu oéwiaty AN Motoryzadi™

Lider projek®

prowadzacych ksztatcenie

zawodowe z ich otoczeniem

spoteczno-gospodarczym. o /espOt Szkot Technicznych im. Tadeusza KosciuszKi
w Lezajsku,

Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie e Centrum Edukacji Zawodowej Stalowa Wola

kwalifikadji zawodowych przez uczniow . , , . . ’

I stuchaczy szkot ponadgimnazjalnych lub ZGSDQ% SZKC/ﬁ TGCthZOVCh w Mielcu,

placowek systemu oéwiaty prowadzacych * Z@SDO% Szkot im. Por. Jozefa Sarm\/ W GOFZVCEiCh,

ksztatcenie zawodowe. o /espot Szkot Nr 2 w Nowe| Debie.
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(IS

MAPA POWIAZAN OPERACYJNYCH
W PROIJEKCIE PAMISZ

\

() &
Szkoty E=1 | Przedsiebiorstwa

Program zainicjowany, aplikowany i

@ k % S supeERion przyjety do realizacji przez WSM

Stalowa Wola

Powigzania bilateralne i sieciowe szkof
(¢ KIRCHHOFF | przedsiebiorstw  w  ramach  modernizadi
| programoOw  nauczania, wizyt studyjnych, stazy

nauczyciell 1 praktyk uczniowskich.

ZS! . Elementy innowacyjnosci:

- Lider projektu  nie bedacy instytuciag
m\ 20qCy Y )

e @En%:é& AL ksztatcenia
V- - Przestrzenny zasieg dziatania

- Sjeciowanie szkot i firm
- Jednorodnosdc i roznorodnosc branzy
)/:? AN | / (AN o \J/ / \ |\ DA -/ P A \/
BZST M 3 BorgWarner
% uBZAISIW
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PODKARPACKA AKADEMIA MOTORYZACII
INNOWACYINE SZKOLNICTWO ZAWODOWE

Modyfikacja
programow
nauczania

X \\\ wodach technik me

ﬁ‘ ao 1080 Nku prax
\fﬁ )OI \H'\ ‘\‘ LEf ‘\“: - ‘> |
N = o x vy Brzedsteniaiel zadeclany e . - Projekt
: =T e, B s ofach, Promodja szk StaZe nauczycieli wspotfinansowany

160 h
stazu dla kazdego nauczycieli

vch szkot

ze sSrodkow EFS.

Doposazenie
szkot

na zmodyfikowanych kierunkach

nauczania — dostawy sprzet

Staze uczniow
300 h
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Przemyst

Obronny

SEKTOROWE PODEJSCIE
DO SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W EUROPIE | W POLSCE

Europejskie Sektorowe
Rady Kompetencji

L

GEAR
2030

MOTORYZACIA

_,}B: Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Motoryzacja i Elektromobiinosé

Raport nt Konkurencyjnosci

i Zréwnowazonego
Rozwoju Sektora
Motoryzacji

~

East Automotive Alliance |
-

Spo6jnos¢ z Sektorowymi
Radami Kompetencji

i Zintegrowanym Systemem
Kwalifikacji

w Polskim systemie
edukacji formalnej i

pozafermalnej

\WSM cztonkiem Sektorowej
Rady Kompetencji w Motoryzacji
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. 020 Planowane i Interesariusze
@ Cel projektu G Partnerzy @ badania G‘?@ projektu

_ o Szkoty i placowki oswiatowe
* Trendy rozwojowe sektora oraz ich organy prowadzace.

- nowe kompetencje.

Wypracowanie rozwigzan

i dopasowanie systemu
ksztatcenia zgodnie

z zapotrzebowaniem sektora.

¢ Wyzsze szkoty i uczelnie.

« Sciezki edukacji zawodowe). | .
bazujgc na dodwiadczeniach nstytucje rynku pracy.

wszystkich srodowisk * Rynek edukacji

« Partnerzy spoteczni zgodnie

bioracych udziaf dla sektora. 7 definicia w PO WER.

w procesie edukacji:

* Srodowisko biznesu; * Poziom | Zasady ' PraCOd,aW,Cv | pracownicy.
funkcjonowania przedsiebiorcy.

» edukacja formalna

_ ksztatcenia dualnego.
i poza formalna;

¢ Jednostki samorzadu teryto-

_ o rialnego, gospodarczego
° DOSKOW&‘@W@ ﬁaUCZVC\e\I i Za\/\/odo\/\/ego oraz ich

przedmiotow zawodowych. jednostki organizacyjne.

e administracja rzadowe;
e administracja samorzadowa;

e |nne badania « Administracja publiczna.

o Jednostki naukowe,
badawczo-rozwojowe
oraz instytucje badawcze.

* pozostate srodowiska.
- do zdefiniowania.
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Stupsk 5
B
£ o .
2 Gdansk 7
Olsztyn
L)
Sz’czecin
L)
Biatystok
Bydgoszcz L
® Torun
)
Poznan /
b WARSZAWA £
> p )
; Kaczki Sred *
Zielona Gora acz+rnle *an
L]
Zagan b
Polkowice
L nic’aSroda Sl. Lublin
_eg*_ .Wro::}aw
Kielce
Ll
Op.ole Sedziszéw Tarnobrzeg
)
. Prudnik Gliwice?22Z %
S e m Katowice
. . @
@ przedsiebiorstwa B e X % Rzeszéw
instytucje rynku pracy f duit Radlin, ,  Krakow C—— ’
A ST 3 Rydultowy ¢ m Tychy Przemys|
samorzad gospodarczy i zawodowy o lA -
* organizacje pozarzadowe Wodzistaw SI. ._ /

4 partner porozumienia

= partner spofeczny

W jednostka naukowa

W szkoly i placéwki oswiatowe

® podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe
W wyzsze szkoly i uczelnie

P

F7y Sektorowa Rada
¥ ds. Kompetencji
Motoryzacjai Elektromobilnosé

Rada liczy 35 cztonkéw
wybranych sposrod
interesariuszy projektu

Czfonkowie Rady pracujg w trzech

Branzowych Grupach Roboczych:

[ ds.produkgji |

lednieni lekt bilnosci
L(z uwzglednieniem elektromobi nosa)J

[ ds. handlu

L(z uwzglednieniem elektromobilnoéci)J

: ds. ustug a

&uwzglednieniem eIektromobiInoéci)J
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Grupa PFR Motoryzacja i Elektromobiinos:

KURSY KOMPETENCYJNE W BAZIE UStUG ROZWOJOWYCH
Kryteria Uczestnictwa dla MSP i Duzych Firm

- w CEIDG kod gtéwnej dziatalnosci (przewazajacej u danego Przedsiebiorcy) majg wpisany PKD z sektora  motoryzacji z - ----- uwzglednieniem
elektromobilnosci (PKD: C.29, G.45, 27.11, 27.12, 27.20, 27.90, e-busy i samochody elektryczne),

- w KRS majg wpisany PKD jako przedmiot przewazajgcej dziatalnosci z ramach sektora motoryzacji z uwzglednieniem elektromobilnosci (PKD: C.29,
G.45, 27.11, 27.12, 27.20, 27.90, e-busy i samochody elektryczne)

- oddelegujg do udziatu w projekcie Pracownika, bedacego kobietg

- oddelegujg do udziatu w projekcie Pracownika bedgcego osobg niepetnosprawng

Mentor w branzy motoryzacyjnej

Instruktor praktycznej nauki zawodu

Utrzymanie ruchu

Operator CNC

Lakiernictwo (lakiernik)

Operator linii montazowej / produkcyjnej
Specjalista ds. Planowania gospodarki materiatowej
Technologia produkcji/ oprzyrzgdowania (Technolog produkcji/oprzyrzagdowania
Obstuga projektéw B+R

10. Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D
11. Projektowanie i rozwoj produktu

12. Szlifierz narzedziowy

LW ~NOUhWDNPRE

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow-formularz



https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow-formularz
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Grupa PFR :

GEAR 2030
Raport nt. Konkurencyjnosci i Zrownowazonego Rozwoju Sektora

Motoryzacji
Raport KE powstat w Pazdzierniku 2017 jako odpowiedz na koniecznos¢ dostosowania

sie do globalnej konkurencyjnosci i wymogdéw zrownowazonego rozwoju. Obejmuje
nastepujgce obszary zagadnien:

. Dostep do rynkow w aspekcie postepujacej globalnej konkurencyjnosci

. Zmiany strukturalne w wartosci tancuchéw dostaw

. Rozwa@j inwestycji i innowacyjnosci

. Zeroemisyjnos¢ pojazdow, dekarbonizacja i e-mobilnos¢

. Pojazdy zsieciowane i potaczone

. Zautomatyzowane prowadzenie pojazdow

. Zapewnienie kadr i ksztatcenia umozliwiajace realizacje programu zmian

NOoOoOUu s, WNER

WHtasciwie jest to program strategiczny dla europejskiego sektora motoryzac;ji.
Projekt DRIVES odpowiada na potrzeby zdefiniowane w p.7 obszaru ksztatcenia kadr.

Motoryzacjai Elektromobilnos
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(ISt

DRIVES — STRUKTURA ZARZADZANIA PROJEKTU DEVELOPMENT
AND RESEARCH ON INNOVATIVE VOCATIONAL EDUCATIONAL SKILLS

WP1 - Project Management

WP6 - Wider visibility and exploitation of automotive sector skills alliance work

WP2 - Sectoral
O WPS5 -
intelligence and

P — WP3 - Skills Y sl Apprenticeship

Marketplace

WP4 - Skills '
' Transferability

Framework
WSM - EAA
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DRIVES — CELE | UCZESTNICY PROJEKTU

Development and Research on Innovative

. . f 3. Wykorzystanie pilotazowych stazy zawodowych
Vocational Educational Skills

VWdrozenie rynku stazy zawodowych
1. Przepracowac istniejaca i sprawdzong

strukture umiejetnosci w sektorze motoryzacji w krajach ) /ch

europejskich

«  Dostosowanie do przysztych trenddw w moto \/r/;m 4. Wdrozenie systemow [T i platform intemetowych do

browadzenie w zycie w rozr % krajac h europejskich. projektowania wspdlnych wymagan zawodowych,

zdobywania kwalifikacji i ich certyfuikagji

. cowanie programow ksztafcenia dla 60 nowych

yfikowanych zawodow dla powszechnego
wykorzystania

24 Partneréw EAA - WSM

2. Umozliwi¢ wzajemne uznawanie kwalifikacji pomiedzy 11 Kl'aj6W EU lako jedyny przedstawiciel

formalnymi i pozaformalnymi systemami edukadji, 7 Polski ale przy wspdtpracy:

instytucjami szkolacymi, szkotami i uczelniami w catej o ACEA
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Grupa PFR sk Motoryzacjai Elektromobilnosé

r/
BPARP %ksse B ds. Kompetend:

PRZEBIEG PRAC W PROGRAMIE DRIVES NAD DEFINIOWANIEM
ZAWODOW PRZYSZtOSCI W BRANZY MOTORYZACYJNE)J

* Opracowanie ankiety
Zgromadzenie informacji skierowanej do

nt potrzeb przemystu przedsiebiorstw i
motoryzacyjnego w instytucji

zakresie wymagan dla

o ® Przeprowadzenie ankiety
kadr przysztosci

i analiza danych Dopracowanie

listy 60
zawodow do
modernizacji

lub nowych
programoéw
ksztatcenia

Identyfikacja obszaréw
0 najwiekszym
Wypracowanie listy potencjale zmian w
potencjalnych ksztatceniu zawodowym
modyfikacji istniejgcych Opracowanie listy
zawodow i kwalifikacji potencjalnych zawodéw
i kwalifikacji do
wprowadzenia zmian
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Grupa PFR - et Motoryzacjai Elektromobilnosé

BRAINSTORM — IDENTIFY MISSING DOMAINS & JOB

- ldentify existing and new domains together

- Address new and existing job roles to
domains [sticky notes] individually

Outcome (existing & new):
- 16 Domains

- 89 Job roles
(a Y

26
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NEW DOMAINS & JOB ROLES

Advanced material Infrastructure Sales & After
engineer sales

Lig@ght Compounder Civil engineer . Battery Power grid C@g

Maintenance

Electric drive

Specialist [EV] [energy based] specialist specialist specialist  specialist

RECtals ~_ &Y =2 Recla® N \_/ wireless]
Eco & recycling Lomnce Smart C\a <
cargo transport Smart Cars

_— N o £\ Au@)us

Recycling & upgrading  Product life cycle Car2Car Sensor driving [AI]
technologlst analyst communication specialist \—g/

\\/ == \_/ \/

N
"C:\Users\JR02968\Desktop\KSSE warsztaty metodyczne\191128 Matrix 77 with skills DoC.xlIsx, warsztaty
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Motoryzacjai Elektromobil

Grupa PFR X

FORMAT ECQA OPISU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH MOOC
DLA MOTORYZACJ W PROJEKCIE DRIVES

ECQA — European Certification and Qualification Association Krems Austria
MOOC — Massive Open Online Course

Obecnie dostepnych jest ok 50 zawoddow udostepnionych w j. angielskim w formie:
- Wstepu i streszczenia

- Materiatu audio lub video

- Tresci szkoleniowych na slajdach PP

- Pytan do egzaminu samocertyfikacyjnego

- Mozliwosci zdobycia certyfikacji wg ECQA

Treningi dostepne s3 w trzech nieodptatnych formach:
- Samoksztatcenie

- Ksztatcenie z konsultacjg trenera

- Szkolenie z trenerem w zorganizowanych grupach

Dla niektdrych kursow jest forma odptatna po zarejestrowaniu sie przez ECQA

Zachecamy do korzystani pod adresm platformy zawodow Projektu DRIVES:
https://learn.drives-compass.eu/

I..

Nos(
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PREDICTIVE MAINTENANCE EXPERT

PMExX.U5.El - Computer Programming =y

PMEx.U5.E2 - Communication Networks (
TCPY/IP, WiFi, Bluetooth, Serial Protocols)

PMEx.U5.E3 - Industrial Networks (
PROFINET, Ethernet, Devicenet, ASI, ProfiBus) ]

PMEX.U5.E4 - PLC Controllers Programming =

PMEx.U5.E5 - Sensors and Data Acquisition =4

PMEx.U5 E6 - Development and Reading _ L

Machine Documentation

PMEx.U5.E7 - Construction and Parameters _J
of Sensors

PMEx.U5 EB8 - Sensor Interfaces =1

PMEx U5 E - Parallel Computing and Use of _J
Cloud Computing Interfaces

PMEx.U5 E10 - Fundamental concepts and

terminologies of deep learning, machine J

ECQA SKILLS’ CARD

PMEx.U5 - Advanced
Predictive Maintenance

— PMEx U1El - What is Predictive Maintenance?

|_ PMEXULEZ — Predictive Maintenance and
Reliability Overview.

L PMEx U1.E3 - History of Predictive
Maintenance and Future Directions.

PMEx.U1 - Introduction to
Predictive Maintenance

_] _PMEx.UlE4 - Main Fields of Knowledge Used
by Predictive Maintenance.

|_ PMEx.ULES —Predictive Maintenance Use
Cases.

b= PMEx.U1.E6 — Factory Real Life Examples
PMEx U1.ET7 —Role of prediction in modern

= approach to maintenance planning in Plants/
Enterprises.

PMEx.U2.El - Equations, Functions, and
Graphs

PMEx.U2 E2 - Limits, Derivates, Differential
and Integral Calculus

PMEx.U2 - Basic Mathematical

learning, neural networks and genetic

algorithms.

PMEx.U4.EI - Introduction to Statistical -

Methods in Engineering
PMEX.U4.E2 - Normal (Gauss) Distribution

PMEx.U4 E3 - Weibull Distribution

PMEx.U4 E4 - Statistical Hypothesis and its a

Verification

PMEx U4 E5 - Methods of Function _|

Optimization Basic and Linear

PMEx U4 Eé - Conditional expected value
and Bayesian inference

PMEX.U4.ET7 - Probability functions and its _}

Applications
PMEx U4 EB - Statistical Inference

PMEx.U4.E9 - Design of Experiment

—

-

PMEx.U4 — Advanced Statistics
and Mathematics

Knowledge

N
PMEXx Skill Card v1.0 I

PMEx.U3 - Data Science
Fundamentals

PMEx.U2 E3 - Vectors and Matrixes

PMEx.U2 E4 - Probability, Statistics and
Distribution

PMEx.U2 E5 - Algorithms and Complexity

PMEx.U3.EI - Introduction to Data Science
Process

= PMEx.U3.E2 - Data Acquisition

- PMEx.U3.E3 - Data Cleansing and
Transformation

» PMEx_U3_E4 - Storing Data: Compression,
Relational Databases, Special Databases

=4 PMEx.U3.E5 - Data Validation and
Exploration

I~ PMEx.U3.E6 - Data Visualization Methods
]= PMEx_U3 E7 - Data Security (Encryption)

|_ PMEx.U3.E8 - Data Science Tools and
Technology

PMEx.U3.E9 - Experimental Data Analysis
and Modeling

—



T Sektorowa Rada
PA R P //KSSE i’ ds. Kompetencji

Grupa PFR Motoryzacja i Elektromobilnos:

DRIVES - DOTYCHCZASOWE
EFEKTY | PLANOWANE DZIAtANIA

The Development and Research on
Innovative Vocational Educational Skills

Przygotowano, w formacie ECQA, programy 3. Wschodni Sojusz Motoryzacyjny przygotowat wspdlnie z
ksztatcenia, tres¢ materiatdw szkoleniowych i metody Politechnikg Rzeszowska w St. \Woli m.in. program kszta+c¢nia
potwierdzania kwalifikacji dla ok. 30 zmodyfikowanych | dla exsperta danych w zakresie predyktywnego utrzymania

, : o ruchu na poziomie inzyniera
nowych zawoddw m.in. z zakresu lean manufacturing | P 2y

six sigma (yellow, orange, green, black belts)

4 Pilotazowe wdrozenie zakresu eksperta danych w zakresie
predyktywnego utrzymania ruchu do programu ksztatcenia
od semestru jesiennego 20271 | zorganizowanie sytemu prakbyk

Udostepniono materiaty szkoleniowe i egzaminy

kwalifikacyjne na platformie DRIVES 5. PrzysAcéciowe rozszerzenie programu eksperta danych w
https://learn.drives-compass.eu/ zakresie predyktywnego utrzymania ruchu na $redni

W formie kursw indywidualnych praz ze pOZiom nauczania technika, wyzszy poziom nauczania
wsparciem trenera. Zarejestrowano ok. 17000 magistra oraz na poziom podyplomowy i kursy

wejs¢ na te pore. pozaformalne.


https://learn.drives-compass.eu/
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Grupa PFR

1.

ORGANIZACJA ZAJEC WARSZTATOWYCH

Przesledzenie rejestrowania i nawigacji na platformie nauczania DRIVES

. Zatozenie wtasnego konta i rejestracja

. Wybér zawodu do przeéwiczenia

Przerobienie materiatu szkoleniowego

. Podejscie do egzaminu i certyfikacji

Podsumowanie

Motoryzacjai Elektromobilnosd
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Dziekuje za uwage

Ryszard Jania




