E PA R P %KSSE Sektorowa Rada

ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Grupa PFR

Zintegrowany System Kwalifikacji, odpowiedzig na potrzeby i rozwoj
sektora motoryzacji w Polsce.

Sektor automotive rozwija sie bardzo preznie i jest najbardziej produktywna gatezig
gospodarki. Polska Izba Motoryzacji ocenia, ze to najwieksza z gatezi gospodarki, ktora
odpowiada za okoto 8 proc. produktu krajowego brutto. Sita napedowa branzy sa nie tylko
firmy produkujace czesci i podzespotly, ale réwniez fabryki produkujace samochody
osobowe, dostawcze, ciezarowe i autobusy. Staliémy sie jednym z gtéwnych osrodkéw
produkcji motoryzacyjnej w Europie i na Swiecie. Branza motoryzacyjna potrzebuje jednak
odpowiednio wykwalifikowanej kadry, aby sprosta¢ globalnym trendom motoryzacyjnym,
czwartej rewolucji przemystowej i wypetnic luki kompetencyjne.

W obliczu zmian klimatycznych i koniecznosci ograniczenia zanieczyszczen powietrza, jednym
z istotnych trendéw w branzy motoryzacyjnej jest rozwdj elektromobilnosci.

Caty sektor znajduje sie w procesie zmian i prawdziwej rewolucji. Musi sie dzi$ zmierzy¢ z
jednej strony z elektromobilnoscig, szybkimi zmianami technologicznymi, ktére pomagaja
optymalizowa¢ produkcje, wykorzystaniem sztucznej inteligencji, ktéra napedza rozwdj
pojazdéw autonomicznych, a z drugiej strony — z coraz wiekszymi wymaganiami
konsumentéw. Wszystkie tendencje wplywajg bezposrednio zaréwno na produkcje
samochoddw, sposéb ich uzytkowania oraz na zatrudnianie wykwalifikowanej kadry.

SWIATOWE, EUROPEIJSKIE | POLSKIE TRENDY W BRANZY MOTORYZACYJNEJ.

Wedtug raportu ,rEVolucja za kulisami. Jak elelktromobilnos¢ zmieni rynek sektora
samochodowego”, ktdry przygotowano na zlecenie Impact CEE, ,najwazniejsze cztery trendy
w motoryzacji okreslane sg od angielskich stéw: connected, autonomous, shared i electric,
oznaczajgcych samochody potgczone ze sobg, autonomiczne, wspétdzielone i elektryczne.
Wszystkie wymienione trendy sg ze sobg powigzane, wzajemnie sie napedzajgc i
przyspieszajgc zmiany w catym sektorze motoryzacji. Jednak tylko 1 proc. wszystkich
samochoddw to auta napedzane pradem z baterii, a ustugi wspotdzielenia, cho¢ szybko zyskujg
na popularnosci, nadal nie zastepuja samochoddw prywatnych, lecz gtéwnie takséwki i
pojazdy komunikacji miejskiej. Samochody autonomiczne s3 ciggle w fazie testéw. Wszystkie
cztery wyzej wymienione trendy zwiastujg znaczgcg zmiane w tradycyjnych firmach sektora
motoryzacyjnego w Polsce, Europie i na Swiecie”.

Trendy dotyczg przede wszystkim pojazddw potgczonych oraz platform ustug mobilnych z nimi
powigzanych, szeroko rozumianej elektromobilnosci w tym wszystkich pojazdow z napedem
elektrycznym, samochoddw wspodtdzielonych, ktéore redukujg koszty transportu oraz
samochoddw autonomicznych, ktdre sg aktualnie testowane na catym Swiecie.
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Wymienione trendy dotyczg nie tylko produkcji i uzytkowania pojazddw, ale przede wszystkim
kwalifikacji i kompetencji, jakie s3 wymagane i oczekiwane od kandydatéw do pracy w
sektorze motoryzacji. Nowe kompetencje potrzebne w branzy automotive zwigzane sg stricte
z trendami i dynamicznymi zmianami zachodzgcymi w motoryzacji.

JAK ROZWIJA SIE ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE W  PRZEMYSLE
MOTORYZACYINYM?

Przemyst motoryzacyjny rozwija sie w Polsce dzieki wielu czynnikom, ktére warunkujg rozwoj
technologii i catej branzy. Ogromne znaczenie majg przedstawione trendy oraz zmiany
zwigzane z Przemystem 4.0. Kluczowe znaczenie dla sektora motoryzacji ma wykwalifikowana
kadra, ksztatcona m.in. na uczelniach wyzszych, jak politechniki, w szkotach $rednich
technicznych i branzowych | i Il stopnia. Nie jest to jednak jedyna forma ksztatcenia
nowoczesnej kadry. Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, realizowane przez sektor i firmy
szkoleniowe sg na porzadku dziennym. Takie dziatania majg za zadanie systematyczny rozwaj
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych pracownikéw firm motoryzacyjnych.
Zdobywanie nowych kwalifikacji jest rowniez jednym z elementéw, ktére warunkujg sprawne
budowanie $ciezek kariery i awansow w sektorze.

W fabrykach powstajg miejsca pracy zaréwno dla oséb o wysokich kwalifikacjach, jak i dla
pracownikdéw z nizszymi kwalifikacjami technicznymi i branzowymi.

Niezwykle waznym elementem beda nie tylko kwalifikacje zdobywane w toku edukacji
formalnej, ale réwniez niwelowanie Iluk kompetencyjnych zwigzanych z nowym
zapotrzebowaniem na wykwalifikowang kadre. Rosnie zapotrzebowanie na pracownikéw,
ktorzy wpiszg sie we wszystkie trendy zwigzane z samochodami potgczonymi ze sobg,
autonomicznymi, wspoétdzielonymi, elektrycznymi oraz rozwojem nowoczesnych technologii i
catej infrastruktury zwigzanej z motoryzacja.

To wymaga szerokiej i nowoczesnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z nowych dziedzin, aby
dopasowac sie do szybkich zmian zachodzgcych na rynku pracy, potrzeb pracodawcéw sektora
motoryzacji oraz zmian procesowych i produkcyjnych, ktére zwigzane sg z przemystem 4.0i z
nowoczesnymi technologiami.

ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI - TO ODPOWIEDZ NA ZAPOTRZEBOWANIE, NA
NOWE KWALIFIKACJE W SEKTORZE MOTORYZACII.

Sektor motoryzacyjny w przysztosci bedzie potrzebowat pracownikéw charakteryzujacych sie
innymi kompetencjami niz dzis. W firmach potrzebni bedg pracownicy zwigzani ze sprzedazg
podzespotow i czesci, informatycy, elektrycy, chemicy, osoby zarzgdzajgce ustugami
serwisowymi, czy zarzadzania i obstugg floty pojazdéw. To grupy zawodow, na ktore
zapotrzebowanie bedzie rosto. Potrzebne bedg rdéwniez specjalisci z zakresu
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elektromobilnosci, obstugi i serwisowania pojazdéw autonomicznych i wielu innych dziedzin,
i specjalizacji, ktorych nie ma jeszcze w systemie edukacji formalne;.

Zintegrowany System Kwalifikacji jest narzedziem, ktére odpowiada na nowe trendy i
wyzwania, jakie stojg przed sektorem. Wspodtpracujgc z branzg motoryzacyjng, firmami
szkoleniowymi, organizacjami branzowymi i innymi podmiotami zwigzanymi z sektorem,
projektowane i opisywane sg nowe kwalifikacje dla branzy motoryzacyjnej. Kwalifikacje te
spetniajg wysokie standardy jakosci, ktdre przypisane sg wszystkim kwalifikacjom rynkowym,
znajdujgcych sie w ZSK (Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji).

Nowe i potrzebne w sektorze motoryzacyjnym, kwalifikacje rynkowe pozwolg na zaspokojenie
popytu na nowych pracownikdw oraz na przygotowanie ich do pracy w srodowisku Przemystu
4.0.

Zintegrowany System Kwalifikacji opisuje, porzadkuje i gromadzi kwalifikacje w publicznym
rejestrze — Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, ktéry dostepny jest na stronie

To rozwigzanie systemowe ma na celu podniesienie kapitatu
ludzkiego w Polsce oraz wprowadza jednolite standardy walidowania i procesu certyfikowania
kwalifikacji.

Zintegrowany System Kwalifikacji umozliwia wiarygodne potwierdzenie kompetencji
potrzebnych na rynku pracy. Kwalifikacje wtgczane do ZSK sg szczegdtowo opisane zestawami
efektow uczenia sie, ktore zawierajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
wymagane dla danej kwalifikacji. Wszystkie kwalifikacje zebrane w Systemie majg przypisany
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, ktory obrazuje stopien trudnosci wykonywanych zadan, a
to umozliwia swobodne poréwnanie kwalifikacji w obrebie branzy, pomiedzy branzami, a
takze z kwalifikacjami nadawanymi w innych krajach europejskich i w prawie 150 krajach na
catym swiecie.

Za wdrozenie ZSK w Polsce, odpowiada Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie, ktéry
prowadzi réwniez Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, w ktérym znajdziemy wszystkie
kwalifikacje posiadajgce symbol Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Aktualnie w Systemie znajdziemy takie kwalifikacje rynkowe, jak: Lakierowanie w lakierniach
przemystowych, Przeprowadzanie procesu renowacji i naprawy powtoki lakierowej,
Przygotowanie pojazdéw do lakierowania naprawczego — pomocnik lakiernika, Lutowanie
reczne zespotow elektrycznych i elektronicznych wykonanych w technologii przewlekanej i
powierzchniowej, Montowanie manualne komponentéw i urzadzen elektrycznych,
elektronicznych i mechatronicznych, czy obstuga obrabiarek skrawajgcych sterowanych
numerycznie (CNC), programowanie obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie
(CNC) i wiele innych kwalifikacji rynkowych potrzebnych w sektorze automotive.
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Kwalifikacje te powstaty z potrzeb sektora i dla sektora motoryzacji.

Opisane i zgtoszone do ZSK zostaty réwniez inne kwalifikacje, takie jak: Diagnozowanie
samochoddéw elektrycznych, Obstugiwanie samochodéw autonomicznych, Serwisowanie kot
pojazdéw samochodowych, Rozliczanie i dokumentowanie czasu pracy kierowcy, Szacowanie
jednostkowych przewozow tadunkéw transportem samochodowym, Kupowanie ustug
badawczych dla branzy motoryzacyjnej, Wykonywanie czynnosci magazynowych,
Zabezpieczanie komponentdéw i produktdw przed skutkami wytadowan elektrycznych oraz
wiele innych, ktére sg w trakcie procedowania w ministerstwach witasciwych.

Przedstawione kwalifikacje rynkowe sg uzupetnieniem luk kompetencyjnych w branzy.
Kwalifikacje z ZSK wsparte sg na mocnych filarach, dzieki temu, ze:

- Sg precyzyjnie opisane, a pracownik i pracodawca tak samo je rozumie.

- Dla kazdej kwalifikacji okresla sie optymalny sposéb sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z
zastosowaniem wielu metod walidacji, co standaryzuje i daje wysoka jakos$¢ procesu
sprawdzenia.

- Jest przejrzysty proces opisania, walidowania i certyfikowania kwalifikacji rynkowych
pozwala na wiarygodnos¢ i wysoka jakos¢ zdobytych przez pracownika kwalifikacji.

Wszystkie rozwigzania wprowadzone przez ZSK utatwig i pomogg pracodawcy w:
- znalezieniu odpowiednich pracownikéw,
- analizie struktury organizacyjnej firmy i kompetencyjnej zespotu,

- ocenie kompetencji kandydatéw do pracy, zmniejszajgc ryzyko kosztownych btedoéw przy
rekrutacji,

- trafnym wyborze szkolen dla pracownikéw a takze w doskonaleniu systemu awansowania i
wynagradzania,

- zwiekszeniu konkurencyjnosci firmy w postepowaniach przetargowych w kraju i za granica,
dzieki wykwalifikowanej kadrze posiadajgcej certyfikaty z symbolem Polskiej Ramy Kwalifikacji

- zarobkowaniu na walidacji i procesie certyfikowania kwalifikacji rynkowych w sektorze
motoryzacji.

Tworzenie nowych kwalifikacji rynkowych, $cisle dopasowanych do potrzeb sektora
motoryzacji, konkretnych pracodawcow i lokalnego rynku pracy, pozwoli na wzmocnienie
branzy, wypetnienie luk kompetencyjnych, dopasowanie sie do biezgcych i przysztych trenddéw
oraz pozwoli dostrzec i wyznacza¢ nowe kierunki rozwoju firmy.
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Wiecej informacji o ZSK, korzysciach z uczestnictwa w tworzeniu catego Systemu i nowych
kwalifikacjach rynkowych znalez¢ mozna na stronach:

oraz poprzez kontakt z Liderami i
Regionalnymi Centrami ds. ZSK i wspierania LLL, ktére sg zlokalizowane w kazdym miescie
wojewddzkim.

Zapraszamy réwniez na bezptatne i dedykowane seminaria, dotyczace ZSK, kwalifikacji i
trendéw z nimi zwigzanych, ktdre organizuje Sektorowa Rada ds. Kompetencji Motoryzacja i
Elektromobilnos¢ oraz Instytut Badan Edukacyjnych.

Ilwona Caputa

Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie

Regionalny Lider ds. ZSK w wojewddztwie opolskim
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