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Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych
ogolnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym — niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 25 pazdziernika do 23 listopada 2021 r. Przedstawiono w nim syntetyczne
wyniki badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty
sie w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

MRIiPS — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
MRIT — Ministerstwo Rozwoju i Technologii

UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

r.z. —rok zycia

Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o0.0., https://iarp.edu.pl.
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Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

° Ze wstepnych danych MRiPS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w pazdzierniku 2021 r. wyniosta 5,5%. W porownaniu z wrze$niem 2021 r. wartos$¢
wskaznika spadta 0 0,1 p.p., a r/r byta nizsza 0 0,6 p.p.

W koncu pazdziernika 2021 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 912,3 tys.
bezrobotnych, tj. 0 22,4 tys. (2,4%) mniej niz miesigc wczeéniejl i 0 106,1 tys. (10,4%)
mniej niz w pazdzierniku 2020 r.

W pazdzierniku do urzedow pracy zgtoszono 117,8 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 6,4 tys. ofert (5,1%) mniej niz we wrze$niu 2021 r.?
i017,3tys. (17,2%) wiece;j r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w pazdzierniku 2021 r. wyniosto 6351,1 tys. W pordwnaniu z wrzesniem 2021 r. byto
wyzsze 0 0,06% i 0 0,5% (100,5 tys. 0sdb) wyzsze niz rok wczesniej.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w pazdzierniku 2021 r. wyniosto 5917,15 zt. W poréwnaniu z wrze$niem 2021 r.
wzrosto 0 1,3%, a r/r wzrosto o 8,4%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w sierpniu 2021 r. wyniosta 6,7% (-0,2 p.p. m/m), a dla strefy
euro (UE-19) - 7,4% (-0,1 p.p. m/m). Zgodnie z wyliczeniami Labour Force Survey

w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,4%> (bz. m/m).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce
Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych.
2 Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych.
3 Rozbiezno$¢ pomiedzy miesieczng wartos$cig stopy bezrobocia na stronie Eurostatu

a danymi dotyczgcymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS
wynika z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu
danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force

Survey (LFS), badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug szacunkéw MRIPS stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce w pazdzierniku 2021 r.

Stopa bezrobocia

rejestrowanego w Polsce . . . . .
J g wyniosta 5,5% i w poréwnaniu z poprzednim

w pazdzierniku 2021 r. . . .
miesigcem spadta 0 0,1 p.p., a w poréwnaniu

; o
wyniosta 5,5% z pazdziernikiem 2020 r. — 0 0,6 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie pazdziernik 2020 r. — pazdziernik 2021 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS i MRiPS,
data dostepu 21.11.2021.

W pazdzierniku 2021 r. stopa bezrobocia spadta we wszystkich 16 wojewddztwach i zaleznie
od regionu wahata sie od 3,2 do 8,6%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewdédztwach:
warminsko-mazurskim (8,6%), podkarpackim (8,1%) i kujawsko-pomorskim (7,7%),
natomiast najnizsze — w wielkopolskim (3,2%), slaskim (4,4%) oraz mazowieckim

i matopolskim (po 4,7%). W poréwnaniu z poprzednim miesigcem spadek stopy bezrobocia
ksztattowat sie w przedziale 0,1-0,2 p.p. W skali roku stopa bezrobocia rowniez spadta

we wszystkich wojewddztwach, a najbardziej w warminisko-mazurskim (o 1,2 p.p.).

W koncu pazdziernika 2021 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 912,3 tys.
bezrobotnych. W porédwnaniu z wrzesniem 2021 r. ich liczba spadta 0 22,4 tys., tj. 0 2,4%,
a w poréwnaniu z pazdziernikiem 2020 r. — 0 106,1 tys., tj. 0 10,4% (Wykres 2).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2021,4,1.html
https://www.gov.pl/attachment/cb9d6826-9952-43e7-94b0-d5b4c6d27313

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie pazdziernik 2020 r. — pazdziernik 2021 r. (tys.)
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* dane uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych MRiPS,
data dostepu 21.11.2021.
Dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci przedstawiono na Wykresie 3.

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug pfci na koniec miesigca w Polsce
w okresie pazdziernik 2020 r. — pazdziernik 2021 r. (tys.)
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* dane uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRIiPS, data dostepu 21.11.2021.

Wedtug wstepnych danych MRiPS w pazdzierniku 2021 r. do urzedéw pracy zgtoszono
117,8 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o0 6,4 tys. ofert (5,1%) mniej niz
we wrzesniu 2021 r.i0 17,3 tys. (17,2%) wiecej r/r (Wykres 4).


https://www.gov.pl/attachment/cb9d6826-9952-43e7-94b0-d5b4c6d27313
https://www.gov.pl/attachment/cb9d6826-9952-43e7-94b0-d5b4c6d27313

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie pazdziernik 2020 r. — pazdziernik 2021 r.
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* dane uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRIPS,
data dostepu 21.11.2021.

Dane o zgtoszonych w pazdzierniku 2021 r. wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej
wedtug wojewddztw przedstawiono na Wykresie 5.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w pazdzierniku 2021 r. wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRIPS,
data dostepu 21.11.2021.


https://www.gov.pl/attachment/cb9d6826-9952-43e7-94b0-d5b4c6d27313
https://www.gov.pl/attachment/cb9d6826-9952-43e7-94b0-d5b4c6d27313

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w pazdzierniku 2021 r.
wyniosfo 6351,1 tys. oséb. Zatrudnienie byto wyzsze 0 0,06% w poréwnaniu z wrzesniem
2021 r.i00,5% r/r (Wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce pazdziernik 2020 r. — pazdziernik 2021 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS,
data dostepu 21.11.2021.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w pazdzierniku 2021 r. wyniosto 5917,15 zt. W poréwnaniu z wrzesniem
2021 r. wzrosto 0 1,3% i 0 8,4% r/r (Wykres 7).

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie pazdziernik 2020 r. — pazdziernik 2021 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS,
data dostepu 21.11.2021.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-pazdzierniku-2021-roku,3,119.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-pazdzierniku-2021-roku,3,119.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 we wrze$niu 2021 r. wyniosta 6,7%,
w Unii Europejskiej co oznacza spadek 0 0,2 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
we wrzes$niu 2021 r. miesigcem i 0 0,9 p.p. r/r.

wyniosta 6,7%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)

we wrzesniu 2021 r. wyniosta 7,4%, tj. 0 0,1 p.p. mniej
w poréwnaniu z sierpniem 2021 r. oraz 0 1,1 p.p. mniej niz w tym samym okresie rok
wczesniej.

W Polsce we wrzesniu 2021 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,4%, co oznacza brak zmian wobec poprzedniego
miesigca i brak zmian r/r (Wykres 8).

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie wrzesier 2020 r. — wrzesief 2021 r.4
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* Dane zaktualizowane.
Zrédto: Eurostat, data dostepu 15.11.2021.

Wedtug danych Eurostatu we wrzesniu 2021 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (14,6%), Grecji (13,3%) i we Wtoszech (9,2%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,6%), Holandii (3,1%) i na Malcie (3,2%). Polska
zajeta w unijnym rankingu 4. miejsce (pozycja bez zmian m/m) (Wykres 9).

4 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11563355/3-03112021-AP-EN.pdf/8841353c-11f6-7fab-efef-0e768ab13bfd

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 we wrzesniu 2021 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 15.11.2021.

We wrzesniu 2021 r. stopa bezrobocia wsrdd oséb do 25. r.z. wyniosta 15,9% (spadek
00,2 p.p. m/m) w UE-27i 16,0% (spadek 0 0,3 p.p. m/m) w strefie euro (UE-19).

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Czechach (6,3%),
Niemczech (6,6%) oraz na Cyprze (6,8%), a najwyzsze — w Hiszpanii (30,6%) i we Wtoszech
(29,8%). W Polsce stopa bezrobocia wéréd mtodych ludzi wyniosta 11,1% i byta nizsza niz
miesigc wczesniej 0 0,1 p.p. (Wykres 10).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.2.)
w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej we wrzesniu 2021 r.
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* brak danych dla Rumunii
Zrédto: Eurostat, data dostepu 15.11.2021.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11563355/3-03112021-AP-EN.pdf/8841353c-11f6-7fab-efef-0e768ab13bfd
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11563355/3-03112021-AP-EN.pdf/8841353c-11f6-7fab-efef-0e768ab13bfd
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Zrodto: Eurostat, data dostepu 15.11.2021
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11563355/3-03112021-AP-EN.pdf/8841353c-11f6-7fab-efef-0e768ab13bfd
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11563355/3-03112021-AP-EN.pdf/8841353c-11f6-7fab-efef-0e768ab13bfd

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw®

° W pazdzierniku 2021 r. na 50 najwiekszych portalach Polski rynek pracy

rekrutacyjnych pracodawcy w Polsce opublikowali ponad

w pazdzierniku 2021

324 tys. ofert pracy, czyli o 34,8% wiecej niz
w analogicznym okresie ubiegtego roku.

° Najwyzszy wzrost ofert zanotowano dla zawodow: specjalista ds. HR, HR Business
Partner, aplikant radcowski/adwokacki, doradca podatkowy, specjalista ds.
cyberbezpieczenstwa. Wsrdd ofert pracy w zawodach fizycznych najwyzszy wzrost r/r
zanotowano na stanowisku kasjer/sprzedawca.

° 88% specjalistdw i menedzerdw uwaza, ze w ich organizacji powinny zostaé
wprowadzone wieksze mozliwosci pracy zdalnej, a jedynie 2% zdecydowanie sie nie
zgadza z tym twierdzeniem.

. Ankietowani zauwazajg potrzebe budowania zaangazowania poprzez kontakty face to
face, szczegdlnie w przypadku burzy mézgéw w zespole, spotkan zewnetrznych
z potencjalnym klientem oraz wewnetrznych w ramach firmy.

° Wéréd kompetencji, ktorych pracodawcy bedg najczesciej poszukiwaé w ciggu
najblizszych 2 lat, firmy wskazywaty umiejetnosci sprzedazowe i marketingowe,
IT/Digital, techniczne i inzynieryjne oraz jezykowe.

° Globalny rynek pracy nadal walczy ze skutkami

spowodowanymi ograniczeniami wprowadzonymi Europejski rynek

w zwigzku z pandemig koronawirusa. Poziom zatrudnienia pracy

na poziomie globalnym spadt o 2,7 p.p. w 2020 r.

w poréwnaniu z poprzednim rokiem i wyniost 54,9%. W ostatnim kwartale 2021 r.
prognozuje sie spadek liczby godzin pracy o 4,3 p.p. (125 min ekwiwalentéw petnego
czasu pracy mniej) w poréwnaniu z IV kw. 2019 r.

° Pandemia COVID-19 szczegdlnie negatywnie wptyneta na warunki zycia i pracy
mtodych ludzi. Stopa bezrobocia wsrdd oséb w wieku 15-29 lat dla krajow
cztonkowskich UE-27 w 2020 r. wyniosta 7,1%, (+ 0,6 p.p. r/r), a dla krajow strefy euro
(UE-19) 7,6% (+ 0,6 p.p. r/r). Liczba mtodych osdb NEET (poza sferg zatrudnienia
i edukacji) w wieku od 15 do 29 lat wzrosta do okoto 9,8 min (13,6%) w 2020 .

29,1 min (12,5%) w 2019 r., co oznacza 1,1 p.p. wzrost r/r.

> Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw na kolejnych stronach

niniejszego Raportu.



Rynek pracy w Polsce

Elastycznos¢ specjalistow i menedzerdw na rynku pracy
Charakterystyka raportu

Raport ma na celu przedstawienie informacji w zakresie elastycznosci pracy, poniewaz
— jak zauwazajg autorzy raportu — obecna sytuacja wymaga zaréwno od organizacji, jak
i pracownikow umiejetnosci szybkiego dostosowania sie do nieuniknionych zmian.
Raport zawiera m.in. informacje na temat pracy zdalnej, w tym jej wptywu na system
organizacji pracy i komunikacji, zmian w work-life balance wynikajgcych z przejscia na
prace zdalng oraz przysztosciowych oczekiwan pracownikdw w zakresie pracy zdalne;j.
Badanie zrealizowano w dniach 7 czerwca — 2 lipca 2021 r. na prébie 1384 specjalistéow
i menedzeréw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Antal. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Pomimo poczatkowych trudnosci z wprowadzeniem systemu pracy zdalnej, ktory dla
wiekszosci firm byt catkowitg nowoscig na poczatku 2020 r., obecnie 88% specjalistow
i menedzeréw uwaza, ze w ich organizacji powinny zosta¢ wprowadzone wieksze
mozliwosci pracy zdalnej, a jedynie 2% zdecydowanie nie zgadza sie z tym
twierdzeniem.

. W porédwnaniu z 2020 r. 0 5 p.p. wzrdst poziom zaufania pracodawcéw do
pracownikéw — 35% tych ostatnich twierdzi, ze w ogodle nie s3 monitorowani przez
swoich przetozonych, a liczba wideokonferencji kontrolnych spadta o 11 p.p.

w poréwnaniu z ubiegtym rokiem.

° Pracownicy preferujgcy prace catkowicie lub czesciowo zdalng doceniajg j3 za
elastycznosc¢ i oszczednos¢ czasu, ktére w modelu stacjonarnym bytyby poswiecone
na dojazdy. Wskazujg rowniez na poszerzenie dostepnych ofert pracy, poniewaz
lokalizacja nie jest kluczowym elementem.

° 52% specjalistow i menedzerdw oczekuje ze po zakonczeniu pandemii bedg pracowacd
zdalnie 3 dni w tygodniu lub wiecej. Niemal co trzeci badany chciatby catkowicie
pracowac zdalnie i jedynie sporadycznie wykonywac swoje obowigzki z biura. Warto
rowniez zwrdci¢ uwage na to, ze 16% specjalistow i menedzeréw chciatoby korzystaé
z pracy zdalnej po zakonczeniu pandemii jedynie w wyjgtkowej sytuacji. W lipcu 2020 r.
tylko 10% respondentow nie odczuwato potrzeby pracy zdalne;.


http://fnope.org.pl/dokumenty/2021/11/Antal_Raport_ESM_PL_26102021.pdf
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° Pracownicy sektora IT zdecydowanie opowiadajg sie za pracg zdalng, a wielu z nich
traktuje jg jak co$ oczywistego. Za co najmniej 3 dniami pracy zdalnej opowiadajg sie
branze prawnicza oraz marketingowa. Wyzsza kadra zarzgdzajgca preferowataby
wiecej dni pracy z biura, podobnie jak branza inzynieryjna oraz logistyczna.

° Niemal co trzeci przedstawiciel pokolenia X® po zakoriczeniu pandemii chciatby
pracowac 2 dni w tygodniu zdalnie. 39% respondentdéw reprezentujgcych pokolenie Y
wolatoby prace zdalng 5 dni w tygodniu i tylko sporadycznie pojawiaé sie w biurze.
Natomiast niemal co trzeci badany z pokolenia Z uznat, ze najlepszymi opcjami sg
zarowno praca zdalna tylko 2 dni w tygodniu, jak i praca w petni zdalna. W przypadku
spotkan specjalisci i menedzerowie zdecydowanie preferujg biuro niz dom badz inne
miejsce, z ktérego mogliby tgczy¢ sie online.

° Ankietowani zauwazajg potrzebe budowania zaangazowania poprzez kontakty face to
face, szczegdlnie w przypadku burzy mézgéw w zespole (59%), spotkan zewnetrznych
z potencjalnym klientem (57%) oraz wewnetrznych w ramach firmy (56%).

W przypadku pracy indywidualnej oraz kreatywnej ankietowani preferujg
wykonywanie swoich obowigzkéw z domu (odpowiednio 78% i 56%).

° 88% badanych uwaza, ze pracodawcy powinni oferowaé wieksze mozliwosci pracy
zdalnej, a 86% respondentéw twierdzi, ze biura powinny by¢ bardziej elastyczne
i zapewniaé szybka zmiane miejsc dla pracownikéw w zaleznosci od wykonywanych
zadan. Jednoczesnie menedzerowie powinni przechodzi¢ regularne szkolenia z zakresu
zarzadzania pracownikami wykonujacymi obowigzki zdalnie (84% wskazan),

a pracodawcy — inwestowac¢ w nowe technologie i systemy online (82%).
69% badanych sadzi, ze biura muszg w gtdwnej mierze spetniac funkcje spoteczne —
wymiany pogladdw, organizacji spotkan.

° Ponad 30% specjalistéw i menedzeréw twierdzi, ze pracuje wiecej niz przed pandemia
i ma trudnosci w rozgraniczaniu czasu pracy i czasu wolnego. Natomiast ponad potowa
ankietowanych jest zdania, ze pracuje tyle samo co zwykle i réwniez tyle samo czasu
przeznacza na rozwoj prywatny.

Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego

Charakterystyka raportu

Raport Narodowego Banku Polskiego prezentuje m.in. analizy oraz prognozy sytuacji
na rynku pracy w Polsce. Do opracowania projekcji wykorzystywany jest model
makroekonomiczny NECMOD’. Projekcja sporzgdzana jest na rok biezacy i dwa petne
lata po nim nastepujace.

6 Podziat pokolen: X: urodzeni do 1983 r., Y: 1984 —do 1994 r., Z: do 1995 r. i pdzniej.
7 Wiecej o modelu NECMOD:
https://ssl.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka pieniezna/dokumenty/necmod.html,



https://ssl.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/necmod.html

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Narodowy Bank Polski. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W horyzoncie projekcji oczekuje sie spadku stopy bezrobocia i utrzymania dynamiki
wynagrodzen na podwyzszonym poziomie, czemu sprzyjac bedzie korzystna
koniunktura gospodarcza przektadajgca sie na wzrost popytu na prace przy niskim
zasobie 0séb, ktére mogtyby podjac zatrudnienie.

Sciezka projekcji przewiduje, ze wzrost wynagrodzer w 2021 r. siegnie 8,4%, w 2022 r.
wyniesie 8,2%, a w 2023 r. wynagrodzenia bedg wyzsze o 8,0%. NBP spodziewa sie
stopy bezrobocia liczonej wedtug metodologii BAEL na poziomie 3,5% w 2021 r. oraz jej
spadku do 3,3% w 2022 r. ido 2,9% w 2023 r. Przyjeta przez rzad podwyzka ptacy
minimalnej w 2022 r. bedzie miata bliski neutralnego wptyw na tempo wzrostu
wynagrodzen w catej gospodarce, poniewaz nie zmienia w istotny sposdéb relacji
najnizszego i przecietnego wynagrodzenia.

W latach 2022-2023 oczekuje sie dalszego, cho¢ umiarkowanego wzrostu liczby
pracujgcych. Z jednej strony pozytywnie na popyt na prace bedzie wptywac
utrzymujaca sie korzystna koniunktura gospodarcza, z drugiej jednak — ograniczony
zasob osob aktywnych zawodowo stanie sie czynnikiem hamujgcym prognozowany
wzrost zatrudnienia.

Rynek pracy w czasie COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty
ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce

w pazdzierniku 2021 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zostaty zebrane na podstawie losowej préby
1000 nowych ofert, opublikowanych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

https://www.nbp.pl/polityka pieniezna/dokumenty/raport o inflacji/necmod reestyma

cjia_2012.pdf, dostep 22.11.2021.
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https://www.nbp.pl/polityka_pieniezna/dokumenty/raport_o_inflacji/necmod_listopad_2021.pdf
https://www.nbp.pl/polityka_pieniezna/dokumenty/raport_o_inflacji/necmod_reestymacja_2012.pdf
https://www.nbp.pl/polityka_pieniezna/dokumenty/raport_o_inflacji/necmod_reestymacja_2012.pdf

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W pazdzierniku 2021 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy
w Polsce opublikowali ponad 324 tys. ofert pracy. To o 34,8% wiecej niz
w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Wsrod 10 analizowanych aglomeracji w Polsce w pazdzierniku najnizszg liczbe nowych
ofert pracy odnotowano w Poznaniu oraz Katowicach (odpowiednio 2,7 tys. i 3,3 tys.).
Z kolei najwiecej nowych ogtoszen o prace opublikowano w Warszawie (42,8 tys.)

i Krakowie (21,2 tys.).

W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkancéw w pazdzierniku 2021 r. przypadato
srednio 14,7 oferty pracy wobec 9,4 rok wczesnie;j.

Wozrost liczby r/r nowych ofert pracy widoczny byt w zawodach z obszaru HR (rekruter
178%, specjalista ds. HR 147%, HR Business Partner 119%), prawa (aplikant
radcowski/adwokacki 312%, doradca podatkowy 286%), IT (specjalista

ds. cyberbezpieczenstwa +100%). Wsrdd ofert pracy w zawodach fizycznych najwyzszy
wzrost r/r zanotowano na stanowisku kasjer/sprzedawca (41%).

W pazdzierniku 2021 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali $rednio
po 6,2 benefitu vs 6,5 miesigc wczesniej. Oferty z pazdziernika 2020 r. zawieraty
Srednio po 6,3 benefitu.

Najczesciej wymienianym w ofertach pracy benefitem byty réznego rodzaju szkolenia
(71% w pazdzierniku vs 76% we wrzesniu 2021 r.). 55% opublikowanych ofert pracy

zawierato obietnice pakietéw medycznych (56% we wrze$niu 2021 r.). W pazdzierniku
br. wysokie wynagrodzenie wymieniano w 54% ofert pracy vs 59% miesigc wczesniej.

W pazdzierniku 2021 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,3 wymagania, czyli
0 0,2 mniej niz we wrzesniu 2021 r.

Pracodawcy oczekujg od kandydatéw przede wszystkim doswiadczenia (72%),
odpowiedniego wyksztatcenia (50%), dyspozycyjnosci (40%) oraz znajomosci jezyka
obcego (28%).


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2021/11/Rynek-pracy-w-czasie-koronawirusa-w-pa%C5%BAdzierniku-2021.pdf
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Trendy w zatrudnieniu 2021

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki analizy w strukturze zmian w zakresie polityki
zatrudnieniowej firm oraz potrzeb kompetencyjnych. Badanie przeprowadzono
metodg CATI (wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo) na grupie osob
odpowiadajgcych za polityke kadrowg w matych, srednich i duzych firmach. Préba
ogolnopolska wyniosta 700 firm zatrudniajgcych powyzej 10 pracownikéw

w 7 sektorach: motoryzacja, handel, ustugi finansowe, przemyst spozywczy, transport
i logistyka, ustugi dla biznesu, inne przemysty. Badanie zrealizowano w okresie
3-30sierpnia 2021 r.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Polskie Forum HR. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Blisko 68% firm deklaruje, ze pandemia miata negatywny wptyw na sytuacje finansowa
firmy.

Srednio w zaktadzie pracy 81,6% os6b zatrudniano na podstawie umowy o prace

na czas nieokreslony, 12,4% — na czas okreslony, 3,8% — na podstawie umow-zlecen.
Odsetek umow o prace na czas nieokreslony byt najwyzszy w sektorach: przemyst inny
oraz ustugi dla biznesu. Umowy-zlecenia czesciej wystepowaty w branzy ustug
finansowych i motoryzacji.

Pandemia nie wptyneta znaczgco na zmiane struktury zatrudnienia w badanych
sektorach. Niewielki spadek liczby uméw o prace na czas okreslony odnotowato

18% respondentéw. Spadek liczby uméw-zlecen nastgpit w 17% firm, z czego

w przypadku 5% byt on znaczny (powyzej 25%). Niewielki spadek liczby umdéw o prace
na czas okreslony czesciej wskazywano w transporcie i logistyce, ustugach dla biznesu
i przemysle innym, natomiast umdw-zlecen — w motoryzacji, przemysle innym

i spozywczym.

32% badanych firm odczuto braki kompetencyjne w swoich strukturach w ostatnim
roku. Deficyt ten czesciej obserwowano w duzych firmach z sektorow: przemyst inny,
motoryzacja oraz transport i logistyka.

Zdaniem 22% firm najtrudniejsze do pozyskania byty kompetencje sprzedazowe
i marketingowe, 18% — techniczne i inzynieryjne, a 17% wskazato IT/Digital. Sektor


https://www.polskieforumhr.pl/wp-content/uploads/2021/11/raport_Trendy-w-zatrudnieniu_2021.pdf
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przemystu miat najwieksze trudnosci z pozyskaniem kandydatdw z umiejetnoscia
obstugi maszyn oraz kompetencjami technicznymi i inzynieryjnymi.

° Tylko 21% matych i srednich oraz 28% duzych firm posiada diagnoze potrzeb
kompetencyjnych na najblizsze 2 lata.

° Zmiana kompetencji w ciggu najblizszych 2 lat bedzie dotyczyé srednio 11% osdb
zatrudnionych na stanowiskach produkcyjnych oraz 19% na stanowiskach
nieprodukcyjnych. W przemysle spozywczym, innym oraz motoryzacji zmiana
kompetencji na stanowiskach produkcyjnych dotknie odpowiednio 31%, 28%

i 18% pracownikow. Ustugi finansowe, transport i logistyka oraz ustugi dla biznesu
bedg musiaty zmieni¢ kompetencje ponad 30% pracownikéw na stanowiskach
nieprodukcyjnych.

° Sposrod kompetencji, ktérych pracodawcy bedg najczesciej poszukiwac w ciggu
najblizszych 2 lat, firmy wskazywaty umiejetnosci sprzedazowe i marketingowe (33%),
IT/Digital (21%), techniczne i inzynieryjne (19%) oraz jezykowe (19%). Duze firmy
najczesciej potrzebowac bedg kompetencji w zakresie IT/Digital oraz umiejetnosci
obstugi maszyn. Firmy mate i srednie stawiajg gtdwnie na kompetencje sprzedazowe
oraz IT/Digital. Umiejetnosci menedzerskie czesciej bedg poszukiwane w matych
i Srednich niz w duzych firmach.

° Po prace tymczasowg czesciej majg zamiar siegac pracodawcy z sektora przemystu
spozywczego oraz transportu i logistyki.

Biuro czy home office — jakie Srodowisko pracy preferuja polscy pracownicy
Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki badania dotyczgcego analizy optymalnego trybu
wykonywania zadan. Badanie, sktadajgce sie z pytan otwartych i zamknietych,
zrealizowano w dniach 2.08.2021 — 1.10.2021 r. na prébie 500 oséb.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Dailyfruits. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Respondenci byli zgodni, ze przyjazne srodowisko pracy w najwiekszym stopniu buduja
ludzie: nasi wspotpracownicy, przetozeni, kolezanki i koledzy — to opinia ponad potowy
ankietowanych. W nastepnej kolejnosci wskazano integracyjne eventy i wspdlne positki
(47%). 35% zaznaczyto ponadto komfortowg przestrzen, a 28% — benefity. Niemal


https://dailyfruits.pl/app/uploads/2021/10/Dailyfruits_Czy-Polacy-lubia-pracowac-w-biurze-4.pdf
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co czwarty ankietowany (24%) docenia takze rutyne dnia codziennego (wspdlna kawa,
lunche itd.), ktérej brakuje w pracy na home office.

° W biurze wolg pracowac przede wszystkim mezczyzni — taka forme pracy wybrato
55% respondentdw, a jedynie 6% deklarowato, ze woli home office. W przypadku
kobiet 56% ankietowanych wybrato home office, a 25% respondentek zadeklarowato,
ze woli prace w biurze.

° Mezczyzn najbardziej do powrotu do biur motywujg komfortowa przestrzen do pracy
(47%) oraz przyjazna atmosfera, mozliwos¢ spotkan przy kawie i wspdlne positki (43%).
Kobiety wybraty wymiane doswiadczen i mozliwosé bezposrednich spotkan (39%),
mozliwos¢ bezposredniej interakcji z ludzmi (38%) oraz przyjazng atmosfere i wspdlne
positki (38%).

° Im dtuzej pracujemy w strukturach biurowych, tym bardziej cenimy wszystkie zwigzane
z tym korzysci. Z tego powodu 50% oséb pracujgcych w biurze ponad 10 lat woli biuro
niz prace zdalng; w przypadku pracownikéw o krétszym stazu to tylko 1/3. Pracownicy
z najkrétszym biurowym stazem (do 3 lat) s3 natomiast najbardziej elastyczni — 28% tej
grupy deklaruje, ze jest im obojetne, czy pracujg w biurze czy w domu.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

ILO Monitor: COVID-19 and the world of work 8th edition
Updated estimates and analysis
Charakterystyka raportu

Raport przedstawia sytuacje na globalnym rynku pracy po 18 miesigcach kryzysu
spowodowanego pandemig koronawirusa. W oparciu o nowe dane przedstawiono
szczegbtowy obraz réznych tendencji w zakresie wychodzenia z kryzysu w krajach
rozwinietych i rozwijajacych sie. Przeanalizowano w nim réwniez wptyw poziomu
szczepien na rynek pracy w poszczegoélnych regionach oraz zaktdcenia, jakie kryzys
COVID-19 wywotuje w wydajnosci pracy.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: 187 krajow cztonkowskich Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP). Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Stopa zatrudnienia na poziomie globalnym zmniejszyta sie 0 2,7 p.p. —z 57,6%
w 2019 r. do 54,9% w 2020 r. Co istotne, globalna stopa zatrudnienie zmalata bardziej


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_824092.pdf

w przypadku kobiet, mtodziezy oraz oséb srednio i nisko wykwalifikowanych. Kobiety
ucierpiaty nieproporcjonalnie, stanowigc 38,9% catkowitego zatrudnienia przed
kryzysem COVID-19 (2019 r.), ale odpowiadajac za 47,6% spadku zatrudnienia

w 2020 r. Jeszcze bardziej wyrazny jest nieproporcjonalny wptyw na mtodziez, ktéra
stanowita zaledwie 13% catkowitego zatrudnienia w 2019 r., ale odpowiada za

34,2% spadku zatrudnienia w 2020 r. Spadek stopy zatrudnienia wynidst 3,3 p.p. (r/r)
dla pracownikéw nisko wykwalifikowanych i 4,7 p.p. (r/r) dla Srednio
wykwalifikowanych.

° Pandemia COVID-19 spowodowata zmiany w wydajnosci pracy. W 2020 r. wydajnosc
pracy na swiecie zwiekszyta sie 0 4,9 % (r/r), co oznacza dwukrotny wzrost
w porownaniu ze Srednig zmiang wydajnosci pracy w latach 2005-2019, kiedy to
wydajnos¢ pracy wzrastata srednio 0 2,4 %. W 2021 r. mamy do czynienia ze zmiang
w trendzie i przewiduje sie, ze globalna produkcja na przepracowang godzine spadnie
0 0,1%. Zmiany te w znaczny sposéb rdznig sie miedzy poszczegdlnymi krajami, dlatego
tez wskazuje sie na dalsze pogtebianie sie , luki produktywnosci” miedzy swiatowymi
gospodarkami o niskich i wysokich dochodach. W 2020 r., w ujeciu realnym, przecietny
pracownik w kraju o wysokim dochodzie wytworzyt 17,5 razy wiecej produktu na
godzine niz przecietny pracownik w kraju o niskim dochodzie.

° Szczepienia sg kluczowym czynnikiem decydujgcym o poprawie sytuacji na rynku pracy.
Dlatego tez rozpoczecie programoéw szczepiern pomogto krajom otworzyé ponownie
zaktady pracy. Na poczatku pazdziernika 2021 r. odsetek osdb w petni zaszczepionych
wynidst 34,5% w skali globalnej, przy czym istniejg duze réznice miedzy regionami
i krajami. W obu Amerykach, Europie i Azji Srodkowej oraz w panstwach arabskich
do poczatku pazdziernika ponad 40% ludnosci byto w petni zaszczepione. Podobng
tendencje odnotowano w Azji i regionie Pacyfiku (38,4%), natomiast w Afryce postep
w zakresie szczepien byt bardzo powolny (4,6%).

° Perspektywy ozywienia na rynku pracy w pozostatej czesci 2021 r. (IV kw.) sg nadal
niepewne. Odzwierciedlajgc dotychczasowe zahamowanie ozywienia w 2021 r.,
MOP prognozuje spadek liczby godzin pracy o -4,3 p.p. (-125 mIn ekwiwalentéw
petnego czasu pracy) w porédwnaniu z IV kw. 2019r. Szczepienia nadal bedg kluczowym
czynnikiem ksztattujgcym ostateczny wynik na rynku pracy w 2021 r.

Impact of COVID-19 on young people in the EU
Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Eurofound omawia sytuacje zamieszkujgcych Unie
Europejska mtodych ludzi na rynku pracy przed pandemig i po niej. Przedstawiono
w nim takze przeglad dziatan podejmowanych na poziomie krajowym i europejskim
w celu ochrony mtodych ludzi przed skutkami kryzysu oraz przeanalizowano wptyw
pandemii na te grupe pod wzgledem utraty pracy, warunkdéw zycia i dobrostanu
psychicznego.



Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie UE
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Stopa bezrobocia wsrdd mtodych ludzi w wieku 15-29 lat dla krajéw cztonkowskich
UE-27 w 2020 r. wyniosta 7,1%, co oznacza wzrost 0 0,6 p.p. r/r. Natomiast stopa
bezrobocia dla krajéw strefy euro (UE-19) w 2020 r. wyniosta 7,6%, tj. 0 0,5 p.p. wiecej
niz w tym samym okresie rok wczesniej. W Polsce stopa bezrobocia mtodych ludzi
wyniosta 3,6% w 2020 r., co oznacza brak zmian r/r.

Liczba oséb NEET (pozostajgcych poza sferg zatrudnienia i edukacji) w wieku od 15

do 29 lat wzrosta do okoto 9,8 min (13,6%) w 2020 r. z 9,1 min (12,5%) w 2019 r.,

co oznacza wzrost 0 1,1 p.p. r/r. Najwyzszy wzrost liczby mtodziezy NEET odnotowano
w Irlandii (+2,7 p.p), Hiszpanii (+2,4 p.p.) i na Litwie (+2,1 p.p.). W Polsce wzrost
wynosit 0,9 p.p. z12,0% w 2019 r. do 12,9% w 2020 r.

W 2019 r. najwiecej mtodych ludzi pracowato w sektorach zwigzanych

z zakwaterowaniem i wyzywieniem (13%), sprzedazg hurtowg i detaliczng (11%) oraz
opieka zdrowotna i pracg socjalng (11%). Poniewaz dwa pierwsze nalezaty do sektoréw
najbardziej dotknietych zmniejszong aktywnoscig podczas pandemii, pracujgcy w nich
mtodzi ludzie byli bardziej narazeni na utrate pracy.

Osoby w wieku 15-29 lat sg tez czesciej zatrudniane na umowach tymczasowych

(36% w 2019 r.) i w niepetnym wymiarze godzin (22% w 2019 r.). Takie warunki

w wiekszym stopniu powodowaty, ze pracownicy w obliczu pandemii byli zmuszeni

do pracy na bardziej prekaryjnych warunkach lub catkowicie tracili swoje zatrudnienie.

Przed wybuchem pandemii UE wdrazata strategie na rzecz mtodziezy, koncentrujgca
sie gtéwnie na dialogu miedzy mtodziezg a instytucjami europejskimi. W 2020 r., wraz
ze wzrostem prognoz i analiz méwigcych o negatywnym wptywie pandemii na sytuacje
mtodych ludzi, podjeto na poziomie Unii kilka inicjatyw majgcych pomac tej grupie w
walce z wykluczeniem spotecznym — m.in. unijny program ,Gwarancje dla mtodziezy”
rozszerzyt swojg dziatalnos¢ o osoby w wieku 25-29 lat, a takze w ramach ww.
programu udostepniono srodki finansowe na inicjatywy zwigzane z obnizeniem
wskaznika oséb mtodych zaliczanych do NEET.


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/impact-of-covid-19-on-young-people-in-the-eu

Training in Enterprises: New Evidence from 100 Case Studies
Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju omawia
najnowsze trendy w zakresie szkolen i kurséw w przedsiebiorstwach. Opracowanie
skupia sie gtéwnie na trzech obszarach tematycznych: 1) jakie szkolenia i mozliwosci
uczenia sie oferujg przedsiebiorstwa; 2) dlaczego przedsiebiorstwa organizujg szkolenia
i kursy lub tego nie robig; 3) w jaki sposdb przedsiebiorstwa podejmujg decyzje
dotyczace szkolen. Raport opiera sie na badaniu jako$ciowym, ktére sktada sie

ze 100 studidéw przypadkéw z 5 krajéw: Austrii, Estonii, Francji, Irlandii i Wtoszech.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Austria, Estonia, Francja, Irlandia i Wtochy
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Wiecej informacji
w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Pandemia COVID-19 postawita przed przedsiebiorstwami nowe wyzwania w zakresie
prowadzenia szkolen, w szczegdlnosci utrudniajac przeprowadzanie szkolen
osobistych, a takze zmieniajgc sposdb pracy wielu pracownikéow. Wedtug danych
z Europejskiego Badania Sity Roboczej w czasie pandemii mniej pracownikéw
uczestniczyto w programach szkoleniowych. W 2020 r. 9,5% respondentéw z UE-27
brato udziat w ksztatceniu i szkoleniu w ciggu 4 tygodni poprzedzajgcych badanie, co
stanowi spadek 0 2,9 p.p. w poréwnaniu z 11,4% w 2019 r. W okresie pandemii wiele
duzych przedsiebiorstw byto w stanie zwiekszy¢ skale swoich wczesniej istniejgcych
programow szkoleniowych online, natomiast mniejsze firmy miaty trudnosci
z zapewnieniem szkolen ze wzgledu na brak zasobdéw cyfrowych.

. Przedsiebiorstwa oferujg zwykle szkolenia i kursy w 6 kategoriach tematycznych:
1) umiejetnosci techniczne zwigzane z wykonywang pracg; 2) ochrona zdrowia
i bezpieczenstwo; 3) umiejetnosci miekkie; 4) wdrozenie nowych pracownikow;
5) umiejetnosci informatyczne; 6) jezyki obce. Szkolenia i kursy réznig sie stopniem
sformalizowania. Certyfikowane szkolenia sg organizowane najczesciej ze wzgledu
na natozone z gory regulacje. Dotyczg one przede wszystkim umiejetnosci technicznych
i praktycznych zwigzanych z pracg oraz szkolen w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa.

° Szkolenia i kursy moga by¢ prowadzone w trzech gtdwnych trybach: szkolenia i kursy
stacjonarne, w miejscu pracy lub online. Dane wskazuja, ze szkolenia odbywajg sie
gtéwnie w trybie stacjonarnym poza miejscem pracy. Wybor typu realizacji zalezy
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https://www.oecd.org/publications/training-in-enterprises-7d63d210-en.htm

d rodzaju tresci szkolenia. Na przyktad szkolenia w zakresie umiejetnosci miekkich sg
W przewazajacej mierze prowadzone w formie kurséw w miejscu pracy, podczas gdy
szkolenia w zakresie umiejetnosci technicznych i praktycznych zwigzanych

z konkretnym stanowiskiem pracy sg czesto prowadzone stacjonarnie poza miejscem
pracy.

Obecnosc¢ (ogdlnego) dziatu kadr lub specjalisty/menadzera ds szkolen w firmie wptywa
na liczbg organizowanych szkolen i na liczbe godzin szkoleniowych na jednego
pracownika. Przedsiebiorstwa z dziatem HR czesciej oferujg szkolenia dla wszystkich
lub wiekszosci swoich pracownikéw (75%) niz te, ktére nie posiadajg takiego dziatu
(60%). Z drugiej strony firmy z dziatem HR oferuja mniejszg liczbe godzin szkoleniowych
przypadajacych na pracownika niz te bez dziatu HR (50 vs 60%). Dodatkowo firmy,
ktére wyznaczajg specjalnego menedzera/specjaliste ds. szkolen, czesciej zapewniajg
szkolenia dla wszystkim lub wiekszosci swoich pracownikéw (85%) niz przedsiebiorstwa
bez takiej funkcji (60%). Ponadto sg one znacznie bardziej skfonne do zapewniania
ponadprzecietnej lub co najmniej przecietnej liczby godzin szkoleniowych rocznie niz
przedsiebiorstwa nieposiadajgce wyspecjalizowanego menedzera/specjalisty ds.
szkolen (60 vs 50%).

Przedsiebiorstwa stosujg rézne podejscia dotyczace ewaluacji swoich potrzeb
szkoleniowych — czes$¢ prowadzi takie dziatania nieregularnie, ale niektére maja
przygotowany plan strategiczny dotyczacy szkolen i kursow. Na podstawie
stosowanych metod wydaje sie, ze w wiekszosci firm ocena potrzeb ma charakter
bardziej dorazny niz strategiczny. Potrzeby szkoleniowe sg zazwyczaj oceniane przez
dziaty kadr i kierownictwa, natomiast pracownicy sg wtgczeni w proces decyzyjny
dotyczacy szkolen w okoto potowie przedsiebiorstw objetych prébg. Dodatkowo
analiza rynku, prognozowanie i inne metodologie zorientowane na przysztos¢ sg rzadko
stosowane.

Przedsiebiorstwa wykorzystujg jedynie podstawowe metody oceny wynikdéw szkolen,
mimo ze przeznaczajg na ich realizacje znaczne ilosci czasu i Srodkéw. Wiekszosé
przedsiebiorstw opiera sie na nieformalnych informacjach zwrotnych, ankietach
pracowniczych lub obserwacjach w miejscu pracy w celu oceny wynikdéw szkolenia.
Przeszkody w ocenie szkolert obejmujg trudnosci w mierzeniu umiejetnosci i brak
czasu. Niektdre firmy Swiadomie decydujg sie nie oceniaé szkolen, poniewaz
dostrzegajg kompromis miedzy monitorowaniem a motywowaniem pracownikéw.
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Teksty alternatywne
Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie pazdziernik 2020 r. —
pazdziernik 2021 r.

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

10/2020 6,1%
11/2020 6,1%
12/2020 6,2%
01/2021 6,5%
02/2021 6,5%
03/2021 6,4%
04/2021 6,3%
05/2021 6,1%
06/2021 5,9%
07/2021 5,8%
08/2021 5,8%
09/2021 5,6%
10/2021 5,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS i MRiPS.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie pazdziernik 2020 r. — pazdziernik 2021 r. (tys.)

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

10/2020 1018,4
11/2020 1025,7
12/2020 1046,4
01/2021 1090,4
02/2021 1100,6
03/2021 1078,4
04/2021 1053,8
05/2021 1026,7
06/2021 993,4
07/2021 974,9
08/2021 960,8
09/2021* 934,7
10/2021 912,3

* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych MRiPS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca
w okresie pazdziernik 2020 r. — pazdziernik 2021 r. (tys.)

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

(w tys.)

kobiety mezczyzni
10/2020 549,0 469,4
11/2020 552,6 473,2
12/2020 561,6 484,8
01/2021 583,4 507,0
02/2021 585,2 515,4
03/2021 573,6 504,9
04/2021 563,2 490,6
05/2021 550,7 476,1
06/2021 534,4 459,0
07/2021 529,1 445,8
08/2021 525,4 435,4
09/2021* 512,1 422,6
10/2021 495,4 417,0

* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS.

<powrot>



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie pazdziernik 2020 r. — pazdziernik 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

10/2020 100 476
11/2020 81678
12/2020 81278
01/2021 101 441
02/2021 105 355
03/2021 117 850
04/2021 110 127
05/2021 110 127
06/2021 117 766
07/2021 122 422
08/2021 116 614
09/2021* 124 179
10/2021 117 795

* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS.

<powrot>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w pazdzierniku 2021 r. wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

$laskie 15 833
mazowieckie 13 318
tédzkie 12 675
dolnoslaskie 10 454
wielkopolskie 9333
matopolskie 8242
pomorskie 8 795
zachodniopomorskie 7 888
kujawsko-pomorskie 5685
podkarpackie 4 586
lubuskie 4575
warminsko-mazurskie 4 085
lubelskie 3447
opolskie 2 494
Swietokrzyskie 2459
podlaskie 1970

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie wrzesien 2020 r. — wrzesier 2021 r. (tys.)

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw

10/2020 6318,3

11/2020 6318,9

12/2020 6329,0

01/2021 6314,1

02/2021 6334,0

03/2021 6330,3

04/2021 6316,9

05/2021 6338,5

06/2021 6359,3

07/2021 6361,7

08/2021 6352,0

09/2021 6347,2

10/2021 6351,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie pazdziernik 2020 r. — pazdziernik 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)

w sektorze przedsiebiorstw (zt)
10/2020 5458,88
11/2020 5484,07
12/2020 5973,75
01/2021 5536,80
02/2021 5568,82
03/2021 5929,05
04/2021 5805,72
05/2021 5637,34
06/2021 5802,42
07/2021 5851,87
08/2021 5843,75
09/2021 5841,16
10/2021 5917,15

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Woykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski®

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-19

09/2020 3,4% 7,6% 8,5%
10/2020 3,5% 7,6% 8,4%
11/2020 3,3% 7,5% 8,3%
12/2020 3,3% 7,5% 8,3%
01/2021 3,1% 7,3% 8,1%
02/2021 3,1% 7,5% 8,3%
03/2021 3,1% 7,3% 8,1%
04/2021 3,1% 7,3% 8,0%
05/2021 3,8% 7,3% 7,9%
06/2021 3,6% 7,1% 7,7%
07/2021 3,4% 6,9% 7,6%
08/2021 3,4% 6,8% 7,5%
09/2021 3,4% 6,7% 7,4%

Zréodto: Eurostat.

<powrét>

8 Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 we wrzesniu 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,6%
Holandia 3,1%
Malta 3,2%
Polska 3,4%
Niemcy 3,4%
Wegry 3,6%
Cypr 3,6%
Stowenia 3,9%
Dania 4,6%
Rumunia 5,0%
Austria 5,2%
Luksemburg 5,4%
Butgaria 5,5%
Estonia 5,9%
Belgia 6,3%
Stowacja 6,3%
Irlandia 6,4%
Portugalia 6,4%
UE-27 6,7%
Litwa 6,7%
totwa 6,8%
Chorwacja 7,3%
UE-19 7,4%
Francja 7,7%
Finlandia 7,9%
Szwecja 8,8%
Wiochy 9,2%
Grecja 13,3%
Hiszpania 14,6%

Zrodto: Eurostat.

<powrét>
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Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 we wrzes$niu 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 6,3%
Niemcy 6,6%
Cypr 6,8%
Holandia 7,4%
Austria 9,4%
Dania 9,6%
Wegry 10,0%
Malta 10,9%
Polska 11,1%
totwa 12,9%
Stowenia 13,3%
Estonia 14,5%
UE-27* 15,9%
UE-19 16,0%
Luksemburg 16,5%
Stowacja 17,0%
Butgaria 17,1%
Irlandia 17,4%
Finlandia 17,7%
Litwa 19,1%
Francja 19,2%
Belgia 20,0%
Chorwacja 20,1%
Portugalia 23,7%
Grecja 24,5%
Szwecja 25,1%
Wiochy 29,8%
Hiszpania 30,6%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych krajow
UE-27 we wrzesniu 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Malta 2,4%
Niemcy 2,8%
Czechy 3,0%
Holandia 3,3%
Polska 3,3%
Wegry 3,9%
Cypr 4,1%
Stowenia 4,7%
Dania 4,7%
Rumunia 4,7%
Estonia 4,9%
Austria 5,0%
totwa 5,5%
Butgaria 5,6%
Luksemburg 5,9%
Irlandia 6,3%
Belgia 6,5%
Stowacja 6,5%
Litwa 6,5%
Portugalia 6,7%
Finlandia 7,0%
UE-27 7,0%
Chorwacja 7,5%
Francja 7,5%
UE-19 7,7%
Szwecja 9,0%
Wiochy 10,5%
Hiszpania 16,3%
Grecja 17,3%

Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wérdd mezczyzn wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajéow UE-27 we wrzesniu 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,3%
Holandia 3,0%
Stowenia 3,2%
Cypr 3,2%
Wegry 3,3%
Polska 3,4%
Malta 3,7%
Niemcy 3,8%
Dania 4,5%
Luksemburg 4,9%
Rumunia 5,3%
Butgaria 5,4%
Austria 5,4%
Belgia 6,1%
Portugalia 6,2%
Stowacja 6,2%
UE-27 6,5%
Irlandia 6,6%
Estonia 6,9%
Litwa 7,0%
UE-19 7,1%
Chorwacja 7,1%
Francja 7,8%
totwa 8,0%
Wiochy 8,1%
Szwecja 8,6%
Finlandia 8,7%
Grecja 10,2%
Hiszpania 13,1%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>
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