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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Paristwa rece kolejny raport w ramach projektu Rada ds.
kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem
elektromobilnosci).

Raport jest efektem II edycji ogdinopolskiego badania
realizowanego wsrod szerokiego grona nauczycieli przedmiotow
zawodowych,  ekspertow  ds.  edukacji  przedstawicieli
przedsiebiorstw  sektora  motoryzacyjnego,  przedstawicieli
organow prowadzacych oraz kuratorium i innych instytucii
wspierajgcych sektor szkolnictwa zawodowego.

Serdecznie dziekujemy wszystkim osobom, ktore uczestniczyty w realizacji
projektu, braly udziat w spotkaniach on-line jak rowniez udzielity wywiadow
telefonicznych.

Wszystkie opinie i uwagi byly bardzo cenne i stanowity wazny wkiad w tresc¢
raportu.

Zyczymy mitej lektury

Violetta Rutkowska
Badacz rynku, wiasciciel firmy Synergia
Koordynacja i realizacjia badania
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RAPORT Z BADANIA

Raport z | edycji badania mozna przeczyta¢ na stronie:
http://radasektorowa-motoryzacja.pl/raporty/
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1. WSTEP

Niniejszy dokument jest raportem ogolnopolskiego badania pt:
,Biezacy Monitoring Sektora” — obszar edukacji (szkolnictwo
ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne), w kontekscie zakresu i sposobu
ksztatcenia dla sektora motoryzacyjnego
na rzecz projektu

»Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym
(z uwzglednieniem elektromobilnosci)”

Badanie jest realizowane w trzech edycjach: w 2020r., 2021r. i 2022r.
Niniejszy raport jest efektem II edycji badania realizowanego w 2021r.

Celem badan jest:

o diagnoza obecnej sytuacji srodowiska szkolnictwa branzowego w kontekscie
rozwoju jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem kwalifikacji, przygotowania i
umiejetnosci nauczycieli,

e zgodnosci z trendami, znajomosci branzy, a takze wymagan zwigzanych z
podnoszeniem jakosci ksztatcenia formalnego - nastawieniem na ksztatcenie
praktyczne ucznidw/stuchaczy, nauczycieli, nowoczesne/innowacyjne formy
nauczania, staze uczniowskie, staze nauczycieli, dodatkowe
certyfikacje/uprawnienia,

» wskazanie mozliwosci rozwoju ksztatcenia formalnego,

o okreslenie potrzeb i mozliwosci szkdt oraz nauczycieli ksztatcenia branzowego,
rowniez z uwzglednieniem infrastruktury oraz wspdtpracy z przedsiebiorcami.

Raporty, ktére powstajg po kazdej z trzech edycji badania, stanowig diagnoze
sektora, a takze rekomendacje zmian i pozadanych kierunkdw rozwoju
jakosci ksztalcenia branzowego dla interesariuszy projektu:
o szkét branzowych,
Wydziatow Edukacji Urzedéw Miast,
placowek ksztatcenia ustawicznego i ich organdw prowadzacych,
Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego,
Wojewodzkich Urzeddw Pracy,
Wojewddzkich Rad Rynku Pracy,
Kuratoriéw Oswiaty.
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Projekt pn. ,Sektorowa Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z
uwzglednieniem elektromobilnosci)” realizowany jest w ramach umowy nr POWR 02.12.00-
00-SR01/17-00 zawartej pomiedzy Polskg Izbg Motoryzacji a Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci dnia 01.03.2018 r., w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$ priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji, Dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych
wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: 1 lutego 2018 r. - 30 czerwca 2023 r.

Fundusze o . .
iy Rzeczpospolita Unia Europejska
i Europejskie - PDlskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

http://radasektorowa-motoryzacja.pl

Gtownym celem projektu jest wypracowanie rozwigzan i dopasowanie systemu
ksztatcenia do zapotrzebowania sektora — angazujac srodowisko biznesu, edukacji
oraz administracji, bazujac jednoczesnie na doswiadczeniach tych srodowisk,
wynikach badan i pozyskanych informacjach zwrotnych.

Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci)
stanowi ogdlnopolska platforme wymiany doswiadczen pomiedzy sfera edukacji
formalnej i poza formalnej a przedsiebiorcami. Rada buduje partnerstwa
przedsiebiorstw z instytucjami rynku pracy, co pozwala na dostarczenie wiarygodnych
danych o potrzebach kwalifikacji w sektorze. Zdiagnozowane potrzeby kwalifikacyjno-
zawodowe w sektorze, wplyng na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa

pracy i poradnictwa zawodowego.

Badanie przyczyni sie do dopasowania jakosci ksztalcenia zawodowego do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy i jak najlepszego przygotowania
uczniow do pracy w sektorze motoryzacji i elektromobilnosci.
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2. ZALOZENIA II EDYCJI BADANIA

Badanie ma charakter ogolnopolski i obejmuje dwie metody badawcze:
» badania ilosciowe (na probie minimum N=100 nauczycieli przedmiotéw zawodowych)

» badania jakosciowe (FGI i IDI)

Badanie wsrdd nauczycieli prowadzone byto metodq ankiety on-line, dostepnej na stronie
http://radasektorowa-motoryzacja.pl/badania/ oraz przesytanej mailowo do wszystkich szkot

zawodowych w catej Polsce.

Il edycja - Ogdlnopolskie badanie "Biezacy Monitoring Sektora" -
Badanie poziomu dostosowania szkolnictwa branzowego do ocze-
kiwan pracodawcéw sektora motoryzacyjnego

b =

BPARP %t @:

Grupa PFR

Badanie ogol Iskie w zakresie z
do kiwan sektora - ankieta dla nauczycieli - Swoonn Pufdonct

 powolane] Rady ds. kompetenc]l w sektorze

edycjall Katowicka Speciaina Strefa Ekonomiczna w
cy 2 Polska Lzba Motoryzach oraz Zwiazidem

BADANIE AKTUALNIE ~TRWA DO u pracy w

tacznie w II edycji badania udziat wzieto
158 nauczycieli przedmiotow zawodowych
z catej Polski.

Dodatkowo w ramach badan jakosciowych przeprowadzono:

[ wspo
oryzacii | Atykuldw Przemystowych, prowadz 11 edycle ogdinopolsklego badania w zaksesic po

» 3 spotkania FGI metodg on-line (w ktorych tgcznie wzieto udziat 36 osdb)

o 20 wywiadow IDI metodg telefoniczng

W II edycji badania skupiamy sie na:
« analizie nauki w formie zdalnej

» wplywie, jaki wywarfa pandemia Covid-19 na jakos¢ ksztatcenia zawodowego

o aspektach zwigzanych z ksztatceniem praktycznym
» wspotpracy szkdt i nauczycieli z pracodawcami
e potrzebach w zakresie rozwoju kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice

Fundusze . f .
tel.: +48 32 251 07 36 Europejzskie Rzeczpospolita Un;-ar E;Jropegska
e-mail: ksse@ksse.com.pl e www.ksse.com.pl weizatauacarons [ O3 ey

Strona6


http://radasektorowa-motoryzacja.pl/badania/

BPARP %

Grupa PFR :

Sektorowa Rada
KSSE ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢

WSZYSTKIE SZKOLY ZAWODOWE W POLSCE

Zgodnie z danymi statystycznymi dostepnymi w Systemie Informacji OSwiatowej, na dzien
9-11-2021r. na terenie catej Polski zarejestrowanych byto
, W tym:

2 143 szkot branzowych I stopnia

418 szkét branzowych 1II stopnia

2 655 szkét policealnych

2 010 technikdw.
Sg to wszystkie szkoty zawodowe ksztatcace we wszelkich zawodach, nie tylko tych
motoryzacyjnych.

W roku szkolnym 2021/2022 nastapit spadek liczby

szkot ksztalcenia zawodowego
w 2021r. jest o 129 szko6t mniej niz w roku 2020

W stosunku do 2020r. w 2021r. spadta liczba:
szkot branzowych I stopnia o 19 placéwek
szkot policealnych o 142 placowki
technikéw o 23 placowki
Wzrosta natomiast liczba szkét branzowych II stopnia o 55 placdwek.

Wykres 1. Liczba wszystkich szkot ksztalcenia zawodowego
(zrédto: https://rspo.men.gov.pl))
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SZKOLY ZAWODOWE W POLSCE dla branzy motoryzacyjnej

REJESTR SZKOL
m | PLACOWEK OSI0 =

w— OSWIATOWYCH

Jak wynika z danych publikowanych na https.//rspo.men.gov.pl/ na dzien 9-11-2021r.
w Polsce funkcjonuje
tacznie 4 389 szkot i placowek edukacyjnych ksztalcacych w 58 zawodach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej i elektromobilnosci.

Sposrod 4 389 szkot zawodowych ksztatcgcych w roku szkolnym 2021/2022
w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej:

« 1610 to szkoty branzowe I stopnia

» 418 to szkoty branzowe II stopnia

* 912 to szkoty policealne

e 1576 to technika.
Wykres 2. Liczba szkot ksztatcenia

zawodowego na rok szkolny 2021/2022
(zrodto: https://rspo.men.gov.pl))

0 2000 4000 6000 8000

Branzowa szkota
I stopnia

Branzowa szkota
II stopnia m Szkoty zawodowe -

motoryzacja

m Szkoty zawodowe -
wszystkie

Szkota policealna

Technikum

Razem

7226
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze . . :
: ki Rzeczpospolita Unia Europejska
tel.. +48 32 251 07 36 i \EJ::::ZpEfﬂksa';:ERozwﬁj - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

e-mail: ksse@ksse.com.pl e www.ksse.com.pl

Strona8


https://rspo.men.gov.pl/
https://rspo.men.gov.pl/

BPARP %

Grupa PFR Speciaina ir

. Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢

KSSE

Szkotly zawodowe prowadzace ksztatcenie w zawodach dedykowanych branzy
motoryzacyjnej stanowig w roku szkolnym 2021/2022

wszystkich szkot zawodowych w Polsce.

Dla porownania w roku szkolnym 2020/2021 stanowily one

Nastapit spadek liczby szkot zawodowych ksztatcacych na kierunkach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej
w 2021r. jest o 387 szkdt mniej niz w roku 2020

W stosunku do 2020r. w 2021r. spadia liczba:
szkot branzowych I stopnia o 9 placéwek
szkét policealnych o 410 placdwek
technikdw o 5 placowek
Wzrosta natomiast liczba szkét branzowych II stopnia o 37 placdwek.

Tabela 1. Liczba szkét zawodowych branzy motoryzacyjnej

Branzowa Branzowa Szkota Technikum Razem
szkota | szkota ll policealna
stopnia stopnia
Rok szkolny 2020/2021 1619 254 1322 1581 4776
Rok szkolny 2021/2022 1610 291 912 1576 4389
Zmiana -9 37 -410 -5 -387

Najwiekszy spadek liczby placéwek zawodowych zanotowano w zakresie szkét policealnych,
gdzie w 762 szkotach zlikwidowano zawdd technik informatyk, w 644 szkotach natomiast
zlikwidowano zawod technik rachunkowosci. Dodatkowo w szkofach policealnych obecnie
nie ksztatci sie juz na kierunkach: technik teleinformatyk, technik telekomunikacji, technik
transportu drogowego.

Ponadto, w roku szkolnym 2021/2022 zlikwidowano:
e W 46 szkotach zawdd mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych
i zastgpiono go zawodem automatyk
w 32 szkotach zawdd technik teleinformatyk
w 36 szkotach zawdd technik transportu drogowego
w 19 szkotach zawdd technik telekomunikacji
w 7 szkotach zawdd mechanik pojazdéw samochodowych
w 6 szkotach technik bezpieczenstwa i higieny pracy
w 5 szkotach technik ekonomista

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice ﬁ

Fundusze
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wiedza Edukacja Rozwdj
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W roku szkolnym 2021/2022 w catej Polsce uruchomiono natomiast dodatkowo:

119 kierunkow w szkotach branzowych I stopnia
53 kierunki w technikach
38 kierunkow , 35 w szkotach branzowych Il
stopnia i 3 w technikach
23 kierunki w szkotach branzowych I stopnia
18 kierunkéw operator obrabiarek skrawajgcych w szkotach branzowych I stopnia
18 kierunkéw w szkotach branzowych I stopnia
14 kierunkéw w szkofach branzowych I stopnia
14 kierunkow w szkotach branzowych II stopnia
13 kierunkow w szkotach branzowych I stopnia
12 kierunkow maszyn i urzadzen w
szkotach branzowych I stopnia
11 kierunkow , 20 otwarto w szkotach branzowych Il stopnia i 9
zlikwidowano w technikach
9 kierunkow w szkotach branzowych | stopnia
8 kierunkow w szkotach branzowych | stopnia
8 kierunkow , 2 w szkotach branzowych Il stopnia i 6 w technikach
8 kierunkow , 1 w szkole branzowej Il stopnia i 7 w technikach
7 kierunkow w szkotach branzowych | stopnia
7 kierunkow w technikum
5 kierunkow w szkotach branzowych | stopnia
5 kierunkow w szkotach branzowych Il stopnia
4 kierunki , 10 otwarto w szkoftach branzowych Il stopnia, a 6
zlikwidowano w technikum
3 kierunki , w
szkotach branzowych | stopnia
3 kierunki w technikum
2 kierunki
w szkotach branzowych | stopnia
2 Kkierunki , 4 otwarto w szkotach branzowych II stopnia, a 2
zlikwidowano w technikum
1 kierunek

w szkotach branzowych | stopnia
1 kierunek
w technikach
2 kierunki w technikach
po 1 kierunku w
technikach

Doktadne zestawienia przedstawiajg ponizsze tabele.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice

Fundusze . : .
tel.: +48 32 251 07 36 e Rzeczpospolita ~ Unia Europejska -
peJSKIE ur i Fundusz Zn)
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Europejskd Fundusz Spoteczny

e-mail:

Strona 1 O



/,
B PARP /{ KSSE 0 o5 Kompetendi

Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Tabela 2. Liczba szkot ksztatcacych w zawodach branzy motoryzacyjnej
w roku szkolnym 2020/2021

Etykiety wierszy Branzowa Branzowa Szkota Technikum Razem
szkota | szkota Il policealna
stopnia stopnia
Automatyk 26 26
Blacharz 160 160
Blacharz samochodowy 594 594
Eksperymentalny - technik
automatyki i robotyki
Eksperymentalny - technik 1 1
elektromobilnosci
Eksperymentalny - technik 1 1
mechatronik pojazdow
samochodowych
Eksperymentalny - technik 1 1
naprawy nadwozi pojazdow
samochodowych
Eksperymentalny - technik 1 1
programista
Eksperymentalny - technik
robotyki
Elektromechanik 470 470
Elektromechanik pojazdow 638 638
samochodowych
Elektronik 125 125
Elektryk 822 822
Kierowca mechanik 178 178
Kowal 58 58
Krawiec 415 415
Lakiernik samochodowy 287 287
Magazynier-logistyk 187 187
Mechanik automatyki 46 46
przemystowej i urzadzen
precyzyjnych
Mechanik motocyklowy 84 84
Mechanik pojazdéw 1114 1114
samochodowych
Mechanik precyzyjny 40 40
Mechanik-monter maszyn i 265 265
urzadzen
Mechatronik 82 82
Modelarz odlewniczy 25 25
Monter sieci i urzadzen 54 54
telekomunikacyjnych
Operator maszyn i urzadzen do 46 46
przetworstwa tworzyw
sztucznych
Operator maszyn i urzadzen 1
przemystu metalurgicznego
Operator maszyn i urzadzen 19 19
odlewniczych
Operator maszyn w przemysle 17 17
wiékienniczym
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36 i Eoroperskie Rzeczpospolita  Unia Europejska
e-mail: R wiedzatduaciororws; I PO'sk? Europeski Fundusz Spoteczny

Strona 1 1



B PARP 7{ KSSE

Gl'l.lpa PFR Katowicka

Specjalna Strefa
Ekonomic. zna

i

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacjai Elektromobilnos¢

Operator obrabiarek 455 455
skrawajacych

Operator urzadzen przemystu 20 20
ceramicznego

Operator urzadzen przemystu 33 33
chemicznego

Operator urzadzen przemystu 48 48
szklarskiego

Sprzedawca 985 985
Slusarz 790 790
Tapicer 359 359
Technik analityk 88 88
Technik automatyk 4 78 82
Technik automatyki i robotyki 1
Technik bezpieczenstwa i 919 919
higieny pracy

Technik ceramik 1 4 5
Technik chtodnictwa i 44 44
klimatyzacji

Technik ekonomista 610 610
Technik elektronik 12 218 230
Technik elektryk 77 291 368
Technik handlowiec 94 419 513
Technik informatyk 762 892 1654
Technik logistyk 29 536 565
Technik mechanik 113 443 556
Technik mechatronik 16 252 268
Technik odlewnik 1 4 5
Technik pojazdow 139 329 468
samochodowych

Technik prac biurowych 8 8
Technik programista 218 218
Technik przemystu 3 3
metalurgicznego

Technik rachunkowosci 644 142 786
Technik spedytor 227 227
Technik technologii chemicznej 1 21 22
Technik technologii szkta 3 5 8
Technik technologii wyrobéw 1
skoérzanych

Technik teleinformatyk 31 136 167
Technik telekomunikaciji 18 37 55
Technik transportu drogowego 22 36 13 71
Technik widkiennik 2 2
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Tabela 3. Liczba szkot ksztatcacych w zawodach branzy motoryzacyjnej
w roku szkolnym 2021/2022

Etykiety wierszy Branzowa | Branzowa Szkota Technikum Razem
szkota | szkota Il | policealna
stopnia stopnia
Automatyk 29 29
Blacharz 167 167
Blacharz samochodowy 606 606
Eksperymentalny - technik 1 1
automatyki i robotyki
Eksperymentalny - technik 1 1
elektromobilnosci
Eksperymentalny - technik 1 1
mechatronik pojazdéw
samochodowych
Eksperymentalny - technik 1 1
naprawy nadwozi pojazdow
samochodowych
Eksperymentalny - technik 3 3
programista
Eksperymentalny - technik 1 1
robotyki
Elektromechanik 478 478
Elektromechanik pojazdéw 640 640
samochodowych
Elektronik 138 138
Elektryk 835 835
Kierowca mechanik 183 183
Kowal 63 63
Krawiec 428 428
Lakiernik samochodowy 406 406
Magazynier-logistyk 210 210
Mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen
precyzyjnych
Mechanik motocyklowy 86 86
Mechanik pojazdow 1107 1107
samochodowych
Mechanik precyzyjny 40 40
Mechanik-monter maszyn i 277 277
urzgdzen
Mechatronik 91 91
Modelarz odlewniczy 27 27
Monter sieci i urzadzen 55 55
telekomunikacyjnych
Operator maszyn i urzagdzen do 48 48
przetworstwa tworzyw
sztucznych
Operator maszyn i urzadzen 1 1
przemystu metalurgicznego
Operator maszyn i 20 20
urzadzen odlewniczych
Operator maszyn w przemysle 18 18
wilokienniczym

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36
e-mail: o

Fundusze
Europejskie
wiedza Edukacja Rozwadj

Rzeczpospolita
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Europejski Fundusz Spoteczny
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Motoryzacjai Elektromobilnos¢

Operator obrabiarek 473 473
skrawajacych

Operator urzadzen przemystu 21 21
ceramicznego

Operator urzadzen przemystu 36 36
chemicznego

Operator urzadzen przemystu 48 48
szklarskiego

Sprzedawca 988 988
Slusarz 808 808
Tapicer 373 373
Technik analityk 91 91
Technik automatyk 6 84 90
Technik automatyki i robotyki 0
Technik bezpieczenstwa i 913 913
higieny pracy

Technik ceramik 1 5 6
Technik chtodnictwa i 45 45
klimatyzacji

Technik ekonomista 605 605
Technik elektronik 16 216 232
Technik elektryk 91 291 382
Technik handlowiec 104 413 517
Technik informatyk 893 893
Technik logistyk 30 543 573
Technik mechanik 133 434 567
Technik mechatronik 21 252 273
Technik odlewnik 1 4 5
Technik pojazdow 174 332 506
samochodowych

Technik prac biurowych 7 7
Technik programista 271 271
Technik przemystu 3 3
metalurgicznego

Technik rachunkowosci 165 165
Technik spedytor 234 234
Technik technologii chemicznej 1 22 23
Technik technologii szkla 3 5 8
Technik technologii wyrobéw

skorzanych

Technik teleinformatyk 135 135
Technik telekomunikaciji 1 36 37
Technik transportu drogowego 27 15 42
Technik wiékiennik 2 2
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Tabela 4. Zmiana liczby szkot ksztatcagcych w zawodach branzy motoryzacyjnej
rok szkolny 2021/2022 w stosunku do roku szkolnego 2020/2021

Branzowa Branzowa Szkota Technikum Razem

szkota | szkota ll policealna

stopnia stopnia
Automatyk 3 0 0 0 3
Blacharz 7 0 0 0 7
Blacharz samochodowy 12 0 0 0 12
Eksperymentalny - technik 0 0 0 1 1
automatyki i robotyki
Eksperymentalny - technik 0 0 0 0 0
elektromobilnosci
Eksperymentalny - technik 0 0 0 0 0
mechatronik pojazdéw
samochodowych
Eksperymentalny - technik naprawy 0 0 0 0 0
nadwozi pojazdéw samochodowych
Eksperymentalny - technik 0 0 0 2 2
programista
Eksperymentalny - technik robotyki 0 0 0 1 1
Elektromechanik 8 0 0 0 8
Elektromechanik pojazdow 2 0 0 0 2
samochodowych
Elektronik 13 0 0 0 13
Elektryk 13 0 0 0 13
Kierowca mechanik 5 0 0 0 5
Kowal 5 0 0 0 5
Krawiec 13 0 0 0 13
Lakiernik samochodowy 119 0 0 0 119
Magazynier-logistyk 23 0 0 0 23
Mechanik automatyki przemystowej i -46 0 0 0 -46
urzadzen precyzyjnych
Mechanik motocyklowy 2 0 0 0 2
Mechanik pojazdéw samochodowych -7 0 0 0 -7
Mechanik precyzyjny 0 0 0 0 0
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 12 0 0 0 12
Mechatronik 9 0 0 0 9
Modelarz odlewniczy 2 0 0 0 2
Monter sieci i urzadzen 1 0 0 0 1
telekomunikacyjnych
Operator maszyn i urzadzen do 2 0 0 0 2
przetworstwa tworzyw sztucznych
Operator maszyn i urzadzen 1 0 0 0 0
przemystu metalurgicznego
Operator maszyn i urzagdzen 1 0 0 0 1
odlewniczych
Operator maszyn w przemysle 1 0 0 0 1
widékienniczym
Operator obrabiarek skrawajacych 18 0 0 0 18
Operator urzadzen przemystu 1 0 0 0 1
ceramicznego
Operator urzadzen przemystu 3 0 0 0 3
chemicznego
Operator urzadzen przemystu 0 0 0 0 0
szklarskiego
Sprzedawca 3 0 0 0 3
Slusarz 18 0 0 0 18
Tapicer 14 0 0 0 14
Technik analityk 0 0 0 3 3

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze . f .
.. +48 32 251 07 36 iski Rzeczpospolita Unia Europejska
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Technik automatyk 0 2 0 6 8
Technik automatyki i robotyKi 0 0 0 0 -1
Technik bezpieczenstwa i higieny 0 0 -6 0 -6
pracy

Technik ceramik 0 0 0 1 1
Technik chtodnictwa i klimatyzacji 0 0 0 1 1
Technik ekonomista 0 0 0 -5 -5
Technik elektronik 0 4 0 -2 2
Technik elektryk 0 14 0 0 14
Technik handlowiec 0 10 0 -6 4
Technik informatyk 0 0 -762 1 -761
Technik logistyk 0 1 0 7 8
Technik mechanik 0 20 0 -9 11
Technik mechatronik 0 5 0 0 5
Technik odlewnik 0 0 0 0 0
Technik pojazdéw samochodowych 0 35 0 3 38
Technik prac biurowych 0 0 0 -1 -1
Technik programista 0 0 0 53 53
Technik przemystu metalurgicznego 0 0 0 0 0
Technik rachunkowosci 0 0 -644 23 -621
Technik spedytor 0 0 0 7 7
Technik technologii chemicznej 0 0 0 1 1
Technik technologii szkta 0 0 0 0 0
Technik technologii wyrobow 0 0 0 0 Sll
skorzanych

Technik teleinformatyk 0 0 -31 -1 -32
Technik telekomunikaciji 0 1 -18 -1 -18
Technik transportu drogowego 0 5 -36 2 -29
Technik widkiennik 0 0 0 0 0
tacznie 258 97 -1497 87 -1058

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36
e-mail: °
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Tabela 5. Liczba szkot ksztatcacych w zawodach branzy motoryzacyjnej
w roku szkolnym 2020/2021

Branzowa | Branzowa Szkota Technikum | Razem
szkota | szkota Il | policealna
stopnia stopnia

DOLNOSLASKIE 118 19 87 109 333
KUJAWSKO- 116 16 88 99 319
POMORSKIE

LUBELSKIE 88 14 80 102 284
LUBUSKIE 49 12 37 47 145
LODZKIE 100 10 100 107 317
MALOPOLSKIE 149 20 101 128 398
MAZOWIECKIE 159 18 144 173 494
OPOLSKIE 48 13 43 44 148
PODKARPACKIE 86 13 58 92 249
PODLASKIE 46 6 40 44 136
POMORSKIE 99 12 78 83 272
SLASKIE 169 46 159 197 571
SWIETOKRZYSKIE 68 15 62 68 213
WARMINSKO- 69 7 60 63 199
MAZURSKIE

WIELKOPOLSKIE 177 24 132 144 477
ZACHODNIOPOMORSKIE 78 9 53 81 221
REEAET 1619 254 1322 1581 | 4776

Szkotly zawodowe w Polsce w roku szkolnym 2020/2021
ksztatcace na kierunkach dedykowanych branzy motoryzacyjnej tacznie 4776 szkot

. 272
pomorskie
. > warmiﬁsko—.
zachodnio ‘ § mazurskie
pomorskie . . 199 .
221 ¢ kujawsko- . podiaskie
s ! pomorskie W
. 477 319 azowdackia
494
é Q
dolnoslaskie A, 317 ! lubelskie

opolskie

s|askle

213

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice

tel.: +48 32 251 07 36

e-mail: o
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Tabela 6. Liczba szkot ksztatcacych w zawodach branzy motoryzacyjnej
w roku szkolnym 2021/2022

Branzowa | Branzowa Szkotla Technikum Razem
szkota | szkota Il | policealna
stopnia stopnia

DOLNOSLASKIE 115 21 59 111 306
KUJAWSKO- 116 17 64 100 297
POMORSKIE

LUBELSKIE 87 18 54 94 253
LUBUSKIE 48 14 24 47 133
LODZKIE 100 15 73 109 297
MALOPOLSKIE 150 21 52 130 353
MAZOWIECKIE 160 21 108 175 464
OPOLSKIE 48 13 27 44 132
PODKARPACKIE 86 16 37 89 228
PODLASKIE 49 7 25 45 126
POMORSKIE 99 13 51 83 246
SLASKIE 165 47 125 195 532
SWIETOKRZYSKIE 64 19 52 66 201
WARMINSKO- 69 12 35 63 179
MAZURSKIE

WIELKOPOLSKIE 177 27 91 143 438
ZACHODNIOPOMORSKIE 77 10 35 82 204
e 1610 291 912 1576 | 4389

Szkoty zawodowe w Polsce w roku szkolnym 2021/2022
ksztatcace na kierunkach dedykowanych branzy motoryzacyjnej tacznie 4389 szkét

. 246
pomorskie

. > . wannlﬁsko—‘

zachodnio | N ‘' mazurskie ’
pomorskie v ‘ 3 179 J

204 9 kujawsko- {_ podiaskie ‘ 100-200
, pomorskie 2
438 297 T
133 n mazowieckie ‘ 200-300
wielkopolskie 464 '
SpCe . - ’ 300-400
) ok ' @
dolnoélaskie .\ 1 297 S | lubelskie ' Pow. 400
306 537 9* 253
. ogde > éaskie 2 201
. | podkarpackie
‘ il T
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze : :
tel.: +48 32 251 07 36 E ‘Ski Rzeczpospolita Unia Europejska
e-mail: . i w:‘::;g’afﬂ'icjlaiozwﬁj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Tabela 7. Zmiana liczby szkot ksztatcagcych w zawodach branzy motoryzacyjnej
rok szkolny 2021/2022 w stosunku do roku szkolnego 2020/2021

Branzowa | Branzowa Szkota Technikum Razem
szkota | szkota ll | policealna
stopnia stopnia

DOLNOSLASKIE -3 2 -28 2 -27
KUJAWSKO- 0 1 -24 1 -22
POMORSKIE

LUBELSKIE -1 4 -26 -8 -31
LUBUSKIE -1 2 -13 0 -12
L ODZKIE 0 5 -27 2 -20
MALOPOLSKIE 1 1 -49 2 -45
MAZOWIECKIE 1 3 -36 2 -30
OPOLSKIE 0 0 -16 0 -16
PODKARPACKIE 0 3 -21 -3 -21
PODLASKIE 3 1 -15 1 -10
POMORSKIE 0 1 -27 0 -26
SLASKIE -4 1 -34 -2 -39
éWIE,TOKRZYSKIE -4 4 -10 -2 -12
WARMINSKO- 0 5 -25 0 -20
MAZURSKIE

WIELKOPOLSKIE 0 3 -41 -1 -39
ZACHODNIOPOMORSKIE -1 1 -18 1 -17
Razem -9 37 -410 -5 -387

Szkotly zawodowe w Polsce wg. typéw szkét

ksztatcace na kierunkach dedykowanych branzy motoryzacyjnej w roku szkolnym 2021/2022

podlaskie: 126

o n
< o o= Tesni
2

B

lubelskie: 253

Legenda

>= 400
300 - 400
200 - 300
< 200 |

Katowicki | .
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze . . .
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Obecnie struktura szkét zawodowych dla branzy motoryzacyjnej wyglada nastepujgco:

Wykres 3. Struktura szkot zawodowych ksztatcacych w zawodach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej
na rok szkolny 2021/2022
100% = 4 389

6,6%

M Branzowa szkota I stopnia ' Branzowa szkota II stopnia

Szkota policealna B Technikum

najwiecej (36,7%) stanowig szkoly branzowe I stopnia. W 1610
szkotach ksztatci sie w 30 zawodach:

Automatyk samochodowych Operator obrabiarek skrawajgcych
Blacharz Mechanik precyzyjny Operator urzadzen przemystu
Blacharz samochodowy Mechanik-monter maszyn Ceramicznego
. i urzadzen Operator urzadzen przemystu

Elektromechanik . hemiczn
El ; i 37d 6 Mechatronik ¢hemicznego

ektromechanik pojazdow _ Operator urzadzen przemystu
samochodowych modtelarZ_ oc_ll_ewnICSY ) szklarskiego

i onter sieci i urzadzen

E::I;trolrglk telekomunikacyjnych ?przedawca

ety _ Operator maszyn i urzadzen Slusarz
Kierowca mechanik do przetwdrstwa tworzyw Tapicer
Kowal sztucznych
Krawiec Operator maszyn i urzadzen

przemystu metalurgicznego

Lakiernik samochodowy Operator maszyn i urzadzen

Magazynier-logistyk odlewniczych
Mechanik motocyklowy Operator maszyn w przemysle
Mechanik pojazdéw widkienniczym

Od roku szkolnego 2019/2020 zaw6d mechanik automatyki przemystowej
i urzadzen precyzyjnych zostat zastgpiony zawodem automatyk.

Stronazo
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technika

W 1 576 szkotach ksztatci sie w 25 zawodach i w 6 zawodach eksperymentalnych.

Technik |:_>rzemys+u Technik handlowiec Technik rachunkowosci

metall,.|rg|czn.ego Technik informatyk Technik spedytor

Techn!k analityk Technik logistyk Technik technologii chemicznej

IECEH!E autom.zlityk Technik mechanik Technik Technologii szkta
echnik cerami i i i i

Technik chiodnictwa Technik mechatronik Technik teleinformatyk

i Kimatyzadji Technik odlewnik Technik telekomunikaciji

Technik ekonomista Technik pojazdow Technik transportu drogowego

samochodowych

Technik elektronik Technik wiokiennik

Technik prac biurowych
Technik elektryk

Technik programista

Zawody eksperymentalne

Eksperymentalny - Technik automatyki i robotyki

Eksperymentalny - Technik elektromobilno$ci

Eksperymentalny - Technik mechatronik pojazdéw samochodowych
Eksperymentalny - Technik naprawy nadwozi pojazdéw samochodowych
Eksperymentalny - Technik programista

Eksperymentalny - Technik robotyki

Szkotly policealne
W 912 szkotach ksztatci sie w 1 zawodzie.

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

szkoly branzowe II stopnia (utworzone od

1 wrzednia 2020r.).
W 291 szkotach  ksztalci  sie

w 14 zawodach.

Technik automatyk Technik logistyk Technik technologii chemicznej
Technik ceramik Technik mechanik Technik technologii szkta
Technik elektronik Technik mechatronik Technik telekomunikacji
Technik elektryk Technik odlewnik Technik transportu drogowego
Technik handlowiec Technik pojazdow

samochodowych

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
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Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania

na pracownikdw. Analiza wynikéw dla kraju opiera sie na uogdlnieniu o.

danych powiatowych. Jej celem jest wyszczegdlnienie zjawisk, ktore 1
wystepujg na rynku pracy w przekroju ogdlnopolskim oraz poréwnanie .
wynikdw z poprzednig edycjg badania. Produktami badania
sg prognozy powiatowe okreslajgce zapotrzebowanie na dany
zawdd na lokalnych rynkach pracy

Jak wskazujg wyniki raportu,

W deficycie znalazly sie ponownie zawody branzy edukacyjnej:

oraz

Jak podaje raport Barometr zawoddw 2021, powody deficytu wsréd nauczycieli to:
odejscia na emeryture doswiadczonych pracownikow,
brak miodej kadry (wiele oséb woli podejmowac prace w sektorze przedsiebiorstw,
gdzie moze liczy¢ na wyzsze zarobki),
brak przygotowania pedagogicznego,
konieczno$¢ podejmowania pracy w kilku placowkach (ze wzgledu na czastkowe etaty
oferowane przez szkoty).

Dziatania podjete w celu modernizacji szkét branzowych oraz ich uatrakcyjnienia dla mtodziezy
beda potegowaty zapotrzebowanie na wysokiej klasy specjalistéw, nie tylko w 2021 roku, ale
rowniez w kolejnych latach.
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nauczyciele praktycznej nauki zawodu

PROGNOZA NA ROK 2021 PROGNOZA NA ROK 2020

‘g ¥

@i “*

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

PROGNOZA NA ROK 2021 PROGNOZA NA ROK 2020
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- duza nadwyzka poszukujacych pracy i
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych
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Wsérdd zawoddw sektora motoryzacyjnego, ktére w edycji raportu Barometr Zawodow
2021 zaklasyfikowano do deficytOw w skali catego kraju, znalazty sie:

Za deficyty w tych zawodach odpowiadajg m.in. brak wymaganych przez pracodawcow
uprawnien, np. w przypadku operatoréw obrabiarek samodzielna praca przy obstudze
i programowaniu obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, w przypadku spawaczy
umiejetnos¢ spawania metodami MIG, MAG, TIG.

Podobnie wyglada sytuacja elektrykow, elektromechanikéw i elektromonteréw, wsérdd ktorych
mile widziane sg m.in. uprawnienia SEP.

W zawodach takich, jak Slusarze czy krawcy i pracownicy produkcji odziezy, za problem ze
znalezieniem pracownikow odpowiada brak nowych kadr.

Eksperci wskazywali, Zze pracownicy w tych zawodach to czesto osoby starsze o
przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy w wyuczonym zawodzie. Trudnosci wystepujg
rowniez z ksztatceniem w tych zawodach, niewiele osdb jest zainteresowanych naukg, ale
rowniez brakuje miejsc, gdzie mogtyby sie ksztatcic.

Do deficytOw w miastach wojewddzkich z kolei, zaliczono nastepujace zawody:
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Tabela 8. Zawody deficytowe w poszczegodlnych wojewodztwach w 2021r.

Zawody

Dolnoslgskie
kujawsko-
pomorskie
Lubelskie

Lubuskie

Lodzkie

Matopolskie

Mazowieckie
Opolskie

Blacharze i lakiernicy
samochodowi

Diagnosci
samochodowi

Elektrycy,
elektromechanicy i

elektromonterzy

Krawcy i pracownicy
produkcji odziezy

Mechanicy maszyn i
urzadzen

Mechanicy pojazdow
samochodowych

Magazynierzy

Nauczyciele
praktycznej nauki
zawodu

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

Operatorzy
obrabiarek
skrawajacych

Pracownicy ds.
rachunkowosci i
ksiegowosci

Spawacze

Slusarze

Operatorzy maszyn
do produkgiji
wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie

4

Slaskie
mazurskie

Swietokrzyskie
Warminsko-

Ja

Wielkopolskie

Zachodniopomo
rskie

Specjalisci
elektroniki,
automatyki i robotyki

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Projektanci i
administratorzy baz
danych, programisci

Sprzedawcy i

kasjerzy

Zrodfo: https.//barometrzawodow.plf
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5. BRAKUJACE ZAWODY W SEKTORZE MOTORYZACYINYM

Jak wynika z badan jakosciowych FGI i IDI przeprowadzonych na potrzeby II edycji projektu,
firmy sektora motoryzacyjnego borykajg sie z brakiem odpowiednio wylkwalifikowanych
pracownikow. W tym zakresie wiele sie nie zmienito od I edycji badania i nadal na rynku
brakuje nastepujacych specjalnosci:

Automatyk
Blacharz i lakiernik
Elektryk, elektronik
Mechanik maszyn
Mechanik samochodowy
Mechatronik
Metalurg
Operator robotow
Operator wozkow widtowych
Operator z uprawnieniami
Pracownik produkcyjny — jako
uniwersalny zawod
Pracownik robotyzacji procesow
biznesowych
Pracownik robotyzacji procesow produkcji
Pracownik utrzymania ruchu
Specjalista do centrow rozwojowych
Specjalista ds. Lean Manufacturing
Specjalista elektromobilnosci
Specjalista programowania robotow
Specjalista wsparcia informatycznego
Sprzedawca
Slusarz

Ogdlnie, bedzie w niedalekiej przysztosci brakowato specjalistow z obszaru umiejetnosci
narzedziowego rozwigzywania problemoéw, podejscia zwigzanego z ciaglym
doskonaleniem i z jakoscia.

p ., Trzeba wzigc teZ pod uwage neutralnosc klimatyczng czy tez
O surowcowag i gospodarke postcovidowg”.

Trzeba bra¢ rowniez pod uwage prace zdalng na szerokg skale, kiedy to digitalizacja bedzie
postepowac w wielu dziedzinach zycia, a to bedzie generowato potrzeby okreslonych zawoddow
i specjalnosci.
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Jak wskazywali uczestnicy badan jakosciowych, nie ma w rejestrach wielu Urzedéw Pracy

ktorych mozna bytoby skierowac do pracodawcow, pracodawcy musza
podkradac takich pracownikow z innych firm lub positkowac sie ludzmi
z zagranicy".

u ~Elektromechanikow, mechanikow, diagnostow, nie ma takich osob,
[ g0
W

Problemem jest rowniez ich zdaniem mate zainteresowanie szkotami zawodowymi, co
nalezy zmienia¢ poprzez:

edukacje zawodowq prowadzong juz od najmiodszych lat, od szkoty podstawowej,
gdzie nalezy ,wyjs¢ do swiata zawodow" i pokazywaé specyfike pracy na réznych
stanowiskach

edukowanie, uswiadamianie rodzicow i prowadzenie kampanii informacyjnych,
ktore przyblizg korzysci zwigzane z naukg w szkole zawodowej

odpowiedni dobor nauczycieli w szkotach zawodowych, ktérzy beda zarazali
ucznidw pasjg do zawodu , przeciez uczniowie ucza sie danego przedmiotu, jezeli lubig
nauczyciela”.
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ANALIZA SWOT

Na podstawie informacji z badan jakoSciowych, opracowano liste mocnych i stabych stron

wspolpracy szkét zawodo

ch z pracodawcami jak réwniez szanse i zagrozenia

wynikajgce z tej wspotpracy:

MOCNE STRONY

Przygotowanie przysztych pracownikéw do
pracy w zawodzie

Wyksztatcenie przysztych kadr dla
przedsiebiorstwa zgodnie ze specyfika firmy
Mozliwo$¢ pozyskania przez firme
najlepszych uczniow

Pozyskanie przez firmy ,taniej’ sity roboczej
Budowanie pozytywnego wizerunku firm,
promocja firmy, promocja produktéw i ustug
Wprowadzanie do szkét wtasnej technologii
firmy, ktérg absolwenci uzywajg pdzniej we
wiasnych firmach, czy w firmach, w ktérych
pracujg

Ksztatcenie nauczycieli i zaznajomienie ich z
nowosciami w branzy motoryzacyjnej oraz
aktualnymi, realnymi problemami firm i
modelowymi rozwigzaniami

SZANSE

Wyksztatcenie wyspecjalizowanych kadr dla
rynku pracy

Pozyskanie przez firmy pracownikow
specjalizujgcych sie w danej technologii
Mozliwos¢ wprowadzenia nowych technologii
do procesu ksztatcenia

Mozliwo$¢ ksztatcenia nauczycieli

Promocja wiasnej technologii firmy, ustug,
produktdw na szerokg skale, wsrod
nauczycieli, uczniéw, rodzicéw

Podnoszenie jakosci pracy nauczycieli
przedmiotéw zawodowych

SLABE STRONY

Brak systemowych rozwigzan w zakresie
wspotpracy szkot z pracodawcami

Brak platformy wiedzy, w jaki sposdb
prowadzi¢ skuteczng wspétprace na lini
szkota-biznes

Brak w szkotach osoby odpowiedzialnej za
nawigzywanie wspotpracy z firmami

Brak kadry w wielu szkotach
wyspecjalizowanej i chetnej do wspotpracy z
pracodawcami

Nieche¢ dyrektoréw szkét do wspotpracy z
pracodawcami

Zbyt rozbudowana biurokracja, ktéra
»odstraszd’ pracodawcow

Brak u pracodawcéw osob z przygotowaniem
pedagogicznym

Niejasne i czeste zmiany przepiséw,
nieznajomos¢ prawa wsrod pracodawcow
Brak skutecznych zachet dla przedsiebiorcow

ZAGROZENIA

Brak zachet do wspotpracy

Brak inicjatywy ze strony szkot

Brak zaangazowania we wsspotrace, brak
komunikacji, brak wymiany potrzeb, co moze
skutkowac obnizeniem jakosci wspotpracy
poprzez rozmijanie sie we wzajemnych
oczekiwaniach

Brak Swiadomosci wsrod pracodawcow, czesto
rowniez nauczycieli, jak wazna jest Scista
wspdtpraca na linii szkota-biznes

Brak chetnych pracodawcow do
podejmowania wspotpracy, czesto brak
pracodawcow w danym regionie, ktorzy
spetniajg wymagania

Brak pracownikéw szczegdlnie w mniejszych
firmach, ktorzy mogg by¢ oddelegowani do
wspotpracy ze szkotg

Negatywne prze$wiadczenie pracodawcéw co
do wiedzy uczniéw i nauczycieli w szkotach
zawodowych

Obawy pracodawcow o straty materialne,
Zniszczony sprzet
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7. ANALIZA SWOT W ZAKRESIE WSPOLPRACY SZKOt Z PRACODAWCAMI W
CZASIE PANDEMII COVID-19

ANALIZA SWOT

Na podstawie informacji z badan jakosciowych, opracowano liste mocnych i stabych stron
jak réwniez szanse i zagrozenia w zakresie wspdtpracy szkét zawodowych z pracodawcami
w czasie pandemii COVID-19:

SLABE STRONY

Problemy ze sprzetem i Internetem w wielu
szkotach i placéwkach

Brak opracowanych procedur i przepisow w
zakresie wspotpracy w warunkach
szczegdlnych np. pandemicznych

Chaos informacyjny

Rezygnacja firm ze wspotpracy ze szkotg

przez obostrzenia pandemiczne

Brak mozliwos¢ realizacji podstawy
programowej

Brak mozliwosci realizacji praktyk
zawodowych

Stabe przygotowanie uczniéw do zawodu i do
egzaminéw zawodowych

Spadek motywacji uczniéw do nauki
Niepewnos$¢ ucznidw co do wiasnych
umiejetnosci zawodowych

SZANSE ZAGROZENIA

e Wypracowanie nowoczesnych narzedzi e Spadek zdawalnosci egzaminéw zawodowych
komunikacji i wspdtpracy opartych na e Spadek jakosci ksztatcenia zawodowego
nowoczesnych technologiach Spadek liczby rodzicéw chetnych do posytania

e Wdrozenie na state nowoczesnych form dzieci do szkdt zawodowych (poprzez
wspotpracy niespetnione oczekiwania w zakresie

o Doposazenie szkét zawodowych w sprzet i nierownosci traktowania wymagan dla liceéw i

narzedzia oraz rozwéj pomocy dydaktycznych szk6t zawodowych w warunkach pandemii —
obnizenie wymagan dla licedw i pozostawienie
takich samych wymagan dla szkot
zawodowych)
Spadek chetnych do nauki w szkotach
zawodowych poprzez zte doswiadczenia
poprzednich rocznikow (brak mozliwosci
odbycia praktyk, stabe przygotowanie do
egzaminow, w konsekwencji stabsze wyniki
egzaminow zawodowych)
Spadek liczby pracodawcéw chetnych do
wspotprac
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W badaniu udziat wzieto ksztatcgcych

w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej.

Badanie miato charakter ogdlnopolski i realizowane byto we wszystkich wojewddztwach
10,1% w szkole branzowej II stopnia, 1,3% w szkole policealnej
, 10,1% to kobiety (15,8% osob nie zaznaczyto
informacji o pfci)
(33,5% jest w wieku 50-59 lat,
15,2% ma 60 lat i wiecej), nauczyciele do 39 roku zycia stanowig 10,7% (2,5% to
osoby do 29 lat, 8,2% ma 30-39 lat), 31,6% to 40-latkowie (40-49 lat)

Wykres 4. Wiek badanych nauczycieli N=158

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0% -

0,0%

33,5%

31,6%

do 29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50-59 lat 6

wiecej

Badani nauczyciele ksztatcg na
Automotive

Brak
odpowiedzi

0lati

dedykowanych branzy

Tabela 9. Kierunki, na jakich uczg badani nauczyciele

Mechanik pojazdéw samochodowych-72330&arz-722204

Technik pojazdéw samochodowych-3115T&chnik elektronik-311408
Elektromechanik pojazdéw samochodowyBheiidd 2 sportu drogowego (TDR)
Branza motoryzacyjna (MOT) Technik automatyk-311909

Technik mechanik-311504 Mechanik-monter maszyn i urzadzen-
Kierowca mechanik-832201 Blacharz samochodowy-721306
Operator obrabiarek skrawajgcych-72230Technik informatyk-351203

Technik elektryk-311303 Branza elektroenergetyczna (ELE)
Branza mechaniczna (MEC)
Elektromechanik-741201 Mechatronik-742118

Technik mechatronik-311410 Mechanik motocyklowy-723107
Technik chtodnictwa i klimatyzacji-311929 akiernik samochodowy-713203
Elektryk-741103 Technik logistyk-333107

Technik transportu drogowego-311927
Branza ekonomiczno-administracyjna (EKA)
Technik ekonomista-331403
Technik handlowiec-522305

723Bténza przemystu mody (MOD)
Branza spedycyjno-logistyczna (SPL)
Technik spedytor-333108
Technik analityk-311103

Branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM)xhnik rachunkowo$ci-431103

Elektronik-742117
Sprzedawca-522301
Technik programista-351406

Strona3 O
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Jak pokazujg badania, az 87,90/0 nauczycieli wskazuje, ze jakosc¢ ksztatcenia
w czasie pandemii Covid-19 spadta, w tym: az 48,7% jest zdania, ze znacznie spadia,
a 39,2%, ze troche spadta.

Jedynie 7,6% nauczycieli uwaza, ze jako$¢ ksztatcenia zostata na tym samym poziomie,
a 2,6% wskazuje nawet na wzrost jakosci ksztatcenia.

Wykres 5. Jak Pana/Pani zdaniem zmienila sie jakos$¢
ksztalcenia w zwigzku z pandemia COVID-19? N=158

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Znacznie spadta 48,7%

Troche spadta

Zostata na tym samym poziomie

Troch t
roche wzrosta 87,90 /0

Znacznie wzrosta jakos¢ ksztatcenia spadta

Brak odpowiedzi

Az 81,0%0 nauczycieli zauwazylo w czasie pandemii Covid-19 spadek motywacji
uczniow do nauki, 73,4% wskazuje na problemy z Internetem w domach u uczniéw, 67,1%
na brak samodzielnosci uczniéw w realizacji zadan czy sprawdziandw.

Inne problemy zauwazone przez wiekszo$¢ nauczycieli podczas nauki zdalnej to:
czasochtonnosé¢, ksztatcenie zdalne jest czasochtonne — 58,9%
znudzenie uczniow podczas lekcji zdalnych — 56,3%
brak mozliwosci odbycia praktyk zawodowych — 52,5%
brak sprzetu u uczniow w domu - 51,3%

Duza grupa badanych wskazuje réwniez na:
stres i nadmiar pracy dla nauczycieli — 45,6%
brak mozliwosci interakcji nauczyciela z uczniami - 42,4%
brak mozliwosci realizacji catosci podstawy programowej — 37,3%
brak opracowanych procedur, materialow do nauki zdalnej — 37,3%
zte warunki u uczniow w domach do nauki zdalnej — 32,3%

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
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Inne problemy wskazywane przez mniej niz 1/3 nauczycieli to:
depresja wsrdd uczniow i problemy emocjonalne — 29,7%
brak wystarczajgcego sprzetu w szkole — 19,6%
niewystarczajgce umiejetnosci cyfrowe uczniow i problemy z obstugg sprzetu lub
oprogramowania — 19,0%
brak sprzetu u nauczycieli w domu — 19,0%
brak dobrego internetu u nauczycieli w domu — 18,4%
patologiczne sytuacje w domach uczniéw np. krzyki, wyzwiska — 12,7%
brak dobrego internetu w szkole — 12,0%
niewystarczajgce umiejetnosci cyfrowe nauczycieli i problemy z obstugg sprzetu lub
oprogramowania — 10,8%.

Potrzeby w zakresie dostosowania szkoly i uczniow do nauczania zdalnego s3g
ogromne. Jedynie 5,1% nauczycieli wysoko ocenia che¢ i motywacje ucznidw do nauki
zdalnej, ponad potowa (54,4%) ocenia te motywacje nisko, a 36,1% S$rednio. Wazna w tym
zakresie jest réwniez motywacja samych nauczycieli do nauczania zdalnego, ktérg wysoko
ocenia jedynie 32,9% badanych, 15,8% ocenia jg nisko, a 45,6% Srednio.

Niezbedne sg rowniez odpowiednie zasoby techniczne u ucznidw w domu, ktére wysoko
ocenia jedynie 29,7% nauczycieli, 15,2% nisko, a 53,2% S$rednio oraz umiejetnosci cyfrowe
uczniéw w zakresie obstugi oprogramowania, ktére ponad potowa nauczycieli (54,4%) ocenia
$rednio, 5,1% nisko, a 36,1% wysoko.

Wykres 6. Jak Pan/Pani ocenia przygotowanie szkoty i uczniow
do ksztatcenia zdalnego? N=158

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zasoby u uczniéw w domu do nauczania
zdalnego (wi-fi, komputer, kamera, mikrofon,
itp)

Umiejetnosci ucznidw w zakresie kompetengji
cyfrowych i obstugi oprogramowania i
sprzetu

53,2% 29,7%
54,4% 36,1%

Checi i motywacja ucznidéw do nauki zdalnej 36,1% 5,1%

Zasoby nauczycieli do nauczania zdalnego

0,
(wi-fi, komputer, kamera, mikrofon) 54,4%
Umiejetnosci nauczycieli w zakresie
kompetencji cyfrowych i obstugi 53,2%
oprogramowania i sprzetu
Przygotowanie techniczne nauczycieli i szkoty
do przeprowadzenia egzamindw 38,6%
teoretycznych w formie zdalnej
Checi i motywacja nauczycieli do nauczania 32,9%

zdalnego

B Bardzo nisko lub nisko Srednio Bardzo wysoko lub wysoko Brak odpowiedzi
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KSSE ds. Kompetencji

BPARP %

Grupa PFR :

Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Do$¢ dobrze nauczyciele oceniajg swoje umiejetnosci cyfrowe, lepiej niz ucznidw. Ponad
potowa nauczycieli (53,2%) ocenia te umiejetnosci wysoko, 5,7% nisko, a 36,7% S$rednio.
Podobnie zasoby techniczne nauczycieli, wiekszo$¢ ocenia wysoko (54,4%), 32,9% S$rednio,
a 8,2% nisko.

W przypadku nauki zdalnej, niezbedne jest réwniez przygotowanie techniczne szkoty
i nauczycieli do przeprowadzenia egzaminéw teoretycznych w formie zdalnej w tym zakresie
wysoko to przygotowanie ocenia jedynie 38,6% nauczycieli, 37,3% ocenia je Srednio, a 14,6%
nisko.

Powyzsze wyniki badania przektadajg sie na potrzeby wskazywane przez nauczycieli w
zakresie nauki zdalnej, gdzie wiekszo$¢ wymienia

(51,3%) i
(50,6%).

Duza grupa badanych wskazuje réwniez na
, aby umozliwi€ ich realizacje w przypadku zamkniecia firm i kolejnych
lock down-6w (48,1%), (47,5%),
(47,5%),
(45,6%),
doposazenie uczniéw w wi-fi (39,9%), zmniejszenie podstawy programowej (39,9%).

Pozostate potrzeby to: szkolenia dla nauczycieli z obstugi programéw do nauki zdalnej
(34,2%), szkolenia dla nauczycieli z motywacji ucznidw do nauki i atrakcyjnych form nauki
zdalnej (32,9%), doposazenie szkoty w dobre wi-fi (26,6%) i najrzadziej wskazywane -
szkolenia dla nauczycieli z obstugi komputera (10,1%).
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Grupa PFR specjaina Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Wykres 7. Jakie potrzeby widzi Pan/Pani w zakresie
nauki zdalnej? N=158

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Doposazenie ucznidow w sprzet 51,3%
Opracowanie nowych, a:]raaEEiy]nych dla uczniéw form 50,6%

Przeniesienie praktyk zawodowych do szkot, aby
umozliwi¢ ich realizacje w przypadku zamkniecia firm 48,1%
i kolejnych lock down-ow

Doposazenie szkoty w sprzet 47,5%

Opracowanie procedur i wytycznych dla nauki zdalnej 47,5%

Opracowanie procedur pozwalajacych na skuteczne

egzekwowanie frekwengji i zaangazowania uczniow w 45,6%
zadania
Doposazenie uczniow w wi-fi 39,9%
Zmniejszenie podstawy programowej 39,9%
Szkolenia dla nauczycieli z obstugi programéw do 34,2%

nauki zdalnej

Szkolenia dla nauczycieli z motywacji ucznidéw do 32 9%
nauki i atrakcyjnych form nauki zdalnej 1770

Doposazenie szkoty w dobre wi-fi 26,6%

Szkolenia dla nauczycieli z obstugi komputera 10,1%
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Eko

Pandemia Covid-19 negatywnie wplynela rowniez na wspolprace szkot
z pracodawcami.

Az 91,1% nauczycieli wskazuje, ze pandemia miata wptyw na jakosS¢ tej wspdtpracy, w tym
mniejszo$¢, bo 38,0% wskazuje, ze choC pandemia miata wptyw na wspdtprace z firmami,
wiekszych probleméw nie byto i udato sie zrealizowal planowane zajecia praktyczne dla
ucznidw, wiekszos¢ jednak (53,2%) wskazuje na negatywne skutki pandemii: 8,9% wskazuje,
Ze wspotpraca z pracodawcami byta niemozliwa, 44,3% wskazuje, ze wspdtpraca znacznie sie
pogorszyta.

Wykres 8. Czy pandemia COVID-19 wplynela na wspoélprace
szkoty z pracodawcami? N=158

6,3% 5%

m Tak, wspdtpraca stata sie
niemozliwa do realizacji

Tak, wspotpraca znacznie
sie pogorszyta

Tak, ale nie byto wiekszych

38.0% probleméw
7
[\
44,3% m Nie, w ogdle nie byto

probleméw

Brak odpowiedzi

W wielu przypadkach wspdtpraca szkoét z firmami byta niemozliwa w czasie pandemii, bo jak
wskazuje az 56,3% nauczycieli, cze$¢ pracodawcow wycofata lub odwotata mozliwosc
odbycia praktyk lub stazu.

Kolejno 46,2% badanych wskazuje, ze uczniowie nie mogli przebywaé na terenie firm, 31,6%
wskazuje, ze szkota nie mogta skutecznie zrealizowa¢ programu praktyk lub stazy, 16,5%
wskazuje na nieche¢ pracodawcéw do podejmowania wspdtpracy, 12,0% na upadtosé lub
zamkniecie dziatalnosci firm.
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Spadek jakosci ksztatcenia potwierdzali réwniez uczestnicy badan jakosciowych. Jak mowili
nauczyciele:

.g .Jakosc¢ musiata spasc, ograniczono dostep do cwiczeni, a faczymy przeciez teorie

0= z praktyka, odebrano nam moZliwosc takiego ksztatcenid'.

Jak wskazywali badani, szkoty radza sobie réznymi mozliwymi sposobami w takiej sytuacji
i realizowane byty zajecia w matych grupach, ale woéwczas ,czas poswiecony dla mniejszej
grupy skraca sie i uczeri miat mniej czasu na praktyke”.

Wiele szkdt korzystato w czasie pandemii z platformy Elektude, ktora byta chwalona przez
nauczycieli za przyjazne i proste formy nauki zdalnej jak réwniez bardzo atrakcyjne tresci
merytoryczne. Nie wszystkie jednak szkoty moga z niej skorzysta¢ ze wzgledu na bardzo
wysoki koszt wynajmu oprogramowania.

Jak mowili nauczyciele, pandemia pokazata, ze mozna i warto taczy¢ nauke w formie
tradycyjnej z formg zdalng i sg w tym zakresie dobre efekty, jednak ,jeZeli uczeri musi
obstuzyc maszyne, to bez jej dotkniecia, tego sie nie da zrobic”.

u Jestem zwolennikiem wspierania edukacji formg zdalng, wsplieram
nauczycielj, zeby prace rozwijac poprzez nauczanie zdaine i wykorzystac
= te dobrodziejstwa, jakie przyniosto nauczanie zdalne, ale tam gdzie

trzeba dotknac, zrobic, to zdalnie bytoby bardzo trudno”.

Dobrym rozwigzaniem byto réwniez wprowadzenie do wielu szkét metody VR — Virtual
Reality, ktora przez specjalne gogle pozwala na operowanie zadaniami jak w grze. Jak
wskazujg nauczyciele: ,fo jest sciezka, ktorg warto rozwijac i pojs¢ dalej i my bedzie starali
pojsc dalej ta droga”.

Stosowano w czasie pandemii rézne rozwigzania, jednak w opinii uczestnikédw badan, nic nie
zastgpi bezposredniego kontaktu ucznia z maszyna.

u ,Brak bezposredniego styku ucznia z narzedziami, kiedy nie trzyma
07 Srubokreta w rece, kiedy sam nie wykonuje montazu, tylko robi to na
=

programach symulacyjnych, sprawdza dziatania jakiegos obwodu, a sam
tego obwodu nie sktada, to potem jest problem”.

Jak méwig nauczyciele: ,czekamy na e-zasoby, bo powstata platforma do nauki zdalnej, ale
zaktadka dla ksztatcenia zawodowego jest tam pusta, | czekamy, Zeby wspolnie z
pracodawcami powstaty te materiaty’.

W zakresie wspolpracy szkot z pracodawcami, problem byt z organizacjg praktyk
zewnetrznych:
~Obostrzenia byly takie, Ze pracodawcy albo nie funkcjonowali albo byty
.g ograniczenia w liczbie osob, ktore mogty przebywac na terenie zaktadu. Pracodawcy
2=  odmawiali wowczas wziecia na praktyki uczniow, Zeby sie wszyscy mogli pomiescic.
Do niektorych zaktadow nawet nie mozna byto wejsc”.
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Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice E

Fundusze

tel.: +48 32 251 07 36 e Rzeczpospolita ~ Unia Europejska -
pejSkIE ur i Fundusz Zn)
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Europejskd Fundusz Spoteczny

e-mail:

Strona3 6



BPARP %

Grupa PFR

N

ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Sektorowa Rada
SSE

Jak wskazujg nauczyciele i pracodawcy, w wielu sytuacjach wspdtpraca z
fimami zastopowata i straconego czasu nie da sie juz odrobic.
Pandemia przerywa wlasciwie skuteczne edukowanie.

Panowat wielki chaos.
Brakuje rowniez skutecznych form, przepisow i dobrych rozwigzan
do nauki zdalnej. Kazdy sobie radzit inaczej, a szkoty zostaty pozostawione
same sobie.

Znane s3 jednak pozytywne przykiady rozwigzan, jakie udato sie wdrozy¢ w czasie
pandemii na linii szkota-biznes, gdzie pracodawcy nie zrezygnowali ze wspdtpracy ze szkota,
ale kontynuowali jg w innej zdalnej formie, realizujgc zadania w formie webinariow czy
wirtualnych wycieczek po zaktadzie. Jak mowit jeden z pracodawcow:

My wspolpracujemy ze szkotami, zapraszamy rowniez — uczniow
u [ studentow do naszych showroomow, robimy wyktady, warsztaty
O / w czasie pandemii nasza aktywnos¢ sie nie zmniejszyta. To co ulegfo
zmianie to forma tej wspofpracy, z wyktadow przeszlismy na webinaria, ma to
ten mankament, Ze do ekranu mowi sfe ciezko, ale plusem jest to, Ze na
spotkaniu mogto byc¢ wiecej klas na raz. Wiec jezeli ktos byt faktycznie
zainteresowany, miat szanse sie wigczyc.
Wycieczki zrobilismy wirtualnie i teZz zdalnie uczniowie mogli zobaczy<c, jak to
wyglada. Po prostu zmienita sie forma. Udafo sie utrzymac te wspofprace w
innej formie, ale na pewno nie zmniejszyta sie jej intensywnosc”.

Inne pozytywne przyktady to wspotpraca szkoty z firmg Intercars, ktéra w czasie pandemii
wyposazyta nauczycieli przedmiotdw zawodowych w programy edukacyjne, filmy
instruktazowe, za pomoca ktorych wiedza zostata przekazana mtodziezy, ,/ to sie bardzo fajnie

7

sprawdzito”, ,ale jednak kontakt bezposredni jest najlepszym sposobem pozyskania wiedzy'.

To na co nauczyciele zwracali szczegdlng uwage, to problem egzaminéw praktycznych.
Uwazajg oni, ze ksztatcenie zawodowe jest w wielu przepisach i dziataniach MEN zapomniane,
pomijalne i stawiane za ksztatceniem ogolnym, ktdre w czasie pandemii miato obnizone
warunki na maturze, w przypadku egzamindw zawodowych nic sie nie zmienito, mimo, ze nie
byto warunkdéw do nauki praktycznej zawodu.

W zakresie egzaminow czesci praktycznej nic sie nie zmienito, ja rozumiem,
u Ze nie powinno sie obcinac, bo to straci na jakosci to przygotowanie do
Jj < zawodu, ale przynajmniej dofoZenie godzin w mniejszych grupach. Jezeli
pracujemy w mniejszych grupach i trzymamy sie rezimu sanitarnego, nie
zdarzyto sie, Zeby sie ktos zarazit Covidem”.

Jak argumentowat jeden z dyrektorow szkoty: ,,gdybysmy polegali tylko na
zaktadach pracy w tej czesci praktycznej i nie byli wyposazeni tak jak jestesmy
wyposazeni w szkole, bo dla nas praktyka zewnetrzna jest uzupetnieniem tego

co uczymy, to pottora roku bytoby straconych i nie moglibysmy zrealizowac

podstawy programowej, przygotowac do egzaminu zawodowego. I wtedy
pytanie jest: po czyjej stronie jest wina, bo dziecko ma prawo zdac egzamin a
tu wtadze zupefnie ominety ksztatcenie techniczne jako mafto istotne lub
nieistniejgce. Bo gfownie sie mowito o 6smokiasistach, o matych dzieciach, bo
tam potrzebna jest opieka, co bedzie z licealistami, bo ich matura czeka, a nikt
nie mowit o egzaminie zawodowym, a tu teoretycznie mamy 50% zeby zdac, a
praktyka 75%, wiec tu nic nie zrobiono, zeby wspomdc”.

=
[ ]
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Nauczyciele zauwazajg réwniez u ucznidw pewne deficyty w kontaktach miedzyludzkich:
u ,Po okresie pandemicznym dostrzegam ogromny deficyt kontaktow
Y miedzyludzkich, mfodziez wracajgc do warunkow szkolnych normainych,
= nalezy ich socjalizowac od samego poczatku. Oni sie zachowujg tak, jakby nie
mieli Zadnych zasad i norm, jakby ich nie znali nigdy”.

Widoczny jest rowniez lek przed narzedziami, co moze skutkowaé stabszym
przygotowaniem do zawodu oraz problemy ze skupieniem uwagi na lekcji i napisaniem
klaséwki ditugopisem.

u W tej chwili dziecko, ktore znamy, np. w III czy 1V kiasie, nie jest w stanie
®’s 45minut napisac normalnego sprawdzianu wiedzy na biafej kartce. Pni oduczyli
= sie postugiwania sie dfugopisem. Jest to uwstecznienie”.

Jak mdwig nauczyciele, uczniowie obecnie nie potrafig odrecznie napisa¢ pewnych rzeczy,
a jak piszg, to zajmuje im to o wiele wiecej czasu. Praktycznie przez dwa lata nie korzystali z
dtugopiséw. Wielu uczniéw jednoczesnie grato w gry lub robili co$ innego, a nie uczestniczyli
w petni w lekcjach.

Podsumowujac, uczestnicy stwierdzali, ze szkolnictwo musi by¢ bardziej
atrakcyjne, bardziej zdygitalizowane, wsparte prezentacjami i
nowoczesnymi materiatami dydaktycznymi.

LA Juz na pewno trzeba przyjac paradygmat, Ze dzisiaj uczniowie znacznie roznig
sle od tego naszego pokolenia’.

Szkoty majg problem, zeby wyuczyé najprostszych umiejetnosci technicznych
i muszg poswieci¢ wiecej czasu niz przedtem.
Maja rowniez starzejacay sie kadre, ktorg trzeba nauczy¢ nowoczesnych
technologii i to jest ogromnie trudne.
Ogodlnie mamy stabg jakos¢ nauczania. Uczniowie sg coraz stabsi
merytorycznie.

Zdaniem uczestnikdw badan, niezbedne jest rowniez ,, budowanie swiadomosci w zakresie
zapotrzebowania na nowe zawody pod katem aut elektrycznych, wodorowych, czy
hybrydowych. Trzeba pokazac, jak dobrze pfatna jest praca w tych sektorach, bo inaczej nic
nie zrobimy”.

Nalezy rowniez zapewni¢ srodki dla ksztalcenia zawodowego, wesprze¢ promocje
polskiego biznesu na arenie miedzynarodowej, modyfikowa¢ podstawy programowe, wspierac
programy autorskie i projekty uczniowskie, realizowac certyfikowane kursy i szkolenia
branzowe.
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Sposréd nauczycieli, ktérzy wzieli udziat w II edycji badania, 63,3% prowadzi zajecia
praktyczne w szkole, 46,2% posiada uprawnienia egzaminatora, a 33,6% prowadzi kétka
zainteresowan, w tym:

, @ 14,6% w innym zakresie.

Wykres 9. Czy prowadzi Pan/Pani zajecia praktyczne w szkole,
kotka zainteresowan oraz czy posiada Pana/Pani uprawnienia
egzaminatora? N=158

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Prowadzi zajsezckizlepraktyczne w 63,3% 32,9%
Prowadzi kétka zainteresowan 33,6% 59,5%
7 Tak Nie Brak odpowiedzi
, W tym

Kolejno 21,5% to nauczyciele pracujacy w szkole od 6 do 15 lat, a 16,5% to kadra
najmiodsza ze stazem pracy do 8 lat.

Wykres 10. Ile lat pracuje Pan/Pani jako nauczyciel przedmiotow
zawodowych? N=158

50,0% -
25.0% 43,7%
40,0%
35,0% -
30,0% -
25,0%
20,0% - 15,8% 16,5%
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Wiekszos$¢ nauczycieli taczy prace w szkole z innymi zajeciami zawodowymi. Jedynie 37,3%
badanych pracuje wylacznie w danej szkole, pozostate

11,4% prowadzi wiasng firme
11,4% pracuje w innej firmie

13,9% prowadzi szkolenia i warsztaty
19,6% pracuje nad roznymi projektami

, W tym: 22,2% posiada ponad 15-
letni staz, 13,3% od 8 do 15 lat, a 32,9% do 8 lat.

Wykres 11. Czy posiada Pan/Pani staz pracy w biznesie
(wliczane sq tu: praktyki, staze, praca w firmie, praca we
wilasnej firmie) w zakresie przedmiotu/tow, ktorego/rych

Pan/Pani uczy? N=158

25,0% - 23,4%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
© S & & ® ® ® & 2 9
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(= o~ (o] — N ; CEh a
i i 3 > O Q h o]
a BT 5 ©
2=z 3 7
Z3=*° ©
8 m
a
, W tym:
10,7% prowadzi wiasng firme motoryzacyjng
5,7% pracuje w firmie motoryzacyjnej
5,1% prowadzi szkolenia i warsztaty branzowe
Jezeli chodzi o pasje i zainteresowania nauczycieli,
, , 53,2% majsterkowaniem.
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W ramach wymiany doswiadczen, wiekszo$¢ nauczycieli (90,5%) wspOtpracuje z innymi
nauczycielami w danej szkole,

, 62,7% z nauczycielami z innej szkoty,
23,4% z doradca zawodowym. Kolejno, 20,9% wspdtpracuje z przedstawicielami organow
prowadzacych,

Wykres 12. Z kim Pan/Pani wspoétpracuje w ramach nauczanego
przedmiotu w celu wymiany doswiadczen? N=158

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Z innymi nauczycielami w naszej
szkole

Z pracodawcami i firmami z
branzy

Z nauczycielami z innej szkoty
Z ekspertami z branzy

Z doradcg zawodowym

Z przedstawicielami organow
prowadzacych

Ze szkotami zagranicznymi

Z firmami zagranicznymi

Od poczatku 2020r. az

W formie tradycyjnej:
38,0% odbyto szkolenia doskonalace prace nauczyciela

22,8% wizyty w firmach

12,0% staz w firmie, a 8,9% praktyki w firmie

11,4% realizuje studia podyplomowe

9,5% brato udziat w wyktadach u pracodawcoéw, 6,3% w wyktadach prowadzonych
przez pracodawcow w szkole

9,5% brato udziat w targach branzowych w Polsce, a 1,3% w targach za granica

5,7% brato udziat w wymianie zagranicznej z innymi szkotami, a 5,1% wyjezdzato do
firm za granice.
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W formie zdalnej natomiast:
51,3% odbyto szkolenia doskonalgce prace nauczyciela

7,0% wizyty wirtualne w firmach

1,3% odbyto staz w firmie, a 3,2% praktyki w firmie

8,9% realizuje studia podyplomowe, a 1,9% studia II stopnia

11,4% brato udziat w wyktadach prowadzonych przez pracodawcéw

11,4% brato udziat w targach branzowych w Polsce, a 2,5% w targach za granicg
3,2% realizowato wycieczki wirtualne do firm za granica.

Wykres 13. Z jakich form doskonalenia zawodowego
w formie bezposredniej i w formie zdalnej korzystat/a Pan/Pani
w okresie od stycznia 2020r. do teraz? N=158

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
| | | J
) ) N 58,2%
Duzo czytam, szukam informagji ] 46,2%
. . . 43,0%
Kursy i szkolenia branzowe | 38,0%
Kursy i szkolenia doskonalace prace 38,0%
nauczyciela ] 51,3%
Kursy i szkolenia z nowych rozwigzan w 31,0%
branzy, w ktérej ucze ] 27,2%
Wizyty bezposrednie w firmach / wizyty 22,8%
wirtualne w firmach ] 7,0%
Ce 12,0%
Staz w firmie 1,3%
. 11,4%
Studia podyplomowe | 8,9%
Wyktady i warsztaty prowadzone przez 9,5% w formie bezposredniej
pracodawcow ] 11,4%
Targi i seminaria branzowe w Polsce 9,5% w formie zdalnej
] 11,4%
S 8,9%
Praktyki w firmie | 3,2%
Wykiady i warsztaty prowadzone przez 6,3%
pracodawcéw w szkole |
Wymiana zagraniczna z innymi szkotami 5,7%
Wyjazdy zagraniczne do firm 5,1%
. B 1,9%
Studia II stopnia 1 19%
. N . . 1,3%
Targi i seminaria branzowe za granica 3 5%

Jak pokazujg powyzsze wyniki, spora grupa nauczycieli korzystata z wielu form doskonalenia
zawodowego zaréwno w formie bezposredniej jak i w formie zdalnej.

Wzrdst nieznacznie udziat w warsztatach prowadzonych przez pracodawcéw oraz udziat w
targach branzowych w Polsce i za granica, ktdre w warunkach online byty bardziej dostepne.
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Szkolenia branzowe, w ktérych nauczyciele brali udziat

Amortyzatory pojazdéw samochodowych
Automatyczne skrzynie biegow

Badanie instalacji samochodowych za pomoca
multimetru i oscyloskopu

Bezpieczenstwo

Blacharsko lakiernicze

Budowa sprzegiet, klimatyzacja, kamery

Cnc

Diagnostyka i naprawa pojazdéw hybrydowych
i elektrycznych

Diagnostyka i naprawa pomp wtryskowych
Diagnostyka i regulacja oswietlenia

nowej generacji: LED, FULL LED,MATRIX LED
Diagnostyka komputerowa pojazdow
samochodowych.

Diagnostyka w samochodach bmw
Dotadowanie silnikow spalinowych

Dziatalno$¢ autoryzowanego serwisu
samochodowego w roku 2020

Dziatalnos¢ firmy ustugowo - transportowej

w roku 2020

Klimatyzacje

Kurs montazu i demontazu uktadéw
elektronicznych

Kurs obstugi zestawu CAD-edukacja (solid edge)
Kurs obstugi zestawu CAM-edukacja (edgecam)
Monitoring IP

Napedy elektryczne pojazdéw

Naprawa zawieszen

Nowoczesne rozwigzania sinikow

spalinowych zgodnie z nowymi normami
Nowoczesne rozwigzania uktadéw
hamulcowych

Nowoczesne rozwigzania w pojazdach
samochodowych

Nowoczesne systemy o$wietlenia

w pojazdach

Nowoczesne technologie lakiernicze

Obstuga KTS

Obstuga samochoddéw hybrydowych

Obstuga stanowisk w pracowni mechatroniki
Platforma ELECTUDE

Pojazdy hybrydowe

Pompy ciepta

Programowanie sterownikéw PLC

Przeglady okresowe pojazdéw - nowe przepisy
Serwisowanie opon

Serwisowanie opon pojazdow

samochodowych dodatkowe umiejetnosci dla uczniow
Serwisowanie i obstuga pojazdéw elektrycznych
Skrzynie automatyczne

Spawanie metodg MIG

Sprzegta suche i mokre skrzyn DSG

Stosowanie metod diagnostyki samochodowej

z wykorzystaniem diagnoskopow

Szkolenia Intercars

Szkolenia dla mechanikéw BMW

Szkolenia lakiernicze

Szkolenia Toyota

Szkolenia z zakresu elektromobilnosci

Toyota - naped wodorowy

Toyota- nowe produkty

Uktady chtodnicze

Uktady rozrzadu

Uktady wydechowe nowych pojazdéw
samochodowych zgodne z nowymi normami EURO
Uprawnienia elektryczne g1 (e/d)

Uprawnienia elektryczne g1 (eksploatacja, dozoér)
Uprawnienia sep do 1 kv

Wprowadzenie do techniki $wiattowodowej oraz
warsztaty z zakresu budowy sieci Swiattowodowych
Zarzadzanie serwisem samochodowym
Zasobnikowe ukfady zasilania silnikow
Znakowanie i identyfikacja pojazdow
samochodowych - VIN
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Jak deklarujg nauczyciele:

Bardzo duza grupa nauczycieli (42,2%) nie zrealizowata jeszcze tego szkolenia, 10,8% jest
w trakcie jego realizacji.

Wykres 14. Czy w ciagu ostatnich 3 lat Wykres 15. Czy odbyl/a Pan/Pani
odbyt/a Pan/Pani staz u wymagane w Karcie Nauczyciela 40h
przedsiebiorcy? N=158 szkolenia branzowego? N=158

8,9%

38,0%

10,8%

Tak m Nie Tak, ukonczytem/ukonczytam szkolenie w catosci
Jestem w trakcie szkolenia
m Nie, jeszcze nie
Jestem zwolniony z tego obowigzku

Wiekszos¢ nauczycieli (83,3%), ktorzy ukonczyli juz 40-godzinne szkolenia uwazajg, ze byty
one bardzo przydatne, pozostate 16,7% natomiast jest zdania, ze byly one tylko
formalnoscig i nie wzniosty wiele do umiejetnosci nauczyciela.

Spora grupa badanych nauczycieli (70,3%) uwaza te szkolenia za problematyczne:
24,1% jest zdania, ze szkolenia sg problemem dla szkoty i dla nauczycieli
12,0% wskazuje, ze powinny by¢ wykreslone z przepiséw
34,2% uwaza, ze powinny by¢ dobrowolne dla nauczycieli.
Jedynie w opinii 12,7% osdb bardzo dobrze, ze szkolenia takie zostaty wprowadzone do Karty
Nauczyciela.
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Ekonomic zna

Problemy, jakie wystepujg przy organizacji wymaganych szkolen to gtownie:

(30,4%), ktorzy czesto dzielg prace w danej
szkole z innymi zadaniami zawodowymi i nie znajdujg czasu na dodatkowe szkolenia
oraz

— wskazuje tak 29,1% nauczycieli.

Pozostate bariery to:
brak $rodkéw finansowych — 18,4%
brak odpowiednich firm w regionie, w ktorych takie szkolenie mozna odby¢ — 15,2%
braki kadrowe po stronie pracodawcéw — 11,4%
brak dobrej organizacji szkolen u pracodawcéw — 10,1%
problemy z dojazdem na szkolenie — 8,2%
kiepski program szkolen, nieodpowiednia oferta merytoryczna szkolen — 7,6%
brak odpowiedniego sprzetu u pracodawcow — 1,9%.

Wykres 16. Jakie problemy wystepuja w procesie organizacji wymaganych
szkolen? N=158

0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0%

Brak czasu 30,4%

Brak chetnych pracodawcow 29,1%

Brak $rodkéw finansowych

Brak odpowiednich firm w regionie, w
ktorych takie szkolenie mozna odby¢

Braki kadrowe po stronie pracodawcow

Brak dobrej organizacji szkolen u
pracodawcow

Problemy z dojazdem na szkolenie

Kiepski program szkolen, nieodpowiednia
oferta merytoryczna szkolen

Brak odpowiedniego sprzetu u pracodawcow
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Potrzeby i co najwazniejsze checi nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego s ogromne. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (93,0%) chciataby
skorzystac z roznych form rozwoju, a do najbardziej preferowanych nalezg

, Z ktérych chciatoby skorzystac¢ 59,5% badanych.

Duza grupa osob (40,5%) interesuje sie rowniez . Kolejno
34,8% chciatoby wzig¢ udziat w , 34,8% w ,
31,6% to nauczyciele zainteresowani

29,1% nauczycieli chciatoby wspodtpracowac z innymi szkotami w celu wymiany do$wiadczen.
Najmniej osdéb w zakresie doskonalenia zawodowego chciatoby skorzysta¢ ze stazu
u pracodawcoéw (24,7%), uczy¢ sie na studiach podyplomowych (19,0%) oraz jedynie 1,9%
na studiach II stopnia.

Wykres 17. Z jakich form doskonalenia zawodowego chciatby/aby Pan/Pani
skorzystac¢? Ktore bylyby pomocne w Pana/Pani pracy? N=158
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Szkolenia i kursy, warsztaty 59,5%
Konferencje branzowe | 40,5%

Targi i seminaria branzowe | 34,8%

Wyjazdy zagraniczne | 34,8%
Kursy on-line, e-learning | 31,6%
Wymiana wiedzy i do$wiadczenia z innymi szkotami | 29,1%
Staze u pracodawcy | 24,7%
Studia podyplomowe | 19,0% Lista szkolen, z ktérych chcieliby
Z zadnych . 7,0% skorzysta¢ nauczyciele
Studia II stopnia | 1,9%

Budowa i dziatanie pojazdow Frezarki i tokarki 7.6%
0,

gl;es);z;a:y(mr;ﬁgi i ustug dla pojazdow Bt Robotyka, roboty przemystowe 7.6%
alternatywnych 40,5% Systemy bezpieczenstwa maszyn 7,0%
Trendy i nowosci w sektorze Inzynieria materiatowa 57%
motoryzacyjnym 38,6% | Hydraulika sitowa 5,1%
No-woc;es.ne materiaty ’do produkcji Systemy wizyjne 5.1%
pojazdéw i komponentow 34,8%

Budowa i dziatanie nowoczesnych rozwigzan Obrébka plastyczna 5.1%
elektronicznych 19,6% Pneumatyka przemystowa 4,4%
Automatyka i mechatronika 18,4% Kontrola jakosci 4,4%
Budowa i dziatanie systemow elektrycznych 18,4% Cyberbezpieczenstwo w automatyce 3,8%
Techniki napedowe 16,5% Zgrzewanie oporowe 3,8%
Inzynieria mechaniczna 14,6% Tworzywa sztuczne 3,2%
Mechanika i budowa maszyn 14,6% Optymalizacja proceséw produkcji 3,2%
Systemy sterowania 12,0% Jakos¢ produkgiji 1,9%
Programowanie 12,0% Kompozyty polimerowe 1,9%
Diagnostyka maszyn 9,5%

Druk 3D 8,9%

Metrologia i pomiary 8,2%
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Nauczyciele wskazali rowniez w swobodnych wypowiedziach inne szkolenia, ktdrymi byliby
zainteresowani i sg to:

Aktualne zmiany w prawie o ruchu
drogowym i transportowym

Badania techniczne pojazdow
Bezpieczenstwo czynne, bierne i

prewencyjne w pojazdach samochodowych
Diagnostyka pojazdow hybrydowych i Tesli

Diagnostyka pojazdéw samochodowych
Diagnostyka z wykorzystaniem komputera
diagnostycznego, ktéry potem  bedzie
dostepny w mojej pracowni

Diagnostyki OBD, komputerowej, z sieci
transmisji danych

Drukowanie 3D, grafika komputerowa
Elektronika samochodowa, najnowsze
ukfady sterowania i regulacji

Innowacyjne aktywizujgce metody nauczania

Lakiernik

Kierowca operator wdzkéw jezdniowych
podnosnikowych specjalizowanych i WJO
Magistrale danych w pojazdach
samochodowych, pojazdy elektryczne

Nawigacja satelitarna
Obrabiarki CNC

Obstuga diagnoskopu elektronicznego

Obstuga i diagnozowanie systemow i
uktadow sterowania w pojazdach
samochodowych np. W Cetrum Szkolenia

Motoryzacji W Poznaniu

Obstuga pojazdéw elektrycznych

Obstuga przyrzaddw diagnostycznych
Pojazdy hybrydowe, bezpieczenstwo czynne
i bierne pojazdow.

Pomiary i analiza: instalacje CCTV, systemy
alarmowe, sieci komputerowe, maszyny
elektryczne

Programowanie sterownikdéw pojazdéw
Projektowanie w 3D

Samochody elektryczne

Szkolenia z zakresu pojazdéw elektrycznych,
programowania  sterownikdw  pojazdéw
samochodowych

Szkolenia zwigzane z budowag pojazdow
samochodowych

Szkolenie na diagnoste samochodowego
Szkolenie na stacji elektroenergetycznej 400
KV

Szkolenie z diagnostyki systeméw PASS
TRUE

Szkolenie z zakresu obstugi i naprawy
samochodéw z napedem hybrydowym i
elektrycznym

Z zakresu komputerowej
wykorzystaniem oscyloskopu

diagnostyki z
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Eko

Ogromne s rowniez potrzeby doksztalcania nauczycieli w zakresie ich
kompetencji miekkich. Ze szkolen takich chciatoby skorzysta¢ 86,1% badanych, w tym
najwiecej, bo ponad potowa (55,7%). Kolejno 26,6%
chciatoby rozwija¢ umiejetnosci innowacyjnosci i przedsiebiorczosci, 17,7% umiejetnosci
rozwigzywania probleméw, po 15,8% umiejetnosci komunikacji, wspotpracy oraz kreatywnego
myslenia.

Wykres 18. Jakie umiejetnosci osobiste/ kompetencje miekkie chciatby/aby
Pan/Pani rozwija¢? N=158

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Znajomosc¢ jezykow obcych 5‘5,7%
Innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé
Umiejetnosci rozwigzywania problemow
Umiejetnosci komunikacji

Umiejetnosci wspotpracy i wspdtdziatania
Umiejetnosci kreatywnego myslenia

Zadne z powyzszych

Umiejetnosci pracy w zespole

Umiejetnosci krytycznego myslenia
Umiejetnosci poszukiwania i analizy informacji
Umiejetnosci analitycznego myslenia

Umiejetnosci uczenia sie

Co trzeci nauczyciel (31,0%) chciatby zdoby¢ konkretne uprawnienia, ktore podniosg ich
kwalifikacje zawodowe i sg to:

instruktor nauki jazdy kat. C

prawo jazdy kat. C

prawi jazdy kat. E

uprawnienia egzaminatora w zawodzie technik transportu drogowego

uprawnienia SEP

rzeczoznawstwo

uprawnienia do obstugi klimatyzacji samochodowej

uprawnienia spawacza

operator CNC

uprawnienia diagnosty samochodowego.
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Nauczyciele majg ogromng potrzebe rozwoju zawodowego oraz potrzebe poszerzania
umiejetnosci miekkich, wiekszo$¢ zgtasza réwniez potrzebe dostepu do infrastrulktury
branzowej (wskazuje tak 65,8% badanych) oraz chec wspolpracy z ekspertami

z branzy moto (61,4%).

Niemal potowa badanych nauczycieli (49,4%) jest zainteresowana szerszg wspotpracy
z pracodawcami, 36,7% doksztatcaniem praktycznym u pracodawcéw, a 29,7% odbyciem

stazu u pracodawcow.

Wykres 19. Czy bytby/aby Pan/Pani zainteresowany/a ... ? N=158

0,0%

20,0% 40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

Odbyciem stazu u pracodawcy

Doksztatcaniem praktycznym u
pracodawcy

Szerszg wspotpracg z pracodawcami

Wspdtpracg z ekspertami w branzy

Dostepem do infrastruktury branzowej

m Tak m Nie

= Nie wiem

Brak odpowiedzi

31,6%

33,5%

30,4%

25,3%

23,4%
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Przy okazji rozmowy podczas badan jakosciowych o kwalifikacjach zawodowych nauczycieli,
ponownie wybrzmiata potrzeba nowej, mtodej kadry dydaktycznej. Problem ten pojawia
sie zawsze, kiedy tylko jest mowa o ksztatceniu zawodowym.

Potrzeba jest nowych nauczyciel, za 5 lat nie bedzie miat kto uczy¢
‘f, = przedmiotow zwigzanych z robotyka, mechatronikg, z programowaniem
obrabiarek CMC. Tylko co dalej.

Zdania na temat obowigzkowych szkolen, praktyk czy stazy dla nauczycieli sg podzielone. Sg
osoby, ktére uwazajg, ze sg one potrzebne, sg i takie, ktdre nie podzielajg tej opinii.

Problemem jest zdaniem uczestnikédw badan jakosciowych, brak dobrej oferty szkolen dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych. Jak méwig nauczyciele i dyrektorzy szkét, centra
doskonalenia nauczycieli nie oferujg zadnych szkolen technicznych. Jezeli kto$ nie ma
dobrej wspotpracy z pracodawcami, czesto nie dociera do tego typu szkolen. O ile nauczyciele
przedmiotdw ogdlnoksztatcagcych majg szkolen sporo, to zawodowcy sg zaniedbywani i to
drastycznie. ,Zepchniecie tylko i wytacznie na wspofprace z pracodawcami to jest troche
mafo”. ,Sami na wiasne Zyczenie wykariczamy szkolnictwo zawodowe”, ,,Czesto dziatania MEN
nam przeszkadzajg niz pomagajg, niszczg inigatywe i podejmowane dziatania”. Nie ma
w zakresie szkolen rozwigzan systemowych, z ktorych korzystaliby wszyscy
nauczyciele przedmiotow zawodowych.

u ,Ja staram sfe korzystac ze szkoleri i jezdze na 2-3 szkolenia techniczne w

Py roku do pracodawcow. Czesto jest zdziwienie pracodawcow, bo na 100-

b= 150 0s6b na szkoleniu jest jedna osoba z edukacji. I znowu nie jest to
rozwigzanie systemowe te szkolenia, ale moja inicjatywa”.

u , Typowo z branzy moto jest bardzo mato szkoleri branzowych, dlatego

o’s ciezko jest ztapac kogos z kim mozna wymienic doswiadczenia. Tym
o bardziej, Ze jest deficyt nauczycieli przedmiotow zawodowych, moze tez
dlatego”.

Sa nauczyciele, ktorzy z racji wieku nie sg zainteresowani szkoleniami, poniewaz myslg juz
tylko o emeryturze, ale sg i tacy, ktdrzy zgtaszajg sie do pracodawcdw z prosbg o skrojenie
szkolen na miare indywidualnych potrzeb. Czesto nauczyciele traktujg szkolenia jako ciggtosc¢
ksztatcenia, a nie tylko jako obowigzek odbycia 40h obowigzkowych szkolen.

u ~Nauczyciele, ktorym juz blizej do emerytury niz dalej nie stymulujg

0% miodych ludzi do innowacji. Tam, gdzie sa mfodzi nauczyciele, jest duzo
= lepiej. Jezeli nie bedzie wymiany kadry, to szkofa sie zestarzeje. Jezeli ja
mam nauczycielj, ktorym sie nie chce, to nic z tym nie zrobimy. Czekam na
miodych ludzi”.

Problemem czesto sg koszty szkolen branzowych. Jak argumentujg nauczyciele, szkolenie
branzowe dla jednego nauczyciela to czasem koszt 8tys. zt, na ktdry szkota nie moze sobie
pozwoli¢.
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W zakresie tematyki, najbardziej potrzebne s wszelkie szkolenia praktyczne z nowosci
technologicznych w branzy motoryzacyjnej, ale rowniez takie, ktore ksztattujg
umiejetnosci wprowadzania zmian i umiejetnosci atrakcyjnego prowadzenia lekcji.

,Bo czasem, jak mamy zmiany, to jest opor, i tego trzeba tez sie nauczyc,
.g Jjak przejs¢ z nauczania tradycyjnego na nauczanie zdaine, jak wprowadzac
W zmiany. Siadanie przed komputerem i przekazywanie emocji, entuzjazmu,
zapatu, wszystkiego. Takie szkolenia tez sg potrzebne, jak wprowadzac
zmiany w zachowaniu, w uczeniu”.

Co do wspotpracy nauczycieli z pracodawcami gtosy byty rézne.

Jak moéwit jeden z obecnych na spotkaniu jakosciowym pracodawcow, jest on
przedstawicielem firmy, ktéra wspoétpracuje z nauczycielami. Firma prowadzi duzo szkolen
z automatyki i robotyki, sg one gtdwnie skierowane do 0séb w firmach, ale zapraszajg réwniez
bezptatnie nauczycieli szkét Srednich czy uczelni. ,Nauczyciele biora udzial mozZe nie
Jjakos bardzo chetnie, ale sg i dziafajg”. Firma oferuje rowniez duzo e-szkoler,, ma pakiety
dla ucznidéw i nauczycieli, dla grup ok. 30 osobowych, zeby wspomdc edukacje szczegdlnie
w tej pierwszej fazie, kiedy konieczne byto nauczanie zdalne.

Inny z pracodawcow z kolei, jak przekazywat, sg firmg, ktéra jedynie stawia na uczniow
i nie ma przewidzianych szkolen dla nauczycieli.

Nauczyciele podkreslali, ze bardzo trudno jest wej$¢ do nowych firm z ofertg szkoly.
Jezeli firma juz wspdtpracuje ze szkotg od lat, chetnie przyjmuje uczniéw jak réwniez chetnie
organizuje szkolenia dla nauczycieli. Jezeli natomiast dana firma nie wspotpracuje ze szkofa, a
wiadomo, ze posiada bogaty park technologiczny, bardzo trudno przekonac jg do wspdtpracy.

u ~Sa firmy, do ktorych ciezko sie dostac. Trudno zatatwic nawet wycieczke
do firmy, nie kazda firma chce wpuscic uczniow do siebie do pracy.
Niektore boja sie rowniez przyjmowac nauczycieli, Zeby nikt nie patrzyt im
na rece”.

| g
=

W szkoleniach dla nauczycieli i ucznidéw prowadzonych przez pracodawcow uczestnicy spotkan
upatrujg wiele korzysci. Dla pracodawcy atrakcyjne jest to, zeby jego marka, jego
technologia byla obecna w szkotach:

»Im mocniej mfody cztowiek nasigknie tg marka i tg technologig, tym chetniej

.? bedzie jg stosowat w przyszitej pracy zawodowej”. Trzeba pozytywnie
(17 g budowac marke firmy w szkole i marke szkofly w firmie. Jezeli to bedzie

budowane, to dzieciaki zaczynaja sie identyfikowac z firma i doswiadczenie
pokazuje, ze czesto w tych firmach pracujg po skoriczeniu szkoty, albo kiedy
Zakfadajg swoje firmy czesto stosujg tg technologie, czy to pomiarowa czy
warsztatowa, z ktorg zapoznali sie w trakcie szkoty. Bo juz wtedy wyrabiaja
sobie jakies zdanie o marce, o danej technologir'.

Podkreslajg oni, ze dobrym rozwigzaniem bytaby certyfikacja szkolen przez firme, ktore
wowczas bytyby bardziej atrakcyjne dla nauczycieli, ,,gdyby to cos znaczyto'.

Podczas badania padito wiele cieptych stow pod adresem firm, ktdére realizujg szkolenia dla
nauczycieli, jak firma Opel, Cargo czy Intercars, gdzie wspdtpraca z nauczycielami ukfada sie
bardzo dobrze i sg gtosy, ze wilasnie potrzeba takich typowo praktycznych szkolen dla
nauczycieli, gdzie mogg oni dotkng¢ maszyny, przerobi¢ dane zadania samodzielnie, zamiast
szkolen teoretycznych, ktdre niewiele wnoszg do umiejetnosci.
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Jak wskazuja w badaniu nauczyciele, 50,6% uwaza, Zze liczba pracodawcow, z ktorymi
wspdtpracuje ich szkofa jest obecnie wystarczajgca. Jednak 26,6% jest zdania, ze liczba takich
firm jest zbyt mata i

Wykres 20. Czy liczba pracodawcow sektora motoryzacyjnego, z ktorymi

wspotpracuje obecnie Panstwa szkota jest.... ? N=158
1,9%_0,6%
Wystarczajgca
20,3% B Zbyt mata

50,6% Brak odpowiedzi

W ogole obecnie nie
wspdtpracujemy z taka
firma

B Zbyt duza

W wiekszosci przypadkow wspotpraca szkoty z pracodawcy opiera sie gtownie na
wskazuje tak badanych.

Kolejno:
39,2% szkot organizuje wycieczki do firm
36,7% staze uczniowskie
30,4% szkolenia dla uczniow

22,2% korzysta z finansowania przez pracodawcow sprzetu do szkolnych pracowni
19,0% organizuje pokazy ustug w szkole

8,9% prowadzi ksztatcenie dualne.

Dodatkowo, 17,1% nauczycieli wskazuje, ze sg firmy w ich regionie, z ktorymi szkota chciataby
podpisaé wspotprace (sg to koncerny samochodowe takie jak: Opel, Fiat, Mercedes, Intercars,
Gordon, Polbis, Toyota, VW, Vanstar), a 20,3% wskazuje, ze nie ma takich firm w regionie,
z ktdérymi szkota mogtaby nawigza¢ wspotprace.
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W wiekszosci szkdt, praktyczna nauka zawodu odbywa sie poprzez
(wskazuje na nie 79,07% badanych) i
(realizuje je 76,6% badanych szkdt).

Staze uczniowskie realizuje 29,1% szkdt, ksztatcenie dualne jedynie 11,4%, a 8,9% wysyla

ucznidw na zajecia praktyczne do Centréw Ksztatcenia Zawodowego.

Wykres 21. W jaki sposob, na kierunku na ktorym Pan/Pani uczy
uczniowie realizujg praktyczng nauke zawodu? N=158

0,0% 50,0% 100,0%
Praktyki zawodowe u pracodawcy 79,7%
Zajecia praktyczne w szkole w o
pracowni 76,6%
Staze uczniowskie 29,1%
Ksztatcenie dualne 11,4%

Zajecia praktyczne w Centrum

0,
Ksztatcenia Zawodowego 8,9%

Pracodawcéw do wspdtpracy w zakresie praktyk dla uczniéw dobiera sie réznymi sposobami,

, Z ktérymi juz ma
podpisane umowy o wspotprace. Ponad potowa badanych (58,9%) wskazuje, ze to uczniowie
dobierajg sobie pracodawcéw, u ktérych chcieliby odby¢ praktyki i zgtaszajg ten fakt do szkoty,
46,8% nauczycieli z kolei wskazuje, ze szkota nawigzuje biezacy kontakt z pracodawca
i przekazuje ten kontakt do ucznidw.

Najczesciej

, wskazuje tak 46,8% nauczycieli. Nastepnie 27,2% wskazuje, ze za te
czynnosSci odpowiada kierownik szkolenia praktycznego, w 16,5% przypadkach nauczyciel
przedmiotdw zawodowych, w 11,4% przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu, 7,6%
wskazuje na doradce zawodowego, 4,4% na sekretariat, 3,8% z kolei méwi, ze réznie i czesto
sie to zmienia.

47,5% nauczycieli deklaruje, ze ma staly kontakt z pracodawcami i moze w kazdej chwili
zadzwoni¢ czy wysta¢ maila, jezeli ma takg potrzebe, a 13,3% wskazuje, ze szkota realizuje
regularne spotkania z pracodawcami.
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Nauczyciele borykaja sie z wieloma problemami w realizacji praktycznej nauki zawodu,

do najczesciej wymienianych naleza: i brak mozliwos$ci realizacji czesci
praktycznej (wskazuje tak 38,6% badanych), na
odpowiednie ksztatcenie uczniow (36,7%),

(31,0%).

Inne wazne bariery to: brak srodkéw finansowych (22,2%), nieche¢ uczniéw do nauki zawodu,
zbyt luzne podejscie (22,2%), zbyt rozbudowana biurokracja (21,5%), nieche¢ pracodawcéw
do realizacji programu praktyk(19,6%) oraz brak infrastruktury dydaktycznej (19,0%).

Jedynie 21,5% nauczycieli wskazuje, ze nie ma w ich szkole problemdw z realizacjg praktyk

zawodowych.

Wykres 22. Jakie problemy Pan/Pani zauwaza w procesie realizacji
praktycznej nauki zawodu? N=158

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Pandemia COVID-19 i brak mozliwosci realizacji czesci
praktycznej

Brak czasu po stronie pracodawcdéw na odpowiednie
ksztatcenie ucznidw

Zbyt mata liczba chetnych pracodawcéw

Brak $rodkéw finansowych

Nieche¢ uczniéw do nauki zawodu, zbyt luzne
podejscie

Zbyt rozbudowana biurokracja

Nie ma wiekszych problemow

Nieche¢ pracodawcow do realizacji programu praktyk

Brak infrastruktury dydaktycznej

Zbyt duze wymagania, ktdrych pracodawcy nie sg w
stanie spetnic¢

Brak jasnych procedur

Brak odpowiednich pracodawcdéw w okolicy

Brak odpowiedniej osoby w szkole odpowiedzialnej za
wspotprace z pracodawcami
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Dla podniesienia jakosci ksztalcenia w opinii 67,7% nauczycieli niezbedne jest lepsze
Podobna grupa (60,1%) wskazuje na

Kolejno, 41,8% wymienia
nakierowane na zachecanie uczniéw do nauki w szkotach zawodowych, 39,9%
przedmiotdow  zawodowych, 39,2%

, @ co czwarty (25,9%) uwaza, ze
niezbedne jest podniesienie liczby godzin praktyk zawodowych.

Wykres 23. Na co Pana/Pani zdaniem nalezaloby potozyc¢
wiekszy nacisk, aby podniesc¢ jakosc¢ ksztatcenia zawodowego
na kierunkach motoryzacyjnych? N=158

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Lepsze doposazenie pracowni szkolnych 67,7%

Budowanie $wiadomosci wsrod uczniow w 60.1%
zakresie przykfadania sie do nauki 1470

Doradztwo zawodowe w szkofach
podstawowych nakierowane na zachecanie 41,8%
uczniow do nauki w szkotach zawodowych

Odmiodzenie kadry nauczycieli przedmiotow o
zawodowych 39,9%
Wieksza wspotpraca z pracodawcami 39,2%
Polepszenie kwalifikacji nauczycieli 30,4%

przedmiotéw zawodowych

Wieksza liczba godzin praktyk zawodowych 25,9%

Co trzeci nauczyciel uwaza réwniez, ze do programu nauczania powinna wej$¢ mozliwosé
zdobywania przez ucznidw uprawnien zawodowych juz na etapie szkoty zawodowej, ktore
utatwig uczniom wejscie na rynek pracy, miedzy innymi: prawo jazdy kat. B, uprawnienia
SEP.
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Jak podkreslali uczestnicy badan jakosciowych, wspdtpraca szkét z pracodawcami jest nie do

przecenienia.

CzesS¢ uczestnikéw to zwolennicy taczenia biznesu ze szkolg, poprzez Centra Ksztatcenia
Zawodowego, gdzie role ksztatcenia praktycznego w zakresie podstawowym spetniajg centra,
natomiast pracodawcy w zakresie rozszerzonym oraz w celu przygotowania ucznia do wejscia
na rynek pracy.

Uczestnicy podkreslajg w badaniach jakosciowych réwniez ogromng potrzebe dostosowania

programOw nauczania do aktualnych realiow, ktore ufatwig

zawodowych u pracodawcow.

=
[ ]

=
fe

=
[ ]

Dodatkowo,

&

~Przemyst musi pamietac, ze my jestesmy niewolnikami podstawy
programowej, w wielu przypadkach przestarzalej, ale musimy to
realizowac. Podstawy s3a przestarzate, tylko to jest proces na lata. Ten
proces zmian trwa zbyt dfugo, wprowadzenie nowego zawodu, to jest
proces 5-6 lat, wprowadzenie nowych kwalifikacji rynkowych to jest proces
2-4 lata, to jest stanowczo za dfugo, ta obudowa administracyjna jest
utrudnieniem. Powinno sie ten proces skracac”.

Podstawe programowa piszg czesto ludzie, ktorzy nie do korica majag
pojecie co sie dzieje w szkofach tak od kuchni, nie znajg specyfiki zawodu
nauczyciela, nie sg nauczycielami. I to jest problem”.

~Powinny byc te same tresci ksztatcenia, ale na potrzeby XXI wieku,
nowoczesne, ale takie same w catym kraju, ktory wie i umie to wykonac. Bo
umiec wykonac dzisiaj to jest najwazniejsza rzecz, Niewazne ile cztowiek
wie, wazne co z tym zrobi”.

LUprawnienia powinny byc¢ w podstawie, np. uprawnienia zwigzane z
pojazdami elektrycznymi i hybrydami do 1kw, bez tego ani rusz, i to juz
powinno wchodzic. Np. serwisowanie stacji elektrycznych, cos z chemig, z

wodorami. Wszystko co jest zwigzane z nowymi trendami, z XXI wiekiem, ale

nie cofaniem sie w tyt”.

realizacje praktyk

w opinii nauczyciel, podstawa programowa powinna zawierac
rekomendowane narzedzia dydaktyczne, ,bo trudno uczy¢ nie majgc narzedzi
dydaktycznych”.

LA my teraz mamy np. technika elektromobilnosci jako kierunek
eksperymentainy, gdzie my widzimy, Ze ci ludzie beda potrzebni od zaraz,
a nie za iles lat. Mamy wiele nowoczesnego sprzetu, ale szkofa tego nie
kupi, bo nie ma tego w wykazie sprzetu rekomendowanego ani nie jest to
przypisane do podstawy programowej, wiec jak szkota ma wystapic do
powiatu czy gminy o srodki na zakup, skoro nie ma uzasadnienia tego dla
tego zawodu”.
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Dla dobrej wspdtpracy szkdt z przemystem niezbedna jest szybka $ciezka tworzenia
nowych kierunkow ksztatcenia zgodnych z potrzebami rynku pracy.

Jako przyktad zostat wskazany przez jedng z firm projekt utworzenia w Zielonej Gorze
Europejskiego Centrum Mobilnosci, ,bo zdajemy sobie sprawe z tego, Ze tych kompetencji
elektromobilnych sami musimy nauczy¢ i w planach juz jest powstanie Europejskiego
Technikum Elektromobilnosci, w ktorym nauczycielami beda miedzy innymi pracownicy naszej
firmy obecnej. To jest perspektywa 2-3 lat, Zeby to ruszyfo. Ale jest to juz realizowane”.

Nauczyciele z kolei podkreSlajg, ze jest to fajna inicjatywa, ,elektromobilnosc to taki ztoty
graal teraz, ale na razie nie ma do tego podstaw programowych, my nawet na takie kierunki
Jjak mechatronika, nie mamy ludzj, ktorych moglibysmy pozyskac z rynku pracy. Nie ma kto
uczy, nie ma luznych ludz, ktorzy sa, jak sg to juz gdzies pracujg, po prostu tacy nie
Istniejg”.

Nowe kierunki ksztatcenia nie tylko, ze powinny by¢ tworzone szybko, powinny mie¢ chetnych
ucznidw, a tu czesto jest problem w Swiadomosci rodzicow i samych ucznidw, ktorzy wybierajg
kierunki tatwiejsze, gdzie nie trzeba tak duzo sie uczy¢ lub kierunki w liceum. Tu niezbedna
jest szeroka edukacja i odpowiednie doradztwo zawodowe juz na etapie szkoty podstawowej.

Jak wskazuje jeden z pracodawcow. ,Problemem jest, Ze drugi czy trzeci rok z rzedu nie
u da sie otworzyc kilasy technik automatyk mimo, zZe wsparcie i potrzeby sg ogromne, a
A trzymaja dwie rzeczy, swiadomosc rodzicow, bo wolg wystac swoje dzieci na fryzjerke,
albo mechanik samochodowy, a technik automatyk wydaje sie mato atrakcyjny, drugie
to nie ma kadry nauczycielskiej. I dlatego my zaczelismy wspotpracowac, bo zgodzilismy
sie oddelegowac naszych inzynierow i przeszkolic ich w zakresie pedagogicznym, zeby
mogli Swiadczyc te prace jako nauczyciele praktycznej nauki zawodu. Nam bardzo na
tym zalezy, zeby pokazac oddoing iniciatywe firmy. Ale jest naturalny opdr. Nawet jezeli
zdarzy sie taka inicjatywa, to jest opor. Juz 2 lata za tym chodzimy. Jak obejsc takie
trudnosci, szczerze nie wiem”.

u Jest wprowadzone doradztwo zawodowe, ale nie wszyscy nauczyciele i nie wszystkie
o’s szkoty traktuja to powaznie. Same przepisy to za mato, trzeba jeszcze przekonac ludzi
= do tego, Zeby robili to w sposob solidny”.

Ponadto, zdaniem uczestnikow badan, niezbedne jest potozenie wiekszego nacisku
w podstawie programowej na kompetencje miekkie.

JPracodawcom nie sg potrzebne te rzeczy w podstawie programowej tak
u szeroko, pracodawcy bardziefj oczekujga —umiejetnosci miekkich, jak
2  elastycznosc, praca w zespole, kreatywnosc, umiejetnosc¢ uczenia sie,
poniewaz pracodawcy twierdzg, Ze przy ogoinej wiedzy technicznej i dobrze
rozwinietych kompetencjach miekkich sa w stanie fatwiej przystosowac
pracownika do swoich potrzeb. Oni nie potrzebujg szerokiej wiedzy
technicznej, te kompetencie miekkie sg duzo wyzej stawiane, niz wiedza
czysto techniczna”.

u ~Mamy wiele przedmiotow zawodowych i wielki zakres tego, a potem okaze
sie, Ze wykorzystanie tej wiedzy w firmie to jest moze 20%, dlatego
wazniejsze sg kompetencie miekkie, odpornosc na stres, miec¢ chec do pracy,
zaangazowanie. Jezeli nie ma checi to nie wiem, jak by byt przez nas
wyksztatcony, to to nie zagra”.

Lo
[ ]
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W opinii wielu nauczycieli nalezy okroi¢ podstawy programowe z watkow, ktore nie sg
wymagane przez zycie, aplikowalne przez zycie, a wiekszy nacisk potozy¢ na kompetencje
miekkie, ,,Zeby uczen wypracowywat kompetencie miekkie w zespotach, tworzac jakies rzeczy,
prezentujac jakies rzeczy. A nie wttaczanie wiedzy, ktora w Zyciu [ w pracy przyda sie moze w
20%".

Jak argumentuje jeden z pracodawcOw: ,My nie widzimy podstawy, tylko jakis wycinek programu
praktyk, ktory jest bardzo ogdinikowy i kazde dziatania firmy mozna pod to podpiac. Realizujemy swoj
plan zadari firmy, i uczeri musi sie wbi¢ w ten plan. Wychodzimy z zatoZenia, Ze praktyka ma byc dla
ucznia efektywna i korzystna. Aby po 4 tygodniach mogli wyjs¢ z jakas wiedze od nas. Skorzystali z
naszych specjalistow, ekspertow, ktorzy chetnie sie dziela wiedza, pokazujg schemat pracy i potem ci
uczniowie czesto jako absolwenci wracajg do nas jako pracownicy”.

Inny pracodawca z kolei podkreSla ,,czasem mate zaangazowanie ze strony uczniow”.

,Nie chcemy generalizowac, spotykamy sie wczesniej z kazdym uczniem przed
.g podjeciem decyzji o praktykach, takg mini rekrutacje, | widzimy wowczas
W zaangazowanie uczniow, jezeli sg chetni i otwarci, chetniej ich przyjmujemy.
Potrzebne jest wieksze zaangazowanie uczniow. Ostabity sie relacie z
nauczycielami, kompetencie miekkie kuleja. Przygotowac mfiodych ludzi do
startu w doroste Zycie, moze jakies przedmioty w tym zakresie”.

Kompetencje miekkie powinny by¢ wdrazane w kazdym aspekcie nauki i zycia szkoty - jak
twierdzg uczestnicy badan. Nalezy uczy¢ mtodziez odpowiedzialnosci, kreatywnosci, szacunku
do pracy, terminowos$ci, wszystkich tych elementdéw, ktdre za chwile, jak skonczg szkote,
bedzie wymagat od nich pracodawca. Ksztattowanie umiejetnosci miekkich powinno by¢
waznym elementem kazdej lekcji. Wymaga to jednak od nauczycieli zmiany mentalnosci
i metod nauczania danego przedmiotu. Wazne tu sg zatem szkolenia dla nauczycieli
z kreatywnego i nhowoczesnego ksztatcenia.

My staramy sie wdrazac rozne formy umiejetnosci miekkich na lekcjach,
.g wystarczy czasem zmiana ustawienia stolikow, Zeby np. w Zzespofach 4-
2= osobowych rozwigzywac jakies zadania zawodowe czy nie tylko, jakies
liderowanie, burze mozgow, w podzespotach i prezentowanie pozniej na forum
klasy. Mozna to wypracowac w systemie szkoinym, tylko trzeba chcie¢
I trzeba miec¢ pomyst.

Kompetencje miekkie ucznidbw jak podkreslaja w badaniach pracodawcy sg niezbedne
rowniez dlatego, zeby pracodawcy mieli wieksze zaufanie do ucznidéw i nie bali sie powierzy¢
im waznych zadan w firmie czy dopusci¢ do maszyny obawiajgc sie o brak wyobrazni czy
jakie$ uszkodzenia.

u Boimy sie przyimujac uczniow ich braku odpowiedzialnosci i wyobrazni.
> Czasem pytam przyjmujgc do pracy, czy ktos miat w rodzinie kogos
" prowadzacego dziatalnosc, cz ma takie daleko idace myslenie. Zeby nie trzeba
byto uczyc takich podstaw, czesto przychodza do pracy maja zero zderzenia z
rzeczywistoscig, i Zeby kogos wpuscic na zaktad produkcyjny, gdzie sa wysokiej
Jakosci maszyny i jest duze niebezpieczeristwo, oczywiscie te osoby przechodzag
szkolenie BHP, to jednak brakuje tego zakresu. To jest wiasnie brak
kompetencji spotecznych. Wiedzy technicznej mozna szybko nauczyc,
szczegdinie w dobie cyfryzaci, ale myslenia, kojarzenia faktow, to juz jest
trudniejsze”.
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Dla podniesienia jakosci ksztatcenia i dobrej wspdtpracy szkoty z przemystem, niezbedne jest
rowniez potozenie nacisku na cze$¢ praktyczng ksztatcenia, bo jak twierdzg nauczyciele:
~na zajeciach praktycznych jest mnostwo teorii, ktdra powinna byc¢ na zajeciach teoretycznych”.

Ponadto niezbedne s aktualne podreczniki, ktdrych brakuje: , ciezko, zeby z podrecznikow
zdobyli fachowa wiedze, jezeli podrecznik wydany w 2017 czy 2018 r. wyglgda jak podrecznik z historii
motoryzacji z dopisanymi dwoma rozdziatami o nowosciach i poswieca sie nowym tematom 2 strony”.

Problemem w zakresie odpowiedniego przekazania wiedzy jest réwniez brak sprzetu
w szkotach, ,nawet jak mamy wdrozone nowosci techniczne w podstawie to nie mamy ich
Jak pokazac i tu jest problem. Wiele rzeczy robi sie teoretycznie, niekoniecznie jasno dla
ucznia. Nie ma sprzetu, nie ma moZliwosd pokazania tego”.
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15. POPRAWA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO - wypowiedzi nauczycieli

Nauczyciele wskazali w luznych wypowiedziach wiele ciekawych watkéw, ktore ich zdaniem
majg podnies¢ jakos¢ ksztatcenia zawodowego:

e Doposazenie pracowni technicznych np. autotroniki w modele i stanowiska pomiarowe, np napedy
hybrydowe, systemy bezpieczenstwa biernego

e Doradziwo zawodowe w szkole ponadpodstawowej spetnia mizerng role. Doradztwo powinno
wskazac droge rozwoju w szkole podstawowej

e Dostep do najnowszych rozwigzan konstrukcyjnych i diagnostycznych pojazdéw samochodowych.
Szerszych zakresow platform edukacyjnych , doposazenie pracowni

e Drastyczny brak narzedzi do pracy dla uczniéw, brak dobrego wyposazenia pracowni, brak dobrej
organizacji pracy, zbyt stara kadra szkolgca, brak miejsca do odbywania praktyk, brak mozliwoS$ci
pracy dodatkowej uczniow na przyktad realizowania projektow nowoczesnego rozwoju pojazdow i
komunikacji

e Konieczna modyfikacja podstaw programowych w odniesieniu do podstawy z 2019 i ich spéjnosci
Z innymi przepisami i prawem, np. niepetnoletni uczniowie nie mogg rozpoczg¢ kursu na prawo
jazdy kat. B i C oraz SEPowskie do obstugi i naprawy pojazdéw elektrycznych i hybrydowych

e Kursy i szkolenia typowo branzowe, aktualne , aby mozna korelowac¢ pomiedzy szkofa a
pracodawcg . Pracodawca wtedy chce wspofpracowac z uczniem, ktory jest terazniejszy w branzy
, @ nie ,,do tytu ".

e Mniejsze grupy na zajeciach warsztatowych-6-8 o0séb, a nie 15 i wiecej
o Nabodr osob ktore sg chetne do nauki i pracy w nauczanych zawodach
e Ograniczy¢ liczbe tworzonych dokumentéw

e Podstawa programowa ksztafcenia jest nazbyt rozbudowana, tresci, ktore obowigzywaty jeszcze
klika kilkana$Scie lat temu zostaty w podstawie bez jakichkolwiek zmian, za to zostaty w co
najmniej dwukrotnie wiekszej dawce wprowadzone do starych treSci nowoczesne - niestety
wszystkie te treSci nauczyciel u uczniowie muszg zrealizowa¢ w wymiarze godzin takim samym, a
nawet mniejszym niz byty przeznaczone na realizacje starych tresci. Widac¢ wyrazng tendencje
braku podstaw u uczniow realizujgcych ksztatcenie w wyzszych klasach, gdyz podstawowe tresci
ze wzgledéw czasowych sg z przymusu przez nauczycieli bardzo ograniczane. Obecnie
programy zaréwno unijne, jak | ministerialne umoZzliwiajg dla chetnych systematyczne
rozbudowanie i unowoczesnienie bazy danych w kazdej szkole by dysponowaty one sprzetem
dydaktycznym na najwyzszym poziomie jakoSci i nowoczesnosci. Wspotpraca z pracodawcami
szczegoélnie staze i praktyki zawodowe sg bardzo potrzebne , gdyz budujg wiaSciwg postawe
uczniéw, utwierdzajg ich w potrzebie rozwoju i poszerzania swojej wiedzy, oraz pozwalajg zdoby¢
wiekszg pewnosc¢ siebie przy wykonywaniu zadan praktycznych

e Pofozy¢ nacisk na umiejetnosci praktyczne uczniéw, docenienie nauczycieli zaangazowanych w
prace z uczniami, indywidualizacja pracy dla uczniéw zdolnych

e Potrzeba dobrej motywacji dla uczniéw, zachety do szkét branzowych (ksztatcgcych w zawodach),
zacie$nienia wspofpracy z pracodawcami, nauka poprzez prace - czestszy  kontakt ze
Srodowiskiem branzowym. Uczniowie wybierajg zawoddowke, gdyz nie chce im sie uczy¢ -
skrocenie szkofy zawodowej do 2 lat, z naciskiem na ksztatcenie zawodowe (odcigzenie
przedmiotami o0gdélnymi). Czesto do szkét ftrafiajg dzieci z deficytami - ich mozliwosci w
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przyswajaniu wiedzy ogolnej, a co dopiero zawodowej jest ogromnym problemem. Meczymy sie
my i oni

Potrzeba wiecej materiatow do szkolen i pomocy dydaktycznych, specjalistycznych

Potrzebne jest takie wyposazenie pracowni samochodowych, by nauka odbywata sie na
rzeczywistych awariach i naprawach podzespotéw samochodowych

Powinnismy wrdcic¢ do sytemy "prac dyplomowych" oraz egzaminowania w szkole przed komisjg
(jak ponad 20 lat temu). Dzi$ uczniowie oglgadajgcy prace swoich ojcow i wujkéw mowig: "tez
chciatbym coc¢ takiego zrobic¢". Ale c6z pozostaje im test wyboru - do postrzelania no i "egzamin
praktyczny”. Jest to bardzo kosztowny system i wcale nie jest konieczny. Za rozwojem muszg stac
pienigdze, a tych z tego co wiem - nie ma, albo udaje sie, ze sg. Nauczyciele dajg rade "zrobic"
poziom z tego co jest, ale co roku wymysla im sie jakie$ nowe przeszkody i to witasnie utrudnia
rozwdj i podnoszenie jakoSci ksztatcenia. Moze kto$ na odpowiednim stanowisku w koricu dojrzy
problem i powie to gtosno?

Powinno sie odejs¢ od nauki powtarzania czynnosci. Dla uczniow bardzo atrakcyjng formag
ksztatcenia zawodowego jest projekt. W branzy motoryzacyjnej chociazby samodzielna budowa
(odrestaurowanie) pojazdu. Oczywiscie wigze sie to z ogromnymi naktadami, ale pozwoli lepiej
poznac technike motoryzacyjng a co wazne moze przyczyni¢ sie do podniesienia kultury
technicznej wsréd mfodziezy oraz wywotania u mfodych mechanikéw czegos$ na ksztatt pasji

Przygotowanie uczniéw szkdt podstawowych do Swiadomego wyboru zawodu

Stworzenie bazy pytan egzaminacyjnych i okre$lenie szczegétowe zakresu ksztatcenia

Przygotowanie podrecznika umozliwiajgcego zdanie egzaminu kwalifikacyjnego (obecne
podreczniki nie gwarantujg zdania egzaminu)

Przygotowanie darmowego e-podrecznika
Przygotowanie materiatow dydaktycznych multimedialnych do wykorzystania przez nauczycieli

System organizacji ksztatcenia w szkole - ilo$¢ godzin lekcyjnych nauczyciela w ciggu dnia i
tygodnia, odpowiednia ilo$¢ godzin w blokach lekcyjnych, ilo$¢ uczniéw w grupach na zajeciach
praktycznych

Szkolenia branzowe z ekspertami w branzy

Uczniowie majg za mafto zajec¢ praktycznych, pracodawcy nie chcg dawac (a szkoty nie przyjmujg)
robot dla uczniow. (brak regulacji prawnych). Niskie naktady na szkolnictwo zawodowe w
kluczowych branzach (Slusarz, operator obrabiarek, elektryk itp.). Brak chetnych ucznidw i
miodych nauczycieli

Uczniowie technikum sg ksztatceni i egzaminowani w zakresie mechaniki samochodowej. Brakuje
dostosowania tresci programowych do rozwoju technik, nowych napedow i technologii. Brakuje
nauczycieli, szczegdlnie mtodego pokolenia, ktorzy by tego uczyli. Kadra nauczycielska - tak jak
ja-jest w wieku emerytalnym w duzej czesSci. Nie koresponduje to z nowoczesnoS$cig, ktorej mamy
uczyc, mimo wielkiego do$wiadczenia i wiedzy. Ranga technikum - ksztatcenia zawodowego
zostata bardzo obnizona. Realizacja podstawy programowej z uczniami technikum nie zawsze jest
mozliwe. Moze jest ona nieodpowiednia?

Szkota/uczniowie majg obecnie wybér - kwalifikacja mechaniczna lub mechatroniczna. Oczywiscie
tatwiejsza jest mechaniczna i taka jest wybierana. To jest btgd w obecnych czasach
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Ujednolicenie przedmiotowych rozktadow nauczania w catej Polsce
Wiecej komputeréw do diagnostyki pojazdéw samochodowych
Wigksza ilo$¢ godzin na rysunek techniczny, powrécenie do pracowni samochodowych

Wyjasnienie w sprawie dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16
maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego"

Jakie dodatkowe umigjetnosci majg naby¢ uczniowie w zawodach motoryzacyjnych?

Zbyt duze rozdrobnienie specjalizacji, np. rozdzielenie technika pojazdow samochodowych na
specjalno$ci mechanik i elektromechanik. Technik powinien obejmowac cato$¢ zagadnien (jak
zawsze byto do tej pory), a wraz z rozwojem motoryzacji zmianie moze ulegac jedynie program
nauczania. Sama, czysta mechanika w pojazdach samochodowych obecnie i tak nie wystepuje.
Szkota powinna dawac¢ ogdlne wyksztatcenie i przygotowanie do zawodu, a nie powinna sie
skupiac¢ na szczegotach, ktore absolwent powinien nabyc¢ rozpoczynajgc prace w konkretnej firmie
i dostosowac sie do jej specyfiki

Zbyt wiele przedmiotéw niezwigzanych z ksztatceniem zawodowym
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Celem niniejszego badania bylo pozyskanie informacji o i dla sektora motoryzacyjnego,
w zakresie poziomu dostosowania szkolnictwa zawodowego do oczekiwan rynku sektora
motoryzacyjnego.

W tej edycji badania skupiali$my sie na:
analizie nauki w formie zdalnej
wptywie, jaki wywarta pandemia Covid-19 na jakos¢ ksztatcenia zawodowego
aspektach zwigzanych z ksztatceniem praktycznym
wspbtpracy szkdt i nauczycieli z pracodawcami
potrzebach w zakresie rozwoju kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

Badanie oparte zostato o analize desk research, ogdlnopolskie ilosciowe badanie ankietowe
przeprowadzone wsrod N=158 nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz badania jakoSciowe
w postaci 3 FGI i 20 IDI.

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji Narodowej, w roku szkolnym 2021/2022 tacznie
w Polsce funkcjonuje 7 226 wszystkich szkét zawodowych, w tym 4 389 to szkoly
ksztatlcace w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej. Stanowig one 60,7%
ogotu szkdt zawodowych, mniej niz w roku 2020, gdy stanowity 64,9%.

Spadia liczba szkét zawodowych w stosunku do roku szkolnego 2020/2021 o 387
placowek (0 9 mniej szkot branzowych I stopnia, o 5 mniej technikdw, o 410 mniej szkot
policealnych, wiecej natomiast o 37 szkét branzowych II stopnia).

W roku szkolnym 2021/2022 w stosunku do roku szkolnego 2020/2021, w catej Polsce:
powstato 258 nowych kierunkdw w szkotach branzowych I stopnia (gtéwnie kierunek
lakiernik samochodowy, ale réwniez blacharz samochodowy, elektronik, elektryk,
magazynier-logistyk, $lusarz, tapicer, i inne)

97 nowych kierunkdw w szkotach branzowych II stopnia (gtéwnie kierunek technik
pojazddw samochodowych, technik mechanik, technik elektryk, technik handlowiec)

87 w technikach (gtéwnie technik programista, technik rachunkowosci, technik
automatyk)

zlikwidowano natomiast 1497 kierunkdw w szkotach policealnych (gtéwnie kierunki
technik informatyk, technik rachunkowosci, ale réwniez technik teleinformatyk, technik
telekomunikacji, technik transportu drogowego.

Jak wynika z II edycji badania, sektor motoryzacyjny boryka sie z brakiem
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. W tym zakresie od I edycji badania
niewiele sie zmienito. Nadal brakuje wielu specjalistow, pracownikdw z uprawnieniami,
monteréw, mechanikdw, programistéw, operatorow, automatykdw, blacharzy, specjalistéw
robotyzacji proceséw produkcyjnych i proceséw biznesowych. W wielu regionach nie ma takich
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0sob w rejestrach Urzeddw Pracy, co dla pracodawcoéw oznacza ,podkradanie” pracownikéw
od konkurendji lub positkowanie sie pracownikami z zagranicy.

Brakuje juz, a bedzie ta sytuacja sie nasila¢, pracownikéw ds. elektromobilnosci i wszelkich
specjalistdw do pracy w nowych technologiach zgodnie z rozwijajgcymi sie nowymi trendami
w sektorze motoryzacyjnym, jak réwniez specjalistdw z obszaru umiejetnosci narzedziowego
rozwigzywania problemdw, podej$cia zwigzanego z ciggtym doskonaleniem i z jakoscig. Trzeba
bra¢ réwniez pod uwage prace zdalng na szerokg skale, kiedy to digitalizacja bedzie
postepowacé w wielu dziedzinach zycia, a to bedzie generowato potrzeby okreslonych zawoddéw
i specjalnosci.

Pandemia Covid-19 zahamowala rozwéj szkolnictwa zawodowego w Polsce.
Podczas badania wielokrotnie zwracano uwage, ze zapomniano o szkolnictwie zawodowym,
ktore traktowane jest nie tylko przez spoteczenstwo jako szkoty ,gorszej kategorii”, ale
rowniez przez Polskich politykdw i MEN jako jednostki niedoceniane i pomijane w wielu
przepisach i decyzjach administracyjnych. Pandemia pogtebita znacznie ten problem, kiedy
zdaniem nauczycieli zwracano baczng uwage na licea i maturzystow oraz dsmoklasistow,
zapominajac o istotnej czesci ksztatcenia, jaka jest ksztatcenie zawodowe, a to rzadzi sie
innymi prawami niz ksztatcenie ogdlnoksztatcace.

Wszystko to przetozyto sie na wyniki badania, ktore pokazujg, ze az 87,9% nauczycieli uwaza,
Ze jakosSC ksztatcenia zawodowego w czasie pandemii Covid-19 spadta, w tym: az 48,7%
wskazuje, ze znacznie spadta. Az 81,0% nauczycieli zauwazyto spadek motywaciji
u ucznibw do nauki, 67,1% na brak samodzielnosci ucznibw w realizacji zadan czy
sprawdziandw. Wiekszo$¢ badanych zauwazyta réwniez, znudzenie ucznidw podczas lekcji
zdalnych. Duza grupa (45,6%) wskazuje na stres i nadmiar pracy dla nauczycieli, niemal 30%
wskazuje na depresje wsrdd ucznidw i problemy emocjonalne. Po powrocie uczniéw do nauki
tradycyjnej, nauczyciele zauwazajg réwniez deficyty u ucznidw w kontaktach miedzyludzkich,
lek przed narzedziami, co moze skutkowa¢ stabszym przygotowaniem do zawodu oraz
problemy ze skupieniem uwagi na lekgcji.

Chaos zwigzany z ksztatceniem zdalnym spowodowany byt réwniez brakiem jasnych przepiséw
i procedur co do form i sposobdw realizacji nauki: , szkofty zostaty pozostawione same sobie’.
Pogtebiaty sie réwniez podziaty i nierébwny dostep ucznidw do nauki z powodu braku
odpowiedniego tacza internetowego, co zauwaza az 73,4% nauczycieli oraz z powodu braku
sprzetu u uczniow w domu i ztych warunkdéw u ucznidw w domu do nauki zdalnej. Problemy z
Internetem zauwazane byly dosS¢ wyraznie na niektdrych obszarach kraju np. na terenach
wiejskich czy gorzystych, co znacznie utrudnia tym dzieciom nauke zdalna.

Ponadto, pandemia to réwniez brak mozliwosci realizacji catosci podstawy programowej, brak
mozliwosci interakcji nauczyciela z uczniami oraz odebranie szansy realizacji praktycznej nauki
zawodu i dobrej wspdtpracy szkoty z biznesem. Az 56,3% nauczycieli wskazuje, ze firmy
odwotaty lub wycofaty mozliwo$¢ realizacji praktyk czy stazy, a 53,2% wskazuje, ze
wspbtpraca z pracodawcami znacznie pogorszyta sie, w wielu przypadkach byta niemozliwa. To
wszystko cofa ksztatcenie zawodowe i nie daje szansy uczniom na dobre przygotowanie sie do
egzaminow zawodowych, ktore nie zostaty w zadnej czesci okrojone.

Potrzeby w zakresie kontynuowania nauki zdalnej sg ogromne, od koniecznosci doposazenia
uczniéw w sprzet i wi-fi, opracowanie nowych, atrakcyjnych form nauki zdalnej, przeniesienie
praktyk do szkdt, aby w przypadku lockdowndw realizowaé skutecznie nauke praktyczng, po
doposazenie szkoty w sprzet i wi-fi, opracowanie procedur i wytycznych w zakresie nauki
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zdalnej, opracowanie procedur co do egzekwowania obecnosci i aktywnosci ucznidw na
lekcjach, zmniejszenie podstawy programowej i szkolenia dla nauczycieli.

Uczestnicy badan przyznali, ze pandemia wywotata réwniez wiele pozytywnych rezultatéw, jak
wprowadzenie do szkét nowych technologii, wspomniana zostata metoda VR, platforma
Elektude, wirtualne wycieczki do firm czy szkolenia zdalne, z ktdérych moze skorzysta¢ wieksza
grupa osdb, to jednak w przypadku szkolnictwa zawodowego nic nie zastgpi bezposredniego
kontaktu ucznia z firmg i urzadzeniami: ,, nie da sie przeciez zdalnie naprawic¢ samochodu”.

Szkolnictwo zawodowe wymaga zdaniem uczestnikéw badan wielu zmian, miedzy
innymi: musi by¢ bardziej atrakcyjne, zdygitalizowane, wsparte prezentacjami i nowoczesnymi
materiatami dydaktycznymi, z odpowiednig kadrg kierujgca sie pasjg do zawodu.

Problemem wcigz aktualnym jest fakt, ze wiele szkét zawodowych boryka sie ze starzejaca
sie kadrg dydaktyczng, ktéra ma problem z przyswajaniem umiejetnosci w zakresie nowych
technologii, czesto rowniez starszym nauczycielom brakuje checi i motywacji do udziatu w
szkoleniach i kursach branzowych.

Nauczyciele taczg réwniez czesto prace dydaktyczng z innymi zadaniami zawodowymi, co
powoduje, ze nie majg czasu na doksztatcanie zawodowe. Jedynie 37,3% badanych pracuje
wylacznie w jednej szkole, pozostate 62,7% pracuje réwniez w innych miejscach: 20,9% w
innej szkole, 22,8% w firmie (wtasnej lub jako pracownik), 33,5% pracuje projektowo.

Wiekszo$¢ badanych nauczycieli - 68,4% - deklaruje, Zze posiada dosSwiadczenie
w biznesie w zakresie przedmiotow, ktérych ucza. Z kolei 21,5% badanych prowadzi
dzialania biznesowe zwigzane z branzg motoryzacyjna: 10,7% prowadzi wiasng firme
motoryzacyjng, 5,7% pracuje w firmie motoryzacyjnej, a 5,1% prowadzi szkolenia i warsztaty
branzowe.

Pandemia nie zatrzymata wiasciwie rozwoju zawodowego nauczycieli. Od poczatku
2020r. az 73,4% sposrdd badanych skorzystato z réznych form doskonalenia zawodowego w
formie bezposredniej i 75,9% w formie zdalnej.

W formie tradycyjnej najczesciej korzystano ze szkolen branzowych, szkolen doskonalgcych
prace nauczyciela, szkolen z nowych rozwigzan w branzy. Staz w firmie w tym czasie odbyto
jedynie 12,0% nauczycieli, a praktyki 8,9%.

W formie zdalnej natomiast korzystano najczesciej ze szkolen doskonalgcych prace
nauczyciela, szkolen branzowych czy szkolen z nowych rozwigzan w branzy. Staz w firmie
odbyto 1,3% o0sdb, a 3,2% praktyki.

Jak deklarujg nauczyciele, 22,2% z nich odbyto ciggu ostatnich 3 lat staz u pracodawcy, a
38,0% ukonczyto juz szkolenie 40h wymagane w Karcie Nauczyciela i wiekszo$¢ z nich uwaza
te szkolenia za bardzo przydatne.

Opinie co do tych szkolen sg jednak skrajne, az 70,3% badanych uwaza je za problematyczne,
w tym: 24,1% jest zdania, ze szkolenia s problemem dla szkoty i dla nauczycieli, 12,0%
wskazuje, ze powinny by¢ wykresSlone z przepiséw, 34,2% uwaza, ze powinny by¢ dobrowolne
dla nauczycieli. Jedynie w opinii 12,7% o0s6b bardzo dobrze, ze szkolenia takie zostaty
wprowadzone do Karty Nauczyciela.

Najwieksze problemy, jakie wystepujg przy realizacji wymaganych szkolen to: brak czasu
nauczycieli oraz brak chetnych pracodawcdéw do wspdtpracy w tym zakresie. Niektdre szkoty
borykaja sie rowniez z brakiem Srodkéw finansowych.
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Nauczyciele wykazali podczas badania duze zainteresowanie wtasnym rozwojem zawodowym.
59,5% o0s0b chciatloby skorzysta¢ ze szkolen i kurséw branzowych, 40,5%
chcialoby wzig¢ udziat w konferencji branzowej, 34,8% chciatloby wzig¢ udziat w
targach branzowych, 34,8% w wymianie zagranicznej, 31,6% to nauczyciele zainteresowani
kursami on-line.

Jezeli chodzi o tematyke szkolen branzowych, najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie
takie tematy jak: budowa i dziatanie pojazddw alternatywnych, system obstugi i ustug dla
pojazdéw alternatywnych, trendy i nowosci w sektorze motoryzacyjnym, nowoczesne
materiaty do produkcji pojazdéw i komponentéw.

Wiekszo$¢ nauczycieli (86,1%) chciatoby réwniez rozwija¢ swoje kompetencje miekkie,
gtownie w zakresie znajomosci jezykdw obcych oraz innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.
Mniejsza grupa rowniez w zakresie rozwigzywania probleméw, komunikacji, wspotpracy oraz
kreatywnego myslenia.

Co trzeci nauczyciel (31,0%) chciatby zdoby¢ konkretne uprawnienia, ktére podniosg jego
kwalifikacje zawodowe, miedzy innymi: uprawnienia instruktora nauki jazdy kat. C, prawo
jazdy kat. C, E, uprawnienia SEP, spawacza, uprawnienia do obstugi klimatyzacji
samochodowej, diagnostyki samochodowej czy operatora CNC.

Wiekszo$¢ nauczycieli jest rowniez zainteresowana dostepem do infrastruktury
branzowej oraz wspoétpracg z ekspertami z branzy motoryzacyjnej. Niemal potowa
badanych nauczycieli jest zainteresowana szerszg wspdtpracg z pracodawcami, 36,7%
doksztatcaniem praktycznym u pracodawcéw, a 29,7% odbyciem stazu u pracodawcow.

Wielokrotnie podczas badania nauczyciele i dyrektorzy szkét podkreslali, ze na rynku nie ma
dobrej oferty szkolen branzowych dla nauczycieli. Centra Doskonalenia Nauczycieli nie
oferujg zadnych szkolen technicznych, a te nauczyciele zwykle poszukujg na wiasng reke, co
tez jest czasochtonne. Pracodawcy, ktdrzy organizujg juz takie szkolenia mdwig z kolei, ze
nauczyciele niezbyt chetnie biorg w nich udziat, ale ,,jakos dziatajg’. Nie ma w zakresie szkolen
rozwigzan systemowych, z ktdrych korzystaliby wszyscy nauczyciele przedmiotow
zawodowych.

Inng barierg jest koszt szkolen. Dobre szkolenia techniczne kosztujg nawet 8tys. zt za jednego
nauczyciela, co jest nie do przeskoczenia dla szkoty.

Scista wspotpraca szkét z biznesem jest kluczowa na kazdym etapie nauki w szkole
zawodowej. Jak deklarujg nauczyciele, 47,5% z nich ma staly kontakt z pracodawcami i
moze w kazdej chwili zadzwoni¢ czy wysta¢ maila, jezeli ma takg potrzebe, a 13,3% wskazuje,
ze szkota realizuje regularne spotkania z pracodawcami.

W wiekszosci przypadkow wspotpraca szkoty z pracodawcy opiera sie gtownie na praktykach
zawodowych dla ucznidéw, wskazuje tak 67,1% badanych. Kolejno: 39,2% szkét organizuje
wycieczki do firm, 36,7% staze uczniowskie, 30,4% szkolenia dla ucznidéw, 29,1% szkolenia
dla nauczycieli, 22,2% korzysta z finansowania przez pracodawcéw sprzetu do szkolnych
pracowni, 19,0% organizuje pokazy ustug w szkole, 16,5% firm organizuje staze dla
nauczycieli, 8,9% prowadzi ksztatcenie dualne.

Nauczyciele borykaja sie z wieloma problemami w realizacji praktycznej nauki zawodu,
a do najczesciej wymienianych nalezg: pandemia COVID-19 i brak mozliwosci realizacji w
cafosci czesci praktycznej programu, brak czasu po stronie pracodawcow na odpowiednie
ksztatcenie uczniéw, zbyt mata liczba chetnych pracodawcéw do wspotpracy ze szkotami,
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nieche¢ uczniéw do nauki zawodu, zbyt luzne ich podejscie, zbyt rozbudowana biurokracja w
szkotach, nieche¢ pracodawcdw do realizacji programu praktyk oraz brak $rodkow
finansowych i brak nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej.

Dla podniesienia jakosci ksztalcenia niezbedne jest lepsze doposazenie pracowni
szkolnych w nowoczesny sprzet oraz budowanie $wiadomosci wséréd ucznidw w zakresie
przyktadania sie do nauki. Wazne sg réwniez doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych,
odmtodzenie kadry nauczycieli przedmiotow zawodowych, szeroka wspdtpraca z
pracodawcami.

Ponadto, aby wspoétpraca z biznesem przynosita lepsze efekty, a jakos¢ ksztalcenia
wzrastata, niezbedne jest zdaniem uczestnikdw badan:
szybka Sciezka tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia zgodnych z potrzebami rynku
pracy,
dostosowanie programdw nauczania do aktualnych realiéw i nowych trendéw,
zawarcie w podstawie programowej rekomendowanych narzedzi dydaktycznych,
potozenie wiekszego nacisku w podstawie programowej na kompetencje miekkie
uczniow,
okrojenie podstawy programowej do rzeczy waznych i przydatnych w zyciu i w pracy,
aktualne podreczniki,
szkolenia dla nauczycieli z kreatywnego i nowoczesnego ksztatcenia, ale réwniez
szkolenia techniczne, branzowe.

Co trzeci nauczyciel uwaza réwniez, ze do programu nauczania powinna wej$¢ mozliwosé
zdobywania przez ucznidw uprawnien zawodowych juz na etapie szkoty zawodowej, ktore
utatwig uczniom wejscie na rynek pracy, miedzy innymi: prawo jazdy kat. B, uprawnienia
SEP.

Niezbedne sg réwniez: edukowanie, uéwiadamianie rodzicow i prowadzenie kampanii
informacyjnych, ktére przyblizg korzysci zwigzane z naukg w szkole zawodowej, odpowiedni
dobor nauczycieli w szkotach zawodowych, ktdrzy bedag zarazali ucznidw pasjg do
zawodu, srodki finansowe dla ksztatcenia zawodowego, wsparcie promocji polskiego
biznesu na arenie miedzynarodowej, wspieranie programéw autorskich i projektéw
uczniowskich, realizacja certyfikowanych kurséw i szkolen branzowych.
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Niniejszy raport zostat opracowany z myslg o jak

najlepszej prezentacji danych.

Badania satysfakcji klientow

Badania problemow
spotecznych

Badania w obszarze rynku
pracy, edukacji, aktywizacji
zawodowej, przedsiebiorczosci

Usprawnienia w obstudze
klienta

Ksiegi standardéw jakosci

Szkolenia i doradztwo

W razie potrzeby wykonania dodatkowych analiz, wyjasnienia danych,
stuzymy pomoca i wsparciem.

Z podziekowaniem dla wszystkich os6b aktywnie uczestniczacych w realizacji

projektu

SYNERGIA Badania Analizy Doradztwo
www.synergia-poland.com.pl

Wykonawca badania: Violetta Rutkowska
Wiasciciel, badacz rynku

Tel: 505 028 046

e-mail: v.rutkowska@synergia-poland.com.pl
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