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Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych
ogolnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej
ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym — niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 23 listopada do 23 grudnia 2021 r. Przedstawiono w nim syntetyczne
wyniki badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty
sie w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

MRIiPS — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
MRIT — Ministerstwo Rozwoju i Technologii

UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

r.z. —rok zycia

Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o0.0., https://iarp.edu.pl.
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Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

° Ze wstepnych danych MRiPS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w listopadzie 2021 r. wyniosta 5,4%. W poréwnaniu z pazdziernikiem 2021 r. wartosé
wskaznika spadta 0 0,1 p.p., a r/r zmalata 0 0,7 p.p.

W koncu listopada 2021 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 900,1 tys.
bezrobotnych, tj. 0 10,8 tys. (1,2%) mniej niz miesigc wczeéniejl i 0 125,6 tys. (12,2%)
mniej niz w listopadzie 2020 r.

W listopadzie do urzedéw pracy zgtoszono 112,1 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 8,9 tys. ofert (7,4%) mniej niz w pazdzierniku 2021 r.
i 030,4 tys. (37,2%) wiecej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w listopadzie 2021 r. wyniosto 6363,7 tys. W pordwnaniu z pazdziernikiem 2021 r.
byto wyzsze 0 0,2% i 0 0,7% (44,8 tys. 0séb) wyzsze niz rok wczesniej.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w listopadzie 2021 r. wyniosto 6022,49 zt. W poréwnaniu z pazdziernikiem 2021 r.
wzrosto 0 1,8%, a r/r— 0 9,8%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w pazdzierniku 2021 r. wyniosta 6,7% (bz. m/m), a dla strefy
euro (UE-19) - 7,3% (-0,1 p.p. m/m). Zgodnie z wyliczeniami Labour Force Survey

w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,4%2 (bz. m/m).
Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce
Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych.

2 Rozbiezno$¢ pomiedzy miesieczng wartos$cig stopy bezrobocia na stronie Eurostatu
a danymi dotyczgcymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS
wynika z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu
danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force
Survey (LFS), badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug szacunkéw MRIiPS stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w listopadzie 2021 r.

rejestrowanego w Polsce wyniosta 5,4% i w poréwnaniu z poprzednim
w listopadzie 2021 . . . .
miesigcem spadta 0 0,1 p.p., a w poréwnaniu

H ()
wyniosta 5,4% z listopadem 2020 r. — 0 0,7 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie listopad 2020 r. — listopad 2021 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS i MRiPS,
data dostepu 23.12.2021.

W listopadzie 2021 r. stopa bezrobocia spadta w osmiu wojewddztwach i zaleznie od regionu
wahata sie od 3,1 do 8,5%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w: warminsko-mazurskim
(8,5%), podkarpackim (8,1%) i kujawsko-pomorskim (7,7%), natomiast najnizsze —

w wielkopolskim (3,1%), slaskim (4,3%) oraz mazowieckim i matopolskim (po 4,6%).

W pordwnaniu z poprzednim miesigcem spadek stopy bezrobocia ksztattowat sie

w przedziale 0,1-0,2 p.p. W skali roku stopa bezrobocia spadta we wszystkich
wojewddztwach, a najbardziej w warminsko-mazurskim (o 1,3 p.p.).

W konicu listopada 2021 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 900,1 tys. bezrobotnych.
W pordwnaniu z pazdziernikiem 2021 r. ich liczba spadta 0 10,8 tys., tj. 0 1,2%,
a w poréwnaniu z listopadem 2020 r. — 0 125,6 tys., tj. 0 12,2% (Wykres 2).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2021,4,1.html
https://www.gov.pl/attachment/bce22a8d-bede-4a29-b38d-e01ae3cc3635

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie listopad 2020 r. — listopad 2021 r. (tys.)
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* dane uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych MRiPS,
data dostepu 23.12.2021.
Dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci przedstawiono na Wykresie 3.
Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce

w okresie listopad 2020 r. — listopad 2021 r. (tys.)
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* dane uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRIPS, data dostepu 23.12.2021.

Wedtug wstepnych danych MRiPS w listopadzie 2021 r. do urzeddw pracy zgtoszono
112,1 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 8,9 tys. ofert (7,4%) mniej niz
w pazdzierniku 2021 r. i 0 30,4 tys. (37,2%) wiecej r/r (Wykres 4).


https://www.gov.pl/attachment/bce22a8d-bede-4a29-b38d-e01ae3cc3635
https://www.gov.pl/attachment/bce22a8d-bede-4a29-b38d-e01ae3cc3635

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie listopad 2020 r. — listopad 2021 r.
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* dane uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRIPS,
data dostepu 23.12.2021.

Dane o zgtoszonych w listopadzie 2021 r. wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej
wedtug wojewddztw przedstawiono na Wykresie 5.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w listopadzie 2021 r. wedtug wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRIiPS,
data dostepu 23.12.2021.


https://www.gov.pl/attachment/bce22a8d-bede-4a29-b38d-e01ae3cc3635
https://www.gov.pl/attachment/bce22a8d-bede-4a29-b38d-e01ae3cc3635

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w listopadzie 2021 r.
wyniosto 6363,7 tys. oséb. Zatrudnienie byto wyzsze 0 0,2% w pordwnaniu z pazdziernikiem
2021 r.i00,7% r/r (Wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w Polsce okresie
listopad 2020 r. — listopad 2021 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS,
data dostepu 23.12.2021.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w listopadzie 2021 r. wyniosto 6022,49 zt. W poréwnaniu z pazdziernikiem
2021 r. wzrosto 0 1,8% i 0 9,8% r/r (Wykres 7).

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie listopad 2020 r. — listopad 2021 r. (zf)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS,
data dostepu 23.12.2021.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-listopadzie-2021-roku,3,120.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-listopadzie-2021-roku,3,120.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w pazdzierniku 2021 r. wyniosta 6,7%,
w Unii Europejskiej co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
w pazdzierniku 2021 r. miesigcem i spadek 0 0,8 p.p. r/r.

wyniosta 6,7%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)

w pazdzierniku 2021 r. wyniosta 7,3%, tj. 0 0,1 p.p. mniej
w poréwnaniu z wrzesniem 2021 r. oraz 0 1,1 p.p. mniej niz w tym samym okresie rok
wczesniej.

W Polsce w pazdzierniku 2021 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,4%, co oznacza brak zmian wobec poprzedniego
miesigca i spadek 0 0,2 p.p. r/r (Wykres 8).

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie pazdziernik 2020 r. — pazdziernik 2021 r.3

10%

9% O 83%  83% 81% 83% g1y
8%

s [ pe—— [ J— Y—— o @ ... [ Y @ Q.. ®

75% 75%  75%  73%  7S%  73%  73%  73% ;1
6% _—

5%

4% [ Ye—

3% [ Y @® @ ... [ Y— @ Q- o 3,8%
2% 32%  33%  33% 349 31%  31%  3,1%

69%  6%% g7%  67%

3,6%  34%  3,4%  3,4%  3,4%

1%
0%

o o o N ~ S N N N N N N N
& & & & & & & & & N N N N
W NN NN N A\ S\ &
N N N N N N N N & N & N N
----- @ Polska @ UE-27 UE-19

Zrédto: Eurostat, data dostepu 16.12.2021.

Wedtug danych Eurostatu w pazdzierniku 2021 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia
odnotowano w Hiszpanii (14,5%), Grecji (12,9%) i we Wtoszech (9,4%). Natomiast najnizszg
stope bezrobocia zarejestrowano w Holandii (2,9%), Niemczech (3,3%) i Polsce (3,4%).
(Wykres 9).

3 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11563391/3-02122021-AP-EN.pdf/6ebfe4d6-d2e1-372b-1556-3bf4174422dc

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w pazdziernika 2021 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 16.12.2021.

W pazdzierniku 2021 r. stopa bezrobocia wsrdd oséb do 25. r.z. wyniosta 15,9% (spadek
00,1 p.p. m/m) w UE-27i 15,9% (spadek 0 0,2 p.p. m/m) w strefie euro (UE-19).

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (6,5%),
Holandii (6,9%) oraz Czechach (7,8%), a najwyzsze — w Grecji (33,2%), Hiszpanii (30,3%)

i we Wtoszech (28,2%). W Polsce stopa bezrobocia wéréd mtodych ludzi wyniosta 11,8%

i byta wyzsza niz miesigc wczesniej 0 0,7 p.p. (Wykres 10).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w pazdzierniku 2021 r.
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* brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Rumunii, Stowenii
**brak danych dla Belgii, Cypru
Zrédto: Eurostat, data dostepu 16.12.2021.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11563391/3-02122021-AP-EN.pdf/6ebfe4d6-d2e1-372b-1556-3bf4174422dc
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11563391/3-02122021-AP-EN.pdf/6ebfe4d6-d2e1-372b-1556-3bf4174422dc
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 16.12.2021.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11563391/3-02122021-AP-EN.pdf/6ebfe4d6-d2e1-372b-1556-3bf4174422dc
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11563391/3-02122021-AP-EN.pdf/6ebfe4d6-d2e1-372b-1556-3bf4174422dc
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw*

° Z sondazu przeprowadzonego wsrdd przedsiebiorcow Polski rynek pracy

w IV kw. 2021 r. wynika, ze w okresie od stycznia do marca

w listopadzie 2021 r.

2022 r. 43% firm chce zatrudniaé nowych pracownikéw,
19% planuje redukcje miejsc pracy, 36% nie przewiduje
zmian w sktadzie swoich zespotéw, a 2% nie wie, co przyniesie najblizszy kwartat.

° W | kw. 2022 r. wzrost zatrudnienia przewidywany jest dla wszystkich kategorii
wielkosci organizacji (mikro, matych, $rednich, duzych) oraz we wszystkich sektorach.

° Odnotowano spadek optymizmu przedsiebiorcdw w ocenie wzrostu gospodarczego:
38% respondentdw spodziewa sie recesji w ciggu najblizszego pétrocza (wzrost
0 11 p.p. wzgledem wynikdéw badania z czerwca 2021 r.), a 16% — wzrostu (spadek
09 p.p.).

° 48% firm planuje wzrost wynagrodzen (wzrost o 27 p.p. wzgledem wynikéw badania
z czerwca 2021 r.), 47% — nie przewiduje zmian w wynagrodzeniu (spadek o 27 p.p.),
a 1% mysli o redukcji wynagrodzen.

° W ciggu ostatnich 25 lat wzrost zatrudnienia w UE wigzat Europejski rynek

sie gtéwnie z aktywizacjg zawodowa kobiet, ktére stanowity pracy

2/3 catego wzrostu. Najwiecej kobiet podejmujacych prace

byto w wieku srednim (30-49 lat) i starszym (50+).
Obejmowaty one prace zaréwno w zawodach nisko- jak i wysokoptatnych, na ogot
w takich sektorach, jak administracja publiczna, zdrowie i edukacja.

° W krajach Unii Europejskiej przedsiebiorstwa rdéznig sie miedzy sobg poziomem
cyfryzacji. Okoto 18% firm charakteryzuje sie wysokim stopniem cyfryzacji (duze
wykorzystanie komputeréw i technologii cyfrowych), 26% wykorzystuje komputery
w duzym stopniu, ale w ograniczonym stopniu korzysta z technologii cyfrowych, 19%
w duzym stopniu korzysta z robotdw i innych technologii cyfrowych, ale nie korzysta
z komputerdéw (ok. 19% firm), 27% jest scyfryzowanych w matym stopniu.

4 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badar i raportédw na kolejnych stronach niniejszego
Raportu.

> Budownictwo, finanse/ustugi dla biznesu; handel detaliczny i hurtowy; produkcja
przemystowa; restauracje/hotele; inne obszary produkcji — pod tg nazwg sg prezentowane
dane w ujeciu sumarycznym dla sektoréw: kopalnie/przemyst wydobywczy,
energetyka/gazownictwo/wodociagi oraz rolnictwo/les$nictwo/rybotéwstwo, inne ustugi —
pod tg nazwg sg prezentowane dane w ujeciu sumarycznym dla sektoréw: instytucje sektora
publicznego oraz transport/logistyka/komunikacja.



Rynek pracy w Polsce

Plany pracodawcow (wyniki 44. edycji badania, Polska)
Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki sondazu, w ktérym przedsiebiorcéw zapytano o ich plany
w zakresie zmiany poziomu zatrudnienia i wynagrodzen, a takze o kondycje ich firmy
i przysztosé polskiej gospodarki. Podczas badania, realizowanego w dniach

27 pazdziernika — 15 listopada 2021 r., przeprowadzono 927 CATI (indywidualnych,
telefonicznych wywiaddéw kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo) oraz
73 CAWI (indywidualnych wywiaddéw online).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zréodto
Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Odnotowano spadek optymizmu przedsiebiorcéw w ocenie wzrostu gospodarczego
w okresie najblizszych 6 miesiecy: 38% spodziewa sie recesji (wzrost o 11 p.p.
wzgledem wynikéw badania z czerwca 2021 r.), a 16% wzrostu (spadek 0 9 p.p.
wzgledem wynikéw badania z czerwca 2021 r.).

° Odsetek pracodawcéw co najmniej dobrze oceniajgcych warunki finansowe firmy
wynosi 66% (wzrost o0 6 p.p.).
° Odsetek firm, ktére zamierzajg zwieksza¢ zatrudnienie w ciggu najblizszego potrocza,

wynosi obecnie 32%, co oznacza wzrost o 3 p.p. wzgledem wynikéw badania z czerwca
2021r.

° 48% firm planuje wzrost wynagrodzen (wzrost 0 27 p.p.), 47% nie przewiduje zmian
w wynagrodzeniu (spadek 0 27 p.p.), a 1% mysli o redukcji. Ponad potowa (67%)
przedsiebiorcdw zamierzajgcych zwiekszy¢ wynagrodzenia planuje podwyzke
w granicach 2-7%.

° Ponad potowa pracodawcéw (53%) zatrudnia pracownikdédw w oparciu o ptace
minimalna.
° Na skutek wzrostu ptacy minimalnej od stycznia 2022 r. 54% firm planuje podniesienie

ceny swoich produktow lub ustug. 24% zadeklarowato wstrzymanie podwyzki
wynagrodzen pracownikow o wyzszych ptacach, tyle samo ograniczy inwestycje.
26% firm zaznaczyto, ze podniesienia ptacy minimalnej nie bedzie miato wptywu
na firme.


https://info.randstad.pl/hubfs/Plany%20Pracodawc%C3%B3w%20-%2044%20edycja%20-%20raport.pdf?hsLang=pl-pl

° 81% przedsiebiorcéw pracuje w trybie stacjonarnym. Im wieksza firma, tym wieksze
mozliwosci pracy zdalnej. Wypozyczenie potrzebnego do pracy sprzetu do domu
(np. komputera) to najpowszechniejsza forma wsparcia pracownikdw pracujacych
zdalnie lub hybrydowo (76%).

° W zwigzku ze swietami Bozego Narodzenia i Nowym Rokiem 44% firm planuje
przekazanie pracownikom premii okoliczno$ciowej (najwyzszy odsetek od poczatku
badan, czyli od 2009 r.), a 43% deklaruje zorganizowanie spotkania $wigtecznego.

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, | kw. 2022, Polska

Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére ma
na celu poznanie planéw pracodawcéw odnosnie do zatrudnienia w ich firmach.

W omawianym raporcie przedstawiono perspektywe zatrudnienia do korica marca
2022 r. w poszczegdlnych branzach. Badanie objeto reprezentatywng prébe

505 pracodawcow w Polsce. Plany zatrudnienia pokazano w podziale na regiony®.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W okresie od stycznia do marca 2022 r. 43% firm chce zatrudnia¢ nowych
pracownikéw, 19% planuje redukcje miejsc pracy, 36% nie przewiduje zmian w skfadzie
swoich zespotow, a 2% nie wie, co przyniesie najblizszy kwartat.

° W | kw. 2022 r. wzrost zatrudnienia przewidywany jest we wszystkich czterech
kategoriach wielko$ci organizacji’. Najwiekszg che¢ rozbudowywania zespotéw
zgtaszajg duze przedsiebiorstwa, dla ktérych prognoza netto zatrudnienia wynosi
+34%. Prognozy na poziomie +27% oraz +23% deklarowane sg odpowiednio przez

& Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslaskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, slgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie),
Wschodni (lubelskie, podkarpackie, swietokrzyskie, podlaskie).

7 W raporcie deklaracje polskich pracodawcéw przedstawiono w podziale wedtug kryterium wielkosci
przedsiebiorstw: mikro (do 10 pracownikdw); mate (10-49 pracownikéw); Srednie (50-249
pracownikéw); duze (pow. 250 pracownikow).
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https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2021/12/Barometr-ManpowerGroup-Perspektyw-Zatrudnienia-I-kwarta%C5%82-2022.pdf
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pracodawcow ze $rednich i matych przedsiebiorstw, podczas gdy wskaznik dla
mikroprzedsiebiorstw wynosi +4%.

° We wszystkich 10 sektorach® pracodawcy przewiduja zwiekszenie liczby pracownikéw
w nadchodzgcym kwartale. Szczegdlnie intensywne pozyskiwanie kadry planujg firmy
reprezentujgce budownictwo i produkcje przemystowg, z prognozami netto
zatrudnienia na poziomie +39%.

° W | kw. 2022 r. wzrost zatrudnienia przewidywany jest we wszystkich 6 regionach.
Pracodawcy z Centrum deklarujg najwyzszg prognoze netto zatrudnienia, ktéra wynosi
+31%, natomiast na Pétnocy osiggneta ona poziom +26%. Najnizsze, ale nadal bardzo
optymistyczne plany wskazali pracodawcy z Pétnocnego Zachodu (+16%) i z Potudnia
(+17%).

Pensje i zatrudnienie — plany firm na 2022 rok

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki badania dotyczacego plandw pracodawcéw w zakresie zmian
poziomu wynagrodzen i zatrudnienia w przysztym roku, przeprowadzonego metoda
CATI (wywiady telefoniczne) wsrdd wiascicieli i cztonkédw zarzgdu 100 srednich i duzych
przedsiebiorstw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
Zrédto
Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania
° 59% srednich i duzych przedsiebiorstw w Polsce planuje w 2022 r. da¢ pracownikom
podwyzki. Zadne nie zaktada obnizek.

° Jesli pracodawcy zrealizujg swoje plany, pracownicy mogg liczy¢ nawet na
kilkunastoprocentowy wzrost wynagrodzen. Istotng czes¢ podwyzek pochtonie jednak
inflacja.

° 36% srednich i duzych przedsiebiorstw w Polsce planuje w 2022 r. zatrudniaé
pracownikéw, a tylko 12% chce redukowac zatrudnienie.

8 Budownictwo, finanse/ustugi dla biznesu; handel detaliczny i hurtowy; produkcja przemystowa;
restauracje/hotele; inne obszary produkcji — pod tg nazwg sg prezentowane dane w ujeciu
sumarycznym dla sektoréw: kopalnie/przemyst wydobyweczy, energetyka/gazownictwo/wodociagi
oraz rolnictwo/lesnictwo/rybotéwstwo, inne ustugi — pod tg nazwg sg prezentowane dane w ujeciu
sumarycznym dla sektoréw: instytucje sektora publicznego oraz transport/logistyka/komunikacja.


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2021/12/Plany-pracodawcow-na-2022-RAPORT-Grant-Thornton.pdf

Fachowcy o lepszej pracy. Pracownicy fizyczni o rosngcym rynku zatrudnienia

Odsetek firm planujgcych wzrost zatrudnienia, pomniejszony o odsetek firm
planujacych jego spadek, wynidst w najnowszym badaniu 24 p.p. Wzgledem ostatnich
12 miesiecy wskaznik wzrést o 17 p.p.

Silny popyt na pracownika na polskim rynku pracy jest wiec tendencjg, ktéra od

czerwca 2021 r. jest coraz wyrazniej widoczna, a w kolejnych kwartatach nalezy
spodziewad sie utrzymania wysokiej liczby ofert pracy.

Charakterystyka raportu

Raport oparty jest na wynikach badania, ktérego celem byto poznanie opinii
pracownikéw fizycznych na temat poszukiwania nowej pracy, kryteriéw wyboru
miejsca zatrudnienia, kluczowych aspektéw rekrutacji, przyjmowanych postaw
finansowych, bezpieczenstwa pracy oraz przysztosci rynku pracy fizycznej. Badanie
przeprowadzono we wrzesniu i pazdzierniku 2021 r. metodg CAWI (profesjonalnego
formularza internetowego) na grupie 506 respondentédw — pracownikow fizycznych
w wieku 18-65 lat.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Miedzy styczniem a wrze$niem 2021 r. pracodawcy zamiescili na Pracuj.pl ponad
84 tys. ofert dla pracownikéw fizycznych. Pracownicy fizyczni zajeli w tym okresie
czwarte miejsce pod wzgledem liczby ofert wsréd ponad 30 specjalizacji
klasyfikowanych przez portal — za sprzedawcami, specjalistami od programowania
i ekspertami obstugi klienta.

4 na 10 fachowcow szuka obecnie aktywnie nowego miejsca zatrudnienia, natomiast
az 85% jest otwartych na nowe propozycje.

55% pracownikéw fizycznych uwaza, ze w swojej branzy tatwo znalezliby nowg prace,
gdyby jej szukali — niepewnos¢ w tym zakresie wyrazato tylko 15% respondentéw.

Co wiecej, 4 na 10 jest przekonanych, ze w ich branzy w obecnej sytuacji jest za mato
pracownikow.

Mniej wiecej co pigty badany pracuje dla nowego pracodawcy od 12 miesiecy,
a kolejne 13% — od maksymalnie 2 lat.
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Najwazniejszymi czynnikami decyzji fachowcdw o zmianie pracy s3 wynagrodzenia,
ktdre potrafig ich zaréwno utrzymaé w obecnej firmie, jak i zacheci¢ do zmiany pracy.
Wyzsze wynagrodzenie jako przyczyne szukania nowego pracodawcy wskazuje

72% respondentdow zdecydowanych na zmiane. Obok innych powoddw znalazty sie
rowniez brak mozliwosci rozwoju czy awansu w obecnym miejscu (27%) oraz poczucie
niedocenienia (25%). Warto zauwazyc, ze co piaty pracownik fizyczny szuka nowych
ofert, bo uwaza obecng prace za zbyt ciezka pod katem fizycznym.

Ponad 6 na 10 badanych fachowcéw nie poszukuje obecnie nowej pracy. Zadowolenie
z wynagrodzenia w aktualnym miejscu zatrudnienia jest najczesciej wskazywang
przyczyna przez te grupe pracujacych (47%). W przypadku pozostatych kluczowych
powoddéw widac znaczgce rdznice wsrdd oséb decydujgcych sie na zmiane pracy.
Respondenci nieszukajgcy nowego pracodawcy jako uzasadnienie wskazujg wygodng
lokalizacje obecnej firmy (30%), pozytywng atmosfere panujacg w firmie (29%) oraz
dobre relacje z szefem (22%).

W opinii fachowcow najlepszymi pracodawcami sg firmy rozpoznawalne,
transparentne, cieszace sie dobrg rynkowa opinig i gwarantujgce stabilnos¢. Kandydaci
za zaufanych pracodawcow uwazaja takich, ktérzy regularnie wywiazuja sie z
zobowigzan wobec zespotu i jasno komunikujg warunki zatrudnienia, gwarantujac
bezpieczenstwo.

Tylko 45% fachowcdw jest zadowolonych z obecnie otrzymywanego od pracodawcy
wynagrodzenia, jednak tylko 23% jest otwarcie niezadowolonych. Blisko co trzeci (32%)
nie ma skrajnej opinii o swoim wynagrodzeniu. Jednoczesnie wynagrodzenia wielu

z nich rosng — 51% deklaruje otrzymanie podwyzki w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

53% badanych twierdzi, ze ich wydatki utrzymatyby sie na obecnym poziomie, jesli
otrzymywaliby wyzsze wynagrodzenie.

Blisko co drugi pracownik fizyczny deklaruje, ze regularnie odktada oszczednosci
z otrzymywanej pensji — jednak tylko 34% robi to z myslg o przysztej emeryturze.

Ponad 2/3 pracownikéw fizycznych nie chce bra¢ udziatu w rekrutacjach do pracy
trwajacych dtuzej niz 2 tygodnie. Ponad 1/3 kandydatéw bytaby zniechecona
rekrutacjg, ktérej czas przekracza 7 dni.

59% fachowcow chetniej wybratoby oferte pracy, ktéra umozliwia aplikowanie o nig
bez wysytania do pracodawcy CV.

86% pracownikéw fizycznych postrzega kwestie braku negatywnego wptywu na
zdrowie i bezpieczenstwa zatrudnienia jako wazne aspekty pracy.

42% pracownikow fizycznych przyznaje, ze ich praca jest ciezka pod katem fizycznym.

61% badanych pracownikéw fizycznych czuje sie specjalistami w swojej dziedzinie,
a tylko 16% nie zgadza sie z takg opinig. Ponadto tylko kilka procent mniej (57,5%)
twierdzi, ze ich codzienna praca przynosi im satysfakcje i lubig jg wykonywaé —
przeciwng opinie ma 21,5%.
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Badani fachowcy wykazujg spore trudnosci z oceng swojej zawodowej przysztosci,
jednak tylko 17% respondentow jest przekonanych, ze w przysztosci nie bedzie musiato
zmieniaé branzy lub wykonywanego zawodu. Takiej perspektywy spodziewa sie blisko
4 na 10 badanych (39%). Jednak najwieksza grupa respondentéw miata trudnosci

z takimi prognozami — opcje ,,trudno powiedzie¢” wybrato 44% pracownikéw
fizycznych.

Blisko 2 na 3 badanych fachowcoéw bytoby sktonnych wzig¢ udziat w kursach
umozliwiajgcych przebranzowienie sie.

Migracje zarobkowe Polakéw (edycja X)

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia dane oraz trendy dotyczgce migracji Polakéw. To informacje o tym,
jak Polacy podchodzg do mozliwosci zaréwno emigracji, jak i migracji w kraju, co
sktania pracujgcych do wyjazdu lub pozostania w miejscu zamieszkania, a co zwieksza
ich otwarto$é na zmiane, a takze w jakim stopniu pandemia wptywa na decyzje
emigracyjne Polakdéw. Badanie przeprowadzono w dniach 7-16 wrzes$nia 2021 r.
metodg CATI (wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo) na prébie
reprezentatywnej dla populacji Polski N=1002 respondentdw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Gi Group. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Pomimo trwajacej pandemii 16,1% aktywnych zawodowo Polakdw rozwaza obecnie
emigracje zarobkowg, w tym 6,7% zdecydowanie sie do niej sktania. Wyjazdu nie
planuje 81,2%, z czego 61,8% zdecydowanie odrzuca takg mozliwos¢. Odsetek
niezdecydowanych wynosi 2,7%.

Przed pandemig emigracje zarobkowg rozwazato 18,9% badanych. Oznacza to,

ze podczas pandemii liczba osdb biorgcych pod uwage wyjazd zmniejszyta sie o blisko
3 p.p. 31,1% zainteresowanych pracg za granicg zdecydowatoby sie na to, nawet gdyby
pandemia w kraju docelowym sie nasilita. W Polsce pozostatoby 65,6%. Ponad potowa
badanych (54,5%) deklaruje, ze wrécitaby do Polski w przypadku pogorszenia sytuacji
w wyniku COVID-19, a 42,2% — ze zostatoby za granica.

Zainteresowani wyjazdem za granice w celach zarobkowych sg gtéwnie mezczyzni
(70%), osoby w wieku 24-34 lata (36%), z wyksztatceniem podstawowym lub


https://www.workservice.com/pl/Centrum-prasowe/Raporty/Raport-Migracyjny/Migracje-Zarobkowe-Polakow-edycja-X

zasadniczym (42%), mieszkajacy przede wszystkim na wsi (27%) i w mniejszych
aglomeracjach miejskich (40%) we wschodnim rejonie Polski.

° Wiekszg gotowos$¢é do emigracji za pracg majg osoby zaréwno gorzej postrzegajace
swoj3 sytuacje ekonomiczng (zyjacy skromnie lub biednie), zarabiajgce do 2999 zt, jak
i oceniajgce jg wysoko (zyjemy bardzo dobrze), majgce dochody powyzej 4000 zi.

° Pracownicy branzy ustugowej sg najbardziej sktonni do emigracji za praca (38,4%).
Mniej chetnie chcg wyjechaé zatrudnieni w handlu (9,7%), produkcji (14,1%) oraz
sektorze publicznym (18,4%). Blisko 1/3 rozwazajgcych zatrudnienie za granicg to
pracownicy z krétkim stazem pracy, w wiekszosci krétszym niz rok.

° Najwazniejszg motywacjg do emigracji zarobkowej sg atrakcyjniejsze wynagrodzenia
niz w Polsce (79%) oraz wyzszy standard zycia (47%). Wciaz istotne sg lepsze warunki
socjalne (31%), mozliwos¢ podrézowania (25%), lepsze perspektywy rozwoju
zawodowego (22%) oraz korzystniejszy system podatkowy (20%).

° Niemcy sg najczesciej wybieranym krajem emigracji zarobkowej Polakéw. Obecnie
wyjazd do tego kraju bierze pod uwage co trzecia osoba rozwazajgca wyjazd. Duzym
zainteresowaniem cieszy sie rowniez Holandia (15,8%) oraz Wielka Brytania (9,4%).

° Wérdd rozwazajgcych emigracje stracity na znaczeniu krétkie, trzymiesieczne wyjazdy
(spadek o potowe z37% w 2018 r. do 18% w 2021 r.) na rzecz pobytéw diuzszych,
minimum poétfrocznych (11% vs 4,4% w 2018 r.).

° Najwazniejszymi powodami, dla ktérych Polacy nie chcg wyjezdzaé za granice, s3:
przywigzanie do rodziny i przyjaciét (66,4%), atrakcyjna praca w kraju (32,6%) i brak
znajomosci jezykdw obcych (16,2%). Znaczenie majg takze, ale w mniejszym stopniu,
roznice kulturowe, zte traktowanie Polakéw, brak kwalifikacji do pracy za granica,
zagrozenia zwigzane z pandemig COVID-19 oraz brak srodkéw na pokrycie kosztow
wyjazdu.

° 8,9% badanych deklaruje gotowos$¢é migracji zarobkowej w kraju w ciggu najblizszego
roku. Wskaznik ten znacznie wzrdst w poréwnaniu z 2018 r. (z 5,2%), co Swiadczy
o duzo wiekszej mobilnosci Polakéw. Gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania jest
wieksza wsrdd rozwazajacych emigracje i wynosi az 15%. Jednak niemal 90% badanych
nie bierze pod uwage przeprowadzki za pracg do innych miejsc w Polsce.

Firmowe Swieta nie dla kazdego
Charakterystyka publikacji

Pracuj.pl zbadat, jak wedtug uzytkownikdw serwisu bedg wyglgdaé tegoroczne firmowe
wigilie, benefity Swigteczne i urlopy, jak ksztattujg sie nastroje wsréd pracownikow

w Polsce przed drugimi swietami Bozego Narodzenia w pandemii, a takze jak
przektadajg sie one na oczekiwania i zwyczaje Swigteczne w firmach. Badanie
przeprowadzono na prébie 629 uzytkownikéw serwisu Pracuj.pl na przetomie listopada
i grudnia.
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Pracuj.pl. Wiecej informacji w Publikacji.

Kluczowe wnioski z badania

Prawie potowa respondentéw Pracuj.pl (44%) przyznata, ze w tym roku w ich firmie
Swigt nie bedzie. Kolejnych 28,5% na poczatku grudnia nie znato jeszcze decyzji
pracodawcy. W firmach, do ktérych jednak Mikotaj zawita, pracownicy czesciej bedg
miec do czynienia ze spotkaniami swigtecznymi w restauracjach lub biurach niz przed
laptopem. Do planowanego spotkania online przyznato sie tylko 4,5% respondentdw.

Oczekiwania pracownikéw nie zawsze pokrywajg sie z tym, co otrzymujg

od pracodawcow przed swietami. 86% respondentdw chetnie przyjetoby

od pracodawcy jednorazowg premie na swieta. Prawie potowa badanych wybrataby
dodatkowy urlop (47%), a tylko nieco mniej — upominek lub prezent (44%). Jednak
niewiele ponad 1/3 respondentéw spodziewa sie na $wieta realnego prezentu
finansowego od pracodawcy, a upominku — co czwarty. Dodatkowy urlop ma otrzymac
tylko 8%. Blisko 4 na 10 badanych sadzi, ze w tym roku nie moze liczy¢ na zaden
Swiagteczny benefit.

40% respondentdow przyznato, ze ich firmy zapewniajg skrdcenie czasu pracy w Wigilie
i Sylwestra. 24% zaznaczyto, ze firma oferuje im to tylko w Wigilie, a 4% — w Sylwestra.
Standardowe godziny pracy w obydwa dni bedzie miato 32% badanych.

Ponad 7 na 10 respondentdéw Pracuj.pl uwaza, ze odpoczynek podczas Swigt pozwala
im wrdci¢ do pracy z nowymi sitami. Odpoczynek nie musi jednak oznaczac¢ rezygnacji
z myéli o karierze. Swigteczny okres zadumy, zwolnienia tempa czy relaksu to dla
ponad potowy respondentdw (56%) dobry czas na zastanowienie sie nad swojg
przysztoscia zawodowa.

Swiateczne zawody 2021

Charakterystyka publikacji

Eksperci Personnel Service sprawdzili, ile mozna w tym roku zarobié w popularnych
zawodach $wiatecznych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe


https://media.pracuj.pl/167949-firmowe-swieta-nie-dla-kazdego?utm_source=eloqua&utm_medium=email&utm_campaign=B2B_newsletter_wyzwaniahr_16122021_Direct

Zrodto

Personnel Service. Wiecej informacji w Publikacji.

Kluczowe wnioski z badania

Od lat Mikotaj jest niekwestionowanym liderem listy zarobkéw w zawodach
Swigtecznych. Osoba, ktéra wykonuje te funkcje, moze liczy¢ na zarobki od 25
do nawet 150 zt netto za godzine pracy. Zazwyczaj nizsze stawki dostaje Mikotaj
pracujgcy w galerii handlowej, natomiast wyzsze mozna otrzymac za , wystep”
na firmowej wigilii czy domowej imprezie.

Pomocnica Mikotaja, czyli Sniezynka, moze zarobi¢ od 17 do 50 zt netto za godzine.

Rekrutacje w branzy logistycznej zwigzane z Bozym Narodzeniem rozpoczety sie juz
nawet we wrzesniu — wszystko po to, by obstuzy¢ wzmozony ruch. Stawki
proponowane na stanowiskach kurierskich siegajg od 17 do 65 zt za godzine.

Sprzedawca choinek w tym roku moze zarobi¢ od 17 do 25 zt netto za godzine. Czesto
tez dostajg oni specjalng premie od sprzedazy. Zatem im wiecej sprzedanych drzewek,
tym wiekszy zarobek.

Sprzedawca karpi zarobi podobnie jak sprzedawca choinek, bo od 17 do 27,5 zt netto
za godzine.

W przypadku pakowaczy prezentdéw oraz oséb, ktdre zajmujg sie produkcjg ozddb
Swiagtecznych, zarobki zaczynaja sie od 15 zt netto za godzine. Jednak pracownicy przy
produkcji ozdéb swigtecznych sg w stanie uzyskaé nieco wiecej — do 18,5 zt netto

za godzine. Pakowacz prezentéw raczej nie zarobi wiecej niz 17,5 zt netto za godzine.

Pracownik firmy cateringowej, zatrudniony do obstugi wydarzen w okresie
przeds$wigtecznym, moze zarobié od 15 do 21 zt netto za godzine. Natomiast kelner

w restauracji, gdzie tego typu imprez odbywa sie duzo, moze liczyé¢ na 15 do 19 zt netto
za godzine, cho¢ oczywiscie do tego dochodzg napiwki, ktére w okresie swigtecznym
potrafig by¢ bardzo atrakcyjne.

Zarobki hostess, ktore w centrum handlowym najczesciej odpowiadajg za promocje
produktow lub ustug, wyniosg od 16 do 18 zt netto za godzine.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

European Jobs Monitor 2021:
Gender gaps and the employment structure

Charakterystyka raportu

Raport Eurofoundu przedstawia zmiany zachodzgce w strukturze zatrudnienia w ciggu
ostatniego ¢wieréwiecza w Unii Europejskiej (1995-2019). Analiza skupia sie
w szczegdlnosci na tym, w jaki sposéb wzrost podazy kadry pracowniczej przektada sie
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https://personnelservice.pl/covid-popsuje-swieta-biznes-swiateczny-tego-nie-zaklada-i-zatrudnia-w-tych-zawodach-zarobisz-najwiecej/
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na poszczegdlne sektory, zawody, a takze rozktad wynagrodzen. Tegoroczna edycja
przedstawia m.in. wnioski dotyczgce réwnosci pfci i starzenia sie spoteczenistwa.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W ciggu ostatnich 20 lat zatrudnienie w Unii Europejskiej znaczgco wzrosto w stosunku
do roku 1998 r. W okresie tym powstato ponad 20 mln miejsc pracy, z czego

2/3 zostato obsadzone przez kobiety, a 1/3 przez mezczyzn. Wzrost ten jest wynikiem
zmian w modelu gospodarstwa domowego — przejscie od tradycyjnego uktadu,

w ktérym to mezczyzna byt jedynym zarabiajgcym, a kobieta gospodyniag domowg

do modelu, w ktérym kobieta i mezczyzna pracujg zarobkowo.

Wzrost zatrudnienia kobiet doprowadzit do tego, ze nisko ptatne zawody, w ktérych
pracowali wczesniej gtownie mezczyzni, stajg sie co raz bardziej zdominowane przez
kobiety.

Najwiekszy wzrost zatrudnienia kobiet byt odnotowany w trzech sektorach
panstwowych —administracja publiczna, zdrowie i edukacja. Wzrost zatrudnienia
mezczyzn nastgpit gtdwnie w sektorze ustug prywatnych.

Rdéznice w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢ najczesciej wynikajg z roznych profili zadan
w zawodach wybieranych przez kobiety i mezczyzn. Najwieksze zréznicowanie pod
wzgledem pfci dotyczy ,,opiekunczego” charakteru pracy, ktdry jest znacznie bardziej
powszechny w zawodach zdominowanych przez kobiety. Natomiast obstuga maszyn
jest duzo czestsza w zawodach zdominowanych przez mezczyzn.

The digital age: Implications of automation, digitisation and platforms
for work and employment

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Eurofound analizuje, w jaki sposdb automatyzacja zadan,
cyfryzacja procesow i koordynacja poprzez platformy wptywajg na rynek pracy i dialog
spoteczny. Opracowanie przedstawia poziom cyfryzacji w Unii, a takze prezentuje
porady i wskazéwki dla decydentéw politycznych. Zrédtem danych w raporcie jest
zawartos¢ zasobdw internetowych Eurofound.



https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21009en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/data/digitalisation
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie UE
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W zaleznosci od stopnia automatyzacji zadan, cyfryzacji proceséw i koordynacji
poprzez platformy, w Unii Europejskiej wyrdzniono sie cztery rodzaje przedsiebiorstw:
o o wysokim stopniu cyfryzacji (ok. 28% firm) — to przedsiebiorstwa z wysokim

odsetkiem pracownikéw codziennie korzystajacych z komputeréow

i prawdopodobnie z oprogramowania na zamdwienie, wykorzystujgce analize
danych do doskonalenia proceséw, uzywajace robotéw w stopniu nieco powyzej
Sredniej, czesto stosujgce e-commerce. Ten typ przedsiebiorstwa czesto wystepuje
na Malcie (39%) i w Danii (37%), a najrzadziej na totwie i Litwie (w obu
przypadkach 12%). W ujeciu sektorowym najwiekszy odsetek wysoce
zinformatyzowanych firm znajduje sie w sektorze finansowym, a najmniejszy —

w budownictwie.

o intensywnie korzystajace z komputerdw, lecz w ograniczonym zakresie z innych
technologii cyfrowych (ok. 26% firm) —w tych organizacjach wysoki odsetek
pracownikéw codziennie korzysta z komputerdw, ale juz nie tak czesto uzywa sie
w nich specjalistycznego oprogramowania i robotéw, a takze rzadziej korzysta sie
z handlu elektronicznego. Wykorzystanie analityki danych jest rzadkie. Najwyzszy
odsetek tego typu firm majg Malta (38%), Niemcy (38%) i Szwecja (33%),

a najmniejszy — Litwa (9%) i totwa (12%). Wysoki poziom wykorzystania
komputerdw obserwuje sie w ustugach finansowych, a sektor przemystu znajduje
sie w tej kategorii najrzadziej.

o korzystajace przede wszystkim z robotéw i innych technologii cyfrowych,

a w ograniczonym zakresie z komputeréw (ok. 19% firm) — w tych
przedsiebiorstwach stosunkowo niski odsetek pracownikéw korzysta codziennie

z komputerdw, ale powszechne jest oprogramowanie dostosowane

do indywidualnych potrzeb oraz wykorzystanie robotdw i analityki danych.
Najwiekszy odsetek takich firm znajduje sie na Litwie (41%) i Cyprze (39%),
najmniej zas — w Danii (8%) i Szwecji (10%). Wykorzystanie robotdw ma najwieksze
znaczenie w przemysle.

o w niewielkim stopniu scyfryzowane (ok. 27% firm) — w tych przedsiebiorstwach
wykorzystanie wszystkich technologii objetych badaniem jest ponizej sSredniej.

To rodzaj zaktaddéw najbardziej rozpowszechniony na totwie (49%), a najmniej
na Malcie (11%). Jesli chodzi o sektory, najwiekszy odsetek zaktadow o niewielkim


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21007en.pdf
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stopniu cyfryzacji wystepuje w budownictwie, a najmniejszy w ustugach
finansowych.

° Zmieniajgce sie zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci cyfrowe wymaga
dostosowania systemow ksztatcenia. Obecne systemy ksztatcenia — zaréwno
poczatkowego, jak i ustawicznego — powinny zostaé poddane przegladowi, aby
dowiedziec sie, czy odpowiadajg na potrzeby rynku pracy. Mozna to zrobi¢ w ramach
unijnego Programu Odbudowy, poniewaz jego priorytety obejmujg przekwalifikowanie
i podnoszenie kwalifikacji, dostosowanie systeméw edukacji do wspierania
umiejetnosci cyfrowych, a takze ksztatcenie i szkolenie zawodowego dla wszystkich.

° Na szczeblu UE podjeto szereg inicjatyw majgcych zapewnié pracownikom mozliwosé
nadazania za postepujaca cyfryzacjg. Przyktady obejmujg: Wytyczne w zakresie etyki
dotyczacej godnej zaufania sztucznej inteligencji (projekt powigzany z Strategia
Cyfrowej UE); Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (GDPR); Europejska Agenda
Cyfrowa; Akt o rynkach cyfrowych; Akt o ustugach cyfrowych; oraz autonomiczne
umowy ramowe w sprawie cyfryzacji zawarte przez partneréw spotecznych na szczeblu
UE. Dodatkowo Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop)
za posrednictwem portalu Panorama Umiejetnosci udostepnia narzedzia
do prognozowania potrzeb w zakresie umiejetnosci i tendencji na rynku pracy.

Back in the Driver’s Seat: Employees Use Tech to Regain Control
Al leads as a critical career development tool

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Oracle we wspdtpracy z Workplace Inteligence przedstawia
wyniki badania na temat oddziatywania technologii na sytuacje pracownikéw

w przedsiebiorstwach. Ankieta zawierata pytania dotyczgce wptywu COVID-19

na miejsce pracy, wptywu sztucznej inteligencji (Al) na indywidualng kariere
pracownika oraz zastosowania Al w miejscu pracy. W ankiecie, przeprowadzonej
miedzy 27 lipca — 17 sierpnia 2021 r., wzieto udziat 14 639 pracownikéw, menedzerdw,
lideréw HR i kadry zarzgdzajgcej w 13 krajach.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: 13 panstw (Niemcy, Francja, Holandia, Wielka Brytania, Singapur,
Japonia, Korea, Australia, Chiny, Zjednoczone Emiraty Arabskie, Indie, Brazylia, Stany
Zjednoczone)

Zasieg geograficzny badania: globalny

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Oracle i Workplace Inteligence. Wiecej informacji w Raporcie.


https://www.oracle.com/a/ocom/docs/ai-at-work-2021-global-study.pdf

Kluczowe wnioski z badania

W 2021 r. pandemia COVID-19 w dalszym ciggu wptywata na zycie osobiste

i zawodowe pracownikéw. 80% badanych stwierdzito, ze ostatnie 12 miesiecy® miato
na nich negatywny wptyw, wielu z nich borykato sie z problemami finansowymi,
zmagato sie z pogarszajgcym sie zdrowiem psychicznym i brakiem motywacji

do rozwoju kariery. Z drugiej strony 93% ankietowanych znalazto czas, aby zastanowi¢
sie nad swoim zyciem osobistym i zawodowym oraz pomyslec o przysztosci.

83% o0s06b stwierdzito, ze chce dokona¢ zmian w swojej sciezce kariery w ciggu
najblizszego roku, a 93% — w swoim zyciu osobistym. W ramach zmian w zyciu
zawodowym, 43% osob chciatoby zdobyé nowe umiejetnosci i poszerzy¢ edukacje,
34% — otrzymad awans lub podwyzke, a 23% — obja¢ nowa role w firmie. W zyciu
osobistym 55% os6b deklarowato che¢ poprawienia swojego zdrowia i kondycji
fizycznej, 41% miato nadzieje wiecej podrézowaé, a 33% marzyto o wiekszym zyciu
towarzyskim.

Pomimo powszechnego zapotrzebowania na nowe rozwigzania technologiczne
zaledwie 47% respondentéw twierdzito, ze ich firma wykorzystuje jakas forme Al,
a 31% — ze ich firma nawet nie dyskutuje o wprowadzeniu tego typu rozwigzan.

Silne zaangazowanie w rozwaj kariery zawodowej pracownikdw moze miec réwniez
kluczowe znaczenie dla rozwoju biznesu, poniewaz firmy borykajg sie z coraz wiekszym
niedopasowaniem kwalifikacji i umiejetnosci pracownikdéw. 76% respondentéw
stwierdzito, ze w ich organizacji istnieje luka w kwalifikacjach i umiejetnosciach. Jednak
tylko wedtug 42% badanych ich firma podnosi kwalifikacje pracownikéw, a tylko 27%
korzysta w tym procesie z Al.

Zdecydowana wiekszo$¢é ankietowanych powierzytaby swoje decyzje dotyczgce sfery
zawodowej i prywatnej robotom. W efekcie 85% respondentow wyrazito cheé, aby
technologia pomogta im okresli¢ ich przysztosé, a 82% uwaza, ze roboty mogg wspieraé
ich rozwdj zawodowy lepiej niz ludzie. Ponadto 75% badanych dokonatoby zmian

w swoim zyciu w oparciu o rekomendacje robotéw.

% Badanie przeprowadzono miedzy 27 lipca — 17 sierpnia 2021 r.
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Teksty alternatywne
Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie listopad 2020 r. — listopad
2021r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

11/2020 6,1%
12/2020 6,2%
01/2021 6,5%
02/2021 6,5%
03/2021 6,4%
04/2021 6,3%
05/2021 6,1%
06/2021 5,9%
07/2021 5,8%
08/2021 5,8%
09/2021 5,6%
10/2021 5,5%
11/2021 5,4%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS i MRiPS.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie listopad 2020 r. — listopad 2021 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

11/2020 1025,7
12/2020 1046,4
01/2021 1090,4
02/2021 1100,6
03/2021 1078,4
04/2021 1053,8
05/2021 1026,7
06/2021 993,4
07/2021 974,9
08/2021 960,8
09/2021 934,7
10/2021* 901,9
11/2021 900,1

* dane uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych MRiPS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca
w okresie listopad 2020 r. — listopad 2021 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

(w tys.)

kobiety mezczyzni
11/2020 552,6 473,2
12/2020 561,6 484,8
01/2021 583,4 507,0
02/2021 585,2 515,4
03/2021 573,6 504,9
04/2021 563,2 490,6
05/2021 550,7 476,1
06/2021 534,4 459,0
07/2021 529,1 445,8
08/2021 525,4 435,4
09/2021 512,1 422,6
10/2021* 494,7 416,3
11/2021 487,2 412,9

* dane uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS.

<powrot>



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie listopad 2020 r. — listopad 2021 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

11/2020 81678
12/2020 81278
01/2021 101 441
02/2021 105 355
03/2021 117 850
04/2021 110127
05/2021 110 127
06/2021 117 766
07/2021 122 422
08/2021 116 614
09/2021 124 179
10/2021* 121028
11/2021 112 085

* dane uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS.

<powrot>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w listopadzie 2021 r. wedfug wojewddztw

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

$laskie 16 235
mazowieckie 16 097
tédzkie 12 609
dolnoslaskie 9831
matopolskie 8 817
pomorskie 8 646
wielkopolskie 8233
zachodniopomorskie 5705
kujawsko-pomorskie 5 640
lubuskie 4 852
podkarpackie 3994
warminsko-mazurskie 2910
lubelskie 2905
opolskie 2379
podlaskie 1656
Swietokrzyskie 1576

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie listopad 2020 r. — listopad 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)

11/2020 6318,9

12/2020 6329,0

01/2021 6314,1

02/2021 6334,0

03/2021 6330,3

04/2021 6316,9

05/2021 6338,5

06/2021 6359,3

07/2021 6361,7

08/2021 6352,0

09/2021 6347,2

10/2021 6351,1

11/2021 6363,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w Polsce w okresie listopad 2020 r. — listopad 2021 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)

w sektorze przedsiebiorstw (zt)
11/2020 5484,07
12/2020 5973,75
01/2021 5536,80
02/2021 5568,82
03/2021 5929,05
04/2021 5805,72
05/2021 5637,34
06/2021 5802,42
07/2021 5851,87
08/2021 5843,75
09/2021 5841,16
10/2021 5917,15
11/2021 6022,49

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>
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Woykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski'®

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-19

10/2020 3,5% 7,6% 8,4%
11/2020 3,3% 7,5% 8,3%
12/2020 3,3% 7,5% 8,3%
01/2021 3,1% 7,3% 8,1%
02/2021 3,1% 7,5% 8,3%
03/2021 3,1% 7,3% 8,1%
04/2021 3,1% 7,3% 8,0%
05/2021 3,8% 7,3% 7,9%
06/2021 3,6% 7,1% 7,7%
07/2021 3,4% 6,9% 7,6%
08/2021 3,4% 6,8% 7,5%
09/2021 3,4% 6,7% 7,4%
10/2021 3,4% 6,7% 7,3%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>

10 Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w pazdzierniku 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,6%
Holandia 2,9%
Niemcy 3,3%
Polska 3,4%
Malta 3,6%
Wegry 3,9%
Stowenia 4,8%
Dania 5,1%
Luksemburg 5,1%
Irlandia 5,2%
Rumunia 5,3%
Butgaria 5,3%
Estonia 5,7%
Austria 5,8%
Belgia 6,3%
Stowacja 6,3%
Portugalia 6,4%
Litwa 6,5%
Cypr 6,6%
UE-27 6,7%
totwa 7,0%
Chorwacja 7,0%
UE-19 7,3%
Finlandia 7,5%
Francja 7,6%
Szwecja 8,7%
Wiochy 9,4%
Grecja 12,9%
Hiszpania 14,5%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w pazdzierniku 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Niemcy 6,5%
Holandia 6,9%
Czechy 7,8%
Malta 8,2%
Irlandia 10,4%
Austria 11,0%
Polska 11,8%
Dania 12,2%
Litwa 13,2%
Wegry 13,4%
Luksemburg 14,7%
totwa 14,9%
Estonia 15,3%
UE-27* 15,9%
UE-19%** 15,9%
Butgaria 16,4%
Stowacja 17,5%
Finlandia 17,5%
Francja 18,6%
Portugalia 22,8%
Szwecja 25,1%
Wiochy 28,2%
Hiszpania 30,3%
Grecja 33,2%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych krajow
UE-27 w pazdzierniku 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Niemcy 2,9%
Czechy 2,9%
Malta 3,1%
Holandia 3,1%
Polska 3,2%
Wegry 4,2%
Stowenia 4,4%
Estonia 4,4%
Rumunia 4,8%
Irlandia 5,2%
Dania 5,3%
Butgaria 5,4%
Luksemburg 5,5%
Litwa 5,6%
totwa 5,9%
Austria 6,0%
Stowacja 6,4%
Cypr 6,5%
Belgia 6,5%
Finlandia 6,7%
Portugalia 6,8%
UE-27 7,0%
Chorwacja 7,2%
Francja 7,6%
UE-19 7,7%
Szwecja 9,1%
Wiochy 10,7%
Hiszpania 16,1%
Grecja 16,8%

Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajow UE-27 w pazdzierniku 2021 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,3%
Holandia 2,8%
Wegry 3,5%
Polska 3,5%
Niemcy 3,6%
Malta 3,9%
Luksemburg 4,7%
Dania 5,0%
Stowenia 5,2%
Irlandia 5,2%
Butgaria 5,3%
Austria 5,6%
Rumunia 5,7%
Belgia 6,0%
Portugalia 6,1%
Stowacja 6,2%
UE-27 6,4%
Cypr 6,6%
Chorwacja 6,8%
Estonia 6,9%
UE-19 7,0%
Litwa 7,4%
Francja 7,6%
totwa 8,1%
Szwecja 8,3%
Finlandia 8,3%
Wiochy 8,4%
Grecja 9,8%
Hiszpania 13,0%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>
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