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Wsrod zawodow sektora motoryzacyjnego, ktore w edycji raportu Barometr Zawodow 2021

zaklasyfikowano do dEﬁCYtﬁW w skali catego kraju, znalazly sie:
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elﬁektﬁrycy @@
elektromechanicy i elektromonterzy o33 4
krawcy i pracownicy produkcji odziezy % =
. ke

magazynierzy ©* |

mechanicy pojazdow samochodowych
operatorzy obrabiarek skrawajacych
spawacze
slusarze

W deficycie znalazly sie ponownie zawody branzy edukacyjnej:

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

oraz
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nauczyciele przedmiotow zawodowych 5



E PARP %KSSE ETY Sektorowa Rada

: ds. Kompetencji
Katowicka
Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnoéé

Ekonomiczna

ot

l BAROMETR ZAWODOW 2021

@@
Do dEfiE?‘l’.ﬂW w miastach wojewddzkich z kolei, zaliczono nastepujgce zawody:

analitycy, testerzy | operatorzy systemow #

teleinformatycznych
blacharze i lakiernicy samochodowi
monterzy maszyn i urzadzen
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
projektanci i administratorzy baz danych, programisci
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Raport podsumowujacy
badanie w Polsce

2020
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Jak wynika z badan jakosciowych FGl i IDI przeprowadzonych na potrzeby Il edycji projektu, firmy sektora
motoryzacyjnego borykajg sie z

W tym zakresie wiele sie nie zmienito od | edycji badania i nadal na rynku brakuje nastepujgcych
specjalnosci:

Bedzie w niedalekiej przysztosci brakowato specjalistow z
obszaru umiejetnosci narzedziowego rozwigzywania
problemoéw, podejscia zwigzanego z ciaglym
doskonaleniem i z jako$cia.

u »Trzeba wzigc tez pod uwage

0% neutralnos¢ klimatyczng
czy tez surowcowq

i gospodarke postcovidowq”.

w-

Trzeba brac réwniez pod uwage prace zdalng na szeroka
skale, kiedy to digitalizacja bedzie postepowac¢ w wielu
dziedzinach zycia, a to bedzie generowato potrzeby
okreslonych zawodow i specjalnosci.

Jak wskazywali uczestnicy badan jakosciowych, nie ma w
rejestrach wielu Urzedéw Pracy
,elektromechanikéw, mechanikéw, diagnostow, nie ma takich
Jj = 0s0b, ktérych mozna bytoby skierowac do pracodawcdw,
pracodawcy muszq podkradac takich pracownikow z innych firm
lub positkowac sie ludzmi
Z zagranicy”.
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Pandemia Covid-19 negatywnie wpliyneta rowniez na wspotprace szkot
z pracodawcami.

Az 91,1% nauczycieli wskazuje, ze pandemia miata wplyw na jakosc te] wspolpracy, w tym
mniejszosc, bo 38,0% wskazuje, ze chod pandemia miala wplyw na wspodlprace z firmami,
wiekszych problemow nie bylo i udalo sie zrealizowac planowane zajecia praktyczne dla
ucznidow, wiekszosic jednak (53,2%) wskazuje na negatywne skutki pandemii: 8,9% wskazuje,
7e wspolpraca z pracodawcami byla niemozliwa, 44,3% wskazuje, ze wspdlpraca znacznie sie
pogorszyla.

Czy pandemia COVID-19 wplynela na wspolprace
szkoly z pracodawcami? N=158

6,3% 25%

mTak, wspatpraca stata sie
niemozliwa do realizacji

mTak, wspdtpraca znacznie
sie pogorszyta

Tak, ale nie byto wiekszych
problemdw

38,0%

W Mie, w ogdle nie byto
problemdw

Brak odpowiedzi

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
MotoryzacjaiElektromobilno$é
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Podsumowujgc, uczestnicy stwierdzali, ze szkolnictwo musi byé bardziej atrakeyjne,
bardziej zdygitalizowane, wsparte prezentacjami i nowoczesnymi materiatami
dydaktycznymi.
+A juZ na pewno trzeba przyjgc paradygmat, Ze dzisiaj uczniowie znacznie roznig sie od
tego naszego pokolenia”.

Szkoty majg problem, zeby wyuczyc najprostszych umiejetnosci technicznych
i muszg poswieci¢ wiecej czasu niz przedtem.
Maja rowniez starzejaca sie kadre, ktorg trzeba nauczy¢ nowoczesnych technologii i to
jest ogromnie trudne.
Ogolnie mamy staba jakos€ nauczania. Uczniowie s3 coraz stabsi merytorycznie.

Zdaniem uczestnikow badan, niezbedne jest rowniez ,budowanie swiadomosci w zakresie
zapotrzebowania na nowe zawody pod kgtem aut elektrycznych, wodorowych, czy hybrydowych.
Trzeba pokazac, jok dobrze pfatna jest praca w tych sektorach, bo inaczef nic nie zrobimy”.

Nalezy rowniez zapewnic srodki dla ksztatcenia zawodowego, wesprzec promocje polskiego biznesu

na arenie miedzynarodowej, modyfikowa¢ podstawy programowe, wspiera¢ programy autorskie i
projekty uczniowskie, realizowac certyfikowane kursy i szkolenia branzowe.
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Jak deklaruja nauczyciele:

e 22,2% z nich odbyto ciagu ostatnich 3 lat staz u pracodawcy

e 38,0% ukonczyto juz szkolenie 40h wymagane w Karcie Nauczyciela.
Bardzo duza grupa nauczycieli (42,2%) nie zrealizowala jeszcze tego szkolenia, 10,8% jest
w trakcie jego realizacji.

Czy w ciggu ostatnich 3 lat odbyt/a Czy odbyt/a Pan/Pani wymagane w Karcie
Pan/Pani staz u przedsigbiorcy? Nauczyciela 40h szkolenia branzowego?
N=158 N=158

8,9%

10,8%

mTak m Nie mTak, ukonczytem/ukoficzytam szkolenie w catosci
Jestem w trakcie szkolenia
B Mie, jeszcze nie
Jestem zwaolniony z tego obowigzku
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Potrzeby i co najwazniejsze checi nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego s3 ogromne.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (93,0%) chciataby skorzysta¢ z réznych form rozwoju, a do najbardziej
, Z ktorych chciatoby skorzysta¢ 59,5% badanych.

preferowanych nalezg

Duza grupa oséb (40,5%) interesuje sie rowniez

udziat w

29,1% nauczycieli chciatoby

, 34,8% w

7 jakich form doskonalenia zawodowego chciatby/aby Pan/Pani skorzystac?

. Kolejno 34,8% chciatoby wzig¢

, 31,6% to nauczyciele zainteresowani

Ktore bylyby pomocne w Pana/Pani pracy? N=158

’ ’ _ : 0,0% 20,0% 40,0% 60,0%  B80,0%
wspotpracowa¢ z innymi ! ! . .
Szkofam| w Celu Wym|any Szkolenia i kUFS‘y‘,WEIrSItEIt‘y‘ 59.,591‘;0
doswiadczen. Najmniej Konferencje branzowe 40,5%
0s0b _W zakresie Targii seminaria branzowe 34{8%
doskonalenia zawodowego
chciatoby  skorzystaé  ze Wyjazdy zagraniczne 34,8%
stazu u pracodawcow Kursy on-line, e-learning 31,6%

(24;7%); uczyé Sie na Wymiana wiedzy | doswiadczenia z innymi szkotami 29,1%
studiach  podyplomowych _
_ ] Staze u pracodawcy 24,7%
(19,0%) oraz jedynie 1,9%
na studiach Il stopnia. Studia podyplomowe 19,0%
zzadnych [ 7,0%
Studia II stopnia 1,9%

I|.
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Ogromne s rowniez potrzeby doksztatcania nauczycieli w zakresie ich
. Ze szkolen takich chciatoby skorzystac¢ 86,1% badanych,
w tym najwiecej, bo ponad potowa ze szkolen z jezykow obcych (55,7%).

Jakie umiejetnosd osobiste /kompetencje miekkie chcialby/aby Pan/Pani
rozwijac? N=158

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Znajomosd jezykdw oboych 5I5r}"%
Innowacyjnosc i przedsiebiorczosc
Lmiejetnosci rozwigzywania problemaw
Umiejetnosci komunikaciji

Umiejetnosci wspétpracy i wspétdziatania
Umiejetnosci kreatywnego myslenia

Zadne z powyzszych

Lmiejetnosci pracy w zespaole

Umiejetnosci krytycznego myslenia
Umiejetnosci poszukiwania i analizy informacii
Lmiejetnosci analitycznego myslenia

Umiejetnosci uczenia sie
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Co trzeci nauczyciel (31,0%) chciatby zdoby¢ konkretne uprawnienia, ktore podniosa ich
kwalifikacje zawodowe i 53 to:

instruktor nauki jazdy kat. C

prawo jazdy kat. C

prawi jazdy kat. E

uprawnienia egzaminatora w zawodzie technik transportu drogowego

uprawnienia SEP

rzeczoznawstwo

uprawnienia do obstugi klimatyzacji samochodowe]

uprawnienia spawacza

operator CNC

uprawnienia diagnosty samochodowego.
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Wiekszosc nauczycieli zglasza rowniez potrzebe dostepu do infrastruktury branzowe]
(wskazuje  tak  65,8%  badanych) oraz chec  wepdlpracy 2z ekspertami
z branzy moto (61,4%).

Niemal polowa badanych nauczycieli (49,4%) jest zainteresowana szersza wspolpraca

z pracodawcami, 36,7% doksztalcaniem praktycznym u pracodawcow, a 29,7% odbyciem stazu
u pracodawcow.

Czy bylby/aby Pan/Pani zainteresowany/a ... ? N=158

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Qdbyciem stazu u pracodawcy

Doksztatcaniem praktycznymu
pracodawcy

Szerszg wspolpraca z pracodawcami

Wspdtpraca z ekspertami w branzy

Dostepem do infrastruktury branzowej

mTak m Nie m Nie wiemn m Brak odpowiedzi

I"

11



B PARP 7{ KSSE

Katowicka
Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Grupa PFR

:‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
MotoryzacjaiElektromobilno$é

Dla podniesienia jakosci ksztatcenia w opinii 67,7% nauczycieli niezbedne jest lepsze doposazenie pracowni
szkolnych. Podobna grupa (60,1%) wskazuje na budowanie Swiadomosci wsrod uczniow w zakresie

przyktadania sie do nauki.

Kolejno, 41,8% wymienia doradztwo zawodowe w szkolach podstawowych nakierowane na zachecanie
uczniow do nauki w szkotach zawodowych, 39,9% odmlodzenie kadry nauczycieli przedmiotdw zawodowych,
39,2% wiekszg wspotprace z pracodawcami.

Na co Pana/Pani zdaniem nalezaloby polozyc
wiekszy nacisk, aby podniesc jakosc ksztalcenia zawodowego
na kierunkach motoryzacyjnych? N=158

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Lepsze doposazenie pracowni szkolmych

Budowanie swiadomosd wirdd ucnidw w
zakresie przyktadania siz do nauki
Doradztwo zawodowe w szkotach

podstawowych nakierowane na zachecanie

ucznidw do nauki w szkotach zawodowych

Odmiodzenie kadry nauczydeli przedmiotdw

zawodowych

Wicksza wspdtpraca z pracodawcami

Polepszenie kwalifikaci nauczyceli
przedmiotdw zawodowych

) Wicksza liczha godzin praktyk zawodowych
AR

4

67,7%

60,1%

Co trzeci nauczyciel (30,4%)
jest zdania, ze niezbedne

jest podniesienie

kwalifikacji nauczycieli
przedmiotéw zawodowych,

d

co czwarty (25,9%) uwaza, ze
niezbedne jest podniesienie
liczby godzin praktyk

zawodowych.

Co trzeci nauczyciel uwaza rowniez, ze do programu nauczania powinna
wejs¢ mozliwos¢ zdobywania przez uczniow uprawniern zawodowych
juz na etapie szkoty zawodowej, ktére utatwig uczniom wejscie na
rynek pracy, miedzy innymi: prawo jazdy kat. B, uprawnienia SEP.
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