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Sektorowa Rada ds. kompetencji dla Motoryzacji i Elektromobilnosci

projekt ogolnopolski
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Profesjonalny doradca zawodowy—
nowoczesna szkota!
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STRATEGIA NA DzIS
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1. towcy talentéw —ich rola i znaczenie dla
mtodych ludzi

2. Definicja talentu. Jak rozpoznac talent ? Test
Gallupa

3. Wstep teoretyczny — kompetencje — czym sg?
4. Nowe zawody na rynku pracy

4. Najbardziej istotne kompetencje na rynku
pracy

5. Wptyw pandemii na kompetencje

6. Kompetencje przysztosci na rynku pracy
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historia
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The war for talent / Wojna o talenty

» [...] doskonate zarzgdzanie talentami stato sie kluczowym zrodtem przewagi konkurencyjnej. Firmy, ktére skuteczniej
przyciggaja, rozwijajg i zatrzymuja utalentowanych pracownikoéw, [...] ogromnie polepszajg swoje wyniki”

( Michaels, Handfield-Jones i Axelrod,2001,s.7)
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TALENT ?

Potencjat i zdolnosci to gtdwne wyrdzniki talentu. Wsrod
innych mozna wymieni¢ miedzy innymi: motywacje,
wiedze, umiejetnosci praktyczne, system wartosci.

Dziataniami charakterystycznymi dla talentu sg
kreowanie, tworzenie, wnoszenie czegos nowego do
organizacji, inspirowanie, wptywanie na innych,
realizowanie; oraz w zakresie procesow psychicznych:
postrzeganie, rozumienie i odczuwanie,

Przedmiotem oddziatywania talentu w pierwszej
kolejnosci jest szkota, nastepnie osiggniecia, wyniki czyli
szeroko pojeta efektywnos¢ ucznia. Dalej sg cele, rozwdj
W potgczeniu z pasjg czy praca sama w sobie.
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GALLUP

TALENT jako kazdy
powtarzajacy sie wzorzec
myslenia, odczuwania i
zachowania, ktory moze
znalez¢ pozyteczne
zastosowanie.
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Talentem
moze byc:
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usmiech, ktorym rozgrzewasz serca
innych;

sita fizyczna, dzieki ktorej mozesz
pomagac stabszym;

wykorzystujesz do redukowania chaosu
zarowno w pracy, jak i w domu;

tatwosc¢ nauki jezykow obcych, dzieki
ktorej mozesz taczyc¢ ludzi, pomagajacim
sie dogadac.
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SKLADNIKI
TALENTU:
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Inteligencja ogdlna Inteligencja
tzw. iloraz merytoryczna
inteligencji

©

Inteligencja Pozytywne podejscie
spoteczna

QS

Inteligencja
emocjonalna

S

USmiech
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Metody
wyzhaczania
talentu:
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Testy inteligencji ogdlnej — iloraz inteligencji —
statycznie czy dynamicznie ?

Testy zadaniowe

Poziom ksztatcenia

Optymizm czy pesymizm np. sprzedawcy wg
Seligmana i Schulmana

Empiryczne badania dowodzg, ze w pracy osiggaja

sukces ludzie uSsmiechnieci, inteligentni oraz

btyskotliwi
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Instytut Gallupa okreslit 10 talentow neuronalnych, ktére
poprzez Badanie Clifton Youth StrengthsExplorer
mozna okresli¢ u dzieci i mtodziezy miedzy 10 a 15 rokiem

zycia. | W \/fa—;.‘* —
\

Talenty te to: \

Achieving — Osigganie

Competing — Wspdtzawodnictwo
Caring — Opiekunczosé

Discoverer — Odkrywczosé
Dependability — Niezawodnos¢
Confidence — Wiara w siebie

Relating — Nastawienie na relacje
Future Thinker — Myslenie o przysztosci
Organizer — Organizowanie

Presence — Centrum uwagi

Badanie StrengthsExplorer okresla 3 najmocniejsze talenty
nastolatka, czyli te sposoby myslenia, dziatania i odczuwania,

mych uZywa ono najczesciej.


https://tropicieletalentow.pl/badanie-strengths-explorer-jak-to-wyglada/
https://tropicieletalentow.pl/prosto-do-celu-osiaganie/
https://tropicieletalentow.pl/przybylem-zobaczylem-zwyciezylemwspolzawodnictwo/
https://tropicieletalentow.pl/kocha-lubi-szanuje/
https://tropicieletalentow.pl/jak-to-dziala-odkrywczosc/
https://tropicieletalentow.pl/mozesz-na-mnie-liczyc-niezawodnosc/
https://tropicieletalentow.pl/spokojnie-dam-rade-wiara-w-siebie/
https://tropicieletalentow.pl/czesc-poznajmy-sie-nastawienie-na-relacje/
https://tropicieletalentow.pl/a-jak-bede-dorosly-myslenie-o-przyszlosci/
https://tropicieletalentow.pl/poukladam-zaplanuje-i-wpisze-w-kalendarz-organizowanie/
https://tropicieletalentow.pl/patrzcie-sluchajcie-i-podziwiajcie-centrum-uwagi/
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Rodzic — uczen — biznes

spotkania z praktykami w szkotach

spotkania w organizacjach na zywo
konsultacje uczen- doradca zawodowy — rodzic
wskazanie narzedzi dla ucznia

uswiadomienie sobie swoich talentow
podniesienie samoswiadomosci nastolatka
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Nowe zawody
na rynku

pracy
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Influencer
Youtuber/Vloger
Traffic Manager
Personal shopper
Broker informac;ji
Animator
Wedding Planer
Groomer
Specjalista ds. social medidow
Coolhunter
Fundraiser
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,,Potencjat istniejgcy w cztowieku,
prowadzacy do takiego
zachowania, ktdre przyczynia sie
do zaspokojenia wymagan na
danym stanowisku pracy w ramach
parametrow otoczenia organizacji,
co z kolei daje pozadane wyniki”
Boyatzis, 1982”
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v' umiejetnosé

v’ postawa
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Co wptywa na
kompetencje ?

Kompetencje a
predyspozycje
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* Uzdolnienia — oznaczajg wrodzone predyspozycje, ktdre odzwierciedlajg potencjat rozwoju danej
osoby.

*  Umiejetnosci — czyli zdolnos¢ przetozenia swojej wiedzy na konkretne dziatania; zbiér tego, co
osoba faktycznie potrafi.

*  Wiedza — 0gdlna, teoretyczna, specjalistyczna; jest to zbidr nauczonego tematu w ramach szkoty,
studiow, samoksztatcenia. Z wiedzg zwigzane sg kwalifikacje, ktére sg formalnym potwierdzeniem
wiedzy w formie Swiadectw, dyplomdw, certyfikatow.

*  Kondycja fizyczna — okresla fizyczne wymogi zwigzane z pracg na okreslonym stanowisku
(Uzdolnienia — oznaczajg wrodzone predyspozycje, ktére odzwierciedlajg potencjat rozwoju danej
osoby.

*  Umiejetnosci — czyli zdolno$é przetozenia swojej wiedzy na konkretne dziatania; zbiér tego, co
osoba faktycznie potrafi.

*  Wiedza— ogdlna, teoretyczna, specjalistyczna; jest to zbiér nauczonego tematu w ramach szkoty,
studiow, samoksztatcenia. Z wiedzg zwigzane sg kwalifikacje, ktére sg formalnym potwierdzeniem
wiedzy w formie $wiadectw, dyplomdw, certyfikatow.

*  Kondycja fizyczna — okresla fizyczne wymogi zwigzane z pracg na okreslonym stanowisku (np.
praca na wysokosci).

*  Styl pracy — okresla sposdb realizacji zadan, mozna wyrdznic np. styl kierowniczy i pracowniczy.

*  Osobowo$é — cechy charakteru danej osoby

*  Zasady i wartosci — zbiér przekonan, ktére wptywajg na zachowanie.

*  Zainteresowania — sg to indywidualne upodobania, ktére majg znaczenie w kwestii zyciowych
wyboréw

*  np. praca na wysokosci).

*  Styl pracy — okresla sposdb realizacji zadan, mozna wyrdzni¢ np. styl kierowniczy i pracowniczy.

*  Osobowosc¢ — cechy charakteru danej osoby

*  Zasady i wartosci — zbidr przekonan, ktére wptywajg na zachowanie.

*  Zainteresowania —s3 to indywidualne upodobania, ktére majg znaczenie w kwestii zyciowych
wyboréw oznaczajg wrodzone predyspozycje, ktére odzwierciedlajg potencjat rozwoju danej
osoby.
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Kompetencje — czyli ?

Kompetencje rozumie sie wiec jako zbior wiedzy,
umiejetnosci i wszystkich cech, ktore pozwalaja
efektywnie wykonywac powierzone zadania w
sytuacjach zawodowych oraz osiggac cele na danym
stanowisku.

Skutecznos¢

4
4
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Kompetencje

TWARDE MIEKKIE
konkretne umiejetnosci, umiejetnosci osobiste,
ktére mozna nazwac cechy charakteru, to jacy
technicznymi — znajomos¢ jestesmy, w jaki sposdéb
jezykow, umiejetnos¢ obstugi postrzegamy otoczenie, jak
komputera, wiedza na temat dziatamy
procesow zarzadzania czy
okreslonego urzadzenia * testy
* certyfikaty
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CECHY KOMPETENCII:

% podmiotowy charakter — nalezg do kogos;

s stopniowalnos¢ i wymiernosé — testy;

** umozliwiajg skuteczne realizowanie zadan na
odpowiednim poziomie;

** majg charakter dynamiczny; mozna je rozwijac i
redukowac;

% majg mozliwos¢ przenoszenia sie na inne sytuacje
zadaniowe;

0 . . . . . .o Vé .

** Uujawniajg sie podczas realizacji zadan — nie tylko

zawodowych.
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WYROZNIONE KOMPETENCJE:
Wiedza

Doswiadczenie i praktyczne umiejetnosci

Kreatywnosc¢ i innowacyjnosé
Samodzielnos¢

Przedsiebiorczosé

Orientacja biznesowa

Profesjonalizm

Dyscyplina

Kompetencje zwigzane z komunikacjg
Wspotpraca

Asertywnosc
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Na naszych oczach odbywa sie czwarta rewolucja
przemystowa.

Coraz czesciej styszymy o robotach wygladajacych jak
ludzie, maszynach przeprowadzajgcych samodzielnie
operacje czy samochodach, ktdre jezdzg bez kierowcy.
Jak nadazy¢ za rozwijajgcym sie Swiatem, w ktorym
obcowanie z nowoczesnymi technologiami staje sie
codziennoscia?
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KOMPETENCIJE PRZYSZLOSCI:

Pracownik przysztosci to cztowiek,
ktory taczy specjalistyczng wiedze
z kompetencjami miekkimi.
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Rozwdj, uczenie sie
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Kreatywnosc,
iInnowacyjnosc
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Skuteczna komunikacja
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Multitasking

l].



l].

B PARP

VOLATILITY

Equity, bond and currency
market volatility; the lack
of stability and predict-
ability.

Grupa PFR

UNCERTAINTY

The potential change in the
inflation Index calculation,
the potential switch to
"smoothing’ for pension
funds calculating their
recovery plan; the lack of
abllity to foresee what

major changes might
come,

KSSE

Katowicka
Specjalna Strefa
Ekonomiczna

%

COMPLEXITY

In understanding these
financial markets in tf

of the "new normal”, The
proliferation and increasing
complexity of new financial
instruments and regulation
to deal with increasingly
complex markets, moving in
ways experts ha

seen before.

AMBIGUITY

Umiejetnosc¢ sprawnego
funkcjonowania w
swiecie VUCA
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Warto znac swoje kompetencje bo:

> Swiadomy wplyw na $ciezke kariery.
» Odpowiedni dobdr kursow, szkolen.

» Autoprezentacja na rozmowach kwalifikacyjnych.
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Warto znac swoje
kompetencje:

v Skutecznosé
v Efektywnos¢

v Pewnosc siebie
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Agata Hagno
tel. +48 606 347 200
e-mail: ahagno@dpm.com.pl



