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Sektorowa Rada ds. kompetencji dla Motoryzacji i Elektromobilności

projekt ogólnopolski



POROZUMIENIA EDUKACJA - BIZNES
MODEROWANIE E2B ZADANIEM KATOWICKIEJ SPECJALNEJ STREFY EKONOMICZNEJ SA  
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• Możliwe modele współpracy PRZEDSIĘBIORCY Z INSTYTUCJAMI EDUKACYJNYMI:

- kształcenie dualne,

- praktyki, staże zgodne z podstawą programową,

- dodatkowe staże uczniowskie,
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- doposażanie pracowni szkolnych lub ich organizowanie u pracodawcy
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- udział pracodawców w wyborze uczniów na praktyki, staże –

SELEKCJA I REKRUTACJA

- współtworzenie programów staży, programów kształcenia,
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- zaangażowanie w dalsze kształcenie nauczycieli (staże, szkolenia branżowe, studia     

podyplomowe, wizyty u pracodawców) – ZAPRASZANIE,

- kształcenie pracowników firm pod kątem zaangażowania w edukację –

PRACOWNIK/EMERYT NAUCZYCIELEM?
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- wspólna promocja technicznych kierunków kształcenia w środowisku –

SOCIAL MEDIA RADY DS. KOMPETENCJI MOTORYZACJA I ELEKTROMOBILNOŚĆ.
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1. Ustalenie możliwości i oczekiwań firmy.

2. Ustalenie możliwości i oczekiwań szkoły.

3. Uszycie porozumienia na miarę.

4. Podpisanie zdalne lub przy okazji spotkania.

5. Planowanie wspólnych działań.

6. Wdrożenie zaplanowanych działań.
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Kontakt

Monika Bezak

Ekspert ds. Rynku Pracy

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna SA

mob.: 504 292 316
e-mail: mbezak@ksse.com.pl


