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ZDALNE SEMINARIUM METODOLOGICZNE

Aktualny obraz ksztatcenia zawodowego w Polsce
Wyniki badan Katowickiej SSE

Formalna edukacja zawodowa i zapotrzebowanie na nowe kompetencje
i kwalifikacje dla branzy motoryzacyjnej

BPARP Hiase

MONITOROWANIE POTRZES PRACODAWCOW SEKTORA MOTORYZACYINEGO
W ZAKRESHE NOWYCH KWALIFIKACI | KOMPETENCI
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Kierunki zawodowe
Program i wytyczne
Raporty

http://radasektorowa-motoryzacja.pl/badania/

https://rspo.gov.pl/

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacjai Elektromobilnosé
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Wyzwania edukac;ji
zawodowej

Spadek liczby szkot, likwidacja
kierunkdow, brak chetnych uczniow

Brak nauczycieli
Brak sprzetu i wiedzy

Brak nowych technologii

Wspotpraca szkota — biznes
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Brak odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow

Bedzie w niedalekiej przysztosci brakowato specjalistow z
obszaru umiejetnosci narzedziowego rozwigzywania
probleméw, podejscia zwigzanego z ciggltym
doskonaleniem i z jakoscia.

n ,Trzeba wzigc tez pod uwage

0% neutralnos¢ klimatyczng
czy tez surowcowq

i gospodarke postcovidowq”.

m-

Trzeba brac réwniez pod uwage prace zdalng na szeroka
skale, kiedy to digitalizacja bedzie postepowaé¢ w wielu
dziedzinach Zzycia, a to bedzie generowato potrzeby
okreslonych zawodow i specjalnosci.

Jak wskazywali uczestnicy badan jakosciowych, nie ma w
rejestrach wielu Urzedéw Pracy
,elektromechanikdw, mechanikdw, diagnostéw, nie ma takich
0s0b, ktérych mozna bytoby skierowac do pracodawcdw,
.g pracodawcy muszq podkradac takich pracownikdw z innych firm
b= lub positkowac sie ludzmi
z zagranicy”.
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Motoryzacja i Elektromobilnoé¢

47, 0% nauczycieli uwaza, ze obecne wyposazenie szkoty, w ktorej

uczg jest dostosowane do efektywnego ksztatcenia w sektorze
motoryzacyjnym

Rozwigzania w zakresie infrastruktury sprzetowej, jakie bytyby dobrym

wyborem dla polepszenia jakosci ksztatcenia w sektorze motoryzacyjnym, to:

pracownia u pracodawcéw (sprzet, maszyny, urzgdzenia u

pracodawcow dostepne dla uczniéw i nauczycieli)
mobilne pracownie

35,0%
28,0%
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Jak lepiej przygotowac uczniow
do pracy w branzy moto?

80% PRAKTYKA
62% obcy jezyk zawodowy

62% nowosci technologiczne
57% umiejetnosci spoteczne
56% umiejetnosci cyfrowe

33% wiedza teoretyczna

= Wspotpraca szkota — biznes
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Jak Pan/Pani ocenia, na ile uczniowie Panstwa szkoty, ksztatcacy sie na kierunkach zwigzanych z
sektorem motoryzacyjnym sg przygotowani do pracy
w danych sektorach?

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Produkcja pojazdéw i komponentéw

5,0%

49,0% 23,0%

Handel samochodami i cze$ciami 47,0%

5,0%

21,0%

Ustugi, naprawa pojazddéw, diagnostyka

L 31,0%
pojazdéw

19,0%

29,0% 31,0%
27,0% 22,0% 44,0%
31,0% 18,0% 42,0%

-

Projektowanie, design w motoryzacji

Sektor wykorzystujgcy w pracy materiaty: gume

Sektor wykorzystujgcy w pracy materiaty:

plastik
Sektor wykorzystujgcy w pracy materiaty: szkto 27,0% 23,0% 43,0%
Sektor wykorzystujgcy w pracy materiaty: metal 33,0% 38,0%
Sektor wykorzystujgcy nowoczesne
. . . . 36,0% 18,0% 37,0%
technologie, nowoczesne rozwigzania, miedzy...
P W Bardzo dobrze Srednio m W ogdle Nie wiem, trudno powiedzie¢
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W wiekszosci przypadkow wspotpraca szkoly z pracodawcg opiera sie glownie na prakiykach
zawodowych dla uczniéw, wskazuje tak 67,1% badanych.

Kolejno:
»  39,2% szkot organizuje wycieczki do firm
*  36,7% staze uczniowskie
*  30,4% szkolenia dla uczniow
* 29,1% szkolenia dla nauczyciels
»  22,2% korzysta z finansowania przez pracodawcow sprzetu do szkolnych pracowni
* 19,0% organizuje pokazy ustug w szkole
* 16,5% firm organizuje staze dla nauczycieli
*  8,9% prowadzi ksztalcenie dualne.

Dodatkowo, 17,1% nauczycieli wskazuje, e sg firmy w ich regionie, z ktorymi szkota checiataby podpisac
wspofprace (sg to koncerny samochodowe takie jak: Opel, Fiat, Mercedes, Intercars, Gordon, Polbis,
Toyota, VW, Vanstar), a 20,3% wskazuje, 2Ze nie ma takich firm w regionie,
z ktorymi szkota mogfaby nawigzac wspolprace.
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Potrzeby doksztatcania nauczycieli?

93,0% chciatoby skorzystac z roznych
form rozwoju

59,5% szkolenia i kursy branzowe
86,1% kompetencje miekkie
31,0% uprawnienia

65,8% dostep do infrastruktury branzowej

61,4% wspotpraca z ekspertami z branzy

49,4% wspotpraca z firmami, praktyka, staze

Y
—_—
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Robotyzacja miejsc pracy

Zmniejsza sie dostep do osdb chetnych do wykonywania prostych, powtarzalnych zadan.
Rosng koszty pracy.
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Przyszta edukacja musi koncentrowac sie na podnoszeniu kwalifikacji w zakresie
transformacji cyfrowej i robotyzac;ji.

Te zmiany beda wymagad i wspiera¢ wspotprace przemystu z systemem oswiaty
wykorzystujgc potencjat instytucji certyfikujgcych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.
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Wykres nr 12. Jakie dostrzega Pan/Pani braki w kwalifikacjach/umiejetnosciach
pracownikow na lokalnym rynku pracy? N=30

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

63,3%

Brak doswiadczenia zawodowego

Brak lub niski poziom fachowej wiedzy

Niski poziom motywacji do pracy 26,7%

93,3% badanych odczuwa

braki w kwalifikacjach
pracownikow

D

Brak doswiadczenia zawodowego

Brak zdolnosci technicznych 23,3%

Brak lub niewystarczajace umiejetnosci
interpersonalne i pracy zespotowej
Brak kwalifikacji zawodowych (potwierdzonych
certyfikatami)
Brak ludzi po odpowiednich kierunkach zawodowych
zgodnych z naszym zakresem dziatalnosci

23,3%

Brak lub staba znajomos¢ jezykéw obcych

Ogolne nieprzystosowanie pracownikdéw do zycia
Brak lub niski poziom fachowej wiedzy
Niski poziom motywacji do pracy
Brak zdolnosci technicznych
Brak lub niewystarczajgce umiejetnosci
interpersonalne i pracy zespotowe]

Brak lub niski poziom umiejetnosci organizacji pracy
Zadnych

Brak zdolnosci manualnych

Brak umiejetnosci cyfrowych (obstuga komputera,
poruszanie sie po Internecie, itp

y___ 4
Ay Brak lub niski poziom umiejetnosci obstugi klienta
4
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Tabela nr 3. Jakich kompetencji/kwalifikacji oczekujecie Paristwo od pracownikow,
ktorzy stanowia gtdwny kapitat ludzki Panstwa firmy? N=30

Doswiadczenie w branzy

Checi do pracy

Zdolnosci manualne

Umiejetnosc szybkiego uczenia sie

Umiejetnos¢ dobrej komunikacji

Rzetelnos$c¢ i zaangazowanie

Dobra znajomosc angielskiego lub innego jezyka
Kreatywnos¢

Umiejetnos¢ krytycznego i logicznego myslenia

Umiejetnosci cyfrowe, praca z komputerem

Skrupulatnosc i doktadnosé

Ukonczona szkota srednia kierunkowa, zawdd zgodny z wykonywang praca
Ukoriczone szkolenia i kursy

Umiejetnosc¢ pracy zespotowe;j

Ukonczone studia kierunkowe, dyplom wyzszej uczelni
Umiejetnos¢ pracy w warunkach stresu

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Ukoniczone kursy zawodowe, branzowe, certyfikaty

Umiejetnosé pracy w wielonarodowym czy wielokulturowym zespole
Umiejetnosci kierowania zespotem, zarzadzania

Umiejetnos¢ pracy w trudnych, niebezpiecznych warunkach

i

70,0%
70,0%
46,7%
43,3%
40,0%
40,0%
36,7%
26,7%
26,7%
26,7%
26,7%
23,3%
23,3%
23,3%
20,0%
20,0%
20,0%
13,3%
13,3%
10,0%
6,7%

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
MotoryzacjaiElektromobilno$é
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Sektorowa Rada ds. kompetencji dla Motoryzacji i Elektromobilnosci

PARTNERZY PROJEKTU
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