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Katowicka

Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Edukacja ustawiczna

Wyzwania i zmiany na rynku pracy: m.in. robotyzacja, praca zdalna i hybrydowa,
feminizacja zawodow, pokolenie Z na rynku pracy, imigranci, uniwersalny
pracownik (multitasking), intermentoring

Zapotrzebowanie na kompetencje i kwalifikacje w kontekscie ksztatcenia
ustawicznego
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Robigc co$ caty czas w ten sam
sposob, niedorzecznoscia jest
oczekiwanie uzyskania innego

rezultatu.
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Kluczowe czynniki sukcesu
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Kompetencje wskazywane jako najbardziej pozadane
przez pracodawcow:

*Komunikacja
*Elastycznosc
*Praca w zespole

*Nastawienie na rozwadj, samodoskonalenie

Wyniki badania HRK

I|.

4

a
a Strefa Motoryzacja i Elektromobilnoé¢



E PARP /ZKSEE _.‘;F; Sektorowa Rada

ds. Kompetencji
KKKKKKK
Grupa PFR Specjaina Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Praca zdalna i hybrydowa

*Pandemia sprawita, ze praca zdalna w btyskawicznym tempie stata sie standardem
rynku pracy, a nie - jak miato to miejsce wczesniej - jedynie pozgdanym benefitem
pracowniczym.

*Nieco ponad potowa (51%) firm w Polsce skierowata pracownikdw biurowych w czasie
pandemii do realizacji ich zadan w systemie pracy zdalnej lub hybrydowe;j. Z tego grona
jedynie 1% nie planuje w przysztosci powrotu do biur.

*W skali ogdlnopolskiej jedynie 11% organizacji w czasie pandemii skierowato
pracownikdw biurowych wytfgcznie na prace zdalng. Tryb hybrydowy wskazato 40%
ankietowanych.

*/ perspektywy zarzadzania kadrami okres pandemii postrzegany jest nie tylko w
kategorii niespotykanych wczesniej wyzwan, koniecznosci szybkiej adaptaciji, ale
rowniez olbrzymiego skoku technologicznego, ktory catkowicie przemodelowat system
funkcjonowania organizacji.

Wyniki badania EY
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Ekonomiczna

Praca zdalna i hybrydowa

91% badanych oczekuje ustosunkowania sie do pracy zdalnej w ofertach.
74% respondentow nie chce pracowac¢ wytgcznie stacjonarnie.

35% pracujgcych zdalnie i hybrydowo jest kontrolowanych w pracy.
Najczestsze metody to spotkania online, raportowanie i formularze.

89% pracujgcych zdalnie zajmuje sie podczas pracy prywatnymi kwestiami.

Rekrutacja zdalna to wsrdad kandydatow powszechnie akceptowany model.
Zrédto — pracuj.pl, marzec 2022
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Motoryzacja i Elektromobilnoé¢
Ekonomiczna

Wyzwania robotyzacji

* /mniejsza sie dostep do 0séb chetnych do wykonywania
prostych, powtarzalnych zadan.

 Rosng koszty pracy.

e Koniecznos¢ wykorzystania umiejetnosci ludzi w wyzej
marzowych, bardziej kreatywnych obszarach.

* Globalne trendy, takie jak produkcja na matg skale, nisko
seryjna, ktora musi byc¢ coraz bardziej indywidualna.

* Mniej przewidywalne otoczenie gospodarcze.
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Wyzwania robotyzacji

W 2016 r. gestosc robotyzacji w Polsce byta na poziomie 32, teraz jest to 46.

*Polska ma jeden z najnizszych poziomow gestosci robotyzacji w Europie, jest na 16
pozycji pod wzgledem ilosci pracujgcych robotow

° GQStOSIé rObOtyzaCji w WYbra HYCh krajach regionu (liczba robotéw przemystowych na 10 000

zatrudnionych)

o Stowacja -169,

Czechy —147.

Srednia $wiatowa to 113.

Wegry — 106,

Polska — 46,

Rumunia — 25.

Wartos¢ wskaznika dla Niemiec, europejskiego lidera robotyzacji, wynosi 364.

O O 0O 0O O O

* Podobnie jak w wielu innych krajach w Polsce najbardziej zrobotyzowang gatezig jest
~mw motoryzacja— 190 robotow na 10 tys. pracownikow. W pozostatych sektorach gestosc
~ robotyzacji wynosi 46. 8
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Ekonomiczna

Wyzwania robotyzacji

* Robotyzacja musi by¢ dostepna réwniez dla matych i $rednich firm (MSP).

* Najwazniejszym czynnikiem motywujacym MSP do robotyzacji jest poprawa
efektywnosci produkgji.

« MSP oczekuja, ze robotyzacja pozwoli im przede wszystkim obnizy¢ koszty
produkcji, a tym samym zwiekszyc¢ jej efektywnosc.

* Jedna trzecia MSPprodukcyjnych w Polsce planuje robotyzacje w ciggu
najblizszych trzech lat, a prawie 40 proc. firm z tej grupy planuje wdrozenie
robotow wspotpracujacych. Firmy te poszukujg gtéwnie zastosowan zwigzanych z
pakowaniem i paletyzacjg oraz obstugg maszyn.
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Wyzwania robotyzacji

* W dobie czwartej rewolucji przemystowej kwalifikacje rynkowe to ogromna szansa na
sprostanie wyzwaniom przysztosci.

* Podstawowa edukacja w obszarze robotyzacji oraz szeroka edukacja w zakresie
aspektow transformacji digitalnej jest koniecznym warunkiem rozwoju przedsiebiorstw
produkcyjnych w kierunku gospodarki Przemyst 4.0.

* Przyszta edukacja musi koncentrowac sie na podnoszeniu kwalifikacji w zakresie
transformacji cyfrowej i robotyzacji.

* Te zmiany bedg wymagac i wspiera¢ wspotprace przemystu z systemem oswiaty
wykorzystujgc potencjat instytucji certyfikujacych funkcjonujgcych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.
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Sektorowa Rada ds. kompetencji dla Motoryzacji i Elektromobilnosci
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