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Kwestie problemowe, ktére wybrzmiewajg we wnioskach z badania, t;j.:

1. Problematyka mozliwosci przekwalifikowania sie dorostych w ramach life long learning,

a spadajaca liczba szkét policealnych.

2. Koniecznos¢ promaocji i rozwoju realnej i statej wspodtpracy Education 2 Business w catej Polsce.
* 3. Zapewnienie wysokiej jakosci praktycznego doradztwa zawodowego (bazujgcego na wiedzy o rynku /

sektorze i narzedziach weryfikujacych kompetencje).

4. Rozne klasyfikacje i rozumienie zawodow a sporzadzanie barometréw zawodow, decyzje

* o otwieraniu kierunkow w szkotach oraz organizacja praktyk, stazy i pracy projektowej.

5. Podstawy programowe a realia rynkowe — zakresy egzaminacyjne — dostepne podreczniki.

6. Wzmocnienie poziomu szkolenia z zakresu cyfryzacji i kompetencji miekkich.

* Codalej?...
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Przyszfa edukacja musi Zatem
koncentrowac sie m.in. na
podnoszeniu kwalifikacji w zZakresie
transformacji cyfrowej i robotyzacji.

Problem zamykania szkét policealnych — przekwalifikowanie dorostych,

w tym mtodych dorostych, obcokrajowcow — w jaki sposéb?

Tylko szkolenia?
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UJEDNOLICENIE LUB WLASCIWE INFORMOWANIE O ZAWODACH

- Kto i jak rozumie branze motoryzacyjng?
- Ministerstwo?

- Szkoty?

- Przedsiebiorstwa?

-  Wojewddzkie Rady Rynku Pracy?

- Sami uczniowie? Nauczyciele?

- 58 zawodow w roznych branzach ksztatcenia...
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Problem organizacji pracy szkoty i nauczycieli

W formie tradycyjnej:

I"

43,9% odbyto szkolenia doskonalace prace nauczyciela
35,0% bralo udzial w targach branzowych w Polsce, a 4,1% w targach za granica

27,6% wizyty w firmach

17,9% bralo udziat w wykladach u pracodawcow, 6,5% w wykladach prowadzonych
przez pracodawcow w szkole

13,8% realizuje studia podyplomowe, a 1,6% studia II stopnia
12,2% staz w firmie, a 12,2% praktyki w firmie

8,1% brato udzial w wymianie zagranicznej z innymi szkolami, a 9,8% wyjezdzato do
firm za granice.

42,3%

nauczycieli odbyto juz szkolenie branzowe 40h u pracodawcy wymagane
Karta Nauczyciela.
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PRZYGOTOWANIE NAUCZYCIELI

Wykres 8. Na ile czuje sie Pan/Pani przygotowany/a do
ksztalcenia w zakresie? N=123

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

32,5% 4,Irn
32,5% 4Iu
.

Nowych trendéw w motoryzacji

Nowych technologii stosowanych w motoryzacj

Nowych zawodow i nowych kierunkow
ksztatcenia

Kompetencji miekkich 30,1% 1,{%
Nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania 29,3% 1,{%
M Jestem dobrze przygotowany/a Jestem stabo przygotowany/a
mNie jestem przygotowany/a Brak odpowiedzi
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FAKTYCZNA REALIZACJA EDUCATION TO BUSINESS

W wiekszosc przypadkow wspolpraca szkol z pracodawcami opiera sie na prakivikach dla
uczniow, wskazuje tak 80,5% nauczycieli.

Kolejno, 52,8% szkol realizuje wycieczki do firm, 44,7% staze uczniowskie.

Mniej popularne sg szkolenia dla uczniow, ktore realizuje juz tylko 26,8% i szkolenia dla
nauczycieli, tylko 23,6% oraz staze dla nauczycieli, ktore realizuje tylko 9,8% szkol.

Klasy patronackie sa realizowane w 17,9% szkol, ksztatcenie dualne jedynie
w 8,9% szkol.
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FAKTYCZNA REALIZACJA EDUCATION TO BUSINESS

Wykres 10. Na czym ta wspdétpraca polega? N=123
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Prakiyki zawodowe dla uczniow
Wycieczki uczniow do firm
Staze uczniowskie

Szkolenia dla ucznidw
Szkolenia dla nauczycieli

Klasy patronackie

Pokazy i prezentacje prowadzone przez
pracodawcdow w szkole

Doposazenie szkolnych pracowni
Staze dla nauczycieli

Ksztatcenie dualne
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BRAK DOSTEPNOSCI SPRZETU

Sposrod wszystkich szkol, ktore wziely udziat w badaniu, 37,4% nie ma zadnego
nowoczesnego sprzetu ani samochodu.

6,5% szkot nie posiada w ogdle zadnego samochodu ani sprzetu (ani starego ani nowego).

I"

sposrod wszystkich badanych szkét posiada jakis nowoczesny

l sprzet:

47,2% posiada nowoczesne maszyny i urzadzenia
39,8% posiada samochdd osobowy dosc nowy
10,6% posiada samochod hybrydowy

6,5% posiada roboty

2,4% posiada samochod elektryczny

13,8% szkot posiada rowniez samochod ciezarowy.

44, 7% szkol posiada samochod osobowy, jednak dosc stary, 43,1% posiada stare
maszyny i urzadzenia.

2 szkoly posiadajg symulatory do nauki (symulator ciezarowki kat C oraz symulator
samochodu osobowego kat B).
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PROBLEMY NAUCZYCIELI

Nauczyciele borykaja sie z wieloma problemami w realizacji praktyczne;j
nauki zawodu, do najczesciej wymienianych naleza:

Brak finansow

Niska motywacja uczniéw

Biurokracja

Brak czasu po stronie pracodawcdw na odpowiednie ksztatcenie uczniéw

Zbyt mata liczba chetnych pracodawcow
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PROBLEMY NIEAKTUALNYCH PODSTAW PROGRAMOWYCH | WYMAGAN
EGZAMINACYJNYCH
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PROBLEMY ZWIAZANE Z ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

nauczycieli ocenia bardzo dobrze doradztwo zawodowe
w ich szkole

nauczycieli wskazuje, Ze doradztwo zawodowe
w ich szkole wymaga zmian
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PROBLEMY ZWIAZANE Z ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradztwo zawodowe — w opinii nauczycieli — powinno by¢:
» Prowadzone przez osoby majgce doswiadczenie w biznesie, w przemysle 56,1%
» Prowadzone przez pracodawcow, praktykow 48,0%
» Oparte o wydeczki do firm 43,9%
» Oparte o warsztaty i prezentacje prowadzone przez przedsiebiorcow lub spedalistdw z
roznych branz 43,9%
Ukierunkowane na nowoczesne zawody i specjalnosci 42,3%
» Ukierunkowane na predyspozycje uczniow do okreslonych zawodow 38,2%
» Oparte o pasje i marzenia uczniow 30,1%.
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Motoryzacja i Elektromobilnos¢

=



BPARP % g Sciorovaads

Grupa PFR ¢ oowicka Motoryzacja i Elektromobilnosé

ccccccccccc

PROBLEMY ZWIAZANE Z ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Jak mowi jedna z opinii:

LDoradztweo zawodowe powinne byc tylko w szkole podstawowef. Tam bardzo "wydatnie”
powinno sie uczniow "sprawdzic w zakresie ich predyspozygi , moZliwosd i ched co do szkoly
srednief jaka maja wybrac. W szkole technicznej juZ doradztwo nie ma sensu!

Szkofa kosztuje 10 min rocznie gmine. a co roku tyilko 10% absolwentow deklaruje, Ze choe
pracowac w Zawodzie. Brak doradztwa w podstawowkadh - to jest przyczynal”

Jak wskazuja uczestnicy badan jakosciowych, doradztwo zawodowe w szkolach nie
funkgonuje najlepiej.
Brakuje przede wszystkim dobrych doradcow zawodowych, w wielu szkolach w
ogole brakuje doradcow zawodowych, gdzie 1/3 stanowisk nie jest obsadzona.
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PODSUMOWANIE

Podsumowujac, dla podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego niezbedne jest:

wdroZenie rozwigzan systemowych na wielu poziomach ksztalcenia
podnoszenie prestizu zawodu i promowanie ksztatcenia zawodowego
dofinansowanie szkot zawodowych, doposazenie pracowni szkolnych

zmiana swiadomosci i mentalnosci rodzicow i ucznidw w zakresie wyboru szkoty i zawodu
dla ich dzieci

odpowiednie doradztwo zawodowe juz na etapie szkoty podstawowej

szkolenia dla doradcow zawodowych i wybdr tych, ktérzy maja okreslone kwalifikacje i
wiedze o rynku pracy

odmiodzenie kadry dydaktycznej w szkofach, sciagniecie miodej kadry z przemystu,
podniesienie pensji dla nauczycieli zawodu

szkolenia praktyczne branzowe dla nauczycieli zawodu
szkolenia z kompetencji miekkich dla nauczycieli zawodu
scista wspolpraca szkoél z przemystem, promowanie wzajemnych korzysci

dostosowanie programéw nauczania do aktualnych realiéw i nowych trenddw oraz potrzeb i
oczekiwan pracodawcow

=

potozZenie wiekszego nacisku w podstawie programowej na kompetencje miekkie uczniéw.
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Dziekuje za uwage.

Monika Bezak
Ekspert ds. Rynku Pracy

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna SA

mob.: 504 292 316
e-mail: mbezak@ksse.com.pl

Fundusze .
E Europejskie Rzeczpospolita

wiedza Edukacja Rozwéj - Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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