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Sektorowa Rada ds. kompetencji dla Motoryzacji i Elektromobilności

projekt ogólnopolski



OBRAZ SEKTORA EDUKACJI DLA MOTORYZACJI
KWESTIE PROBLEMOWE



Kwestie problemowe, które wybrzmiewają we wnioskach z badania, tj.:
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• 1. Problematyka możliwości przekwalifikowania się dorosłych w ramach life long learning, 

a spadająca liczba szkół policealnych.

• 2. Konieczność promocji i rozwoju realnej i stałej współpracy Education 2 Business w całej Polsce.

• 3. Zapewnienie wysokiej jakości praktycznego doradztwa zawodowego (bazującego na wiedzy o rynku / 

sektorze i narzędziach weryfikujących kompetencje).

• 4. Różne klasyfikacje i rozumienie zawodów a sporządzanie barometrów zawodów, decyzje 

• o otwieraniu kierunków w szkołach oraz organizacja praktyk, staży i pracy projektowej.

• 5. Podstawy programowe a realia rynkowe – zakresy egzaminacyjne – dostępne podręczniki.

• 6. Wzmocnienie poziomu szkolenia z zakresu cyfryzacji i kompetencji miękkich.

• Co dalej?...
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Problem zamykania szkół policealnych – przekwalifikowanie dorosłych, 

w tym młodych dorosłych, obcokrajowców – w jaki sposób?

Tylko szkolenia?



UJEDNOLICENIE LUB WŁAŚCIWE INFORMOWANIE O ZAWODACH
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- Kto i jak rozumie branżę motoryzacyjną?

- Ministerstwo?

- Szkoły?

- Przedsiębiorstwa?

- Wojewódzkie Rady Rynku Pracy?

- Sami uczniowie? Nauczyciele? 

- 58 zawodów w różnych branżach kształcenia…



Problem organizacji pracy szkoły i nauczycieli
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42,3% 
nauczycieli odbyło już szkolenie branżowe 40h u pracodawcy wymagane 

Kartą Nauczyciela.



PRZYGOTOWANIE NAUCZYCIELI
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FAKTYCZNA REALIZACJA EDUCATION TO BUSINESS
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FAKTYCZNA REALIZACJA EDUCATION TO BUSINESS
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BRAK DOSTĘPNOŚCI SPRZĘTU
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PROBLEMY NAUCZYCIELI
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Nauczyciele borykają się z wieloma problemami w realizacji praktycznej 
nauki zawodu, do najczęściej wymienianych należą: 

▪ Brak finansów

▪ Niska motywacja uczniów

▪ Biurokracja 

▪ Brak czasu po stronie pracodawców na odpowiednie kształcenie uczniów

▪ Zbyt mała liczba chętnych pracodawców



PROBLEMY NIEAKTUALNYCH PODSTAW PROGRAMOWYCH I WYMAGAŃ 
EGZAMINACYJNYCH
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PROBLEMY ZWIĄZANE Z ORGANIZACJĄ DORADZTWA ZAWODOWEGO
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PROBLEMY ZWIĄZANE Z ORGANIZACJĄ DORADZTWA ZAWODOWEGO
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PROBLEMY ZWIĄZANE Z ORGANIZACJĄ DORADZTWA ZAWODOWEGO
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PODSUMOWANIE
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Dziękuję za uwagę.

Monika Bezak

Ekspert ds. Rynku Pracy

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna SA

mob.: 504 292 316
e-mail: mbezak@ksse.com.pl
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