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Metodologia

tgcznie w Il edycji badania udziat wzieto 123 nauczycieli
przedmiotow zawodowych z catej Polski

Dodatkowo w ramach badan jakosciowych przeprowadzono:
3 spotkania FGI metodg on-line
20 wywiadow IDI metodg telefoniczng
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W lll edycji badania skupialiSmy sie na: ®
* aktualnych kwalifikacjach nauczycieli przedmiotow
zawodowych

* nowych trendach w motoryzacji i innowacjach wdrazanych
w szkotach

* doradztwie zawodowym

* potrzebach nauczycieli w zakresie nowych kompetencji

i szkolen

* wspoOtpracy szkét i nauczycieli z pracodawcami

* potrzebach szkot w zwigzku z przyjeciem ucznidw z Ukrainy
* poréwnaniu najwazniejszych zmiennych i wnioskéw ze
wszystkich edycji badan
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Strefa
E konc miczna

Gléwne megatrendy w branzy
motoryzacyjnej

—d

GLOBALIZACIA

NOWE TECHNOLOGIE

ZMIANY KLIMATU

STARZENIE SIE SPOYECZENSTWA

~Jestesmy w przefomowym momendie.
Digitalizacja i sztuczna inteligencja
rewolucjonizuja nasza branze, ktora z
producenta aut staje sie oferentem usfug

mobilnosci ,— mowi dr Ewa tabno-Falecka,

Dyrekior Komunikadji i Relacji Zewnetrznych, Mercedes-Benz
Manufacturing Poland.
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Glowne trendy w branzy
motoryzacyjnej

AUTA O ALTERNATYWNYCH NAPEDACH

AUTA SKOMUNIKOWANE Z SIECIA 1 Z KIEROWCA,

WSPOLDZIELONA MOBILNOSC, SYSTEM ABONAMENTOWY

AUTA AUTONOMICZNE

AUTA SPERSONALIZOWANE, LIMITOWANE EDYCIE

AUTA O ALTERNATYWNYCH NAPEDACH
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Nowe technologie to rowniez:

CYFRYZACIA

AUTOMATYZACIA

ROBOTYZACIA

Przyszfa edukacja musi zatem
koncentrowac sie m.in. na
podnoszeniu kwalifikacji w zakresie
transformacji cyfrowej i robotyzaciji.
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Firmy sektora motoryzacyjnego w statystyce

Biorac pod uwage wszystkie sekcje PKD (sekcie PKD wziete pod uwage znajduja sie
ponizej) wyselekcjonowane w sektorze motoryzacyjnym, lacznie w rejestrze REGON na
dzien 30 wrzesnia 2022 r. zarejestrowanych bylo 261 743 firm tej branzy, o 1756
wiecej niz w roku 2020, fj. wzrost o 0,7%b.

Wzrost liczby przedsiebiorstw zanotowano w 4 sektorach:

L ]

L ]
[ ]
L ]

25 produkcja metalowych wyrobow gotowych o 1933 firmy

28 produkcja maszyn i urzagdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana o 79 firm
29 produkcja pojazddw samochodowych, przyczep o 44 firmy Powstato tacznie
33 naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen o 338 firm

2 394 nowych

Spadek natomiast w 7 sektorach: firm

[ ] [ ] [ ] » [ ] [ ] [ ]

22 produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych o 297 firm

23 produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych o 46 firm
24 produkcja metali o 74 firmy

26 produkcja komputerdow, wyrobdw elektronicznych i optycznych o 23 firmy
27 produkcja urzadzen elektrycznych o 16 firm

30 produkcja pozostatego sprzetu transportowego o 6 firm

45 handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow
samochodowych o 176 firm

Zamknieto tacznie

638 firm
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Nadal najwiecej stanowia firmy zajmujace sie handlem hurtowym i detalicznym
pojazdami samochodowymi. Firm takich jest tacznie 146 490 i stanowig 56,0% sektora.

Nastepnie 22,3% branzy to firmy zajmujace sie produkcja metalowych wyrobow
gotowych, lacznie 58 345 firm. Kolejno, 12,3% stanowig firmy zwigzane z naprawa,

konserwacja i instalowaniem maszyn i urzadzen, tacznie 32 148 firm.

Az 95,7% firm sektora motoryzacyjnego to firmy miko zatrudniajace do 9 pracownikow. Tu
zanotowano wzrost o 2 139 firm w stosunku do roku 2020.
Firmy male (zatrudniajace 10-49 osob) stanowia 3,2%, firmy srednie (50-249 osob) jedynie
0,8% i firmy duze (zatrudniajace pow. 250 pracownikow) jedynie 0,2%. W tych trzech
kategoriach firm zanotowano spadek liczby przedsiebiorstw o 383 firmy.

Tabela 2. Firmy sektora motoryzacyjnego wg. zatrudnienia

Ogotem 0-9 10-49 50-249 250=>
2020r. | Liczba firm 259 987 248 414 8 809 2 260 504
% firm 95,5% 3,4% 0,9% 0,2%
2022r. | Liczba firm 261 743 250 553 8 500 2 199 491
% firm 95,7% 3,2% 0,8% 0,2%
Zmiana 2022/2020 1756 2139 -309 -61 -13

Zrodbo: dane REGON GUS, 2020r. stan na dzier 30 czerwea 2020r., 2022r. stan na dzien 30 wizesnia 2022r.
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Biorac pod uwage lokalizacje firm, najwieksza koncentracja biznesu motoryzacyjnego znajduje
sie w:
»  woj. mazowieckim, lacznie 40 755 firm, ktore stanowia 15,6% wszystkich firm
sektora
» woj. slaskim, gdzie tacznie funkcjonuje 32 435 firm, ktore stanowia 12,4%
» woj. wielkopolskim, gdzie lacznie funkdgonuje 29 894 firm, stanowiacych 11,4%.

Najmniej z kolei firm sektora znajduje sie w wojewodztwach:

» |ubuskim

«  warminsko-mazurskim
» opolskim

» podlaskim.

I"
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Firmy sektora motoryzacyjnego w 2022r.

wearminsko-mazurskie
6797

podlaskie
5710

wielkopolskie

slgskis:
32435
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SZKOLY ZAWODOWE W POLSCE dla branzy motoryza
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REJESTI szKkOL
m | PLACOWEK E]SIO
OSWIATOWYCH

w Polsce funkcjonuje

RO EWWAES
HARTE

Jak wynika z danych publikowanych na https://rspo.men.gov.pl/ na dzien 31-10-2022r.

fgcznie 4 409 szkot i placowek edukacyjnych ksztalcgoych w 61 zawodach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej i elektromobilnosci.

Sposrod 4 409 szkol zawodowych ksztalcacych w roku szkolnym 2022/2023

w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej:

» 1 612 to szkoly branzowe I stopnia
» 337 to szkoly branzowe II stopnia
» 877 to szkoly policealne
= 1 583 to technika.

y___ 4

-

4

Branzowa szkofa II

Wykres 2. Liczba szkol ksztatcenia
zawodowego na rok szkolny 2022/2023
(zrodto: hétps://rspe.men. gov.ol/)

0 2000 4000 6000 8000
]

Branzowa szkota I

stopnia

stopnia [ Szkoly zawodowe
- motoryzacja
Szkota policealna m Szkoty zawodowe

2427 - wszystkie

Technikum

Razem
7039
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Szkoly zawodowe prowadzace ksztalcenie w zawodach dedykowanych branzy
motoryzacyjnej stanowia w roku szkolnym 2022/2023

wszystkich szkot zawodowych w Polsce.

Dla poréwnania w roku szkolnym 2021/2022 stanowity , a
2020/2021 stanowitly

Nastapit wzrost liczby szkét zawodowych ksztalcacych na kierunkach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej
w 2022r. jest o 20 szkol wiecej niz w roku 2021, jednak nadal jest o 367 placowek
mniej niz w roku 2020, wynika to natomiast z likwidacji wielu kierunkow
ksztalcenia w szkotach policealnych

W stosunku do 2021r. w 2022r. wzrosta liczba:
szkot branzowych I stopnia o 2 placowki
szkol branzowych II stopnia o 46 placowek
technikow o 7 placowek
Spadita natomiast liczba szkot policealnych o 35 placowek.

I|.
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Liczba szkét zawodowych branzy motoryzacyjne;j
(zrodto: Attps.//rspo.men.gov.pl))

Branzowa szkota |
stopnia

Branzowa szkota Il
stopnia

Szkota policealna

6000

0 1000 2000 3000 4000 5000
1619
1610
1612

254
291
337

1322
912

B Rok szkolny 2020/2021
B Rok szkolny 2021/2022
Rok szkolny 2022/2023

i

877
Technikum 1576
1583
Razem 4389
4409
Branzowa Branzowa Szkola Technikum Razem
szkota I szkola II | policealna
stopnia stopnia
Zmiana 2022 do 2021 2 46 -35 7 20
Zmiana 2022 do 2020 -7 83 -445 2 -367

Sektorowa Rada
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Motoryzacja i Elektromobilnosé
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Najwiekszy spadek liczby placowek zawodowych zanotowano w zakresie szkdt policealnych,
gdzie w 35 szkotach zlikwidowano zawdd technik bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dodatkowo w szkotach policealnych obecnie nie ksztatci sie juz na kierunkach: technik
teleinformatyk, technik telekomunikaciji, technik transportu drogowego.

Zawod technik bezpieczenstwa i higieny pracy to jedyny kierunek dedykowany branzy
motoryzacyjnej, ktéry jest nauczany w szkotach policealnych.

W roku szkolnym 2022/2023 w catej Polsce
, W tym:

» 278 w szkotach branzowych I stopnia,

» 113 w szkotach branzowych II stopnia

» 126 w technikach.

I|.
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W szkotach branzowych I stopnia otwarto dodatkowo:

11 kierunkow automatyk

7 kierunkow blacharz i 7 blacharz samochodowy

16 kierunkow elektromechanik

14 kierunkow elektromechanik pojazdow samochodowych
10 kierunkow elektronik

23 kierunki elektryk

6 kierunkow kierowca mechanik

4 kierunki kkowal

19 kierunkow krawiec

40 kierunkow lakiernik samochodowy

35 kierunkow magazynier-logistyk

8 kierunkow mechanik motocyklowy

3 kierunki mechanik pojazdow samochodowych

1 kierunek mechanik precyzyjny

16 kierunkow mechanik-monter maszyn i urzadzen

9 kierunkow mechatronik

1 kierunek monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
3 kierunki operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
2 kierunki operator maszyn i urzadzen odlewniczych

1 kierunek operator maszyn w przemysle wiokienniczym
2 kierunki operator urzadzen przemystu ceramicznego

2 kierunki operator urzadzen przemystu chemicznego

7 kierunkow sprzedawca

9 kierunkow slusarz

9 kierunkow tapicer

19
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W szkotach branzowych II stopnia otwarto dedatkowo:

4 kierunki technik automatyk

6 kierunkow technik elektronik

12 kierunkow technik elektryk

21 kierunkow technik handlowiec

12 kierunkow technik logistyk

10 kierunkow technik mechanik

4 kierunki technik mechatronik

31 kierunkow technik pojazdow samochodowych
1 kierunek technik technologii chemicznej

1 kierunek technik technologii wyrobow skarzanych
1 kierunek technik telekomunikacji

10 kierunki technik transportu drogowego

i

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
MotoryzacjaiElektromobilno$é
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W technikach otwarto dodatkowo:

I"

2 kierunki technik analityk

6 kierunkow technik automatyk

2 kierunki technik chtodnictwa i klimatyzacji
6 kierunkow technik elektryk

3 kierunki technik handlowiec

5 kierunkow technik informatyk

12 kierunkow technik logistyk

1 kierunek technik pojazdow samochodowych
59 kierunkow technik programista

25 kierunkow technik rachunkowosci

7 kierunkow technik spedytor

2 kierunki technik technologii chemicznej

5 kierunkow technik teleinformatyk

4 kierunki technik transportu drogowego

Zlikwidowano natomiast w technikach:
e 7 kierunkow technik ekonomista
e 2 kierunki technik mechanik

¢ 1 kierunek technik telekomunikacji.

i

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Motoryzacja i Elektromobilnoéé
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Ponadto, uruchomiono rowniez nowe zawody eksperymentalne:
eksperymentalny - technik spawalnictwa
eksperymentalny - technik tekstronik

Kontynuowane sa rowniez eksperymentalne kierunki z lat wczesniejszych:
eksperymentalny - technik automatyki i robotyki
eksperymentalny - technik elektromobilnosci
eksperymentalny - technik robotyki

W szkotach branzowych Ii II stopnia nie zlikwidowano zadnego kierunku ksztalcenia.
UWAGA!

Dodatkowo w tej edycji badania dodano do spisu

kierunkow ksztalcenia 3 zawody:

, ktory ksztalci w 43 technikach w catej Polsce

, ltacznie 88 szkol, w tym: 15 szkol branzowych 11
stopnia i 73 technika

, tacznie
11 technikow w calej Polsce ksztalci w tym kierunku.

I"
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Szkoty zawodowe w Polsce wg. typdw szkét
ksztatcace na kierunkach dedykowanych branzy motoryzacyjnej w roku szkolnym 2022/2023

Szkoty branzowe | stopnia

Szkoty branzowe Il stopnia

kujawsko-pomorskie

2 Szkoty policealne

- 8

- - i mazowieckie: 477 Technikum
lubuskie »-;w_-i-;o;:o:s'v;m'i'o-ib P s :
134

lodzkie: 298

Legenda

- 400
- 300
200

I"
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Najwiecej szkot zawodowych ksztatcgcych
w zawodach dedykowanych branzy
motoryzacyjnej jest w wojewddztwach:

» $lgskim, tgcznie 530 placéwek
» mazowieckim 477 szkot
» wielkopolskim 441 szkot.

Szkoly zawodowe w Polsce w roku szkolnym 2022/2023
ksztatcace na kierunkach dedykowanych branzy motoryzacyjnej facznie 4409 szkot

251
Najmniej z kolei w wojewodztwach: : ’ e wmmw.
» warminsko-mazurskim 181 szkot b ' /' mazurskie ‘
» podlaskim 126 szkot e klgsk& T W ® o
* lubuskim 136 szkot. -’ e LR

440 g 289 g

134 & b S5 » mazowieckie \ . 200-300
. wiel skie . 477 4

lubuskie 1. | . ’ . 300-400
R todzkie ; .

donosiase 1 1 208 2 | lubelskie . Pow. 400
313 1314 530 §@krzyskre

'opolskle Slaskie 2 208

0.0- .,od!me |

matopolskie
)| 22
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Wsrod zawodow sektora motoryzacyjnego, ktore w edycji raportu Barometr Zawodow
2022 zaklasyfikowano do def icytéw w skali calego kraju, znalazly sie:

Elektromechanicy i elektromonterzy B BAROMETR
Magazynierzy o

H 2022
Mechanicy pojazdow samochodowych ‘
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Spawacze
Slusarze

W deficycie znalazly sig ponownie zawody branzy edukacyjnej:

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

oraz

nauczyciele przedmiotow zawodowych

I"
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Do dEﬁCYtﬁW w miastach wojewodzkich z kolei, zaliczono nastepujace zawody: \ /
l [ TV )m

Blacharze i lakiernicy samochodowi B BAROMETR
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy B__zZAwoDOowW
- - e - Il 2022
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy ,
Lakiernicy
Magazynierzy
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Projektanci i administratorzy baz danych
Programisci
Spawacze
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy
Slusarze

I"
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Jak wynika z badan jakosciowych FGI i IDI przeprowadzonych na potrzeby Il edycji projektu, firmy sektora
motoryzacyjnego borykajg sie z brakiem odpowiednio wykwalifikowanych pracownilkow.

I"

W tym zakresie wiele sie nie zmienito od | edycji badania i nadal na rynku brakuje nastepujacych

specjalnosci:

Specjalista elektromobilnosci

Automatyk

Bezpieczenstwo pojazddéw, cyberbezpieczenstwo
Blacharz i lakiernik

Elektryk, elektronik

Elektronik pojazdow samochodowych
Elektromechanik

Mechanik maszyn

Mechanik samochodowy

Mechatronik

Metalurg

Obstuga i naprawa pojazdow elektrycznych
Operator robotow

Operator wézkow widtowych

Operator z uprawnieniami

Pracownik produkcyjny — jako uniwersalny zawéd
Pracownik robotyzacji procesow biznesowych
Pracownik robotyzacji procesow produkgc;ji
Programista

Specjalista do centrow rozwojowych
Specjalista ds. Lean Manufacturing
Specjalista wsparcia informatycznego
Specjalista programowania robotow
Specjalista z uprawnieniami

Slusarz

Sprzedawca

Utrzymanie czystosci technicznej

28
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Nowe technologie i czwarta rewolucja przemystowa silnie wplywa na rynek pracy.
Sprawia, ze w ciggu najblizszych lat zniknie szereg stanowisk pracy. W ich miejsce pojawig sie
nowe, wymagajace od zatrudnianych osob umiejetnosci innych niz dotychczas.

Raport éwiatnwegn Forum Ekonomicznego ,, The Future of Jobs Report 2020” podaje szacunki,
zgodnie z ktorymi do 2025 r. przeksztatcenia zwiazane z wdrazaniem nowych technologii
dotkna 85 milionow miejsc pracy.

Wedtug raportu ,Pracownik przysztosci”, opracowanego w 2019 roku przez Instytut Infuture,
,65% dzieci urodzonych po 2007 r. bedzie pracowalo w zawodach, ktore jeszcze
nie istnieja. Do 2030 r. zmniejszy sie liczba miejsc pracy, ktore od zatrudnionych osob
wymaaaja wykonywania rutynowych zadan.

W slad za tym male¢ bedzie znaczenie umiejetnosci fizycznych i
l manualnych. Na znaczeniu zyskiwac¢ bedq tzw. umiejetnosci XXI
wieku, czyli umiejetnosci miekkie, takie jak:
[

umiejetnos¢ komunikacji, umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow
i aktywnego uczenia sie, zdolno$¢ do przystosowania sie do
zmian, odpowiedzialnos¢, praca zespotowa, kreatywnosc.

Motoryzacjai Elektromobilnosé
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wsrod kluczowych kompetencdji przysztosci znajda sie, obok wskazywanych umiejetnosci z
obszaru nauk scistych, tzw. STEM

SCIENCE
TEecHNOLOGY
ENGINEERING

MaTH

ale rowniez: zdolnosc aktywnego uczenia sie, kreatywnosc, umiejetnosc dzielenia sie wiedza,
wspotpracy z innymi osobami, nastawienie na rozwiazywanie problemow, krytyczne myslenie
czy umiejetnosci negocjacyjne.

Pracownik przysztosci bedzie
faczyf odpowiednia

wiedze techniczna

Z kompetencjami miekkimi.

I"
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w tym

40,70/0 ponad 20 lat

26,9% to nauczyciele pracujgcy w szkole od 6 do 15 lat, a 19,5% to kadra najmtodsza ze
stazem pracy do 8 lat.

WiekszosC nauczycieli tgczy prace w szkole z innymi zajeciami zawodowymi. Jedynie 32,5%
badanych pracuje wylacznie w danej szkole, pozostale

20,3% prowadzi wlasng firme
9,8% pracuje w innej firmie

12,2% prowadzi szkolenia i warsztaty
18,7% pracuje nad roznymi projektami

, W tym:
8,1% prowadzi wiasng firme motoryzacyjng
9,8% pracuje w firmie motoryzacyjnej
4,1% prowadzi szkolenia i warsztaty branzowe -
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W formie tradycyjnej:

43,9% odbylo szkolenia doskonalace prace nauczyciela
35,0% bralo udziat w targach branzowych w Polsce, a 4,1% w targach za granica

27,6% wizyty w firmach

17,9% bralo udziat w wykladach u pracodawcow, 6,5% w wykiadach prowadzonych
przez pracodawcow w szkole

13,8% realizuje studia podyplomowe, a 1,6% studia II stopnia
12,29% staz w firmie, a 12,2% praktyki w firmie

8,1% brato udziat w wymianie zagranicznej z innymi szkolami, a 9,8% wyjezdzato do
firm za granice.

42,3%

nauczycieli odbyto juz szkolenie branzowe 40h u pracodawcy wymagane
Karta Nauczyciela.

I|.
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nauczydeli uwaza, 7e na rynku brakuje szkolen branzowych
dla nauczycieli zawodu.

o brakuje szkolen praktycznych — wskazuje tak 69,9%

«  brakuje szkolen teoretycznych — wskazuje tak 41,5%
+  brakuje szkoler zdalnych — 17,1% wskazan.

Jedynie 16,3% badanych uwaza, Zze oferta szkolen branzowych dla nauczycieli jest
wystarczajaca.
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Najbardziej przydatne formy zdobywania nowej wiedzy i aktualizacgi wiedzy dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych to:

Szkolenia praktyczne u pracodawcéw, wskazuje tak 73,2%
Instruktaze i filmy do obejrzenia - 39,8%

Dostep do internetowych baz wiedzy - 39,0%

Czasopisma branzowe - 34,1%

Szkolenia zdalne, webinaria - 30,1%

Studia i szkolenia na uczelniach wyzszych - 29,3%

Szkolenia i kursy w Osrodkach Doskonalenia Zawodowego - 26,8%

Foldery, ksiazki, opisy - 19,5%

I"
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Najbardziej przydatne kompetencje dla nauczycieli zawodu to:

Nowoczesne technologie 65,0%

Kompetencje branzowe w mojej dziedzinie 61,0%
Nowe trendy w motoryzacji 56,9%

Nowe, atrakcyjne metody nauczania 30,1%

Jezyk obcy zawodowy 22,8%

Kompetencje miekkie 17,9%

Kompetencje cyfrowe 15,4%
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Nauczyciele potrzebuja kontakiu z nowoscdami technologicznymi i szkolen z
umiejetnosci miekkich.

Jak sami wskazuja:
56,1% to osoby dobrze przygotowane do wykorzystywania nowoczesnych i
atrakcyjnych metod nauczania
52,0% z nich jest dobrze przygotowana do ksztalcenia w zakresie nowych trenddw w
motoryzadji
49.6% to nauczyciele dobrze przygotowani do ksztalcenia w zakresie nowych
technologii w motoryzadgji
48,0% to nauczyciele dobrze przygotowani do ksztalcenia z umiejetnosci miekkich
36,6% to osoby dobrze przygotowane do ksztalcenia w nowych zawodach w
motoryzadgji.

Jak widaC powyzej, odsetek nauczycieli dobrze przygotowanych do ksztalcenia w zakresie
nowosci w motoryzacji nie przekracza 55,0%, co oznacza, Ze potrzeba rozwoju kompetengji
zawodowych nauczycieli jest ogromna.

I"
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Wykres 8. Na ile czuje sie Pan/Pani przygotowany/a do
ksztalcenia w zakresie? N=123

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

32,5% 4,Irn
32,5% 4ln
o

Nowych trenddw w motoryzacji

Nowych technologii stosowanych w motoryzac

Nowych zawoddw i nowych kierunkow
ksztatcenia

Kompetencji miekkich 30,1% 1,{%
Nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania 29,3% 1,{%
W Jestem dobrze przygotowany/a Jestem stabo przygotowany/a

mNie jestem przygotowany/a Brak odpowiedzi

I"
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Wykres 9. 7 jakimi firmami sektora motoryzacyjnego obecnie wspoélpracuje
Panstwa szkota? N=123

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Warsztat samochodowy 65,0%
Autoryzowany serwis samochodowy
Stacja kontroli pojazddw

Mechanik samochodowy

Sklep motoryzacyjny lub hurtownia
Firma transportowa

Serwis wymiany opon, wulkanizacja
Salon samochodowy

Producent czesci i podzespotdw do aut
Lakiernia

Producent samochoddw

Komis samochodowy, sprzedaz aut

Producent lub serwis robobdw

Z producentem czesd zamiennych wspolpracuje jedynie 12,2% szkot,
z producentem samochodow 8,1%, z producentem robotow 1,6%b.
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W wiekszosc przypadkow wspolpraca szkol z pracodawcami opiera sie na prakivikach dla
uczniow, wskazuje tak 80,5% nauczycieli.
Kolejno, 52,8% szkol realizuje wycieczki do firm, 44,7% staze uczniowskie.

Mniej popularne sg szkolenia dla uczniow, ktore realizuje juz tylko 26,8% i szkolenia dla
nauczycieli, tylko 23,6% oraz staze dla nauczycieli, ktore realizuje tylko 9,8% szkol.

Klasy patronackie sa realizowane w 17,9% szkol, ksztatcenie dualne jedynie
w 8,9% szkol.

Wykres 10. Na czym ta wspéipraca polega? N=123
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Praktyki zawodowe dla ucznidw
Wycieczki ucznidw do firm
Staze uczniowskie

Szkolenia dla ucznidw
Szkolenia dla nauczycieli

Klasy patronackie

Pokazy i prezentacje prowadzone przez
pracodawecdw w szkole

Doposazenie szkolnych pracowni
Staze dla nauczycieli

Ksztatcenie dualne
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Sposrod wszystkich szkot, ktore wziely udziat w badaniu, 37,4% nie ma zadnego
nowoczesnego sprzetu ani samochodu.

6,5% szkot nie posiada w ogdle zadnego samochodu ani sprzetu (ani starego ani nowego).

I"

sposrod wszystkich badanych szkét posiada jakis nowoczesny

l sprzet:

47,2% posiada nowoczesne maszyny i urzadzenia
39,8% posiada samochod osobowy dosc nowy
10,6% posiada samochdd hybrydowy

6,5% posiada roboty

2,4% posiada samochaod elektryczny

13,8% szkot posiada rowniez samochdd ciezarowy.

44,7% szkol posiada samochod osobowy, jednak dosc stary, 43,1% posiada stare
maszyny i urzadzenia.

2 szkoly posiadajg symulatory do nauki (symulator ciezarowki kat C oraz symulator
samochodu osobowego kat B).
42
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Wykres 11. Jaki sprzet posiada obecnie Panstwa szkola, na ktérym
uczniowie mog3 sie uczy¢? N=123

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Nowoczesne maszyny i urzagdzenia 47,2%
Samochod osobowy, dosc stary 44,7%
Stare maszyny i urzadzenia 43,1%
Samochdd osobowy, dosc nowy 39,8%
Samochaod ciezarowy 13,8%
Samochdd hybrydowy 10,6%
Roboty 6,5%

Zadne z powyzszych - 6,5%

Samochad elektryczny 2,4%

I|.

43



E PARP 7{ KSSE :}{g; Sektorowa Rada

I"

ds. Kompetencji
Grupa PFR 232272.‘"2"3[,9;0 Motoryzacjai Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Wykres 12. Jakie problemy Pan/Pani zauwaza w procesie realizacji
praktycznej nauki zawodu? N=123

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Brak srodkdw finansowych 50,4%

Nauczyciele borykajg sie z
46,3% wieloma  problemami w
realizacji praktycznej nauki
zawodu, do najczesciej
wymienianych naleza:

Niechad ucznidw do nauki zawodu, zbyt luZne
podejscie

Zbyt rozbudowana biurokradga

Brak czasu po stronie pracodawcow na
odpowiednie ksztatcenie ucznidw

Zbyt mata liczba chetnych pracodawodw

Brak infrastruktury dydaktycznej Brak finanséw

Pandermia COVID-191 brak moliwosci realizacii
czesci prakbyczne]
Miechat pracodawcdw do realizadi programu

praktyk

Brak odpowiednich pracodawcdw w okalicy

Niska motywacja ucznidow

Biurokracja

Zbyt duze wymagania, ktdrych pracodawaoy nie s3
w stanie spetnic

Brak czasu po stronie
pracodawcéw na
odpowiednie ksztatcenie

uczniow

Brak jasnych procedur

Brak odpowiedniej osoby w szkole odpowiedzialne]
Za wspdtprace z pracodawcami

Nie ma wickszych problemdw

Zbyt mata liczba chetnych
pracodawcéw

Inne
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nauczycieli ocenia bardzo dobrze doradztwo zawodowe
w ich szkole

35,8%

nauczycieli wskazuje, ze doradztwo zawodowe
w ich szkole wymaga zmian

Wykres 15. Jak ocenia Pan/Pani doradztwo zawodowe prowadzone
w Paristwa szkole? N=123

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Jest bardzo dobrze prowadzone

i bardzo przydatne 35,8%
Jest srednie, wymaga zmian 29,3%
Brak odpowiedzi
Jest mato przydatne

Jest niedostosowane do realiow
rynkowych

I"
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Doradztwo zawodowe — w opinii nauczycieli — powinno byc:
Prowadzone przez osoby majace doswiadczenie w biznesie, w przemysle 56,1%
Prowadzone przez pracodawcow, praktykow 48,0%
Oparte o wydeczki do firm 43,9%
Oparte o warsztaty i prezentacje prowadzone przez przedsiebiorcow lub spedalistow z
raznych branz 43,9%
Ukierunkowane na nowoczesne zawody i specjalnosci 42,3%
Ukierunkowane na predyspozyce uczniow do okreslonych zawoddw 38,2%
Oparte o pasje i marzenia ucznidw 30,1%.

Jak mowi jedna z opinii:

LLDoradztwo zawodowe powinno byc tylko w szkole podstawowej. Tam bardzo "wyaatnie”
powinno sie uczniow "sprawdzic w zakresie ich predyspozydi, moZliwosd i ched co do szkofy
srednief jaka majg wybrac. W szkole fechnicznej juz doradziwo nie ma sensu!

Szkofa kosztuje 10 min rocznie gmine, a co roku tylko 10% absolwentow dekiaruje, Ze choe
pracowac w zawodzie. Brak doradztwa w podstawowkaadh - to jest przyczynal”

Jak wskazujg uczestnicy badan jakosciowych, doradztwo zawodowe w szkotach nie
funkcjonuje najlepiej.
Brakuje przede wszystkim dobrych doradcow zawodowych, w wielu szkotach w
ogole brakuje doradcow zawodowych, gdzie 1/3 stanowisk nie jest obsadzona.

I|.
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LBrakuje osdb kompetenitnyach do prowadzenia doradztwa zawodowego
w szkofach podstawowyah.
Najczesdiej te lekgie nie sa dobrze prowadzone i o tym dyrektorzy szkof
i nauczydele glosno mowiag”
[Halina Samko Dyrektor Zespolu Szkot Technicznych w Lezajsku/

Niezbedne sa szkolenia dla doradcow zawodowych.

Ponadto, doradcy zawodowi czesto nie znaja firm z okolicy, nie wiedza, jak dotrzec do
odpowiednich osob w firmie.

Brakuje rowniez w szkolach podstawowych systemowych

testow badajacych predyspozycje zawodowe uczniow.

Jezeli juz takie testy sa robione, to takie badanie nie pocigga za soba Zzadnych systemowych
dziatan.

Za malo jest rowniez godzin przeznaczonych na doradztiwo zawodowe, co
uniemozZliwia prowadzenie go w odpowiednich warunkach z mozZliwoscig wyjscia do rynku
pracy i poznawania specyfiki zawoddw w realnych warunkach pracy czy zapraszania
przedstawicieli firm do realizagi wykladow lub pokazow.

48



B PARP

Grupa PFR

WYNIKI BADANIA

JAK POPRAWIC JAKOSC KSZTALCENIA?

i

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Motoryzacja i Elektromobilnosé



BPARP s #

Grupa PFR Katowicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Zadaniem edukacji jest dzisiaj to, Zzeby zapewni¢
firmom pracownikéw na odpowiednim poziomie,
to jest czynnik, ktéry przyciaga kapital.

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
MotoryzacjaiElektromobilno$é

Mdwiac o jakosci ksztalcenia zawodowego nalezy zaczac od koniecznosci
podniesienia prestizu zawodu i szkét zawodowych.

Mamy w branzy motoryzacyjnej niedobodr pracownikow,
jedna z przyczyn jest przestarzaly system ksztalcenia,
ktory odstrasza miode pokolenie.

Coraz czesciej branza zatrudnia osoby z Ukrainy.

l Co nalezy mie¢ na uwadze:

I"
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W systemie ksztalcenia zawodowego w opinii az 83,7%0 nauczycieli brakuje
srodkow finansowych.
Ksztalcenie zawodowe nalezy do najdrozszych form edukacji, a wcigz w opinii nauczycieli jest
niedowartosciowane i niedofinansowane.

Wykres 16. Jakich elementow Pana/Pani zdaniem brakuje obecnie w systemie
ksztalcenia, aby lepiej dopasowac system nauczania do wymagarn sektora
motoryzacyjnego? N=123
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Srodkow finansowych 83,7%

Wigksze zwracanie uwagi na wymagania rynku
pracy, a nie tylko na zdawalnodd egzamindw

Zmiany swizdomosci osob zarzadzajaoych oSwiaty
Szerszej wspolpracy z pracodawcami

Nowoczesnych technologii, nowoczesnego spraetu

Podniesienia rangi szkol zawodowych dla zachecenia
rtodziery do nauki zswodu

Bardziaj dopasowanych programow nauczania
Wiedzy o nowych trendach
Duzych zaktaddw motoryzacyjnych

Nowych, aktualnych podrecznikow

Szybkiej fcievki tworzenia nowych kisrunkdw
ksztztcenia

Kompetencji migkkich

Umigjetnosci cyfrowych

K ki .. o
atowicka Motoryzacja i Elektromobilnoé¢
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Brakuje w zakresie jakosd ksztalcenia nacisku na:
podstawy, ktdre s wazne w wykonywaniu danego zawodu, np. rysunek techniczny
umiejetnosd manualne
kompetenge miekkie
jezyk obcy zawodowy.

Jest ogromna potrzeba zapoznawania uczniow i studentow z takimi zagadnieniami
jak: podstawowe narzedzia pracy i systemy jakosd.
Studendi i inZzynierowie oraz uczniowie technikum, nie maja tej wiedzy.

Podstawy programowe zdaniem wiekszosci uczestnikéw badan
jakosciowych wymagajg wielu zmian.

Powinny byc przede wszystkim okrojone do rzeczy naprawde istotnych.
Realne do wykonania i aktualne, jezeli chodzi o technologie stosowane
w motoryzacji.
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Podsumowujac, dla podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego niezbedne jest:

wdrozenie rozwigzan systemowych na wielu poziomach ksztalcenia
podnoszenie prestizu zawodu i promowanie ksztatcenia zawodowego
dofinansowanie szkét zawodowych, doposazenie pracowni szkolnych

zmiana swiadomosci i mentalnosci rodzicow i uczniow w zakresie wyboru szkoty i zawodu
dla ich dzieci

odpowiednie doradztwo zawodowe juz na etapie szkoly podstawowej

szkolenia dla doradcow zawodowych i wybdr tych, ktdrzy maja okreslone kwalifikacje i
wiedze o rynku pracy

odmlodzenie kadry dydaktycznej w szkotach, sciagniecie miodej kadry z przemystu,
podniesienie pensji dla nauczycieli zawodu

szkolenia praktyczne branzowe dla nauczycieli zawodu
szkolenia z kompetencji miekkich dla nauczycieli zawodu
scista wspotpraca szkol z przemystem, promowanie wzajemnych korzysci

dostosowanie programow nauczania do aktualnych realiow i nowych trenddw oraz potrzeb i
oczekiwan pracodawcow

poltozenie wiekszego nacisku w podstawie programowej na kompetencje miekkie uczniow.
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