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Szanownhni Panstwo,

Oddajemy w Paristwa rece kolejny raport w ramach projektu Rada ds.
kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem
elektromobilnosci).

Raport jest efektem III edycji ogolnopolskiego badania
realizowanego wsrod szerokiego grona nauczycieli przedmiotow
zawodowych,  ekspertow  ds.  edukacji,  przedstawicieli
przedsiebiorstw  sektora  motoryzacyjnego,  przedstawiciell
organow prowadzgcych oraz kuratorium i innych instytucii
wspierajgcych sektor szkolnictwa zawodowego.

Serdecznie dziekujemy wszystkim osobom, ktore uczestniczyty w realizacji
projektu, braty udziat w spotkaniach on-line jak rowniez udzielity wywiadow
telefonicznych.

Wszystkie opinie i uwagi byty bardzo cenne i stanowity wazny wkiad w tresc¢
raportu.

Zyczymy mitej lektury
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1. WSTEP

Niniejszy dokument jest raportem ogélnopolskiego badania pt:
~Biezacy Monitoring Sektora” — obszar edukacji (szkolnictwo
ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne), w kontekscie zakresu i sposobu
ksztatcenia dla sektora motoryzacyjnego
na rzecz projektu

»Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym
(z uwzglednieniem elektromobilnosci)”

Badanie bylo realizowane w trzech edycjach: w 2020r., 2021r. i 2022r.
Niniejszy raport jest efektem III ecycji badania realizowanego w 2022r.

Celem badan jest:

» diagnoza obecnej sytuacji Srodowiska szkolnictwa branzowego w kontekscie
rozwoju jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem kwalifikacji, przygotowania i
umiejetnosci nauczycieli,

o zgodnosci z trendami, znajomosci branzy, a takze wymagan zwigzanych z
podnoszeniem jakosci ksztatcenia formalnego - nastawieniem na ksztatcenie
praktyczne ucznidw/stuchaczy, nauczycieli, nowoczesne/innowacyjne formy
nauczania, staze uczniowskie, staze nauczycieli, dodatkowe
certyfikacje/uprawnienia,

» wskazanie mozliwosci rozwoju ksztatcenia formalnego,

» okreSlenie potrzeb i mozliwosci szkét oraz nauczycieli ksztatcenia branzowego,
rowniez z uwzglednieniem infrastruktury oraz wspotpracy z przedsiebiorcami.

Raporty, ktére powstajg po kazdej z trzech edycji badania, stanowig diagnoze
sektora, a takze rekomendacje zmian i pozadanych kierunkéw rozwoju
jakosci ksztalcenia branzowego dla interesariuszy projektu:
o szkét branzowych,
Wydziatéw Edukacji Urzedéw Miast,
placodwek ksztatcenia ustawicznego i ich organéw prowadzacych,
Zaktadow Doskonalenia Zawodowego,
Wojewddzkich Urzeddw Pracy,
Wojewddzkich Rad Rynku Pracy,
Kuratoriéw Oswiaty.
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Badanie realizowane jest przez Katowickg Specjalng Strefe Ekonomiczng
S.A. w ramach projektu pn. ,Sektorowa Rada ds. kompetencji w sektorze
motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci)”, ktdry realizowany
jest wramach umowy nr POWR 02.12.00-00-SR01/17-00 zawartej
pomiedzy Polskg Izbg Motoryzacji a Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci dnia 01.03.2018 r., w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy
o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: 1 lutego 2018 r. - 30 czerwca 2023 r.

Fundusze f Uni i
e nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni;
i Wiedza Edukacja Rozwd) - Polska Europejski Funduse Spoteczny

http://radasektorowa-motoryzacja.pl

Gtownym celem projektu jest wypracowanie rozwigzan i dopasowanie systemu
ksztatcenia do zapotrzebowania sektora — angazujac srodowisko biznesu, edukacji
oraz administracji, bazujac jednoczesnie na doswiadczeniach tych srodowisk,
wynikach badan i pozyskanych informacjach zwrotnych.

Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci)
stanowi ogolnopolska platforme wymiany doswiadczen pomiedzy sferg edukacji
formalnej i poza formalnej a przedsiebiorcami. Rada buduje partnerstwa
przedsiebiorstw z instytucjami rynku pracy, co pozwala na dostarczenie wiarygodnych
danych o potrzebach kwalifikacji w sektorze. Zdiagnozowane potrzeby kwalifikacyjno-
zawodowe w sektorze, wplyng na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa

pracy i poradnictwa zawodowego.

Badanie przyczyni sie do dopasowania jakosci ksztatcenia zawodowego do
zmieniajqcych sie potrzeb rynku pracy i jak najlepszego przygotowania
uczniow do pracy w sektorze motoryzacji i elektromobilnosci.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
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2. ZALOZENIA III EDYCJI BADANIA

Badanie miato charakter ogolnopolski i obejmowato dwie metody
badawcze:
» badania ilosciowe (na prébie minimum N=100 nauczycieli przedmiotéw zawodowych)
» badania jakosciowe (FGI i IDI)

Badanie wsrdd nauczycieli prowadzone byto metodq ankiety on-line, dostepnej na stronie
http://radasektorowa-motoryzacia.pl/badania/ oraz przesytanej mailowo do wszystkich szkot
zawodowych w catej Polsce.

Woezytaj niedekericzong ankiete

Il edycja - Ogdlnopolskie badanie "Biezacy Monitoring Sektora" -
Badanie poziomu dostosowania szkolnictwa branzowego do ocze-
kiwan pracodawcéw sektora motoryzacyjnego

E PA RP %KSSE él# Sektorowa Rada
A e ds. Kompetencji
Grupa PFR spe ] Motoryzacja i Elektromebilnos¢

Szanowni Paristwo!

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna w ramach powolanej Rady ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci) we wspdipra-
cy z Polska Izbg Motoryzacji oraz Zwigzkiem Pracodawcdw Motoryzacji i Artykutdéw Przemystowych, prowadzi ITI edycje ogéinopolskiego badania w zakresie po-
ziomu dostosowania szkolnictwa branzowego do oczekiwan rynku pracy w sektorze motoryzacyjnym.

Grupa docelowa badania jest szerokie grono nauczycieli uczacych 58 zawodow w 16 branzach zwiazanych z motoryzacja i elektromobilno-
$cig.

Dodatkowo w ramach badan jakosciowych przeprowadzono:
» 3 spotkania FGI metoda on-line
o 20 wywiadow IDI metoda telefoniczng

W III edycji badania skupiamy sie na:
» aktualnych kwalifikacjach nauczycieli przedmiotow zawodowych
» nowych trendach w motoryzacji i innowacjach wdrazanych w szkotach
o doradztwie zawodowym
» potrzebach nauczycieli w zakresie nowych kompetenciji i szkolen
o wspdtpracy szkdt i nauczycieli z pracodawcami
o potrzebach szkét w zwigzku z przyjeciem uczniéw z Ukrainy.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel: +48 32 251,07 36 o s g s
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Przemyst motoryzacyjny byt zawsze podstawg przemystu Unii Europejskiej i jest w znacznym
stopniu powigzany z sektorami wyzszego szczebla, takimi jak sektor stali, chemikaliéw i sektor
wiokienniczy, a takze z sektorami nizszego szczebla, takimi jak sektor ICT, napraw, paliw,
smardw i ustug w zakresie mobilnosci.

Przemyst ten stanowi ponad 8% PKB UE, odpowiada za 28% catkowitych wydatkéw UE na
badania i rozwdj, a wywdz w ramach tego sektora generuje duzg nadwyzke handlowa.
Przyszto$¢ europejskiego przemystu motoryzacyjnego bedzie jednak zaleze¢ od sposobu
dokonywania w nim fundamentalnych dostosowan niezbednych do sprostania
bezprecedensowym wyzwaniom, przed ktérymi obecnie stoi.

W Polsce caly sektor automotive rozwija sie bardzo preznie. To znaczacy
pracodawca i jedna z najwiekszych galezi gospodarki, ktéra generuje ok. 8%
polskiego PKB.

Motoryzacja daje zatrudnienie ponad 200 tys. ludzi w Polsce. Pracujg oni nie tylko w fabrykach
koncerndw Volkswagen, Stellantis, Fiat czy Toyota, lecz takze w mniejszych zakfadach
dostarczajgcych czesci i podzespoty na niemal wszystkie rynki.

Przemyst motoryzacyjny przechodzi w tej chwili czwartg rewolucje przemystowg. Kluczowy
wptyw na branze majg technologie, ktore pozwalajg optymalizowac produkcje, oraz sztuczna
inteligencja, napedzajgca rozwdj samochoddw autonomicznych.

Sektor caty czas bardzo dynamicznie sie zmienia. Nowe technologie wyznaczajg trendy w
motoryzacji i sklaniajg producentéw i uczestnikédw rynku do inwestowania w coraz nowsze
rozwigzania techniczne. Klienci stajg sie coraz bardziej wymagajacy, co rowniez przektada sie
na konieczno$¢ podnoszenia standardow obstugi oraz nowoczesne dziatania marketingowe.

dr Ewa Ltabno-Falecka
Dyrektor Komunikacji i Relacji Zewnetrznych, Mercedes-Benz
Manufacturing Poland.

Tempo zmian, jakie zachodzg w motoryzacji gwattownie ostatnio przyspieszyto, miedzy innymi
za sprawg pandemii COVID-19. Ponadto, duzy wptyw na branze ma wojna w Ukrainie. Efekty,
takie jak zerwane tancuchy dostaw, rosngce koszty energii oraz kryzys gospodarczy, ktory
zaglada w oczy Swiatowej gospodarce, ksztattuje warunki w jakich przyszto obecnie dziatac
catej branzy. Obecna sytuacja geopolityczna, szalejgce ceny gazu i energii elektrycznej
stawiajg pod znakiem zapytania catg idee elektromobilnosci jako jedynej drogi do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej w transporcie.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice E
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Giowne megatrendy w branzy
motoryzacyjnej

GLOBALIZACIA

ZMIANY KLIMATU

NOWE TECHNOLOGIE

STARZENIE SIE SPOLECZENSTWA

Cztery gtéwne megatrendy nadajg tempo i kierunek przemian spotecznych i gospodarczych.
Oddziatujg na otaczajacg nas rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarczg, w tym réwniez na branze
motoryzacyjna.

Jak wynika z raportu: ,Megatrendy w motoryzacji a iniciatywy sektorowe na rzecz rozwoju
umiejetnosci w Europie”, opracowanego przez Zwigzek Pracodawcow Motoryzacji i Artykutow
Przemystowych w 2021r., globalizacja oznaczajgca silng wspotzaleznos$¢ od siebie gospodarek
poszczegdlnych panstw i czwarta rewolucja przemystowa odpowiadajg za szereg przeobrazen
terazniejszego $wiata. Stanowig zrodto wazniejszych wyzwan, przed ktérymi stajg wspbtczesne
spoteczenstwa, jednak nie jedyne.

Niemniej istotne sg zmiany klimatu i potrzeba wspdinej troski o bardziej zréwnowazony i
odpowiedzialny rozwdj, a takze przemiany demograficzne zachodzace w panstwach wysoko
uprzemystowionych.

Spoteczenstwo europejskie starzeje sie. ,Prawie co pigta osoba (19,4%) w Unii
Europejskiej, czyli blisko 100 min ludzi, ma 65 lat i wiecej. Przektada sie to na wysoki
wskaznik obcigzenia demograficznego, ktory w 2017 r. w krajach Wspdlnoty wynidst az
29,2%. Na jedng osobe w wieku 65 lat lub wiecej przypadaty mniej wiecej trzy osoby w
wieku  produkcyjnym.  Zielona gospodarka domaga sie odejsScia m.in. od
dotychczasowych metod produkcji, a starzenie sie spoteczenstwa oznacza dtuzsza
aktywnosS¢ na rynku pracy i potrzebe nieustannego uczenia sie, aktualizowania i
zdobywania nowych umiejetnosci.

Zmiany klimatu i konieczno$¢ obnizenia emisji CO2 powoduje, ze rynek motoryzacyjny
bedzie szukat coraz bardziej ekologicznych rozwigzan, co juz przektada sie na produkcje aut
elektrycznych.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
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Ponadto warto doda¢, ze obecnie po polskich drogach jezdzi takze 2461 elektrycznych
samochoddéw dostawczych i ciezarowych oraz 15765 elektrycznych motorowerdw
i motocykli, jak réwniez 788 elektrycznych autobuséw. Wraz ze wzrostem liczby aut ,z
wtyczka” przybywa réwniez punktow tadowania. Pod koniec wrzesnia 2022 roku w Polsce
dziatato juz 2460 ogdinodostepnych stacji tadowania (4738 punktéw), z czego 72% stanowig
wolne tadowarki AC o mocy mniejszej lub rownej 22 kW, a 28% to szybkie ftadowarki DC. W
samym wrzes$niu tego roku oddano do uzytku 33 nowe stacje tadowania (79 punktéw).

Sektor czekaja rowniez zmiany zwigzane z unijnym zakazem sprzedazy
nowych samochodow spalinowych od 2035 r.

CYFRYZACIA

ROBOTYZACIA

Zmniejsza sie dostep do osdb chetnych do wykonywania prostych, powtarzalnych zadan.
Rosng koszty pracy. A to generuje potrzebe i mozliwosci wykorzystania robotdw w mniej
marzowych umiejetnosciach, a przekwalifikowania ludzi do zadan wyzej marzowych. Zmienia
sie tym samym profil osobowosciowy pracownika.

Polska ma jeden z najnizszych poziomdw gestosci robotyzacji w Europie, jest na 16 pozycji
pod wzgledem iloSci pracujgcych robotéw. Podobnie jak w wielu innych krajach, w Polsce
najbardziej zrobotyzowang gatezig jest motoryzacja — 190 robotéw na 10 tys. pracownikéow. W
pozostatych sektorach gestoSC robotyzacji wynosi 46. Przegrywamy w tym zakresie z
Czechami, Stowacjg i innymi krajami. Srednia Swiatowa to 113. Wartos¢ niemiecka np. to 364.
Stajemy sie przy tym mato konkurencyjni. To sie juz zaczyna zmieniac. Wprowadzamy w
Polsce coraz wiecej robotow do prac w firmach. Jednak wiele jest jeszcze do zrobienia.

Otoczenie firm staje sie coraz mniej przewidywalne. Kryzys gospodarczy moze napedzac
zmiany. Rozwigzania automatyzacji i robotyzacji bedg musiaty sie pojawi¢, rowniez w matych i
Srednich firmach.
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Megatrendy wyznaczajg zmiany, jakie bedg zachodzic w zwigzku z rozwojem sektora
motoryzacyjnego.

Giowne trendy w branzy
motoryzacyjnej

AUTA O ALTERNATYWNYCH NAPEDACH

AUTA SKOMUNIKOWANE Z SIECIA I Z KIEROWCA
WSPODZIELONA MOBILNOSC, SYSTEM ABONAMENTOWY
AUTA AUTONOMICZNE

AUTA SPERSONALIZOWANE, LIMITOWANE EDYCJE

AUTA O ALTERNATYWNYCH NAPEDACH

Zachowania zwigzane z mobilnoscig zmieniajg sie. Widoczna jest juz zmiana nastawienia
konsumenta. Nowe pokolenie nie jest juz tak zainteresowane posiadaniem samochodu,
poniewaz wiele oséb zamieszkuje obszary miejskie ze sprawnie funkcjonujgcymi systemami
transportu zbiorowego. Zamiast samochodu osoby takie bedg szukac innego rozwigzania w
zakresie mobilnosci (wspdine uzytkowanie samochoddéw osobowych [car-sharing], jazda na
zamowienie [ride-hailing], mikromobilnosc).

Powyzszy trend jest dodatkowo wzmacniany przez rozwdj ekonomii wspotdzielenia, tworzacy
mozliwo$¢ taniego podrozowania bez koniecznosci posiadania witasnego pojazdu, tak w
miescie (np. Uber), jak i na diuzszych dystansach (np. BlablaCar) oraz dziatania wiadz
niektorych miast promujgcych mobilnos¢ jako ustuge zwigzane z transformacjg systemu
transportu publicznego w takim zakresie, ktdry sprawi, ze posiadanie auta w miescie stanie sie
zbedne i nieoptacalne, a dorazne potrzeby szybkiego przemieszczenia bedzie mozna zaspokoic
przy uzyciu alternatywnych - w stosunku do posiadania wtasnego pojazdu — form.

Ponadto, pandemia przyczynita sie do wzmocnienia innych tendencji, ktore byly juz
widoczne, takich jak zakupy przez internet, praca zdalna, wideokonferencje, ustugi dostawy.
Bedg one skutkowad ograniczeniem mobilnosci samochodéw osobowych.
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Rosngce znaczenie alternatywnych napedoéw i elektromobilnosci, dgzenie do wprowadzenia do
uzytku pojazdéw autonomicznych (samosterujgcych), odchodzenie od posiadania wiasnego
samochodu na rzecz wspdtdzielenia, projektowanie pojazdéw powigzanych w sieci oraz czesta
aktualizacja oferty dostepnych pojazdéw samochodowych, adekwatna do nieustannie
zmieniajgcych sie potrzeb konsumentdéw, to najwazniejsze trendy, ktére odpowiadajg za
tempo i kierunek przemian w branzy motoryzacyjnej.

Te zmiany beda wymagal i wspiera¢ wspditprace przemystu z systemem oSwiaty
wykorzystujgc miedzy innymi potencjat instytucji certyfikujgcych funkcjonujacych w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Dostep do wykwalifikowanych pracownikéw to juz szczegdlne atuty Polski w regionie Europy
Srodkowej. Polska posiada jedng z najwiekszych w Unii liczbe oséb w wieku produkcyjnym,
ktore majg wyksztatcenie techniczne. Na panstwowych uczelniach uczy sie okoto 1,4 miliona
studentdw, z czego ponad 300 tysiecy na kierunkach inzynierskich.
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W ostatnich latach Polska stata sie jednym z giownych producentow samochodow,
czesci i komponentéw motoryzacyjnych w Europie.
W 2020 roku znalazta sie na 5-tym miejscu, jesli chodzi o liczbe aut osobowych
w Unii Europejskie;j.

Jak wynika z raportu EMIS ,Poland Automotive Sector Report 2022-2023", w 2020 r.
wartos¢ dodana brutto polskiego sektora motoryzacyjnego wraz ze
wspotpracujacymi z nim branzami wyniosta 3,4 proc. PKB kraju, co oznacza, ze byla
to druga co do wielkosci gataz produkcji.

Wedtug GUS motoryzacja stanowita wtedy 10 proc. przetworstwa przemystowego
Polski i 12 proc. jego eksportu.

W Polsce znajduja sie liczne zaktady produkcyjne takich marek jak: Inter Cars, Toyota Motor
Poland czy Mercedes-Benz.

wyprodukowat od stycznia 2022 roku juz 40 881 samochoddw. W 2016
roku zdecydowat sie wybra¢ Jawor w wojewddztwie dolnoslgskim na
lokalizacje zaktadu produkcyjnego o wartosci 500 milionéw euro.

Na Dolnym Slasku, w Kobierzycach, znajduje sie najwieksza w Europie fabryka baterii litowo-
jonowych, ktére sg niezbedne do produkcji pojazddw elektrycznych. Rozwijane sg tam
samoobstugowe linie produkcyjne wykorzystujgce sztuczng inteligencje.

Ponadto, szwedzki producent baterii do e-pojazdow, , poinformowat w lutym 2021 o
budowie fabryki w Gdansku. Koniec pierwszego etapu inwestycji o tacznej wartosci 200
miliondw dolaréw zaplanowano na przetom 2022 i 2023 roku.
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Inwestorzy z branzy motoryzacyjnej w Polsce mogg korzysta¢ z preferencyjnych przepisow
podatkowych i dotacji, ktére sg réznymi formami pomocy publicznej. Wsrdd Srodkéw
wspierajacych znajdujg sie zwolnienia z podatku dochodowego dla inwestycji oraz podatku od
nieruchomosci w Specjalnych Strefach Ekonomicznych, a takze pomoc oferowana w ramach
programdéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, ktdre majg wspiera¢ prace
badawczo-rozwojowe.

Automotive Production Plants in Poland, Dec 2019
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Scania Production
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Zrodio: Poland Automotive Sector 2022/2023, Emis Industry Report

Zdaniem ekspertow EMIS z ISI Emerging Markets Group inwestycje w produkcje
elementdéw i czesci skladowych samochodéw elektrycznych to warunek konieczny,
aby Polska utrzymata pozycje lidera w Europie Srodkowo-Wschodniej oraz stata sie atrakcyjna
dla krajéw z zachodniej czesci Starego Kontynentu.

Nie ma watpliwosci, ze w najblizszych latach e-mobilno$¢ bedzie najwazniejszym
trendem w branzy motoryzacyjnej. Komisja Europejska dazy do tego, aby do 2030 roku
po drogach jezdzito okoto 30 milionéw niskoemisyjnych samochodéw.
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Poza zniwelowaniem negatywnego wptywu na $rodowisko naturalne, przyczyni sie to rowniez
do ograniczenia zaleznosci energetycznej wobec Rosji, co ma szczegdlne znaczenie w obliczu
wojny w Ukrainie.

Pomimo stabilnej pozycji i dobrych perspektyw, w najblizszych latach polska branze
motoryzacyjng czekajq liczne wyzwania. Gtéwne z nich wigzg sie z programem UE
dotyczacym przejscia z pojazdéw napedzanych silnikami spalinowymi na zeroemisyjne do 2035
roku. Planowana transformacja bedzie wymagalta ogromnych inwestycji w
infrastrukture, rozwoj technologii i szkolenia pracownikéw. Aby sprostac tym oczekiwaniom
niezbedna bedzie restrukturyzacja linii produkcyjnych w polskich zaktadach wytwdrczych, ktére
koncentrujg sie obecnie gtdwnie na matych samochodach osobowych z tradycyjnymi
silnikami.

Tylko w pierwszych dziewieciu miesigcach 2020 r. produkcja pojazdéw silnikowych na
europejskich rynkach wschodzacych spadta o 23 proc. W 2021 r. Europa byfa najstabszym
rynkiem Swiata w sektorze automotive. W drugim potroczu ubiegtego roku spadta ilos¢
rejestracji nowych pojazdéw. Poczatek roku 2022 pokazat, ze liczba ta byla nizsza niz
w analogicznych miesigcach w trzech ostatnich latach. Ma to zwigzek m.in. z
zakioceniami lancuchow dostaw i problemami z dostepnoscia materiatow
potrzebnych do produkcji aut.

Polska bedzie musiata zmierzy¢ sie z perspektywg utraty przewagi konkurencyjnej w kilku
segmentach branzy motoryzacyjnej, co ma zwigzek z rosngcymi kosztami pracy w kraju.
Analitycy EMIS z ISI Emerging Markets Group zwracaja uwage na lata 2013-2018,
kiedy to Srednia ptaca brutto w przemysle motoryzacyjnym w Polsce wzrosta o 28
proc. — byt to skutek aktywnych dziatan rzagdu majacych na celu podniesienie poziomu Zzycia
ludnosci. W dluzszej perspektywie wyzwanie stanowi rowniez matly przyrost
naturalny, przez co na rynku brakuje pracownikéw. W zwigzku z tym, Polska w coraz
wiekszym stopniu polega na sile roboczej spoza Unii (zwtaszcza z Ukrainy), chcac zaspokoic
niedobory pracownikéw.

Zrodto: https.//autoelectromoto.pl/wydarzenia/sektor-motoryzacyjny-w-polsce-i-jego-przyszlosc-raport-
emis/
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Jak czytamy na stronie www.samar.pl, w okresie styczen-listopad 2022r. spadta liczba
zarejestrowanych samochoddéw w stosunku do analogicznego okresu 2021r. o 7,0%.

Rejestracje samochoddéw w latach w latach 2020 - 2022

Listopad Trend (okresy 12-miesieczne) Styczen - Listopad
500k
33 528
31 217 374 539 402 759
. 430Kk
I 2
oL
400k
350k
Jan 21 Jul 21 Jan 22 Jul 2z
2022 2021 . .
| W v | | — Kraj |

Podsumowanie

Caty rynek 33528 31217 74 374539 | 402759 7,0 100,0 100,0 409 960 -

Reqion - - - - - - - - - -

Zrédio: https.//www.samar.pl/ _/75/Ranking-TOP-50-TOP-10.htm/

W 2022r. w Polsce 82,8% zarejestrowanych byto aut z silnikiem benzynowym, 14,5% diesli,
samochody elektryczne stanowity 2,7% rynku, a wodorowe 0,01%.

Rejestracje samochoddow w Kraju w okresie styczen - listopad 2022
Rynek w podziale na klientow Rynek w m}dziale na typ silnikow
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Zrédfo: https.//www.samar.pl/ _/75/Ranking-TOP-50-TOP-10.htm/
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Samochody zarejestrowane w Kraju w okresie styczeri - listopad 2022
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Biorgc pod uwage wszystkie sekcje PKD (sekcje PKD wziete pod uwage znajdujg sie
ponizej) wyselekcjonowane w sektorze motoryzacyjnym,

wiecej niz w roku 2020, tj. wzrost o 0,7%.

Wzrost liczby przedsiebiorstw zanotowano w 4 sektorach:

25 produkcja metalowych wyrobdéw gotowych o 1933 firmy

tej branzy, o 1756

28 produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana o 79 firm
29 produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep o 44 firmy
33 naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen o 338 firm

Spadek natomiast w 7 sektorach:

22 produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych o 297 firm
23 produkcja wyrobdéw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych o 46 firm

24 produkcja metali o 74 firmy

26 produkcja komputerdw, wyrobdw elektronicznych i optycznych o 23 firmy

27 produkcja urzadzen elektrycznych o 16 firm
30 produkcja pozostatego sprzetu transportowego o 6 firm

45 handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow

Powstalo tgcznie

2 394 nowych

firm

Zamknieto tacznie

samochodowych o 176 firm 638 firm
Tabela 1. Firmy sektora motoryzacyjnego
Sekcje PKD - branza motoryzacyjna Liczba | % firm | Liczba | % firm | Zmiana
firm firm 2022
2020r. 2022r. /2020
22 PRODUKCIA WYROBOW Z GUMY I TWORZYW 10593 4,1% 10 296 3,9% -297
SZTUCZNYCH
23 PRODUKCIA WYROBOW Z POZOSTALYCH 2193 0,8% 2 147 0,8% -46
MINERALNYCH SUROWCOW NIEMETALICZNYCH
24 PRODUKCJA METALI 1394 0,5% 1320 0,5% -74
1933
26 PRODUKCIA KOMPUTERC')W, WYROBOW 1176 0,5% 1153 0,4% -23
ELEKTRONICZNYCH I OPTYCZNYCH
27 PRODUKCIA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH 3 650 1,4% 3634 1,4% -16
28 PRODUKCJA MASZYN I URZADZEN, GDZIE 3534 1,4% 3613 1,4% 79
INDZIE] NIESKLASYFIKOWANA
29 PRODUKCIA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, 2443 0,9% 2 487 1,0% 44
PRZYCZEP
30 PRODUKCIJA POZOSTALEGO SPRZETU 116 0,0% 110 0,0% -6
TRANSPORTOWEGO
338
-176
Razem 259987 | 100,0% | 261743 | 100,0% 1756

Zrédifo: dane REGON GUS, 2020r. stan na dzieri 30 czerwca 2020r., 2022r. stan na dzieri 30 wrzesnia 2022r.
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konserwacjqg i instalowaniem maszyn i urzadzen, fgcznie 32 148 firm.

Firm takich jest fgcznie 146 490 i stanowig 56,0% sektora.

, facznie 58 345 firm. Kolejno, 12,3% stanowig firmy zwigzane z naprawa,

Az 95,7% firm sektora motoryzacyjnego to firmy miko zatrudniajgce do 9 pracownikéw. Tu
zanotowano wzrost o 2 139 firm w stosunku do roku 2020.
Firmy mate (zatrudniajgce 10-49 osdb) stanowig 3,2%, firmy $rednie (50-249 osdb) jedynie
0,8% i firmy duze (zatrudniajgce pow. 250 pracownikow) jedynie 0,2%. W tych trzech
kategoriach firm zanotowano spadek liczby przedsiebiorstw o 383 firmy.

Tabela 2. Firmy sektora motoryzacyjnego wg. zatrudnienia

Ogoéiem 0-9 10-49 50-249 250=>
2020r. | Liczba firm 259 987 8 809 2 260 504
% firm 3,4% 0,9% 0,2%
2022r. | Liczba firm 261 743 8 500 2 199 491
% firm 3,2% 0,8% 0,2%
Zmiana 2022/2020 1756 2139 -309 -61 -13

Zrodto: dane REGON GUS, 2020r. stan na dzieri 30 czerwca 2020r., 2022r. stan na dzieri 30 wrzesnia 2022r.

Tabela 3. Firmy sektora motoryzacyjnego wg. zatrudnienia w 2022r.

Ogoétem 0-9 10-49 50-249 250=>

22 PRODUKCIA WYROBOW Z GUMY I TWORZYW 10 296 8 797 1 054 362 83
SZTUCZNYCH
23 PRODUKCIA WYROBO)N Z POZOSTALYCH 2 147 1878 173 64 32
MINERALNYCH SUROWCOW NIEMETALICZNYCH
24 PRODUKCIJA METALI 1320 1 000 203 89 28
25 PRODUKCIA METALOWYCH WYROBOW 58 345 54 565 2967 722 91
GOTOWYCH,
26 PRODUKCIA KOMPUTEROW, WYROBOW 1153 1041 74 26 12
ELEKTRONICZNYCH I OPTYCZNYCH
27 PRODUKCIA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH 3634 3 086 332 160 56
28 PRODUKCJA MASZYN I URZADZEN, GDZIE 3613 3 081 335 161 36
INDZIE] NIESKLASYFIKOWANA
29 PRODUKCJA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, 2 487 1 964 264 159 100
PRZYCZEP
30 PRODUKCIA POZOSTALEGO SPRZETU 110 105 3 0 2
TRANSPORTOWEGO
33 NAPRAWA, KONSI;RWACJA I INSTALOWANIE 32 148 31 320 668 131 29
MASZYN I URZADZEN
45 HANDEL HURTOWY I DETALICZNY PQJAZDAMI 146 490 143 716 2427 325 22
SAMOCHODOWYMI; NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH

Razem | 261 743 | 250553 8 500 2199 491
Zrodto: dane REGON GUS, stan na dzieri 30 wrzesnia 2022r.
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. w
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice i
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Biorgc pod uwage lokalizacje firm, najwieksza koncentracja biznesu motoryzacyjnego znajduje
sie w:
woj. mazowiecki, tgcznie 40 755 firm, ktore stanowig 15,6% wszystkich firm sektora
woj. slaskim, gdzie tgcznie funkcjonuje 32 435 firm, ktére stanowig 12,4%
woj. wielkopolskim, gdzie fgcznie funkcjonuje 29 894 firm, stanowigcych 11,4%.

Najmniej z kolei firm sektora znajduje sie w wojewddztwach:
lubuskim
warminsko-mazurskim
opolskim
podlaskim.

Poréwnujac liczbe przedsiebiorstw sektora Automotive w 2022r. w stosunku do roku 2020,
spadek liczby firm zanotowano w wojewddztwach:

$laskim az o 368 firm

pomorskim o 144 firmy

zachodnio-pomorskim o 93 firmy

tédzkim o 15 firm

Wozrost liczby firm natomiast zanotowano w wojewddztwach:

mazowieckim o 212 firmy
wielkopolskim o 191 firm
podlaskim o 158 firm
dolnoslgskim o 99 firm
kujawsko-pomorskim o 72 firmy
lubuskim o 20 firm
warminsko-mazurskim o 8 firm
opolskim o 7 firm.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze . . .
: ieki Rzeczpospolita Unia Europejska
tel“ +48 32 251 07 36 i E!.IFOPEJSKIE . - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny
e_ma”: Wiedza Edukacja Rozwdj
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Ponizsze mapy obrazujg liczbe firm sektora motoryzacyjnego w 2022r.

Firmy sektora motoryzacyjnego w 2022r.

3 warminsko-mazurskie
zachodniopomorskie: 6797

11323

podlaskie
5710

kujawsko-pomorskie
13362

mazowieckie
40755

wielkopolskie

lubuskie 29394

7093

Legenda

lubelskie L St

Aoe8 15000 - 29000

) Swietokrzyskie 8800 - 15000

opokskie élaskie: 8929 < 8800

6562 32435
Zrédfo: dane REGON GUS na dzieri 30 wrzesnia 2022r.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. o
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice N
tel: +48 3225107 36 g s e e [ E
e-mail: ksse@ksse.com.pl ¢ www.ksse.com.pl Wiedza Edukacja Rozwo) _g
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Firmy sektora motoryzacyjnego wg. kodow PKD

Zrédio: dane REGON GUS na dzieri 30 wrzesnia 2022r. (liczba firm)

Sekcja PKD 23 PRODUKCIJA WYROBOW Z
POZOSTALYCH MINERALNYCH

CIIDAWIAAIAI RITEMETAI TAZAIVAL

Sekcja PKD 22 PRODUKCIJA WYROBOW Z
GUMY I TWORZYW SZTUCZNYCH

warmirisko-mazurskie

warmirisko-mazurskie: 63

( zachodniopomorskie

podlaskie
30

mazowieckie mazowieckie:
1900

wielkopolskie:1135

lubuskie
249

lubuskie

Legenda
5;; o ﬁg Legenda
$wigtokrzyskie 300 - 600 o
opolskie  [SPIENNR it G s 150 - 250
175 1494 swietokrzyskie Btk
57 < 60
matopolskie
257
Sekcia PKD 24 PRODUKCIA Sekcja PKD 25 PRODUKCJA
€eKC]a A
] METALI METALOWYCH WYROBOW
GOTOWYCH
‘ A warmirisko-mazurskie ) 7 warmirisko-mazurskie
zachodniopomorskie 22 zachodniopomorskie 1547
v 28 ) ¥ 2886
: podlaskie
g kujawsko-pomorskie 894
3210
mazowieckie mazowieckie
wielkopolskie N wielkopolskie 6774
143 lubuskie i
1664
Legenda Legenda
> 140 o lubelskie > 6000
60 - 140 2 2127 3500 - 6000
25 - 60 ! 1700 - 3500
e < 25 opolskie Swigtokrzyskie < 1700
. 1620 2142

matopolskie
153

Slaskie PemEEs
7994 podazxg

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36 i
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Sekcja PKD 26 PRODUKCIA
KOMPUTEROW, WYROBOW
ELEKTRONICZNYCH I OPTYCZNYCH

warmirisko-mazurskie
15

zachodniopomorskie
26

podlaskie
25

kujawsko-pomorskie
50

mazowieckie
284

wielkopolskie

lubelskie
39

opolskie
17

swigtokrzyskie
13

podkarpackie
36

Sekcja PKD 28 PRODUKCJA
MASZYN I URZADZEN, GDZIE
INDZIE] NIESKLASYFIKOWANA

warmirisko-mazurskie
86

vzachodniopomorskie
95

podlaskie
78

mazowieckie

wielkopolskie oL

423

lubuskie
58

sSwietokrzyskie
137

Slaskie
477

Legenda
> 169

97 - 169

40 - 97
< 40

Legenda
400
- 400
- 200
100

zachodniopomorskie

139

zachodniopomorskie
! 71

dolnoslaskie

Sekcja PKD 27 PRODUKCJA
URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

warmirisko-mazurskie
68

265

kujawsko-pomorskie
139

mazowieckie: 729

Legenda

lubelskie = 600

o7 300 - 600

Swigtokrzyskie 137 - 300

oo 66 < 137

opolskie slaskie
109 603
podkarpackie
126
Sekcja PKD 29 PRODUKCJA
7
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,
PRZYCZEP
warmirisko-mazurskie
33
podlaskie
kujawsko-pomorskie 23
109
mazowieckie
wielkopolskie 430
307

Legenda
lubelskie >= 300

64

150 - 300
. Swigtokrzyskie 100 - 150
opolskie o o Lol

47 Slaskie
396

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36

e-mail: ksse@ksse.com.pl e www.ksse.com.pl

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita
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Sekcja PKD 30 PRODUKCIJA
POZOSTALEGO SPRZETU
TRANSPORTOWEGO

pomorskie
7 warmirisko-mazurskie
2

Zzachodniopomorskie
5

podiaskie
kujawsko-pomorskie 0
11

wielkopolskie
5

Legenda
>= 30
12 - 30
3-12

< 3

dolnoslaskie
10

opolskie swietokrzyskie
1

podkarpackie
5

matopolskie
11

Sekcja PKD 45 HANDEL HURTOWY I
DETALICZNY POJAZDAMI
SAMOCHODOWYMI; NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH

warmirisko-mazurskie

zachodniopomorskie
o077, podlaskie
3685

kujawsko-pomorskie

mazowieckie
24083

wielkopolskie
16978

lubuskie

4160

7000
3900

Swietokrzyskie
5427 2

opolskie

matopolskie

13275

=

Legenda
11000

- 11000

- 7000
3900

Sekcja PKD 33 NAPRAWA,
KONSERWACJA I INSTALOWANIE
MASZYN I URZADZEN

‘warmirisko-mazurskie
883

( zachodniopomorskie
1931

podiaskie
728

kujawsko-pomorskie
1887

mazowieckie

5380
wielkopolskie

3782

lubelskie

swigtokrzyskie
755

opolskie
aop Slaskie
3922

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice

tel.: +48 32 251 07 36

e-mail: ksse@ksse.com.pl e www.ksse.com.pl

Fundusze
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Tabela 4. Liczba firm sektora motoryzacyjnego w 2022r.
Ogélem 22 23 24 25 26 27 28 29 30 33 45
PROD PROD PROD PROD PROD PROD PROD PROD PROD NAPRA | HANDEL
UKCJA | UKCJA | UKCJA | UKCJA | UKCIJA | UKCIJA | UKCIA | UKCIA | UKCIA WA, HURTO
WYRO WYRO METAL | METAL KOMP URZ/;\ MASZY POJAZ POzZO KONSE WY I
BOW Z | BOW Z I OWYC U’TER DZEN NI DOW STALE RWAC | DETALIC
GUMY POzO H ow, ELEKT URZA SAMO GO JAI ZNY
I STALY WYRO MRO RYCZN DZEN, CHOD SPRZE INSTA POJAZD
TWOR CH BOW BOW YCH GDZIE OWYC TU LOWA AMI
YW MINER GOTO ELEKT INDZI H, TRANS NIE SAMOCH
SZTUC | ALNYC WYCH, | RONIC EJ PRZYC PORT MASZY | ODOWY
ZNYC H ZNYCH NIESK ZEP OWEG NI MI;
H SURQ I LASYF (0] URZA NAPRAW
WCO OPTYC IKOW DZEN A
W ZNYCH ANA PO,JAZD
NIEME ow
TALIC SAMOCH
ZNYCH obowy
CH
dolnoslaskie 19466 | 862 | 159 69 | 4073 97 | 295| 274 237 10 | 2406 | 10984
kujawsko-
-pomorskie 13362 | 656 | 108 63 | 3210 50| 139 229 109 11| 1887 | 6900
lubelskie 10898 | 277 82 47 | 2127 39 67 | 148 64 2| 1160 6885
lubuskie 7093 | 249 38 19 | 1664 25 79 58 56 741 4160
todzkie 14847 | 736 | 116 74 | 2652 64| 188 | 265| 163 4| 1753 8832
matopolskie 22940 | 918 | 257 | 153 | 5095 | 120 | 314| 259| 165 11| 2373 | 13275
mazowieckie 40755 | 1900 366 166 | 6774 284 729 614 430 29 | 5380 | 24083
opolskie 6562 | 175 63 45 | 1620 17| 109 86 47 865 3533
podkarpackie 12081 | 426 | 175 68 | 3289 36| 126 183 | 141 972 6660
podlaskie 5710 | 150 30 14| 894 25 73 78 33 728 3685
pomorskie 18614 | 505 | 108 63 | 5927 83| 265| 201 | 138 2606 | 8711
Slaskie 32435 | 1494 | 265| 263 | 7994 | 164 | 603 | 477| 39 12 | 3922 | 16845
swigtokrzyskie 8929 | 173 57 65 | 2142 13 66 | 137 93 1| 755 5427
warminsko-
-mazurskie 6797 | 229 63 39 | 1547 15 68 86 33 883 3832
wielkopolskie 29894 | 1135 | 205 | 143 | 6448 95 | 373 | 423 307 3782 | 16978
zachodnio-
pomorskie 11323 | 410 55 28 | 2886 26| 139 95 71 5| 1931 5677
Ogétem 261743 | 10296 | 2147 | 1320 | 58345 | 1153 | 3634 | 3613 | 2487 | 110 | 32148 | 146490
Zrodfo.: dane REGON GUS, stan na dzieri 30 wrzesnia 2022r.
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36 i EEJE‘?'I’:EJ?"]%W el 7177 St v

e-mail:
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Tabela 5. Zmiana liczby firm w 2022r. w stosunku do 2020r.

Og()lem 22 23 24 25 26 27 28 29 30 33 45
PROD | PROD | PROD | PROD | PROD | PROD | PROD | PROD | PROD | NAPRA | HAND
UKCJA | UKCJA | UKCJA | UKCJA | UKCJA | UKCIJA | UKCIA | UKCJA | UKCIA | WA, EL
WYRO | WYRO | METAL | METAL | KOMP URZA | MASZY | POJAZ POZO | KONSE | HURT
BOW Z | BOW Z I owYC U,TER DZEN NI DOW STALE | RWAC | OWY I
GUMY | POZO H OW, | ELEKT | URZA | SAMO GO JAT | DETAL
I STALY WYRO | WYRO | RYCZN | DZEN, | CHOD | SPRZE | INSTA | ICZNY
TWOR CH BOW BOW YCH GDZIE | OWYC TU LOWA | POJAZ
YW MINER GOTO ELEKT INDZI H, TRANS NIE DAMI
SZTUC | ALNYC WYCH, | RONIC E) PRZYC | PORT | MASZY | SAMO
ZNYC H ZNYCH NIESK ZEP | OWEG NI CHOD
H SURO I LASYF (0] URZA | OWYI
WCO OPTYC IKOW DZEN I;
w ZNYCH ANA NAPRA
NIEME WA
TALIC POJAZ
ZNYCH DOW
SAMO
CHOD
owYcC
H
dolnoslgskie 99 53 -8 -7 72 -7 -5 8 8 1 45 -61
kujawsko- 72 -35 0 0 116 -2 3 3 -13 -1 64 -63
-pomorskie
lubelskie 347 1 -5 -2 210 3 5 8 -3 0 64 66
lubuskie 20 5 7 -2 110 -2 -4 0 1 0 6| -101
todzkie -15 -35 -9 -9 76 -1 -14 8 5 0 -3 -33
matopolskie 509 -43 -12 1 373 -9 10 6 24 -2 -8 169
mazowieckie 212 -74 5 -8 135 -4 6 -2 2 -2 64 90
opolskie 7 -9 -1 -9 18 -1 5 -2 -2 0 18 -10
podkarpackie 376 -12 -6 1 349 6 2 16 5 -2 0 17
podlaskie 158 -1 -1 2 18 5 4 14 1 14 102
pomorskie -144 -17 0 -6 [ -144 2 -6 -12 13 1 -11 36
Slaskie -368 -66 -7 -20 108 -6 -34 14 0 -30 | -327
Swietokrzyskie 361 1 -1 -5 208 -3 -1 13 -1 0 6 144
warminsko- 8 0 -7 0 13 -5 6 3 -4 -1 -9 12
-mazurskie
wielkopolskie 191 -56 3 -4 267 -3 1 7 0 43 -68
zachodnio- -93 -9 -4 -6 5 4 5 1 0 72| -162
pomorskie
Ogotem 1756 | -297 -46 -74 | 1933 -23 -16 79 44 -6 338 | -176

Dane obliczone na podstawie GUS REGON 2020r. stan na dzieri 30 czerwca 2020r., 2022r. stan na dzieri

30 wrzesnia 2022r.

Interpretacja danych: 99 w woj. dolnoslgskim oznacza, ze w 2022r. jest o 99 firm wiecej w

tym wojewddztwie niz w roku 2020.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36

e-mail:
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PKD WZIETE POD UWAGE W SEKTORZE
MOTORYZACYINYM

22 PRODUKCJA WYROBOW Z GUMY I TWORZYW SZTUCZNYCH

22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy
22.19.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z gumy

22.21.Z Produkcja ptyt, arkuszy, rur i ksztattownikdw z tworzyw sztucznych

22.22.Z Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych

22.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z tworzyw sztucznych

23 PRODUKCJA WYROBOW Z POZOSTALYCH MINERALNYCH SUROWCOW
NIEMETALICZNYCH

23.11.Z Produkcja szkta ptaskiego

23.12.Z Ksztattowanie i obrobka szkta ptaskiego

23.13.Z Produkcja szkta gospodarczego

23.19.Z Produkcja i obrébka pozostatego szkta, wiaczajac szkto techniczne

23.20.Z Produkcja wyrobdw ogniotrwatych

23.43.Z Produkcja ceramicznych izolatoréw i oston izolacyjnych

23.44.Z Produkcja pozostatych technicznych wyrobdw ceramicznych

23.49.Z Produkcja pozostatych wyrobéw ceramicznych

24 PRODUKCJA METALI

24.20.Z Produkcja rur, przewoddw, ksztattownikéw zamknietych
24.31.Z Produkcja pretéw ciggnionych na zimno

24.32.Z Produkcja wyrobdw ptaskich walcowanych na zimno
24.33.Z Produkcja wyrobdw formowanych na zimno

24.34.Z Produkcja drutu

24.51.Z Odlewnictwo zeliwa

24.52.7 Odlewnictwo staliwa

24.53.Z Odlewnictwo metali lekkich

24.54.A Odlewnictwo miedzi i stopdw miedzi

24.54.B Odlewnictwo pozostatych metali niezelaznych, gdzie indziej niesklasyfikowane

25 PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW GOTOWYCH,

25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

25.29.7 Produkcja pozostatych zbiornikdw, cystern i pojemnikow metalowych
25.61.Z Obrébka metali i naktadanie powtok na metale

25.62.Z Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych

25.72.Z Produkcja zamkdw i zawiasow

25.73.Z Produkcja narzedzi

25.91.Z Produkcja pojemnikéw metalowych

25.93.Z Produkcja wyrobdw z drutu, tancuchow i sprezyn

25.94.7 Produkcja ztaczy i Srub

25.99.Z Produkcja pozostatych gotowych wyrobdéw metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana

26 PRODUKCJA KOMPUTEROW, WYROBOW ELEKTRONICZNYCH I OPTYCZNYCH
26.11.Z Produkcja elementéw elektronicznych
26.12.Z Produkcja elektronicznych obwoddw drukowanych

27 PRODUKCIJA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH
27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze . . .
: ieki Rzeczpospolita Unia Europejska
tel“ +48 32 251 07 36 E E!.IFOPEJSKIE . - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny
e_ma”: Wiedza Edukacja Rozwdj
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27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

27.31.Z Produkcja kabli $wiattowodowych

27.32.Z Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewoddw i kabli
27.33.Z Produkcja sprzetu instalacyjnego

27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oSwietleniowego

27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

28 PRODUKCJA MASZYN I URZADZEN, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA

28.12.Z Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego

28.13.Z Produkcja pozostatych pomp i sprezarek

28.14.Z Produkcja pozostatych kurkdéw i zaworow

28.15.Z Produkcja tozysk, két zebatych, przektadni zebatych i elementow napedowych

28.30.Z Produkcja maszyn dla rolnictwa i lesnictwa

28.41.Z Produkcja maszyn do obrébki metalu

28.49.Z Produkcja pozostatych narzedzi mechanicznych

28.96.Z Produkcja maszyn do obrébki gumy lub tworzyw sztucznych oraz wytwarzania wyrobow z tych
materiatow

28.99.Z Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana

29 PRODUKCIJA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, PRZYCZEP

29.10.A Produkcja silnikow do pojazdéw samochodowych (z wytaczeniem motocykli) oraz do ciggnikéw
rolniczych

29.10.B Produkcja samochoddw osobowych

29.10.C Produkcja autobuséw

29.10.D Produkcja pojazdéow samochodowych przeznaczonych do przewozu towardéw

29.10.E Produkcja pozostatych pojazddw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli

30 PRODUKCJA POZOSTALEGO SPRZETU TRANSPORTOWEGO
30.40.Z Produkcja wojskowych pojazdéw bojowych
30.91.Z Produkcja motocykli

33 NAPRAWA, KONSERWACJA I INSTALOWANIE MASZYN I URZADZEN
33.11.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn

33.13.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych

33.14.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych

33.17.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego

45 HANDEL HURTOWY I DETALICZNY POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek

45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych

45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wylgczeniem motocykli
45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i
detaliczna czesci i akcesoridow do nich
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Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania
na pracownikow. Analiza wynikéw dla kraju opiera sie na
uogdlnieniu danych powiatowych. Jej celem jest
wyszczegolnienie zjawisk, ktdre
wystepuijg na rynku pracy w przekroju ogdlnopolskim

, . iy . . . =
oraz porownanie wynikdw z poprzednig edycjg badania. SN
Produktami badania sg prognozy powiatowe okreslajgce s
zapotrzebowanie na dany zawdd na lokalnych rynkach pracy

Jak wskazujg wyniki raportu, trudnosci z obsadzeniem wolnych miejsc pracy w skali catego
kraju mogg sie pojawi¢ w trzydziestu profesjach. Bedg one szczegdlnie odczuwalne w
branzy budowlanej, medycznej i produkcyjne;.

W deficycie znalazly sie ponownie zawody branzy edukacyjnej:

oraz

Ze wzgledu na lepsze warunki pracy osoby, ktdére mogtyby uczy¢ zawodu w szkotach,
wybierajg stanowiska poza sektorem edukacji — w przedsiebiorstwach. Defcyt dotyczy przede
wszystkim nauczycieli przedmiotdw zawodowych technicznych z aktualng wiedzg branzowa.
Biorgc pod uwage, ze wiekszos¢ deficytowych profesji prognozowanych w skali kraju wywodzi
sie ze szkolnictwa branzowego, tym bardziej niepokoi brak kadry, ktdra mogtaby ksztatci¢
potrzebnych na rynku pracy fachowcéw.

Jak podaje raport Barometr zawodéw 2021, nadal aktualne powody deficytu wsrdd nauczycieli
to:
odejscia na emeryture doswiadczonych pracownikéw,
brak miodej kadry (wiele oséb woli podejmowaé prace w sektorze przedsiebiorstw,
gdzie moze liczy¢ na wyzsze zarobki),
brak przygotowania pedagogicznego,
konieczno$¢ podejmowania pracy w kilku placdwkach (ze wzgledu na czgstkowe etaty
oferowane przez szkoty).

Dziatania podjete w celu modernizacji szkét branzowych oraz ich uatrakcyjnienia dla mtodziezy
beda potegowaty zapotrzebowanie na wysokiej klasy specjalistow.
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Prognoza na 2022, Polska
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow -

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

2022r.

Wojewddztwa

Prognoza na 2022, Polska
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow -

nauczyciele przedmiotow zawodowych

2022r.
Wojewodztwa

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice

tel.: +48 32 251 07 36
e-mail: ksse@ksse.com.pl ¢ www.ksse.com.pl

Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Ergcr;gde‘fl:’ I;I:R ; : Polska = Europe jski Fundu sz Spoteczny

Strona29


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

r/
BPARP “sse ) e

Katowicka
Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé
Ekonomiczn

kenomiczna

Wsréd zawoddw sektora motoryzacyjnego, ktére w edycji raportu Barometr Zawodow
2022 zaklasyfikowano do deficytOw w skali catego kraju, znalazly sie:

Elektrycy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Magazynierzy
Mechanicy pojazdow samochodowych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Spawacze
Slusarze

Za deficyty w tych zawodach odpowiadajg m.in. brak wymaganych przez pracodawcow
uprawnien, np. w przypadku operatoréw obrabiarek samodzielna praca przy obstudze
i programowaniu obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, w przypadku spawaczy
umiejetnos¢ spawania metodami MIG, MAG, TIG.

Podobnie wyglada sytuacja elektrykdw, elektromechanikdw i elektromonteréw, wsrdd ktérych
mile widziane sg m.in. uprawnienia SEP.

Do deficytOw w miastach wojewddzkich z kolei, zaliczono nastepujace zawody:

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy
Magazynierzy
Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Projektanci i administratorzy baz danych
Programisci
Spawacze
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy
Slusarze
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Tabela 6. Zawody deficytowe w poszczegdlnych wojewodztwach w 2022r.

Zawody

Dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
Lubelskie
Lubuskie
Lddzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie
Swietokrzyskie
Warminsko-
mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Blacharze i lakiernicy
samochodowi

Diagnosci samochodowi

Elektrycy,
elektromechanicy i
elektromonterzy

Krawcy i pracownicy
produkcji odziezy

Lakiernicy

Mechanicy maszyn i
urzadzen

Mechanicy pojazdow
samochodowych

Magazynierzy

Nauczyciele praktycznej
nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych

Operatorzy obrabiarek
skrawajacych

Pracownicy ds.
rachunkowosci i
ksiegowosci

Spawacze

Slusarze

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Pracownicy fizyczni w
produkgcji i pracach
prostych

Specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Projektanci i
administratorzy baz
danych, programisci

Specjalisci ds.
projektowania, wdrazania i
doskonalenia

produktow i ustug
cyfrowych

Zrodifo: https://barometrzawodow.pl,
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6. ZAWODY I KIERUNKI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO POTRZEBNE W
SEKTORZE MOTORYZACYJNYM

Uczestnicy III edycji badan potwierdzili, ze obecnie na rynku motoryzacyjnym brakuje
fachowcow”, a lista brakujgcych specjalistéw jest nadal aktualna:

. 3

Specjalista elektromobilnosci
wszelkie umiejetnosci z tym zwigzane, utrzymanie ruchu, produkcja elementéw
i podzespotdw, obstuga, naprawa

Automatyk
Bezpieczenstwo pojazdow, cyberbezpieczenstwo
Blacharz i lakiernik
Elektryk, elektronik
Elektronik pojazdow samochodowych
Elektromechanik
Mechanik maszyn
Mechanik samochodowy
Mechatronik
Metalurg
Obstuga i naprawa pojazdow elektrycznych
Operator robotow
Operator wozkow widtowych
Operator z uprawnieniami
Pracownik produkcyjny — jako uniwersalny zawad
Pracownik robotyzacji procesow biznesowych
Pracownik robotyzacji procesow produkcji
Programista
Specjalista do centrow rozwojowych
Specjalista ds. Lean Manufacturing
Specjalista wsparcia informatycznego
Specjalista programowania robotow
Specjalista z uprawnieniami
Slusarz
Sprzedawca
Utrzymanie czystosci technicznej
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Jak czytamy na www.pim.pl, Polska jest w trojce krajow z najwiekszym zatrudnieniem w
branzy motoryzacyjnej w Europie, po Niemczech i Francji. I najnowsze dane wskazujg, ze ani
wojna w Ukrainie ani pandemia tego nie zmienia — mowi Jacek Opala, cztonek zarzadu
Exact Systems.

Brakuje jednak rak do pracy, i jak wynika z raportu ,Motobarometr 2022”, az 72% zaktadow
motoryzacyjnych w Polsce zatrudnia pracownikow z Ukrainy.

Potrzeby kadrowe caty czas rosng, tym bardziej, ze wg. raportu, w Polsce potowa zapytanych
firm motoryzacyjnych oczekuje wzrostu zatrudnienia, o 11 p.p. wiecej niz w 2021 roku.

Zatrudnienie
w motoryzacji

przedstawicieli zakladow
motoryzacyjnych

w Polsce prognozuje
wzrost zatrudnienia

w ciggu 12 najblizszych
miesigcy

zaktadow motoryzacyjnych
w Polsce zatrudnia
obywateli Ukrainy

Zrodfo: https.//motobarometer.com/MotoBarometr2022-pl.pdf

Podobnie jak w poprzednich latach, wiekszoS¢ zgtasza zapotrzebowanie na pracownikéw
produkcyjnych nizszego szczebla (70%), 41% bedzie szukaé pracownikdw Sredniego szczebla,
a 7% bedzie rekrutowac kadre menedzerska.
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Zapotrzebowanie na odpowiednio wykwalifikowane kadry bedg rosty, co pokazujg kolejne
wyniki raportu ,Motobarometr 2022”, ktore wskazuja, ze 44% badanych firm prognozuje
wzrost produkcji. Bedg sie zmieniaty réwniez potrzeby co do kwalifikacji pracownikéw,
poniewaz

. JesteSmy w tym zakresie na pigtym miejscu, za Belgig, Wegrami,
Turcjg i Rumunig.

Cry Panstwa firma prowadz dzialalnoéc lub bodania w obszorze
elektromobilnosci?

Wskozania na tak

Belgio

Vegry
przedstawicieli zakiadow
motoryzacyjnych w Polsce
prognozuje

Turcjo

Rumunic

Polzko
Holondia
Sowacjo

Nismcy

zaktaddéw motoryzacyjnych
w Polsce prowadzi Czachy

Portugalio

Hiszpania

Zrédto: https.//motobarometer.com/MotoBarometr2022-pl.pdf

Potrzeby branzy motoryzacyjnej s3 wiec ogromne, a brak pracownikdw powoduje m.in.
feminizacje niektorych zawoddw.

Artur Migon z Antal wskazuje, ze rozwigzaniem, jakie mogg doraznie zastosowac pracodawcy,
moze by¢ dostosowanie czesci zadan dla kobiet i osob starszych. — , Wiele z nich zasili
branze HORECA. W logistyce jest moZliwe wyszkolenie kobiet-kierowcow, moZliwa jest takze
praca w produkcji, gdzie kluczowg kompetencjg sa wysokie zdolnosci manuaine jak i praca
niewymagajaca przenoszenia ciezszych komponentow. Wcigz jednak pozostaje kwestia kadry
do prac cieZszych. Tu warto otworzyc sie na zatrudnienie pracownikow innych narodowosci, na
przyktad z Gruzji i Motdawii czy jeszcze dalej — z Indonezji i Wietnamu”— mowi Artur Migon,
wiceprezes zarzadu Antal.

Zrédto: www.pim.pl
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Najwieksze wyzwania HR sektora motoryzacyjnego wg. raportu
~Motobarometr 2022" to: mata liczba kandydatéw do pracy, wysokie oczekiwania ptacowe,
brak pracownikow o kierunkowym wyksztatceniu i rosngce koszty pracy.

Jakie sq ocbecnie najwisksze problemy zwigzane
z zatrudnieniem w branzy motoryzacyjnej?

POLSKA

Maio liczha kandydotéw do procy NS 559

| R e

procownikdw

Brok procownikow I 2%,
o Kanunkowymm wyksztodcaniu

Rosnges koszty procy IEEEEE—— 415

Fowrét Ukraificdw do ojcyerry I 14%
Mnigjszo dostgpnost 13

procownikiw 2 zognanicy

Zrodho: https.//motobarometer.com/MotoBarometr2022-pl.pdf

Ponadto, 44% badanych firm planuje potozy¢ wiekszy nacisk na automatyzacje produkgiji.

W kontekscie tych wynikow badan, ktore rowniez
potwierdzaja sie w naszych badaniach,
EDUKACJA MA OGROMNA ROLE
do speilnienia w zakresie ksztatcenia
nowych kadr dla motoryzacji.
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silnie wptywa na rynek pracy.
Sprawia, ze w ciggu najblizszych lat zniknie szereg stanowisk pracy. W ich miejsce pojawig sie
nowe, wymadajace od zatrudnianych oséb umiejetnosci innych niz dotychczas.

Raport Swiatowego Forum Ekonomicznego , The Future of Jobs Report 2020” podaje szacunki,
zgodnie z ktérymi do 2025 r. przeksztatcenia zwigzane z wdrazaniem nowych technologii
dotkng 85 miliondw miejsc pracy.

Wedtug raportu ,Pracownik przysztosci”, opracowanego w 2019 roku przez Instytut Infuture,
,65% dzieci urodzonych po 2007 r. bedzie pracowato w zawodach, ktdre jeszcze
nie istnieja. Do 2030 r. zmniejszy sie liczba miejsc pracy, ktore od zatrudnionych oséb
wymagdaja wykonywania rutynowych zadan.

W $lad za tym male¢ bedzie znaczenie umiejetnosci fizycznych i manualnych. Na
znaczeniu zyskiwa¢ beda tzw. umiejetnosci XXI wieku, czyli umiejetnosci miekkie, takie jak:
umiejetnos¢ komunikacji, umiejetnosS¢ rozwigzywania probleméw i aktywnego uczenia sie,
zdolnos$¢ do przystosowania sie do zmian, odpowiedzialnos¢, praca zespotowa, kreatywnosc.

Jak potwierdzajg doradcy personalni:

Wsrdd kluczowych kompetencji przysztosci znajdg sie, obok wskazywanych umiejetnosci z
obszaru nauk Scistych, tzw. STEM

SCIENCE
TEcHNOLOGY
ENGINEERING

MaTH

ale réwniez: zdolno$¢ aktywnego uczenia sie, kreatywno$¢, umiejetnos$¢ dzielenia sie wiedza,
wspdtpracy z innymi osobami, nastawienie na rozwigzywanie probleméw, krytyczne myslenie
czy umiejetnosci negocjacyjne.
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Umiejetnosci, ktére

zdaniem pracodawcow bedg mieé

kluczowe znaczenie

perspektywie do 2025 roku, przedstawia ponizszy rysunek.

Analityczne
myslenie,
innowacyjnosc

Krytyczne myslenie

Korzystanie
z technologii

Whnioskowanie,
rozwigzywanie
problemow

Orientacja na

Umiejetnosci przysziosci

Aktywne uczenie

sig, planowanie

SWOJEZO uczenia
sie

Kreatywnosc,
oryginalnosc,
wychodzenie
z inicjatywa

Projektowanie
technologii,
programowanie

Inteligencja
emocjonalna

Prowadzenie analiz

Kompleksowe
rozwigzywanie
problemow

Zdolnosci
przywodcze

Radzenie sobie ze
stresem,
elastycznosc

Badanie
uzytkownikow

Prowadzenie

ustugi ewaluacyjnych negocjacji

Zrédho: Megatrendy w motoryzacji a inicjatywy sektorowe na rzecz rozwoju umiejetnosci
w Europie. Zwigzek Pracodawcow Motoryzacji i Artykutéw Przemystowych,
Warszawa, 2021

Dazenie do projektowania coraz doskonalszych i przyjaznych $rodowisku pojazdéw oraz
zmieniajgce sie oczekiwania konsumentdéw silnie oddziatujg na branzowy rynek pracy.
Znaczenie jednych kwalifikacji i umiejetnosci maleje, inne zyskujg na znaczeniu. Kierunki
przemian w zapotrzebowaniu na umiejetnosci wsrdd pracownikdw zatrudnionych w sektorze
motoryzacji wskazuja:

» Ro$nie zapotrzebowanie na pracownikdw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci
zwigzane z obstugg maszyn, urzadzen i robotéw

« W ciggu najblizszych 3 lat bardziej powszechne stang sie stanowiska pracy taczace
kompetencje z obszaru zwigzanego stricte z motoryzacja z wiedzg i
umiejetnosciami z obszaru IT

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice i

Fundusze Rzeczpospolita

tel.: +48 32 251 07 36 ‘E::zglzdejksagienozwéj - Polska

e-mail: ksse@ksse.com.pl e www.ksse.com.pl

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Stron33 7


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

’ Sektorowa Rad:
B PARP /g KSSE ie o

-
(Jrupa PFR SpecjalnaStrefa Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Wzroénie zapotrzebowanie na informatykéw, analitykdbw danych, programistow.
Bedg potrzebne osoby do obstugi robotdw oraz do analizy big data, a takze
technicy-kontrolerzy jakosci.

Istotne bedg stanowiska tgczace w sobie elementy kilku zawoddw, stanowisk czy rél, np.
Mechanik (precyzyjny) + programista, mechanik + elektryk + programista, elektronik +
elektrotechnik + elektroenergetyk

Pracownikdw poszukiwaé bedg nowe firmy specjalizujgce sie w  produkcii,
obstudze i serwisowaniu napedoéw alternatywnych (bedzie ich coraz wiecej);

Konieczne bedzie wyksztatcenie pracownikow, ktérzy bedg potrzebni przy
obstudze i naprawach samochoddw elektrycznych i hybrydowych

Sektor bedzie wymagat od pracownikow wysokiego poziomu kompetencji
spotecznych.

Potwierdzajg to uczestnicy badan jakosciowych, ktdrzy wskazuja, ze:

Najbardziej poszukiwane dzisiaj umiejetnosci to:
umiejetnosci miekkie
umiejetnosc¢ odnalezienia sie w sSrodowisku pracy
jezyki obce
checi do pracy i zaangazowanie.

Takiego pracownika fatwiej jest nauczy¢ specyfiki technicznej, niz cziowieka, ktéry jest
doskonale wyksztatcony technicznie, ale jest zamkniety na rozwdj i niechetny do nauki.

Nie bez znaczenia jest rowniez inteligencja emocjonalna.

Inteligencja emocjonalna (inaczej nazywana ilorazem emocjonalnym lub EQ) to zdolno$é¢
rozumienia, wykorzystywania i zarzadzania wkasnymi emocjami w pozytywny sposéb w celu
ztagodzenia stresu, skutecznej komunikacji, empatii dla innych, pokonywania wyzwan i
roztadowywania konfliktow.
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Inteligencja emocjonalna pomaga budowac silniejsze relacje, odnosi¢ sukcesy w
pracy oraz osiggac cele zawodowe i osobiste. To zdolno$¢ rozumienia siebie i wiasnych
emocji oraz kierowania i kontrolowania ich, czyli empatia, asertywno$¢, perswazja, wspétpraca
i przywodztwo.

Osoby o wysokim poziomie inteligencji emocjonalnej:
umiejg przyjmowac konstruktywng krytyke,
wiedzg jak motywowac innych do dziafania,
szybko nawigzujg relacje,
potrafig zarzadza¢ swoimi emocjami, trzyma¢ je na wodzy nawet w najbardziej
stresujgcych sytuacjach,
tatwiej im przychodzi rozwigzywanie konfliktéw i poszukiwanie konsensusu pomiedzy
pordznionymi stronami.

Inteligencja emocjonalna podobnie jak inne umiejetnosci osobiste nie sa
wrodzone. Co prawda cze$¢ dziedziczymy po przodkach w postaci osobowosci i
temperamentu, ale wszystkie wymienione umiejetnosci miekkie mozemy ksztattowac i rozwijac
W procesie pracy nad soba.

Praca nad sobg wymaga jednak pewnej $wiadomosci od pracownika, otwartosci na rozwdj,
czyli ,jestem Swiadomy, ze mam pewne braki, chce sie rozwija¢ i pracuje nad soba, zeby
ksztattowa¢ odpowiednie umiejetnosci spoteczne”.

Psycholog Carol Dweck, profesor na Uniwersytecie Stanforda, opisata dwa zasadnicze sposoby
myslenia, ktérymi réznig sie ludzie: ,nastawienie na stato$¢” oraz ,nastawienie na rozwoj”.
Osoby z ,nastawieniem na statos¢”, ktérzy wg. badan Carol Dweck stanowig 40%
spoteczenstwa, uwazaja, ze ich inteligencja, osobowos¢ sg niezmienne, nabyte raz na zawsze.
Skupiajg sie na wykonywaniu dobrze znanych sobie zadan, unikajg podejmowania wyzwan i z
trudnoscig znoszg porazki. W przeciwienstwie do nich, osoby ,nastawione na rozwdj”, ktérych
jest podobnie 40%, postrzegajg wyzwania jako droge do poprawy swoich umiejetnosci, sg
lepiej przygotowane do nauki i bardziej otwarte na wiedze.

W pracy chetniej cenimy ludzi otwartych na rozwaj, ktérzy chetnie sie uczg, dla ktérych
wyzwania i porazki sg elementem pracy, ktorzy tak tatwo sie nie poddajg, a szukajg wcigz
nowych rozwigzan.

Nastawienie na rozwoj to otwartosc¢ na ksztaltowanie swojego charakteru
i rozwijanie wlasnie kompetencji miekkich.

Jest to podstawowy element wysokiej jakosci pracy. Zaden dyplom ani ceryfikat nie zastapia
umiejetnosci osobistych. Musi to iS¢ w parze. Tylko woéwczas mozna osiggac dobre wyniki.

Przedstawiciele firmy SQD Alliance podkreslajg, ze mamy dzisiaj rynek pracownika i to jest
bardzo widoczne. Firmy motoryzacyjne majg ogromny problem ze znalezieniem odpowiednich
ludzi do pracy. Inzynier dzisiaj nie szuka pracy, ale praca szuka jego. A wazne i poszukiwane
sq z doswiadczenia firmy SQD Alliance dwie kategorie pracownikéw. Jedna to specjalisci,
inzynierowie z dos$wiadczeniem w branzy i okreSlonymi uprawnieniami, ktére dajg mozliwosc¢
pracy w firmach motoryzacyjnych, takich jak Mercedes czy Volkswagen. Druga grupa to
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pracownicy linii produkcyjnych. Dla kazdej z tych grup wazne s3 podstawowe umiejetnosci
postugiwania sie narzedziami pracy, umiejetnos¢ odnajdowania sie w srodowisku
pracy, zagadnienia jakosci i standardow jakosci oraz kompetencje miekkie, a
szczegolnie komunikacja i praca w zespole czy dla liderow, kierowanie zespotem.
Dobrze bytoby, gdyby absolwenci szkét zawodowych i studidow inzynieryjnych posiadali te
podstawy, a z tym jak wskazujg przedstawiciele SQD Alliance jest ogromny problem.

Inny przyktad, jak wskazuje Anna Tymoshenko z Head of the INVEST IN CZESTOCHOWA,
dzisiaj mamy roznych pracownikdw, trzeba rozmawia¢ w roznych jezykach, trzeba
szanowa¢ rozne kultury, wiec taka elastyczno$¢ oprécz nauczania profilowanego,
elastycznos¢ wszystkich zaréwno samorzadoéw, dyrektoréw, nauczycieli, ale przede wszystkim
uczniéw.

W opinii Pani Anny i innych uczestnikéw badan, pokolenie Z, ktére juz jest na rynku jest mniej
elastyczne od 40-latkéw, , te osoby sg bardziej ambitne, bardziej chetne do pracy, fatwiej sie z
nimi dogadac, sg mniej roszczeniowe, sg chetne, zZeby sie uczyc, Zeby is¢ na studia
podyplomowe, chetniej sie uczg jezykow obcych, bo widza korzys¢ we witasnym rozwoju i
dziaty HR zwracajg uwage, ze wolg z nimi pracowac niz z mtodszym pokolenient”.

Jak wskazuje Mariusz Palutkiewicz z @Useme, branza motoryzacji chetnie siega po
specjalistow od designu, projektéw 3D oraz IT.

Ponadto, z obserwacji Pana Mariusza wynika, ze:
Zleceniodawca nie pyta pracownika o ukonczone studia i o proces ksztatcenia tylko o
umiejetnosci i doswiadczenie. Im obszerniejsze portfolio tym lepiej.
Wyzej oceniane sg osoby z potwierdzonymi kwalifikacjami, certyfikowanymi
umiejetnosciami uznanych miedzynarodowych osrodkéw certyfikujgcych.
Plastycznosc¢ i elastycznosS¢ to cechy pracownika, ktdre dzi$ sy bezcenne. Otwartos¢ na
zmiany, ktore czasami zachodzg zbyt szybko. JeSli wspdtpracujg z nami specjalisci,
ktorzy potrafig temu sprosta¢ umozliwiajg rozwoj naszych bizneséw i firm.
Praca projektowa. Pracodawcy chetniej obecnie siegajg po specjalistow na okreSlony
czas, czas trwania projektu. Dbanie o koszty operacyjne i unikanie ich wysokiego
statego poziomu to rozsadna na dzisiaj strategia.

Jak wskazujg pracodawcy, w Polsce zbyt mala wage przykiadamy do tego, ze
zatrudniamy cziowieka, a nie obsadzamy stanowiska.

Zatrudniamy cztowieka, ktory jest zmotywowany, ktory lubi swojg prace, lubi swoj zespot i
niezaleznie czy dzisiaj jest krawcowa, a jutro go przekwalifikujemy zgodnie z jego
kompetencjami zawodowymi i z jego percepcja. ,Na zachodzie takich ludzi sie nie wypuszcza.
Dlatego ludzie tam czesto pracujg przez 30 lat przechodzgc przez wiele dziatow i wiele
transformacji w trakcie swojej cafej karfery zawodowej”.
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Szkoty zawodowe maijq nie lada wyzwanie, aby przygotowaé odpowiedniego absolwenta do
pracy w sektorze motoryzacyjnym. Tutaj gtdwnie firmy upatrujg mozliwosci pozyskania
mtodych pracownikéw.

Inng opcjg jest pozyskanie pracownika od konkurencji lub wspotpraca w tym zakresie z
Urzedem Pracy. Te jednak jak sam przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku,
Grzegorz Gofgbek moéwi, majg problem z rekrutacjg dla pracodawcéw odpowiednich ludzi.
Zwykle osoby, ktore zgtaszajg sie do urzeddw pracy to takie, ktdre nie poradzity sobie na
komercyjnym rynku pracy, czesto wcale nie chcg one tej pracy podjac.

Urzedy pracy wymagajg rowniez zmian w zakresie lepszego dostosowania oferty do potrzeb
pracodawcow w zakresie zatrudniania kadry. Dobre efekty urzedy pracy osiggajg w zakresie
funduszu szkoleniowego, z ktérego firmy chetnie korzystaja.

Jak podkresla Pan Grzegorz Gotgbek, jezeli nowe przepisy wejdg w zycie, to od nowego roku
kazdy z nas bedzie mdgt sie zarejestrowal w urzedzie pracy i bedzie mdgt skorzystac ze
wsparcia w zakresie podnoszenia kwalifikacji, studidw podyplomowych, itp. ,jest to bardzo
dobry kierunek, gdzie ustawodawca uwaza, ze mato Kkorzystamy z nauki w formach
pozaszkoinych. Dalej informatyzacja urzedow pracy, ktora jest planowana, to rowniez nowy
dobry kierunek”.

Co warto podkresla¢, kompetencje miekkie, ktore sa niezbedne na rynku pracy sa do
wyksztatcenia w szkole.

Jak wskazuje jeden z dyrektoréw, wazne jest, zeby uczen dobrze pracowat, ale réwniez byt
dobrym cztowiekiem, poniewaz szkota réwniez wychowuije, ,mam takie doswiadczenia i
informacje od serwisow samochodowych, Ze predzej w pracy odnajdzie sie cztowiek, ktory nie
umie przykrecic srubki, ale potrafi pracowac w zespole, ktos, kto potrafi dopytac, ja czegos nie
wie, | wazne jest, Zeby nauczyciele uczyli rowniez tych kompetencji, ktore sg wazne w
spofeczeristwie. My tego uczymy, ale nie zawsze uczern chfonie ta wiedze. Wazne jest tutaj tez
wychowanie w domu, w rodzinie i w otoczeniu, wsrod kolegow”.
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WSZYSTKIE SZKOLY ZAWODOWE W POLSCE

Zgodnie z danymi statystycznymi dostepnymi w Systemie Informacji O$wiatowej, na dzien
31-10-2022r. na terenie catej Polski zarejestrowanych byto
, W tym:

2 135 szkot branzowych I stopnia

470 szkét branzowych 1II stopnia

2 427 szkot policealnych

2 007 technikdw.
Sg to wszystkie szkoty zawodowe ksztalcace we wszelkich zawodach, nie tylko tych
motoryzacyjnych.

W roku szkolnym 2022/2023 nastapit spadek liczby
szkot ksztatcenia zawodowego
w 2022r. jest o 187 szké6t mniej niz w roku 2021

Oznacza to, liczba szkét zawodowych spada z roku na rok
w 2021r. bylo 0 129 szko6t mniej niz w roku 2020
tacznie w 2022r. mamy o 316 szké6t zawodowych mniej niz w roku 2020.

W stosunku do 2021r. w 2022r. spadta liczba:
szkét branzowych I stopnia o 8 placéwek
szkét policealnych o 228 placdwek
technikéw o 3 placowki
Wzrosta natomiast liczba szkét branzowych II stopnia o 52 placowki.

Wykres 1. Liczba wszystkich szkoét ksztalcenia zawodowego
(zrédto: Attps.//rspo.men.gov.plf)
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SZKOLY ZAWODOWE W POLSCE dla branzy motoryzacyjnej

fhi e USI0=
s OSWIATOWYCH
Jak wynika z danych publikowanych na #Atips://rspo.men.gov.pl/ na dzien 31-10-2022r.
w Polsce funkcjonuje
lacznie 4 409 szkot i placowek edukacyjnych ksztalcacych w 61 zawodach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej i elektromobilnosci.

Sposrad 4 409 szkot zawodowych ksztatcgcych w roku szkolnym 2022/2023
w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej:
o 1612 to szkoty branzowe I stopnia
« 337 to szkoty branzowe II stopnia
« 877 to szkoty policealne
e 1 583 to technika.
Wykres 2. Liczba szkot ksztatcenia
zawodowego na rok szkolny 2022/2023
(zrodto: Attps.//rspo.men.gov.plf)
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Szkoty zawodowe prowadzace ksztatcenie w zawodach dedykowanych branzy
motoryzacyjnej stanowia w roku szkolnym 2022/2023

wszystkich szkét zawodowych w Polsce.

Dla porownania w roku szkolnym 2021/2022 stanowitly ,a
2020/2021 stanowitly

Nastapit wzrost liczby szkét zawodowych ksztatcacych na kierunkach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej
w 2022r. jest o 20 szkot wiecej niz w roku 2021, jednak nadal jest o 367 placowek
mniej niz w roku 2020, wynika to natomiast z likwidacji wielu kierunkéow
ksztalcenia w szkotach policealnych

W stosunku do 2021r. w 2022r. wzrosta liczba:
szkét branzowych I stopnia o 2 placowki
szkot branzowych II stopnia o 46 placéwek
technikdw o 7 placowek

Spadta natomiast liczba szkét policealnych o 35 placowek.

Tabela 7. Liczba szké6t zawodowych branzy motoryzacyjnej

Branzowa Branzowa Szkota Technikum | Razem

szkota I szkota II | policealna

stopnia stopnia
Rok szkolny 2020/2021 1619 254 1322 1581 4776
Rok szkolny 2021/2022 1610 291 912 1576 4389
Zmiana 2022 do 2020 -9 37 -410 -5 -387
Rok szkolny 2022/2023 1612 337 877 1583 4409
Zmiana 2022 do 2021 2 46 -35 7 20
Zmiana 2022 do 2020 -7 83 -445 2 -367

Najwiekszy spadek liczby placowek zawodowych zanotowano w zakresie szkét policealnych,
gdzie w 35 szkotach zlikwidowano zawdd technik bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dodatkowo w szkotach policealnych obecnie nie ksztatci sie juz na kierunkach: technik
teleinformatyk, technik telekomunikacji, technik transportu drogowego. Zawdd technik
bezpieczenstwa i higieny pracy to jedyny kierunek dedykowany branzy motoryzacyjnej.
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W roku szkolnym 2022/2023 w catej Polsce uruchomiono dodatkowo 482 kierunki ksztatcenia,
w tym: 278 w szkofach branzowych I stopnia, 113 w szkotach branzowych II stopnia i 126 w
technikach.

W szkotach branzowych I stopnia otwarto dodatkowo:

11 kierunkéw automatyk

7 kierunkéw blacharz i 7 blacharz samochodowy

16 kierunkéw elektromechanik

14 kierunkéw elektromechanik pojazdéw samochodowych
10 kierunkéw elektronik

23 kierunki elektrylk

6 kierunkéw kierowca mechanik

4 kierunki kowal

19 kierunkéw krawiec

40 kierunkow lakiernik samochodowy

35 kierunkéw magazynier-logistyk

8 kierunkow mechanik motocyklowy

3 kierunki mechanik pojazdow samochodowych

1 kierunek mechanik precyzyjny

16 kierunkéw mechanik-monter maszyn i urzadzen

9 kierunkéw mechatronik

1 kierunek monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
3 kierunki operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
2 kierunki operator maszyn i urzadzen odlewniczych

1 kierunek operator maszyn w przemysle widkienniczym
2 kierunki operator urzadzen przemystu ceramicznego

2 kierunki operator urzadzen przemystu chemicznego

7 kierunkéw sprzedawca

9 kierunkow slusarz

9 kierunkéw tapicer

W technikach otwarto dodatkowo:
o 2 kierunki technilk analityk
6 kierunkow technilk automatyk
2 kierunki technik chtodnictwa i klimatyzacji
6 kierunkéw technik elektryk
3 kierunki technik handlowiec
5 kierunkéw technilk informatyk
12 kierunkéw technik logistylk
1 kierunek technik pojazdow samochodowych
59 kierunkow technik programista
25 kierunkdw technik rachunkowosci
7 kierunkdw technik spedytor
2 kierunki technik technologii chemicznej
5 kierunkéw technik teleinformatyk
4 kierunki technik transportu drogowego
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otwarto dodatkowo:
4 kierunki
6 kierunkow
12 kierunkow
21 kierunkow
12 kierunkow
10 kierunkow
4 kierunki
31 kierunkow
1 kierunek
1 kierunek
1 kierunek
10 kierunki

Zlikwidowano natomiast w technikach:
e 7 kierunkow technik ekonomista
e 2 kierunki technik mechanik
e 1 kierunek technik telekomunikacji.

Ponadto, uruchomiono réwniez nowe zawody eksperymentalne:
eksperymentalny - technik spawalnictwa
eksperymentalny - technik tekstronik

Kontynuowane sg réwniez eksperymentalne kierunki z lat wczesniejszych:
eksperymentalny - technik automatyki i robotyki
eksperymentalny - technik elektromobilnosci
eksperymentalny - technik robotyki

W szkotach branzowych I i II stopnia nie zlikwidowano zadnego kierunku ksztatcenia.
UWAGA!

Dodatkowo w tej edycji badania dodano do spisu
kierunkow ksztalcenia 3 zawody:

, ktory ksztalci w 43 technikach w catej Polsce

, tacznie 88 szkot, w tym: 15 szkdt branzowych II
stopnia i 73 technika

, tacznie
11 technikéw w catej Polsce ksztatci w tym kierunku.

Powyzsze 3 kierunki ksztatcenia nie byty brane pod uwage w poprzednich edycjach badania.

Dokfadne zestawienia przedstawiajg ponizsze tabele.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
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Tabela 8. Liczba szkot ksztatcagcych w zawodach branzy motoryzacyjnej

w roku szkolnym 2021/2022

Zawody Branzowa | Branzowa Szkota Technikum | Razem
szkola I szkota II | policealn
stopnia stopnia a
Automatyk 29 29
Blacharz 167 167
Blacharz samochodowy 606 606
Eksperymentalny - technik 1 1
automatyki i robotyki
Eksperymentalny - technik 1 1
elektromobilnosci
Eksperymentalny - technik 1 1
mechatronik pojazdow
samochodowych
Eksperymentalny - technik 1 1
naprawy nadwozi pojazdow
samochodowych
Eksperymentalny - technik 3 3
programista
Eksperymentalny - technik 1 1
robotyki
Elektromechanik 478 478
Elektromechanik pojazdow 640 640
samochodowych
Elektronik 138 138
Elektryk 835 835
Kierowca mechanik 183 183
Kowal 63 63
Krawiec 428 428
Lakiernik samochodowy 406 406
Magazynier-logistyk 210 210
Mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen
precyzyjnych
Mechanik motocyklowy 86 86
Mechanik pojazdow 1107 1107
samochodowych
Mechanik precyzyjny 40 40
Mechanik-monter maszyn i 277 277
urzadzen
Mechatronik 91 91
Modelarz odlewniczy 27 27
Monter sieci i urzadzen 55 55
telekomunikacyjnych
Operator maszyn i urzadzen do 48 48
przetworstwa tworzyw
sztucznych
Operator maszyn i urzadzen 1 1
przemystu metalurgicznego
Operator maszyn i 20 20
urzadzen odlewniczych
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice ;
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Operator maszyn w przemysle 18 18
widkienniczym
Operator obrabiarek 473 473
skrawajacych
Operator urzadzen przemystu 21 21
ceramicznego
Operator urzadzen przemystu 36 36
chemicznego
Operator urzadzen przemystu 48 48
szklarskiego
Sprzedawca 988 988
Slusarz 808 808
Tapicer 373 373
Technik analityk 91 91
Technik automatyk 6 84 90
Technik automatyki i robotyki 0
Technik bezpieczenstwa i 913 913
__higieny pracy
Technik ceramik 1 5 6
Technik chtodnictwa i 45 45
klimatyzacji
Technik ekonomista 605 605
Technik elektronik 16 216 232
Technik elektryk 91 291 382
Technik handlowiec 104 413 517
Technik informatyk 893 893
Technik logistyk 30 543 573
Technik mechanik 133 434 567
Technik mechatronik 21 252 273
Technik odlewnik 1 4 5
Technik pojazdow 174 332 506
samochodowych
Technik prac biurowych 7 7
Technik programista 271 271
Technik przemystu 3 3
metalurgicznego
Technik rachunkowosci 165 165
Technik spedytor 234 234
Technik technologii 1 22 23
chemicznej
Technik technologii szkta 3 5 8
Technik technologii wyrobow
skorzanych
Technik teleinformatyk 135 135
Technik telekomunikacji 1 36 37
Technik transportu drogowego 27 15 42
Technik widkiennik 2 2
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Tabela 9. Liczba szkét ksztatcagcych w zawodach branzy motoryzacyjnej

w roku szkolnym 2022/2023

Zawody Branzowa | Branzowa Szkota Technikum Razem
szkota I szkota II | policealna
stopnia stopnia
Automatyk 40 40
Blacharz 174 174
Blacharz samochodowy 613 613
Eksperymentalny - Technik 1 1
automatyki i robotyki
Eksperymentalny - Technik 1 1
elektromobilnosci
Eksperymentalny - technik
mechatronik pojazdow
samochodowych
Eksperymentalny - technik
naprawy nadwozi pojazdow
samochodowych
Eksperymentalny - technik
programista
Eksperymentalny - Technik 1 1
robotyki
Eksperymentalny - Technik 1 1
spawalnictwa
Eksperymentalny - Technik 1 1
tekstronik
Elektromechanik 494 494
Elektromechanik pojazdow 654 654
samochodowych
Elektronik 148 148
Elektryk 858 858
Kierowca mechanik 189 189
Kowal 67 67
Krawiec 447 447
Lakiernik samochodowy 446 446
Magazynier-logistyk 245 245
Mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen
precyzyjnych
Mechanik motocyklowy 94 94
Mechanik pojazdow 1110 1110
samochodowych
Mechanik precyzyjny 41 41
Mechanik-monter maszyn i 293 293
urzadzen
Mechatronik 100 100
Modelarz odlewniczy 27 27
Monter sieci i 56 56
urzadzen telekomunikacyjnych
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
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Operator maszyn i urzadzen 51 51
do przetwdrstwa tworzyw

sztucznych

Operator maszyn i urzadzen 1 1
przemystu metalurgicznego

Operator maszyn i 22 22
urzadzen odlewniczych

Operator maszyn w przemysle 19 19
widkienniczym

Operator obrabiarek 486 486
skrawajacych

Operator urzadzen przemystu 23 23
ceramicznego

Operator urzadzen przemystu 38 38
chemicznego

Operator urzadzen przemystu 48 48
szklarskiego

Sprzedawca 995 995
Slusarz 817 817
Tapicer 382 382
Technik analityk 93 93
Technik automatyk 10 90 100
Technik automatyki i robotyki

Technik bezpieczenstwa i 878 878
higieny pracy

Technik ceramik 1 5 6
Technik chlodnictwa i 47 47
klimatyzacji

Technik ekonomista 598 598
Technik elektronik 22 216 238
Technik elektryk 103 297 400
Technik handlowiec 125 416 541
Technik informatyk 898 898
Technik logistyk 42 555 597
Technik mechanik 143 432 575
Technik mechatronik 25 252 277
Technik odlewnik 1 4 5
Technik pojazdow 205 333 538
samochodowych

Technik prac biurowych 7 7
Technik programista 330 330
Technik przemystu 3 3
metalurgicznego

Technik rachunkowosci 190 190
Technik robotyk 43 43
Technik spawalnictwa 15 73 88
Technik spedytor 241 241
Technik szerokopasmowej 11 11

komunikacji elektronicznej
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Technik technologii 2 24 26
chemicznej

Technik technologii szkia 3 5 8
Technik technologii wyrobow 1 1
skérzanych

Technik teleinformatyk 140 140
Technik telekomunikacji 2 35 37
Technik transportu drogowego 37 19 56
Technik widkiennik 2 2
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Tabela 10. Zmiana liczby szkot ksztatcacych w zawodach branzy motoryzacyjnej

rok szkolny 2022/2023 w stosunku do roku szkolnego 2021/2022

Zawody Branzowa | Branzow Szkota Techniku Razem
szkotla I a szkola | policealna m
stopnia II
stopnia
Automatyk 11 0 0 0 11
Blacharz 7 0 0 0 7
Blacharz samochodowy 7 0 0 0 7
Eksperymentalny - Technik 0 0 0 0 0
automatyki i robotyki
Eksperymentalny - Technik 0 0 0 0 0
elektromobilnosci
Eksperymentalny - technik 0 0 0 -1 -1
mechatronik pojazdow
samochodowych
Eksperymentalny - technik 0 0 0 -1 =il
naprawy nadwozi pojazdow
samochodowych
Eksperymentalny - technik 0 0 0 -3 -3
programista
Eksperymentalny - Technik 0 0 0 0 0
robotyki
Eksperymentalny - Technik 0 0 0 1 1
spawalnictwa
Eksperymentalny - Technik 0 0 0 1 1
tekstronik
Elektromechanik 16 0 0 0 16
Elektromechanik pojazdow 14 0 0 0 14
samochodowych
Elektronik 10 0 0 0 10
Elektryk 23 0 0 0 23
Kierowca mechanik 6 0 0 0 6
Kowal 4 0 0 0 4
Krawiec 19 0 0 0 19
Lakiernik samochodowy 40 0 0 0 40
Magazynier-logistyk 35 0 0 0 35
Mechanik automatyki 0 0 0 0 0
przemystowej i urzadzen
precyzyjnych
Mechanik motocyklowy 8 0 0 0 8
Mechanik pojazdow 3 0 0 0 3
samochodowych
Mechanik precyzyjny 1 0 0 0 1
Mechanik-monter maszyn i 16 0 0 0 16
urzadzen
Mechatronik 9 0 0 0 9
Modelarz odlewniczy 0 0 0 0 0
Monter sieci i 1 0 0 0 1
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
14332291073 A e
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urzadzen telekomunikacyjnyc

h

Operator maszyn i urzadzen 3 0 0 0 3
do przetworstwa tworzyw

sztucznych

Operator maszyn i urzadzen 0 0 0 0 0
przemystu metalurgicznego

Operator maszyn i 2 0 0 0 2
urzadzen odlewniczych

Operator maszyn w przemysle 1 0 0 0 1
widkienniczym

Operator obrabiarek 13 0 0 0 13
skrawajacych

Operator urzadzen przemystu 2 0 0 0 2
ceramicznego

Operator urzadzen przemystu 2 0 0 0 2
chemicznego

Operator urzadzen przemystu 0 0 0 0 0
szklarskiego

Sprzedawca 7 0 0 0 7
Slusarz 9 0 0 0 9
Tapicer 9 0 0 0 9
Technik analityk 0 0 0 2 2
Technik automatyk 0 4 0 6 10
Technik automatyki i robotyki 0 0 0 0 0
Technik bezpieczenstwa i 0 0 -35 0 -35
higieny pracy

Technik ceramik 0 0 0 0 0
Technik chtodnictwa i 0 0 0 2 2
klimatyzacji

Technik ekonomista 0 0 0 -7 -7
Technik elektronik 0 6 0 0 6
Technik elektryk 0 12 0 6 18
Technik handlowiec 0 21 0 3 24
Technik informatyk 0 0 0 5 5
Technik logistyk 0 12 0 12 24
Technik mechanik 0 10 0 -2 8
Technik mechatronik 0 4 0 0 4
Technik odlewnik 0 0 0 0 0
Technik pojazdow 0 31 0 1 32
samochodowych

Technik prac biurowych 0 0 0 0 0
Technik programista 0 0 0 59 59
Technik przemystu 0 0 0 0 0
metalurgicznego

Technik rachunkowosci 0 0 0 25 25
Technik spedytor 0 0 0 7 7
Technik technologii 0 1 0 2 3
chemicznej
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Technik technologii szkia 0 0 0 0 0
Technik technologii wyrobow 0 1 0 0 1
skorzanych
Technik teleinformatyk 0 0 0 5 5
Technik telekomunikacji 0 1 0 -1 0
Technik transportu 0 10 0 4 14
drogowego
Technik widkiennik 0 0 0 0 0
Razem 278 113 -35 126 482

Najwiecej szkot zawodowych ksztatcgcych w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej
jest w wojewddztwach:

$lagskim, facznie 530 placowek

mazowieckim 477 szkot

wielkopolskim 441 szkot.

Najmniej z kolei w wojewddztwach:
warminsko-mazurskim 181 szkot
podlaskim 126 szkot
lubuskim 136 szkot.

Tabela 11. Liczba szkot ksztatcacych w zawodach branzy motoryzacyjnej

w roku szkolnym 2021/2022

Branzowa | Branzowa Szkota Technikum | Razem
szkolaI | szkota II | policealna
stopnia stopnia

DOLNOSLASKIE 115 21 59 111 306
KUJAWSKO-POMORSKIE 116 17 64 100 297
LUBELSKIE 87 18 54 94 253
LUBUSKIE 48 14 24 47 133
LODZKIE 100 15 73 109 297
MALOPOLSKIE 150 21 52 130 353
MAZOWIECKIE 160 21 108 175 464
OPOLSKIE 48 13 27 44 132
PODKARPACKIE 86 16 37 89 228
PODLASKIE 49 7 25 45 126
POMORSKIE 99 13 51 83 246
SLASKIE 165 47 125 195 532
SWIETOKRZYSKIE 64 19 52 66 201
WARMINSKO-MAZURSKIE 69 12 35 63 179
WIELKOPOLSKIE 177 27 91 143 438
ZACHODNIOPOMORSKIE 77 10 35 82 204
Razem 1610 291 912 1576 4389
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
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Szkoty zawodowe w Polsce w roku szkolnym 2021/2022
ksztatcgce na kierunkach dedykowanych branzy motoryzacyjnej tgcznie 4389 szkot

246
pomorskie
> warmir'\sko-.
zachodnio mazurskie .
pomorskie 179
204 kujawsko- podiaskie ‘ 100-200
. pomorskie 126
133 il 2o mazowieckie . 200-300
wielkopolskie 464
as"'e . 300400
t6dzkie .
dolnoslaskie 2o/ . ! lubelskie ‘ Pow. 400
306 132 532 ﬁ»onrzvskie 253
‘ og(ie Slaskie 201 \
. | podkarpackie
‘ ol ]

Tabela 12. Liczba szkot ksztatcacych w zawodach branzy motoryzacyjnej

w roku szkolnym 2022/2023

Branzowa | Branzowa Szkota Technikum | Razem

szkotaI | szkota II | policealna

stopnia stopnia
DOLNOSLASKIE 117 24 60 112 313
KUJAWSKO-POMORSKIE 116 19 54 100 289
LUBELSKIE 83 22 52 92 249
LUBUSKIE 48 15 26 45 134
LODZKIE 101 17 73 107 298
MALOPOLSKIE 150 24 48 130 352
MAZOWIECKIE 162 25 109 181 477
OPOLSKIE 48 15 26 45 134
PODKARPACKIE 83 17 32 90 222
PODLASKIE 49 7 25 45 126
POMORSKIE 98 17 48 88 251
SLASKIE 168 53 116 193 530
SWIETOKRZYSKIE 65 26 51 66 208
WARMINSKO-
MAZURSKIE 70 12 36 63 181
WIELKOPOLSKIE 178 30 89 143 440
ZACHODNIOPOMORSKIE 76 14 32 83 205
FETEL 1612 337 877 1583 | 4409
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice Fundusse - - .
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Szkoty zawodowe w Polsce w roku szkolnym 2022/2023
ksztatcgce na kierunkach dedykowanych branzy motoryzacyjnej tgcznie 4409 szkot

251
e o
i warmirisko-
zachodnio . : *  mazurskie
pomorsklev. - ‘ 181 o
205 P kuawsko- 3 podiaskie ‘ 100-200
2 [ pomorskie .
440 289 | w°
134 . ~ mazowieckie ‘ 200-300
wielkopolskie : 477 :

%“"’ & . ‘ 300-400

t6dzkie

dolnoslaskie 298 . ! lubelskie ‘ Pow. 400
. 5‘@ {19
; rzyskie -

313 34 /530

. opolskie o Slaskie ‘

208
matopolskie Fearonckic
352 |

Tabela 13. Zmiana liczby szkot ksztatcacych w zawodach branzy motoryzacyjnej
rok szkolny 2022/2023 w stosunku do roku szkolnego 2021/2022

Branzowa | Branzowa Szkota Technikum | Razem
szkotaI | szkota II | policealna
stopnia stopnia

DOLNOSLASKIE 2 3 1 1 7
KUJAWSKO-POMORSKIE 2 -10 0 -8
LUBELSKIE -4 4 -2 ) -4
LUBUSKIE 0 1 2 -2 1
LODZKIE 1 2 0 -2 1
MALOPOLSKIE 0 3 -4 0 -1
MAZOWIECKIE 2 4 1 6 13
OPOLSKIE 0 2 -1 1 2
PODKARPACKIE -3 1 -5 1 -6
PODLASKIE 0 0 0 0 0
POMORSKIE -1 4 -3 5 5
SLASKIE 6 -9 -2 -2
SWIETOKRZYSKIE 7 -1 0 7
WARMINSKO-MAZURSKIE 0 1 0 2
WIELKOPOLSKIE 3 -2 0 2
ZACHODNIOPOMORSKIE -1 4 -3 1 1
Razem 2 46 -35 7 20
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
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Grupa PFR SpecjalnaStrefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Szkoty zawodowe w Polsce wg. typéw szkét

ksztatcgce na kierunkach dedykowanych branzy motoryzacyjnej w roku szkolnym 2022/2023

pomorskie: 251
2
2

s warmirisko-mazurskie: 181
-

chudniopomdrskie
205
2

e

podlaskie: 126

Twisezissisl smne

kujawsko-pomorskie™™
289

SzcispTices s
Technkam

vy
=

< mazowieckie: 4
&

5
|

\.\«'ielkopolskieztmb"- :

- ﬁ . todzkie:298
™~
S
dolnoslaskie:313 i . Legenda
s 3 >= 400
3 300 - 400
sw»itquzysk‘:e:m 200 - 300
@ '-3 o = & 200 ]
podkarpackie: 222
2
~
-
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Obecnie struktura szkét zawodowych dla branzy motoryzacyjnej wyglada nastepujgco:

Wykres 3. Struktura szkot zawodowych ksztatcacych w zawodach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej
na rok szkolny 2022/2023
100% = 4 409

m Branzowa szkota I
stopnia
Branzowa szkota II
stopnia

m Szkota policealna
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najwiecej (36,6%) stanowig szkoty branzowe I stopnia. W 1612
szkotach ksztatci sie w 30 zawodach:

Automatyk
Blacharz
Blacharz samochodowy

Elektromechanik
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych

Elektronik

Elektryk

Kierowca mechanik
Kowal

Krawiec

Lakiernik samochodowy

samochodowych

Mechanik precyzyjny
Mechanik-monter maszyn
i urzadzen

Mechatronik

Modelarz odlewniczy
Monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych
Operator maszyn i urzadzen
do przetwoérstwa tworzyw
sztucznych

Operator maszyn i urzadzen
przemystu metalurgicznego
Operator maszyn i urzadzen

Operator obrabiarek skrawajgcych
Operator urzadzen przemystu
ceramicznego

Operator urzadzen przemystu
chemicznego

Operator urzadzen przemystu
szklarskiego

Sprzedawca
Slusarz
Tapicer

Magazynier-logistyk
Mechanik motocyklowy
Mechanik pojazdéw

odlewniczych

widkienniczym

Operator maszyn w przemysle

Od roku szkolnego 2019/2020 zawod mechanik automatyki przemystowej
i urzadzen precyzyjnych zostat zastgpiony zawodem automatyk.

technika

W 1 583 szkotach ksztatci sie w 28 zawodach i w 5 zawodach eksperymentalnych.

Technik przemystu
metalurgicznego

Technik analityk
Technik automatyk
Technik ceramik
Technik chtodnictwa
i klimatyzacji
Technik ekonomista
Technik elektronik
Technik elektryk
Technik handlowiec
Technik informatyk

Technik logistyk
Technik mechanik
Technik mechatronik
Technik odlewnik
Technik pojazdéw
samochodowych
Technik prac biurowych
Technik programista
Technik rachunkowosci
Technik robotyk
Technik spawalnictwa

Zawody eksperymentalne:
Eksperymentalny - Technik automatyki i robotyki
Eksperymentalny - Technik elektromobilnosci
Eksperymentalny - Technik robotyki
Eksperymentalny - Technik spawalnictwa
Eksperymentalny - Technik tekstronik

Technik spedytor
Technik szerokopasmowej
komunikacji elektronicznej

Technik technologii chemicznej
Technik technologii szkta
Technik teleinformatyk
Technik telekomunikacji
Technik transportu drogowego
Technik widkiennik

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice i

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

tel.: +48 32 251 07 36
e-mail:

Rzeczpospolita Unia Europejska
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Grupa PFR SpecjalnaStrefa Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Ekenomiczna

Szkotly policealne
W 877 szkotach ksztatci sie w 1 zawodzie.

Technik bezpieczenstwa
i higieny pracy

szkoly branzowe II stopnia (utworzone od
1 wrzesnia 2020r.).
W 337 szkotach  ksztalci  sie
w 17 zawodach.

Technik automatyk Technik mechatronik Technik technologii szkfa

Technik ceramik Technik odlewnik Technik technologii wyrobow

Technik elektronik Technik pojazdow skorzanych

Technik elektryk samochodowych Technik telekomunikacji

Technik handlowiec Technik spawalnictwa Technik transportu drogowego
) ) Technik szerokopasmowej komunikacji

Technik logistyk elektronicznej

Technik mechanik Technik technologii chemicznej

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze . . .
tel.: +48 32 251 07 36 s Rzeczpospolita Unia Europejska
. I \Eﬁz:’azdedksatlaeﬁozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
e-mall:
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Katowicka
Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Liczba szkot ksztalcgcych w zawodach dedykowanych
branzy motoryzacyjnej

Zawod / kierunek ksztatcenia Liczba Sprzedawca 995
Szkot Slusarz 817
Automatyk 40 -
Tapicer 382
Blacharz 174 " -
Technik analityk 93
Blacharz samochodowy 613 -
Technik automatyk 100
Eksperymentalny - Technik automatyki i 1 - - . —
robotyki Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 878
Eksperymentalny - Technik 1 Technik ceramik 6
elektromobilnosci Technik chtodnictwa i klimatyzacji 47
Ek talny - Technik robotyki 1
sperymentainy - Techniic robotyx Technik ekonomista 598
Ek talny - Technik Inict 1
sperymentalny - Technik spawalnictwa Technik elekironik 238
Ek talny - Technik tekstronik 1
sperymentalny - Technik tekstroni Technik elektryk 200
Elektromechanik 494 Technik handlowiec 541
Elekt hanik pojazdé 654
extromecnanic pojazcow Technik informatyk 898
samochodowych
Elektronik 148 Technik logistyk 597
Elektryk 858 Technik mechanik 575
Kierowca mechanik 189 Technik mechatronik 277
Kowal 67 Technik odlewnik 5
Krawiec 447 Technik pojazdéw samochodowych 538
Lakiernik samochodowy 446 Technik prac biurowych 7
Magazynier-logistyk 245 Technik programista 330
Mechanik motocyklowy 94 Technik przemystu metalurgicznego 3
Mechanik pojazdéw samochodowych 1110 Technik rachunkowosci 190
Mechanik precyzyjny 41 Technik robotyk 43
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 293 Technik spawalnictwa 88
Mechatronik 100 Technik spedytor 241
Modelarz odlewniczy 27 Technik szerokopasmowej komunikacji 11
T elektronicznej
Monter sieci i 56 T echnik technoloai chemi - T
urzadzer telekomunikacyjnych echnik technologii chemiczne)
Operator maszyn i urzadzen do 51 Technik technologii szkta 8
przetworstwa tworzyw sztucznych Technik technologii wyrobéw skérzanych 1
0 t i dzen t 1
perator maszyn i urzadzen przemystu Technik teleinformatyk 120
metalurgicznego
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 22 Technik telekomunikacji 37
Operator maszyn w przemysle 19 Technik transportu drogowego 56
widkienniczym Technik wtékiennik 2
Operator obrabiarek skrawajgcych 486
Operator urzadzen przemystu 23
ceramicznego
Operator urzgdzen przemystu chemicznego 38
Operator urzadzen przemystu szklarskiego 48

WYKAZ OFERTY EDUKACYJNEJ — MAPY DLA ZAWODOW

dlLOW P d d e Ono

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
tel: +48 32 251,07 36 o s g s
e-mail: ksse@ksse.com.pl ¢ www.ksse.com.pl Wiedza Edukacja Rozwd)
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Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Ekonomiczna

Ponizej przedstawione s mapy regionalne dla poszczegdéinych zawodow
dedykowanych branzy motoryzacyjnej.
Przedstawiajg one liczbe szkot ksztatcgcych w danym
zawodzie

. REJESTR SZKOL
https.//rspo.men.gov.pl | PLACOWEK Ej SIO ==
DS.//rsSp gov.ply ﬂ OSWIATOWYCH

Legenda do map

Ponizej zostaty przedstawione mapy Polski, na ktorych naniesiono liczbe szkét ksztatcgcych
w danym kierunku dedykowanym branzy motoryzacyjnej.

Mapy majg rézng kolorystyke, ktora zalezna jest od liczby szkét w catej Polsce, i tak:

Mapy czerwone to te, ktdrych liczba szkét w catej Polsce ksztatcgcych na danym kierunku
jest réwna lub mniejsza niz 10

Mapy brazowe to te, ktorych liczba szkét w catej Polsce ksztatcgcych na danym kierunku
wynosi 11-99

Mapy zielone to te, ktorych liczba szkdt w catej Polsce ksztatcgcych na danym kierunku
wynosi 100-299

Mapy brazowe to te, ktdrych liczba szkét w catej Polsce ksztatcgcych na danym kierunku
wynosi 300 szkét i wiecej

Mapy czerwone — mniej niz 10 szkot
Mapy brazowe — 11-99 szkot

Mapy zielone — 100-299 szkot

Mapy niebieskie — 300 szkot i wiecej

BRANZA CERAMICZNO-SZKLARSKA
(CES)

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice i

Fundusze . N .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
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Grupa PFR gglmilcnk:sneru Motoryzacja i Elektromobilnosé
Technlkltechnol_ogll szkia Technik ceramik
8 szkdt w catej Polsce 6 szkét w catej Polsce

Operator urzadzen przemystu Operator urzadzen przemystu
ceramicznego szklarskiego
23 szkoty w catej Polsce 48 szkot w catej Polsce

5 6
35-6
12-3
101
Q
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze . : :
tel.: +48 32 251 07 36 Euroneskie Rzeczpospolita Unia Europejska -
WiedzapEdJkaq'a Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

e-mail: ksse@ksse.com.pl e www.ksse.com.pl
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Ekonomiczna

‘.}]&_ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé

BRANZA CHEMICZNA (CHM)

Technik analityk
93 szkoty w catej Polsce

Operator maszyn i urzadzen przetworstwa
tworzyw sztucznych
51 szkoét w catej Polsce

Techniki technologii chemicznej
26 szkdt w catej Polsce

Operator urzadzen przemystu
chemicznego
38 szkot w catej Polsce

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice

tel.: +48 32 251 07 36

e-mail: ksse@ksse.com.pl e www.ksse.com.pl
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Katowicka Motoryzacja i Elektromobilnosé

Grupa PFR Specjalna Strefa

Ekonomiczna

BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA
(DRM)

Tapicer
382 szkoty w catej Polsce

- Technik prac biurowych
7 szkot w catej Polsce

BRANZA EKONOMICZNO —
ADMINISTRACYINA (EKA)

Technik ekonomista
598 szkdt w catej Polsce

Technik rachunkowosci
190 szkot w catej Polsce

Legenda
>
252
23
119)
0
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze - H i
tel.: +48 32 251 07 36 Fundusze e Rzeczpospolita  Unia Europejska -
WiedzapEddkac]a Rozws] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Specjalna Strefa
Ekonomiczna

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA
(ELE)

Technik chlodnictwa i klimatyzacji

Technik elektryk . .
400 szkdt w catej Polsce 47 szkot w catej Polsce

legenda

356

Elektryk

858 szkét w catej Polsce Elektromechanik

494 szkoty w catej Polsce

Strona66
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Grupa PFR EE;:;ilcn‘l:’snreru Motoryzacja i Elektromobilnosé
BRANZA ELEKTRONICZNO-
MECHATRONICZNA (ELM)
Technik automatyk Technik elektronik

100 szkot w catej Polsce 238 szkot w catej Polsce

Legenda
in
13
0
Technik mechatronik Automatyk
277 szkdt w catej Polsce 40 szkdt w catej Polsce
Legenda Legenda
w55 =5 6
15 35 48
£ 31) 8 12 -3
13 | 10 1:
0 ]
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze N H H
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Grupa PFR Specjalna Strefa

Ekonomiczna

Mechatronik
100 szkét w catej Polsce

Elektronik
148 szkdt w catej Polsce

BRANZA HANDLOWA (HAN)
Sprzedawca Technik handlowiec
995 szkdt w catej Polsce 541 szkét w catej Polsce
e
00
O
©
c
o
n
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Katowicka

Grupa PFR Specjalna Strefa
Ekonomiczna

_.‘;}{: Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Motoryzacja i Elektromobilnosé

BRANZA OCHRONY I
BEZPIECZENSTWA OSOB I MIENIA

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
878 szkot w catej Polsce

BRANZA MECHANICZNA (MEC)

Technik mechanik
575 szkot w catej Polsce

Blacharz
174 szkot w catej Polsce

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
i Fundusze

tel.: +48 32 251 07 36
e-mail: ksse@ksse.com.pl ¢ www.ksse.com.pl
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Ekonomiczna

:}]%._ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Motoryzacja i Elektromobilnosé

Kowal
67 szkot w catej Polsce

Operator obrabiarek
skrawajacych
486 szkot w catej Polsce

Slusarz
817 szkét w catej Polsce

Mechanik monter maszyn i
urzadzen
293 szkot w catej Polsce

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Legenda

24
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Grupa PFR 5?;%:52?‘:#:‘ Motoryzacja i Elektromobilnosé
BRANZA METALURGICZNA (MTL)
Operator maszyn i urzadzen
Technik odlewnik odlewniczych
5 szkdt w catej Polsce 22 szkoty w catej Polsce

Modelarz odlewniczy Technik przemystu metalurgicznego
27 szkot w catej Polsce 3 szkoty w catej Polsce

Legenda
2

Operator maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego — brak kierunku w catej Polsce

Strona7 1
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Grupa PFR

:.;]%: Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Motoryzacja i Elektromobilnosé

BRANZA MOTORYZACYINA (MOT)

Technik pojazdow samochodowych
538 szkdt w catej Polsce

Mechanik pojazdow
samochodowych
1110 szkoét w catej Polsce

588

o[

Blacharz samochodowy
613 szkdt w catej Polsce

e g,

Legenda

Mechanik motocyklowy
94 szkoty w catej Polsce
Legenda
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Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Lakiernik samochodowy
446 szkot w catej Polsce

Elektromechanik pojazdow
samochodowych
654 szkoty w catej Polsce

Legenda
Legenda e
i 2580
23- 60 S8
03- 40 I
18 20| 2
[}

Mechanik precyzyjny
41 szkot w catej Polsce
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Grupa PFR EE;:;ilcn::,Slrefn Motoryzacja i Elektromobilnosé
: Technik spedytor
BRANZA SPEDYCYINO-LOGISTYCZNA 241 szk6f w catej Polsce
(SPL) ~
Technik logistyk

597szkot w catej Polsce

Legenda
w53

e

Magazynier-logistyk
245 szkot w catej Polsce
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Grupa PFR

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Motoryzacja i Elektromobilnosé

i

BRANZA PRZEMYStU MODY (MOD)

Technik wiokiennik
2 szkoty w catej Polsce

Operator maszyn w przemysle
wiodkienniczym
19 szkét w catej Polsce

Krawiec
447 szkot w catej Polsce

Technik technologii wyrobow skoérzanych
1 szkota w catej Polsce
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Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)

Technik teleinformatyk Technik informatyk
140 szkdt w catej Polsce 898 szkot w catej Polsce

Technik telekomunikacji

, . M iecii n telek ikacyj h
37 s2kof w catej Polsce onter sieci i urzadzen telekomunikacyjnyc

56 szkot w catej Polsce

Legenda
> 6

%5
-3
® 1
I3

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
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Grupa PFR gglmilcnk:sneru Motoryzacja i Elektromobilnosé
Technik programista . . ..
330 szkét w catej Polsce Mechanik autortlatykl prz_emyslowe] i

: urzadzen precyzyjnych

Brak zawodu

Kierowca mechanik hnik
189 szkét w catej Polsce Technik transportu drogowego
56 szkdt w catej Polsce

Legenda Legenda
»5 25 5
u2 25 35
&10-11 12
EP o)
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©
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Katowick
Grupa PFR S:e:;IIcn:Slrefu Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

DODANE NOWE ZAWODY W TEJ EDYCJI BADANIA

Technik rOb(_’tyk Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej
43 szkoty w catej Polsce 11 szk6t w catej Polsce

BRI

S EEL]
.

=
2

Technik spawalnictwa
88 szkot w catej Polsce

5
5 ig
1
&

[»-wmm
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Dane Ministerstwa Edukacji Narodowej na dzien 6 luty 2022r.
¢ e |

OTWARTE
DANE

https.//dane.gov.pl/pl

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji Narodowej na dzien 6 lutego 2022r. w szkotach
zawodowych facznie ksztatcito sie 1 187 140 ucznidw.

wszystkich ucznidw w szkotach zawodowych.

Uwaga!
Dane te byty publikowane na dzien 6 lutego 2022r. i nie obejmujg danych z roku szkolnego
2022/2023.

Tabela 14. Liczba ucznidow ksztatcacych sie w zawodach dedykowanych branzy

motoryzacyjnej
Kierunek ksztalcenia Liczba uczniéw
Automatyk 225
Blacharz 105
Blacharz samochodowy 1 406
Eksperymentalny - Technik automatyki i robotyki 96
Eksperymentalny - Technik elektromobilnosci 35
Eksperymentalny - Technik mechatronik pojazdéw samochodowych 11
Eksperymentalny - Technik naprawy nadwozi pojazdéw samochodowych 4
Eksperymentalny - Technik programista 74
Eksperymentalny - Technik robotyki 32
Eksperymentalny - Technik spawalnictwa 74
Elektromechanik 1501
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 6 770
Elektronik 625
Elektryk 10 386
Kierowca mechanik 4529
Kowal 30
Krawiec 575
Lakiernik samochodowy 1875
Magazynier-logistyk 2 864
Mechanik motocyklowy 203
Mechanik pojazdéw samochodowych 36 451
Mechanik precyzyjny 70
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 1775
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Mechatronik 1172
Modelarz odlewniczy 7
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 31
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 78
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 26
Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym 5
Operator obrabiarek skrawajacych 4 986
Operator urzadzen przemystu ceramicznego 1
Operator urzadzen przemystu chemicznego 12
Operator urzadzen przemystu szklarskiego 41
Sprzedawca 17 969
Slusarz 6 390
Tapicer 1695
Technik analityk 4 985
Technik automatyk 4 258
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 32 094
Technik ceramik 39
Technik chtodnictwa i klimatyzacji 1395
Technik ekonomista 41 180
Technik elektronik 11 589
Technik elektryk 18 901
Technik handlowiec 11 294
Technik informatyk 105 982
Technik logistyk 59 026
Technik mechanik 16 402
Technik mechatronik 25 236
Technik odlewnik 7
Technik pojazdéw samochodowych 29771
Technik prac biurowych 53
Technik programista 13 484
Technik przemystu metalurgicznego 148
Technik rachunkowosci 5994
Technik robotyk 310
Technik spawalnictwa 803
Technik spedytor 10 920
Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 210
Technik technologii chemicznej 858
Technik technologii szkta 6
Technik teleinformatyk 5851
Technik telekomunikacji 190
Technik transportu drogowego 393
Technik widkiennik 4
Razem 503 512
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11. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADANIA ILOSCIOWEGO

W badaniu udziat wzieto 123 nauczycieli przedmiotow zawodowych ksztatcacych
w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej.

» Badanie miato charakter ogdlnopolski i realizowane byto we wszystkich wojewddztwach

e 83,7% nauczycieli uczy w szkole branzowej I stopnia, 85,4% w technikum,

10,6% w szkole branzowej II stopnia

o 82,9% nauczycieli to mezczyzni, 8,1% to kobiety (89% osob nie zaznaczyto

informacji o pfci)

e 49,6% nauczycieli to osoby po 50 roku zycia (29,3% jest w wieku 50-59 lat,
20,3% ma 60 lat i wiecej), nauczyciele do 39 roku zycia stanowig 10,6% (1,6% to
osoby do 29 lat, 8,9% ma 30-39 lat), 33,3% to 40-latkowie (40-49 lat)

Wykres 2. Wiek badanych nauczycieli N=123

35,0% -
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

do 29 lat 30-39 lat

33,3%

40-49 lat

29,3%

Brak
odpowiedzi

60 lat i
wiecej

50-59 lat

o Badani nauczyciele ksztatcg na 25 roznych kierunkach dedykowanych branzy

Automotive

Mechanik pojazdéw samochodowych-723103
Technik pojazdéw samochodowych-311513
Branza motoryzacyjna (MOT)

Technik mechanik-311504

Elektromechanik pojazdéw samochodowych-741203
Kierowca mechanik-832201

Branza mechaniczna (MEC)

Operator obrabiarek skrawajgcych-722307
Technik mechatronik-311410
Elektryk-741103

Elektromechanik-741201

Technik logistyk-333107

Technik elektryk-311303

Stusarz-722204

Mechanik-monter maszyn i urzadzen-723310
Mechanik motocyklowy-723107

Technik informatyk-351203

Branza elektroenergetyczna (ELE)

Lakiernik samochodowy-713203

Technik chtodnictwa i klimatyzacji-311929
Blacharz samochodowy-721306

Branza transportu drogowego (TDR)
Technik transportu drogowego-311927
Technik ekonomista-331403

Branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM)
Technik automatyk-311909
Automatyk-731107

Elektronik-742117

Mechatronik-742118

Technik handlowiec-522305

Kowal-722101

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy-325509
Branza spedycyjno-logistyczna (SPL)
Technik spedytor-333108

Technik programista-351406

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice

tel.: +48 32 251 07 36

e-mail: ksse@ksse.com.pl ¢ www.ksse.com.pl

Fu ndus;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwd]

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

Strona8 1


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

v/
BPARP  “uss Sekorovaada
Grupa PFR Speciana'

Ekon:

Strefa Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Sposréd nauczycieli, ktdrzy wzieli udziat w III edycji badania, 64,2% prowadzi zajecia
praktyczne w szkole, 39,8% posiada uprawnienia egzaminatora, a 33,3% prowadzi kotka
zainteresowan, w tym:

, @ 8,1% w innym zakresie.

Wykres 3. Czy prowadzi Pan/Pani zajecia praktyczne w szkole,

kotka zainteresowan oraz czy posiada Pana/Pani uprawnienia
egzaminatora? N=123

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Prowadzi zajecia praktyczne w szkole 64,2% 30,9%
Posiada uprawnienia egzaminatora 39,8% 56,9%
Prowadzi kotka zainteresowan 33,3% 57,7%

Tak Nie Brak odpowiedzi

, W tym
Kolejno 26,9% to nauczyciele pracujgcy w szkole od 6 do 15 lat, a 19,5% to kadra
najmiodsza ze stazem pracy do 8 lat.

Wykres 4. Ile lat pracuje Pan/Pani jako nauczyciel przedmiotow
zawodowych? N=123

45,0% - 40,7%
40,0% -
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30,0% -
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Wiekszo$¢ nauczycieli taczy prace w szkole z innymi zajeciami zawodowymi. Jedynie 32,5%
badanych pracuje wylacznie w danej szkole, pozostate

20,3% prowadzi wtasng firme
9,8% pracuje w innej firmie

12,2% prowadzi szkolenia i warsztaty
18,7% pracuje nad roznymi projektami

, W tym: 22,7% posiada ponad 15-
letni staz, 13,0% od 8 do 15 lat, a 26,8% do 8 lat.

Wykres 5. Czy posiada Pan/Pani staz pracy w biznesie (wliczane
sq tu: praktyki, staze, praca w firmie, praca we wiasnej firmie) w
zakresie przedmiotu/tow, ktérego/rych Pan/Pani uczy? N=123

35,0% -
30,1%
30,0% -
25,0% -
20,0% -
14,6%
15,0% -
%
10,00/0 1 8’9 ° 6,50/0 6,50/0 8110/0 8110/0 7,30/0
49% 4,9%
5,0% -
0,0% -
& 3 & & & & & & 3 o
~ ° © © o Ln o o S 2
o ¥ < NS - - N N 98,4 3
a ~ ® - h s Sg% 4
i i 3 > O ()] o
a BOw®5 o
2= 3 X
Z3*° o
8 o
a
, W tym:

8,1% prowadzi wtasng firme motoryzacyjna
9,8% pracuje w firmie motoryzacyjnej
4,1% prowadzi szkolenia i warsztaty branzowe
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W ramach wymiany doswiadczen, wiekszo$¢ nauczycieli (89,4%) wspOtpracuje z innymi
nauczycielami w danej szkole,

, 49,6% z nauczycielami z innej szkoty,

22,8% z doradcq zawodowym. Kolejno, 14,6% wspotpracuje z przedstawicielami organow
prowadzacych,

Wykres 6. Z kim Pan/Pani wspétpracuje w ramach nauczanego
przedmiotu w celu wymiany doswiadczen? N=123

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Z innymi nauczycielami w naszej
szkole

Z pracodawcami i firmami z branzy
Z nauczycielami z innej szkoty
Z ekspertami z branzy

Z doradcg zawodowym

Z przedstawicielami organdw
prowadzacych

Ze szkotami zagranicznymi
Z firmami zagranicznymi

Z nikim nie wspotpracuje
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Od wrzesnia 2021r.

bezposredniej

zdalnej

W formie tradycyjnej:

43,9% odbyto szkolenia doskonalgce prace nauczyciela
35,0% brato udziat w targach branzowych w Polsce, a 4,1% w targach za granicg

27,6% wizyty w firmach

17,9% brato udziat w wykfadach u pracodawcéw, 6,5% w wyktadach prowadzonych

przez pracodawcow w szkole
13,8% realizuje studia podyplomowe, a 1,6% studia II stopnia
12,2% staz w firmie, a 12,2% praktyki w firmie

8,1% brato udziat w wymianie zagranicznej z innymi szkotami, a 9,8% wyjezdzato do

firm za granice.

W formie zdalnej natomiast:

35,8% odbyto szkolenia doskonalgce prace nauczyciela

18,7% brato udziat w targach branzowych w Polsce, a 1,6% w targach za granica
16,3% brato udziat w wyktadach prowadzonych przez pracodawcow

8,9% realizuje studia podyplomowe, a 0,8% studia II stopnia

6,5% wizyty wirtualne w firmach

3,3% odbyto staz w firmie, a 4,1% praktyki w firmie

0,8% realizowato wycieczki wirtualne do firm za granica.
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Wykres 7. Z jakich form doskonalenia zawodowego
w formie bezposredniej i w formie zdalnej korzystat/a Pan/Pani
w okresie od wrzesnia 2021r. do teraz? N=123

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

53,7%

Duzo czytam, szukam informacji | 39,8%
. . . 51,2%
Kursy i szkolenia branzowe | 44,7%
Kursy i szkolenia doskonalgce prace 43,9%
nauczyciela ] 35,8%
L L . 35,0%
Targi i seminaria branzowe w Polsce | 18,7%
Kursy i szkolenia z nowych rozwigzan w 30,1%
branzy, w ktorej ucze | 24,4%
Wizyty w firmach / Wizyty wirtualne w firmach 6.5% 27,6%
. - 17,9%
Wyktady i warsztaty u pracodawcow | 16,3%
Studia podyplomowe 8 90/13'80/ °
i 1770 W formie
R 12,2% bezposredniej
Praktyki w firmie | 4,1% P )
s e 12,2% W formie zdalnej
Staz w firmie 1 33%
Wyjazdy zagraniczne do firm 9,8%
Wymiana zagraniczna z innymi szkotami 8,1%
Wyktady i warsztaty prowadzone przez 1 6,5%
pracodawcow w szkole (A5)
Targi i seminaria branzowe za granicg 4{,1%
| 1,6%
: 3,3%
Zadne z powyzszych | 9,8%
1,6%

Studia II stopnia 1 0,8%

Wycieczki wirtualne do firm za granica 0.8%

Jak pokazuja powyzsze wyniki, spora grupa nauczycieli korzystata z wielu form doskonalenia
zawodowego zaréwno w formie bezposredniej jak i w formie zdalnej.
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42,3%

nauczycieli odbylo juz szkolenie branzowe 40h u pracodawcy
wymagane Karta Nauczyciela.

Szkolenia branzowe, w ktorych nauczyciele brali udziat:

ABS/ASR/ESP

Agrotronika w produkcji zwierzecej

Akademia praktycznych umiejetnosci

AutoCad

Bezpieczenstwo teleinformatyczne dobrych praktyk
Bezpieczenstwo w ruchu drogowym wynikajgcym ze zmiany Prawa o Ruchu Drogowym
Bezpieczna praca z EURES

Bezposredni wtrysk paliwa

BHP w MSP

Chtodnictwo- mechanika

Czujniki w pojazdach SAM

Design Thinking

Diagnostyka i regulacja oswietlenia nowej generacji
Diagnostyka pojazdéw

Diagnostyka pojazdéw samochodowcy.

Diagnostyka silnika

Doskonalenie dla instruktorow

Dynamiczna wymiana oleju w skrzyniach automatycznych

Efektywne i efektowne prowadzenie zaje¢ praktycznych — metodyka nauczania przedmiotow

zawodowych

Elektromobilno$é

Elementy uktadu wtryskowego silnika
Hybrydowe uktady napedowe
Mechatronika dla nauczycieli
modelowanie

Montaz instalacji LPG

Motywacja

Naprawa i obstuga motocykli

nowe kompetencje w motoryzacji

Nowe trendy w zarzgdzaniu transportem i spedycjg
Obstuga drukarki 3D

Obstuga dzwigow

Obstuga i programowanie obrabiarek CNC
Obstuga i prowadzenie platformy
ELECTUDE - branzy samochodowej

Obstuga KTS 590
Obstuga wézkow jezdniowych

Pass-Thru VW, Audi, Seat, Skoda, BMW, Mercedes cz. 1 - Podstawowe informacije i rejestracja

Pojazdy hybrydowe

Pomiary oscyloskopowe
Programowanie CNC

Programowanie obrabiarek CNC
Programowanie sterownikéw PLC
Przeprowadzanie badan technicznych
Przygotowanie motocykli do wyscigow
Samochody elektryczne
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Sieci samochodowe

Spawalnictwo

Systemy oczyszczania spalin w samochodach ciezarowych

Systemy agrotroniczne

Szkolenie dla instruktoréow nauki jazdy

Szkolenie doskonalgce umiejetnosci zawodowe w zakresie eksploatacji sSrodkéw transportu
Szkolenie lakiernicze

Szkolenie z naprawy opon i montazu

Szkota indywidualnego poradnictwa zawodowego

Texa uktady klimatyzaciji

Tworzenie programow nauczania w ksztatceniu zawodowym

Uktad hamulcowy

Uktady bezpieczenstwa

Uktady CAN-BUS w pojazdach

Uktady hamulcowe

Uktady oczyszczania spalin w silnikach Diesla

Uktady sprzegta Scheaffler

Uprawnienia SEP do 1kV

Uzyskanie swiadectw potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie: Kwalifikacja MEC.03 Montaz i
obstuga maszyn i urzgdzen oraz Uzyskanie uprawnien spawalniczych

Wykorzystanie oscyloskopu w diagnostyce samochodowej

Z napraw pojazdow hybrydowych

Z obstugi nastepujgcych urzagdzen: - spawarka zasilana sitowo, - spawarka, - przecinarka
plazmowa, - prasa hydrauliczna 30 T, - przecinarka tasmowa, - piec hartowniczy, - kotlina
gazowa z podstawa, - zestaw do hartowania, - wycigg spalin mobilny, - urzgdzenie do nabijania
klimatyzacji, - izolowane stoly probiercze, - stét probierczy do badania alternatoréw i
rozrusznikdw, - wozek widtowy elektryczny, - przecinarka tarczowa z tarczami, - myjka
ultradzwiekowa, - oscyloskop, - zasilacze laboratoryjne.

Zarzgdzanie warsztatem samochodowym

Zastosowanie metod diagnostycznych w obstudze pojazdéw
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nauczycieli uwaza, ze na rynku brakuje szkolen branzowych
dla nauczycieli zawodu.

brakuje szkolen teoretycznych — wskazuje tak 41,5%
brakuje szkolen zdalnych — 17,1% wskazan.

Jedynie 16,3% badanych uwaza, ze oferta szkolen branzowych dla nauczycieli jest
wystarczajaca.

Najbardziej przydatne formy zdobywania nowej wiedzy i aktualizacji wiedzy dla

nauczycieli przedmiotéw zawodowych to:

Instruktaze i filmy do obejrzenia - 39,8%

Dostep do internetowych baz wiedzy - 39,0%

Czasopisma branzowe - 34,1%

Szkolenia zdalne, webinaria - 30,1%

Studia i szkolenia na uczelniach wyzszych - 29,3%

Szkolenia i kursy w Os$rodkach Doskonalenia Zawodowego - 26,8%

Foldery, ksigzki, opisy - 19,5%

Najbardziej przydatne kompetencje dla nauczycieli zawodu to:

Nowe, atrakcyjne metody nauczania 30,1%
Jezyk obcy zawodowy 22,8%
Kompetencje miekkie 17,9%
Kompetencje cyfrowe 15,4%

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice E

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
ELIFOPEJSKIE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

tel.: +48 32 251 07 36
e-mail:

Strona89


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

’/
B PARP sk Fg s
A ds. Kompetencji
Katowicka
Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Ekonomiczna

Nauczyciele wskazali szkolenia, ktorymi byliby zainteresowani i sg to:

Budowa i dziatanie pojazdéw alternatywnych
Trendy i nowosci w sektorze motoryzacyjnym
System obstugi i ustug dla pojazdéw
alternatywnych

Nowoczesne materiaty do produkcji pojazdéw i
komponentow

Mechanika i budowa maszyn

Diagnostyka maszyn

Budowa i dziatanie nowoczesnych rozwigzan
elektronicznych

Inzynieria mechaniczna

Budowa i dziatanie systeméw elektrycznych
Frezarki i tokarki

Automatyka i mechatronika

Techniki napedowe

Programowanie

Hydraulika sitowa

Systemy sterowania

Druk 3D

Pneumatyka przemystowa

Metrologia i pomiary

Systemy bezpieczenstwa maszyn
Optymalizacja proceséw produkcji

Robotyka, roboty przemystowe

Kontrola jakosci

Jakosc¢ produkcji

Inzynieria materiatowa

Tworzywa sztuczne

Systemy wizyjne

Obrébka plastyczna

Zgrzewanie oporowe

Kompozyty polimerowe
Cyberbezpieczenstwo w automatyce
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Nauczyciele potrzebuja kontaktu z nowosciami technologicznymi i szkolen z
umiejetnosci miekkich.

Jak sami wskazuja:
56,1% to osoby dobrze przygotowane do wykorzystywania nowoczesnych i

atrakcyjnych metod nauczania

52,0% z nich jest dobrze przygotowana do ksztatcenia w zakresie nowych trendow w
motoryzacji

49,6% to nauczyciele dobrze przygotowani do ksztatcenia w zakresie nowych
technologii w motoryzacji

48,0% to nauczyciele dobrze przygotowani do ksztatcenia z umiejetnosci miekkich
36,6% to osoby dobrze przygotowane do ksztatcenia w nowych zawodach w
motoryzacji.

Jak wida¢ powyzej, odsetek nauczycieli dobrze przygotowanych do ksztatcenia w zakresie
nowosSci w motoryzacji nie przekracza 55,0%, co oznacza, ze potrzeba rozwoju kompetencji
zawodowych nauczycieli jest ogromna.

Wykres 8. Na ile czuje sie Pan/Pani przygotowany/a do
ksztalcenia w zakresie? N=123

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Nowych trendéw w motoryzaciji 52,0% 32,5% 4I/o
Nowych technologii stosowanych w motoryzacji 49,6% 32,5% 4I/o
Nowych zawodéw i nowych kierunkéw o 0
ksztatcenia 36,6% 36,6%
Kompetencji miekkich 48,0% 30,1% 1,I%
Nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania 56,1% 29,3% 1,I%
Jestem dobrze przygotowany/a Jestem stabo przygotowany/a
m Nie jestem przygotowany/a Brak odpowiedzi
i
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W opinii uczestnikow badan jakosciowych, méwigc o kwalifikacjach nauczycieli, nalezy zwrdci¢
uwage na gtowny problem ksztatcenia zawodowego, jakim jest brak w wielu szkotach
nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Jak argumentuje Stawomir Kudzia, dyrektor Zespotu Szkét im. Walerego Goetla w Suchej
Beskidzkiej, ,,dzisiaj trzeba na nich chuchac, dmuchac, zeby nie odeszli i my mamy faktycznie
w naszej szkole fachowcow”,

~Emerytami my nie wyuczymy kolejnych pokolen. Potrzebujemy mfodych ludzi, ktorzy z pasjg
przyjda do szkoly. Dzisiaj jestem spokojny, Ze pokolenie moich dzieci bedzie dobrze
wyedukowane, ale pokolenie moich wnukow nie bedzie miat kto uczyc¢ zawodu, przy tych
warunkach i pensjach, to trzeba kogos z misjg trafic na rynku pracy, Zeby przyszedf do szkoty
za 1/3 tego, co moze dostac w przemysle.
Uczniowie, ktorzy koriczg szkofe zarabiajg wiecej niz nauczyciele.
Szkolnictwo zawodowe potrzebuje fachowcow, najlepszych ludzi z rynku pracy, najlepszych
absolwentow uczelni wyZszych i cos trzeba z tym zrobic”.
/Stawomir Kudzia, dyrektor Zespotu Szkét im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej/

Jak wskazuje réwniez Mieczystaw Wilk z Zespotu Szkét Technicznych w Mielcu, ,Mamy
ogromny problem z brakiem nauczycieli, Jak ktos jest dobrym inZynierem, idzie do przemystu,
ma wieksze plenigaze. W szkole wiadomo, nie zarobi tyle. A praca z mfodziezg nie jest fatwa,
bo oprocz zadarn stuzbowych jest cata masa wychowawcza, ktora wyglada jak wyglada. I do
szkotly zawodowej przyjda ci, ktorzy nie znajda miejsca pracy w przemysle, czyli
najstabsi. A za tym kryje sie mozZliwosc ostabienia jakosci ksztatcenia. Tak to wyglada i to
jest najwieksza bolaczka”.

~W naszej szkole ja jestem nauczycielem zawodu 60+ i takich osob jest ponad 90%, a
mfodych nie ma w ogole. I jak nasza kadra zacznie odchodzic na emerytury, a to jest kwestia
nawet nie 10, ale paru lat, to bedzie problem i ¢i nauczyciele beda pracowac jako emeryci,
Zeby tylko ktos uczyt, ale ci emeryci nie beda juz uczyc nowoczesnych metod, bo bedzie miat
zakodowane to, czego uczyt sie na swoich czasow”.

Sg szkoty jak Zespdt Szkdt nr 6 w Tychach, ktdra nie ma w ogodle problemu z wyposazeniem,
dzieki wspdtpracy w projekcie ,Miode kadry” firmy Intercars, a jedynym problemem
szkoty, jak wskazuje jej dyrektor Adam Burczyk jest witasnie brak kadry nauczycieli
zawodu. ,Ja mam dwoch nauczycieli, z czego jeden ma swojg firme i pod niego uktadamy
plan, zeby mu to jakos pasowato i drugi tez prowadzi swojg dziatalnosc. I jak jeden z nich
ostatnio miat problemy zdrowotne, to byt ogromny problem. Jak oni mi odejdg, to albo
zamkniemy kierunek albo probujemy organizowac szkolenie zawodowe na zewnagtrz, ale to tez
nie jest takie proste. Po stronie pracodawcy jest problem z przygotowaniem pedagogicznym, a
poza tym oni zwykle nie reagujg programu, tylko robig swoje, to co akurat majg do zrobienia’.
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Wszystkie niemal szkoly majq przestarzaila kadre.
Nie ma miodego pokolenia nauczycieli. Za te pienigdze nikt tu nie przyjdzie.

Nie ma od ponad 10 lat nikogo z zewnetrznego rynku pracy, kto by byt po studiach i ztozytby
CV do szkoly i chciat pracowac jako nauczyciel zawodu. Nie pamietam kiedy rozmawiatem z
takg osoba. Zwykle jezeli tacy sg, to s ludzie z edukaciji, ktérzy pracujg w innych szkofach i z
wewnatrz rynku edukacyjnego.

Jedynym elementem, ktdrzy moze $ciaggng¢ mtodych ludzi do szkoty s3 finanse.

/Adam Burczyk, Zespdt Szkot nr 6 w Tychach/

Kiedy mi sie rozchorowaft jeden nauczyciel, zatrudnitem za zgoda organu prowadzgcego
awoch moich absolwentow technikum bez wyksztatcenia pedagogicznego i oni tak poza karta
nauczyciela zarabiali wiecej niz by dostali bedac juz na etacie nauczyciela po studiach
inzynierskich i po kursie pedagogicznym. To sg absurdy’.

/Adam Burczyk, Zespot Szkédt nr 6 w Tychach/

Jak potwierdza Mieczystaw Wilk z Zespotu Szkét Technicznych w Mielcu ,,Jedyng zacheta dla
miodych inZynierow sa finanse”.

I wiadomo, prestiz nauczyciela dzisiaj jest bardzo niski. Uczniowie nie majg szacunku do
nauczyciela, potrafiag powiedziec¢ bardzo przykre rzeczy, sg czasem lekcewazacy. Z tym spotyka
sie chyba kazdy nauczyciel i to sg zte strony bycia nauczycielem. I to trzeba eliminowac, a to
mozna zrobic¢ poprzez uznanie prestizu, uznanie zawodu nauczycielskiego i podniesienie
wynagrodzenia, a wtedy bedziemy mieli wysoko wykwalifikowang kadre i ta mfodzieZ bedzie
na wyzszym poziomie”.

Inni uczestnicy badan moéwig wprost, dzisiaj nauczyciel to osoba, ktéora ma misje, , b0
inaczej oni juz pracujg w przemysle’. Jak wskazuje jeden z dyrektoréw, trudno mu jest
zatrudniac¢ nauczycieli zawodu na obecnych pensjach. ,Czasem tak jest, Ze nauczyciel w CKZ
zarabia mniej niz Pani sprzgtaczka, to cos jest nie tak w systemie. Jak motywowac takiego
cztowieka do pracy?”.

Genialny nauczyciel-inspiruje”.
Wiliam Arthur Ward.

Potwierdza to rowniez Rafat Lewandowski z Zespotu Szkdt Zawodowych im Marii Sktodowskiej
Curie w Ptocku, w szkole tej wiekszos¢ nauczycieli to osoby 60+, Pan Rafat ma 46 lat i jest
najmtodszym nauczycielem, Sciggnietym do szkoty troche przez przypadek. ,Bardzo mi ta
praca pasuje i ciesze sie, Zze moge te wiedze przekazac. A jezeli nauczyciel jest emerytem, jest
przepracowany, jest duzo procedur, moze mniej przekazac uczniowi i uczniowie to widzg i tez
mniej korzystajg z takiej wieazy”.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice

Fundusze . . .
L+ A Rzeczpospolita Unia Europejska
tel .:18 3225107 36 E 5::;::253;5;202\@ B Poske Europejski Fundusz Spoleczny
e-mall:

Strona93


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

v/
B PARP /,Z KSSE ie o

-
(Jrupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnos¢

O nauczycielach emerytach i potrzebie zmian w kierunku mtodych edukatoréw moéwit réwniez
w wywiadzie dyrektor Zespotu Szkdét Samochodowych w todzi Dariusz Adamczewski, ktory
wskazat, ze przecietny wiek nauczycieli zawodu to jest wiek po-emerytalny. Emeryci, ktdrzy sg
jeszcze zdrowi i aktywni. Ci mtodsi nauczyciele, ktérzy pracujg w szkole, muszg pracowaé w
innych miejscach, zeby mogli zarabia¢ na zycie, bo w szkole godnie nie zarobig. Jak stwierdza
Pan dyrektor, szkota w zaden sposdb nie jest konkurencyjna ptacowo dla mtodych nauczycieli.
Nauczycielem musi by¢ cztowiek, ktory ma kwalifikacje, ma doswiadczenie, i bedzie gotéw
poswiecac czas na prace i nie przyjdzie do szkoty za pensje takg, jaka majg w szkole panie
sprzataczki.

To sg ogromne problemy szkdt, ktore powoduja, ze za kilka lat trzeba bedzie zamykac
szkotly zawodowe z braku kadry dydaktycznej.

Inne kwestie poruszane podczas badan, to szkolenia dla nauczycieli zawodu prowadzone
u pracodawcéw.
Niektdrzy pracodawcy wskazywali swoje opinie co do niskiego zaangazowania nauczycieli
zawodu i ich biernego podejscia do wspédtpracy z firmg. Jak wskazuje Monika Kicilinska z
Grupy SPLAST, ,,40h mielismy takich nauczycieli i nie podobato mi sie to, Ze szkolenie to
bardzo ciezko im szto. W Zaden sposob nauczyciele nie byli chetni do wzbogacania swojej
wiedzy, czy to byt miody czy emerytowany nauczyciel. Po prostu potrzebowali odbebnic te
40h, ale Zeby zobaczyc, jak przemyst sie rozwingt przez 10-15 lat, to tutaj checi nie byto”.
,,Oczekiwatabym czynnej wspotpracy ze strony nauczycielj, Zeby oni byli chetni do odwiedzenia
dziatu, ktory jest najblizej przedmiotowi, ktdrego uczg. Zeby pytali, czego nie potrafia nowi
pracownicy, ktorzy do was przychodzg, z czym jest problem, czego im brakuje, czego musicie
uczyé sami juz w trakcie pracy. Zeby pézniej mozna byto to przetozy¢ na nauke w szkole. Np.
bardzo dobrze postuguja sie srubokretem, ale majg problem np. z kluczem francuskim. Zeby
byto wiadomo, co jest potrzebne i gdzie sg braki”.
/Monika Kicilinska z Grupy SPLAST/

Podobnie co do szkolen 40h dla nauczycieli wypowiedziat sie Stawomir Kudzia, dyrektor
Zespotu Szkdt im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej, ktérego zdaniem ,sens tych szkoleri
jest raczej watpliwy”.

LJezeli jakies szkolenia miatyby tu sens to takie szkolenia, jakim poddawani sg pracownicy
firm. Akurat znam Serwis DAF-a, wchodzi nowy sprzet i jest szkolenie dla mechanikow i
dlaczego nauczyciel miatby nie brac udziatu w takim szkoleniu. Miatby z pierwszej reki wiedze
na temat nowych technologii, Natomiast to, Zeby poszedt sobie do serwisu i tam krecit srubki
ze swoimi uczniami, to nasuwajg mi sie watpliwosci”.

/Stawomir Kudzia, dyrektor Zespotu Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej/

Jeden z nauczycieli z kolei wskazat swojg obawe, ze owszem szkolenia 40h sg potrzebne,
jednak powinny by¢ one realizowane w nowoczesnym zakfadzie, gdzie mozna obserwowac
nowoczesne technologie. Nie sg natomiast przydatne, jezeli majg byc zrealizowane w
najblizszym warsztacie samochodowym, bo jak twierdzg nauczyciele: ,amortyzatory moge
sobie przykrecac na swoim warsztacie”.

Nauczyciele réwniez bojg sie, ze podczas tych szkolen kto$ oceni negatywnie ich wiedze.

Ponadto, pojawita sie obawa dyrektorow szkdt, Zze szkolenia u pracodawcow dla nauczycieli
zawodu mogg spowodowac odptyw nauczycieli do firm, w ktérych mogg otrzymaé dobre
warunki ptacowe, znacznie lepsze niz w szkole.
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W trakcie badan jakosciowych Wojciech Baranowicz z Zespotu Szkét Technicznych w
Mikotowie podat dobre przyktady wspoétpracy nauczycieli z pracodawcy, firmg Novol,
gdzie szkolenia sg bardzo efektywne i dobrze oceniane. Firma ta od wielu lat inwestuje
W nauczycieli. Zaprasza ich na szkolenia. Pokazuje produkty. Jak nalezy podej$¢ do napraw
blacharskich, lakierniczych. Nauczyciele spedzajg po 8h w komorach, majg program renowacji.
~Robimy teraz renowacje Malucha Pana Arkadiusza Fidela podroznika, ktory wybiera sie do
Ameryki Potudniowej i to sg ciekawe projekty, gdzie mfodzi ludzie wchodzg w takie tematy.
Teraz jak mfodzi ludzie przygotowujg sobie lakiernicze rzeczy, korzystajg juz z firmy Novol, I
nawet jak pojda do pracy, beda pokazywali ta firme i te produkty, bo znajg aplikacie, znaja
moZliwosci, znajg produkty i tej firmie sie to zwroci, I takie podejscie firm bytoby dobre”.

Inne dobre przyktady wskazane przez Stawomira Kudzia z Zespotu Np. im. Walerego Goetla w
Suchej Beskidzkiej to szkolenia realizowane przez Bosch czy Intercars. , 7akie szkolenia nie sg
tanie, ale je realizujemy”.

Problemem w zakresie szkolen dla nauczycieli s finanse. Ustawodawca nie
przewidziat w tym zakresie dodatkowego finansowania dla pracodawcdéw, ktdérzy obecnie
wykonujg takie szkolenia w tzw. ,wolontariacie” i niekiedy jako$¢ tych szkolen nie jest duza, a
i niewielu pracodawcdw chce je w ogdle realizowad.

Inne powody, dla ktorych pracodawcy nie chcg szkolic nauczycieli na terenie zaktadu to:
nieche¢ do dzielenia sie wiedza w zakresie know-how, czasochtonny charakter szkolen,
konieczno$¢ zapewnienia pracownika/opiekuna, koniecznos¢ przeszkolenia nauczyciela z zasad
BHP, PPOZ, niekiedy nieche¢ do konfrontacji w jednym czasie ucznidw przyjetych na praktyki i
nauczycieli, co jak twierdzg pracodawcy nie jest komfortowe dla zadnej ze stron.

Nauczyciele zgtaszajg rowniez fakt, ze pracodawcy nie wiedzg w ogodle o takich szkoleniach,
nie majg wiedzy, jaki jest cel tych szkolen i na czym one polegajg. W tym zakresie powinien
by¢ wiekszy przeptyw informacji, swojego rodzaju promocja wsréd pracodawcow potrzeby
realizacji takich szkolen.

Nauczyciele chcq sie rozwija¢, jednak szkolenia, ktore sa dostepne, ktore ich
interesujq i z ktorych chetnie by skorzystali sg bardzo drogie, na poziomie 4-8 tys.zt,
co powoduje duzg bariere, bo ani szkota nie ma takich funduszy, ani sami nauczyciele. A kiedy
szkota zatrudnia np. 80 nauczycieli przedmiotow zawodowych i chocby cze$¢ z nich chciata
wzig¢ udziat w dobrych szkoleniach, fundusze szkoty nie dajg takiej mozliwosci.

CzeS¢ nauczycieli wskazata, ze na rynku w ogdle brakuje dobrych szkolen z nowosci
technologicznych, nowych trendéw w motoryzacji, z elektromobilnosci. Jak argumentuja:
JWiekszos¢ firm o tym mowi, ale tak naprawde nie chce nam tego pokazac czy udostepnic.
Kazdy tu ma swoyj interes”.
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Nie ma na rynku szkolen branzowych dedykowanych dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych. Nie ma takich ofert, ktére sptywatyby do szkdt. To nauczyciele sami musza
poszukiwac tego typu szkolen i namawiac pracodawcow, aby je organizowali.

~Nie ma kompletnie Zadnego wsparcia od Zadnej instytucji dla ksztatcenia
zawodowego.
Ksztatcenie zawodowe jest najdrozszag forma ksztatcenia i jezeli bedzie okrajane to
nigdy nie bedzie dobrze”.
/Artur Kowalski Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pleszewie/

Bardzo dobrym pomystem zdaniem nauczycieli i dyrektoréw szkdt, bytoby organizowanie
regionalnych szkolen dla nauczycieli zawodu np. w duzej firmie lub w ramach wspdtpracy z
Politechnikg, szkolen, ktdre tgczytyby wiedze teoretyczng, praktyczng i mozliwos¢ wymiany
wiedzy i doSwiadczen pomiedzy nauczycielami z réznych miast regionu.

#Przy takich szkoleniach my nauczyciele od siebie bysmy sie wiele nauczycielj, bo pracujemy
w réznych srodowiskach, roznych miejscach, z roznymi uczniami, Poza wiedzg, wazna jest
rozmowa w kuluarach’.
/Stawomir Kudzia Zespot Szkdt im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej/

» 1akie szkolenia miatyby wiekszy sens, niz te 401"
/Wojciech Baranowicz Zespét Szkét Technicznych w Mikotowie/

LJestem za tym, Zeby nauczycieli szkolic z nowinek. Zeby tg wiedze zdobytg lata temu
uzupetniac. Te szkolenia 40h. roZnie z tym bywa. Muszg chcie¢ obydwie strony, pracodawca,
ktory jest tym zainteresowany i nauczyciel, ktory sie szkoll,
Szkolenia dla kadry nauczycielskiej na pewno sg potrzebna, ale trzeba je robic madrze’.
/Rafat Lewandowski Zespdt Szkét Zawodowych im Marii Sktodowskiej Curie w Ptocku/

Bardzo pozytywnie nauczyciele i dyrektorzy szkdt oceniaja spotkania metodyczne
organizowane w ramach dzialania Rady ds. motoryzacji, s3 one bardzo cenne i
wartosciowe, i takich wiasnie szkolen i spotkan edukacja oczekuje wiecej.

W zakresie innych szkoler nauczycieli u pracodawcéw s3 i dobre przyktady, jak w Zespole
Szkét Samochodowych i Ogodlnoksztatcagcych w Bielsku-Biatej, gdzie jak przyznaje doradca
zawodowy tej szkoly Barbara Kadtubicka, nauczyciele chetnie biorg udziat w rdznych
szkoleniach u pracodawcy, chcg sie rozwijaé. Szkota ma bardzo silnie rozwinietg wspdtprace z
firmami motoryzacyjnymi w rejonie i ma to szczesScie, ze w okolicy jest tych firm duzo, i sg
chetne do wspotpracy.

Co najwazniejsze, nauczyciele sami wychodzg z pomystem, aby zrobi¢ szkolenie na jakims$
konkretnym programie, czy urzadzeniu.

Dobra lokalizacja szkoty w rejonie, gdzie przemyst motoryzacyjny jest bogaty ma wiecej
pluséw. Jak przyznaje doradca zawodowy, szkota ma Scistg wspdtprace z wieloma firmami, nie
ma w ogdle probleméw, zeby wysta¢ ucznidw na praktyki, a pracodawcy bardzo chetnie

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice E

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
ELIFOPEJSKIE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

tel.: +48 32 251 07 36
e-mail:

Strona96


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

v/
BPARP  “ksse e o

Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnos¢
Ekonomiczna

podejmujg ze szkotg kazda forme wspotpracy, np. ,pojutrze jestesmy w Castoramie, mamy
wycieczke ze spedytorami, bedzie zwiedzac sklep pod katem magazynow i ogdinie. Jest to
bardzo ciekawe. Nauczyciel teZ korzysta z tego”.

,.Ja sobie postawitam za cel, aby te relacje byly sciste i takie konkretne.
Odzew od pracodawcow jest bardzo dobry, gdziekolwiek wysytam maile, to odzew jest bardzo
dobry. Firmy sg chetne.
Lokalizacja naszej szkoty jest bardzo dobra, mamy szczescie, Zze mamy tyle firm dookofa.
Branza Automotive w Bielsku jest bardzo bogata.
Salony sprzedaZy biorg naszych chfopakow.

Nie mamy problemow z praktykami”,
/Barbara Kadtubicka

Zespdt Szkdt Samochodowych i Ogodlnoksztatcacych w Bielsku-Biatej/

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze . . .
: ki Rzeczpospolita Unia Europejska
tel“ +48 32 251 07 36 i EUrOpEJSKIE - leslfap p ! Europejski Fundusz Spoteczny

1. Wiedza Edukacja Rozwdj
e-mail:

Strona97


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Motoryzacja i Elektromobilnos¢

B PARP 7{55055

Grupa PFR Specjalna Strefa

Zdecydowana wiekszos¢ szkot zawodowych swojg wspotprace z pracodawcami opiera gtownie
na firmach, gdzie uczniowie majg kontakt z naprawgq i diagnostyka pojazdow. Wynika to

przede wszystkim ze specyfiki rynku motoryzacyjnego i relatywnie matej liczby firm
produkcyjnych w Polsce.
Dokfadnie analizujac, ,

47,2% z autoryzowanym serwisem samochodowym, 43,1% ze stacjg kontroli pojazdow,
39,0% z mechanikiem samochodowym.

Co pigta szkota (26,0%) wspotpracuje ze sklepem motoryzacyjnym, 17,9% z firma
transportowg, 17,1% z wulkanizacjg, 17,1% z salonem samochodowym, 4,1% z komisem
samochodowym, 8,1% z lakiernia.

Z producentem czesci zamiennych wspotpracuje jedynie 12,2% szkot,

z producentem samochodoéw 8,1%, z producentem robotéw 1,6%.

Wykres 9. Z jakimi firmami sektora motoryzacyjnego obecnie wspoétpracuje
Panstwa szkota? N=123

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
Warsztat samochodowy ‘ ‘ ‘ 65,00/;
Autoryzowany serwis samochodowy | 47,2%
Stacja kontroli pojazdow | 43,1%
Mechanik samochodowy | 39,0%
Sklep motoryzacyjny lub hurtownia | 26,0%
Firma transportowa | 17,9%
Serwis wymiany opon, wulkanizacja | 17,1%
Salon samochodowy | 17,1%
Producent czesci i podzespo’réw..i 12,2%
Lakiernia | 8,1%
Producent samochodow 8,1%
Komis samochodowy, sprzedaz aut | 4,1%
Producent lub serwis robotéw 1,6%

90,2% tych firm obstuguje samochody osobowe, 46,3% samochody ciezarowe, a 22,8%
motocykle.
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W wiekszosci przypadkéw wspdtpraca szkét z pracodawcami opiera sie na
, wskazuje tak 80,5% nauczycieli.
Kolejno, 52,8% szkét realizuje wycieczki do firm, 44,7% staze uczniowskie.

Mniej popularne sg szkolenia dla ucznidw, ktére realizuje juz tylko 26,8% i szkolenia dla
nauczycieli, tylko 23,6% oraz staze dla nauczycieli, ktore realizuje tylko 9,8% szkot.

Klasy patronackie s3 realizowane w 17,9% szkot, ksztatcenie dualne jedynie
w 8,9% szkét.

Pokazy i prezentacje prowadzone przez pracodawcow w szkole prowadzi jedynie 17,9% szkot,
15,4% korzysta z finansowania przez pracodawcow pracowni szkolnych.

Wykres 10. Na czym ta wspoétpraca polega? N=123

0,0% 50,0% 100,0%
Praktyki zawodowe dla uczniéw 80,5%
Wycieczki uczniéw do firm 52,8%
Staze uczniowskie 44,7%
Szkolenia dla uczniow 26,8%
Szkolenia dla nauczycieli 23,6%
Klasy patronackie 17,9%
Pokazy i prezentacje prowadzone przez | 17.9%
pracodawcéw w szkole | 1770
Doposazenie szkolnych pracowni 15,4%
Staze dla nauczycieli 9,8%
Ksztatcenie dualne 8,9%
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Sposréd wszystkich szkot, ktére wziety udziat w badaniu, 37,4% nie ma 2zadnego
nowoczesnego sprzetu ani samochodu.

6,5% szkot nie posiada w ogdle zadnego samochodu ani sprzetu (ani starego ani nowego).

sposrod wszystkich badanych szkét posiada jakis nowoczesny
sprzet:

47,2% posiada howoczesne maszyny i urzadzenia
39,8% posiada samochdd osobowy dosS¢ nowy
10,6% posiada samochdd hybrydowy

6,5% posiada roboty

2,4% posiada samochdd elektryczny

13,8% szkét posiada réwniez samochdd ciezarowy.

44,7% szkot posiada samochod osobowy, jednak dosc stary, 43,1% posiada stare
maszyny i urzadzenia.

2 szkoty posiadajg symulatory do nauki (symulator ciezarowki kat C oraz symulator
samochodu osobowego kat B).

Wykres 11. Jaki sprzet posiada obecnie Panstwa szkota, na ktorym
uczniowie mogq sie uczy¢? N=123
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Nowoczesne maszyny i urzadzenia 47,2%
Samochdd osobowy, dos¢ stary 44,7%
Stare maszyny i urzadzenia 43,1%
Samochdd osobowy, dos¢ nowy 39,8%

Samochod ciezarowy 13,8%
Samochod hybrydowy 10,6%
Roboty 6,5%
Zadne z powyzszych - 6,5%
Samochdd elektryczny 2,4%
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
) Fundusze N UniaE isk
o102 G e e [
e-mail:

Strona 1 OO


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

r/
BPARP  Zusse g Selsorowa Rads

Katowicka
Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Ekonomiczna

Nauczyciele borykajg sie z wieloma problemami w realizacji praktycznej nauki zawodu,

do najczesciej aktualnie wymienianych naleza: (50,4%),
zawodu, zbyt luzne podejscie (46,3%), (41,5%)
oraz na odpowiednie ksztatcenie ucznidw (40,7%).

Inne wazne bariery to: zbyt mata liczba chetnych pracodawcéw (35,8%), brak infrastruktury
dydaktycznej (33,3%), pandemia Covid-19 (32,5%).

Co piaty nauczyciel wskazuje rowniez na nieche¢ pracodawcéw do realizacji programu praktyk
(22,0%) oraz brak odpowiednich pracodawcow w okolicy (20,3%).

Wykres 12. Jakie problemy Pan/Pani zauwaza w procesie realizacji
praktycznej nauki zawodu? N=123

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Brak $rodkow finansowych 50,4%

Nieche¢ uczniéw do nauki zawodu, zbyt

0,
luzne podejécie 46,3%

Zbyt rozbudowana biurokracja 41,5%

Brak czasu po stronie pracodawcoéw na

odpowiednie ksztatcenie uczniow 40,7%

Zbyt mata liczba chetnych pracodawcéw

Brak infrastruktury dydaktycznej

Pandemia COVID-19 i brak mozliwosci
realizacji czesci praktycznej

Nieche¢ pracodawcdéw do realizacji programu
praktyk

1. Przewody elektryczne do budowy
Instalacji elektrycznej czy aparaty
instalacyjne  nie  powinny  byc¢
problemem w zakresie zakupow (a
jednak sg bardzo drogie i
problemem sg)

2. CHETNI UCZNIOWIE - jakby ich
doradca  wyfonit w  szkole
podstawowej, to chcieliby sie
zawodu z zainteresowaniem uczyc

3. MoZliwos¢  prowadzenia  kilasy,
8.9% ktora liczy nawet 10 uczniow ( i
1770 powinien na to sie godzi¢ organ
prowadzacy - bo ukoriczy szkote
339% ‘ 10 7 28 ale 10 bedzie w zawodzie
! pracowac i nie marnujg przewodow
[ aparatow dla uczniow, ktorzy
chcg uczyc sie zawodu.

Brak odpowiednich pracodawcéw w okolicy 20,3%

Zbyt duze wymagania, ktérych pracodawcy
nie sg w stanie spetnic¢

Brak jasnych procedur

Brak odpowiedniej osoby w szkole
odpowiedzialnej za wspotprace z...

Nie ma wiekszych problemdw

Inne

St
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Jak wskazujg przedstawiciele wielu szkot, wspdtpraca z pracodawcami
po okresie pandemii musi by¢ na nowo budowana. Szkoty rdznie sobie z
tym radzg, jedne lepiej, inne gorzej. Pandemia ograniczyta znacznie
poziom wspédtpracy i realizacje zatozen programowych, po pandemii z
kolei wiele firm dotknat kryzys, co jeszcze bardziej utrudnia
podejmowanie nowych dziatan. Wszystko to sprawia, ze wspotpraca na
linii szkota — biznes wymaga w wielu przypadkach ponownych rozmow,
szukania nowych firm, podpisywania nowych uméw.

W opinii przedstawicieli systemu edukacji, najwazniejszg formg wspotpracy szkoty z
pracodawcami jest zapewnienie praktyk dla uczniow.

Wycieczki do firm sg wazne, jednak w opinii niektdérych dyrektor szkdt, nie sg one tak
efektywne jak praktyka u pracodawcy.

., Wycieczki robilismy wiele w serwisach. Najwieksze wraZenia dla uczniow to Fabryka
Cegielskiego, niezapomniane wrazenia gwarantowane do korica Zycia”.
/Stawomir Kudzia, dyrektor Zespotu Szkdt im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej/

Inny ciekawy przyktad to mozliwos¢ podgladania powstawania zaktadu Opla w ramach
tworzenia klasy patronackiej w Zespole Szkét nr 6 w Tychach, jak méwi w wywiadzie dyrektor
Adam Burczyk: ,Mamy kilasy patronackie z Opla, zaczeto sie od Opla, teraz zakiad jest
przeksztatcony w Stelantis. Produkujg silniki do wielu samochodow. Organizujemy tam
wycieczki i oglagdamy caty ten proces. Ogladalismy proces tworzenia fabryki, tasmy
montazowej, ktora dziata za pomoca robotow, ogladalismy szkolenie tych ludzj, ktorzy to
obstugujg. MoZliwosc obserwowania takich dziatar jest bardzo wazna”.

Preferowane wiec przez szkoty formy wspdtpracy z firmami to:

Praktyki dla uczniow

staze uczniowskie, realizowane czesto ze Srodkéw unijnych z mozliwoscig
zaoferowania stazyscie wynagrodzenia w wysokosci 2,5 tys. zt netto, z korzyscig
rowniez dla pracodawcy, ktdry w ten sposéb zdobywa pracownika na okres wakacyjny
zaoferowanie pracodawcy pomieszczen do praktyk w przypadku pandemii, ktéra
uniemozliwiata realizacje praktyk w firmie

wycieczki do firm

klasy patronackie

doposazenie pracowni szkolnych.

Wyposazenie szkoly pozyskiwane jest zwykle w ramach projektédw unijnych i jak
argumentuje Stawomir Kudzia, dyrektor Zespotu Szkét im. Walerego Goetla w Suchej
Beskidzkiej, ,to sg kwoty idace w miliony zI. nie spodziewatbym sie, Ze przemyst zainwestuje
w szkolnictwo. Gdyby to byty szkoty przyzaktadowe, to pewnie tak'.

Firmy mogg wspiera¢ szkoty finansowo i wiele firm to robi, ale raczej s3 to mniejsze kwoty
doposazenia, niz duze inwestycje.
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LJezeli chodzi o doposazenie, mysle, Ze Zaden przedsiebiorca nie wytoZy 1min zt na sprzet
wykorzystywany w szkole. Ale mniejsze podarunki, prezent, czy jakis sprzet juz tak, czy
dofinansowanie pracowni”.
/Monika Kicilinska z Grupy SPLAST/

Sq i takie szkoty jak Zespdt Szkdt nr 6 w Tychach, gdzie jak wskazuje dyrektor Adam Burczyk,
szkota ma swietne wyposazenie, dzieki wspotpracy wieloletniej z firmg Intercars. Szkota
ta jest jedng ze szkdt w Polsce, ktdre biorg udziat w projekcie ,Mlode kadry”, jest to projekt
firmy Intercars, ktora doposaza szkoty z branzy samochodowej. ,Wiec mamy sprzet i
oprogramowanie, bo wiadomo, teraz wiekszos¢ diagnostyki odbywa sie za pomoca
oprogramowania. Tutaj nie odstajemy. Jestesmy osrodkiem, ktory szkoli mechanikow Zz
regionu, sa to szkolenia prowadzone przez szkoleniowcow z firmy Intercars, przy okazji tych
szkoleri szkoli sie rowniez nasza mfodziez i nasi nauczyciele. Taka jest idea tego projektu”.

Inny dobry przyktad to Zespdt Szkédt Samochodowych w todzi, gdzie jak moéwi dyrektor
Dariusz Adamczewski, szkota ma bardzo owocng kompleksowg wspdtprace z firmami branzy
lakierniczej.

Jest jedng z niewielu szkot w Polsce, ktora ma profesjonalne, petne wyposazenie
do ksztalcenia w zawodzie lakiernika samochodowego, a jest to ksztatcenie bardzo
drogie, wymaga specjalistycznego sprzetu.

Ogromnym kosztem sg materiaty eksploatacyjne, wiec szkota ma dwie umowy z duzymi
firmami, ktdre jg zaopatrujg w lakiery, rozpuszczalniki, szpachldwki, zabezpieczenia BHP, czyli
maseczki, itp.

To sg firmy takie jak: amerykanska PPG Industries Poland i polska firma Glob Color z
Aleksandrowa tdédzkiego.

Firmy dostarczajg do szkoty w pakietach dosy¢ duze ilosci materiatéw eksploatacyjnych,
zapewniajg szkolenia, i nawet kiedy Glob Color wprowadza nowy produkt na rynek, korzysta z
uprzejmosci szkoty i testuje w pracowni szkolnej produkty i opracowuje instrukcje produktowa,
z udziatem ucznidw, ktdrzy majg dostep do produktéw i materiatéw zanim one pojawig sie na
rynku.

Niedawno szkota podpisata umowe z tédzkim MPK na praktyki, ale rowniez na kontakty w
dziedzinie elektromobilnosci, poniewaz firma ma dosy¢ duzg baze autobusdéw elektrycznych, a
szkofa przygotowujemy sie do eksperymentu, jakim bedzie uruchomienie ksztatcenia w
technikum w zakresie nowych mobilnosci, samochoddéw elektrycznych, hybrydowych,
wodorowych, itp.

Szkota ma réwniez umowe z firmg, ktdra serwisuje narzedzia robocze i ogrodnicze, sg to
silniki, czyli agregaty, kosiarki. Uczniowie odbywajg tam praktyki, szkota dostaje rozny sprzet,
eksponaty, zapewnia rowniez szkolenia.
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Inny dobry przykiad to wspoéipraca firmy Volkswagen Poznan ze szkolami
zawodowymi.

Jak moéwi w wywiadzie Janusz Walewski: jako Volkswagen Poznan wspoétpracujemy od
wielu lat ze szkotami zawodowymi (Zespot Szkét nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich w
Swarzedzu oraz Zespot Szkot Politechnicznych im. Bohateréw Monte Cassino we Wrzesni) na
wielu ptaszczyznach.

Na poziomie klas branzowych pierwszego stopnia w ramach naszych klas patronackich, ale
rowniez na poziomie technikum, gdzie organizujemy miesieczne praktyki dla uczniéw miedzy
innymi z takich zawoddéw jak technik automatyk, technik mechatronik, technik informatyk czy
technik logistyk.

W naszych klasach patronackich, ksztalcimy obecnie w czterech zawodach
przysztosci tj. automatyk z el. mechatroniki, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
mechatronik z el. odlewnictwa oraz mechanik precyzyjny. Co wazne uczniowie, ktorzy
podejmujg nauke w naszych klasach patronackich otrzymujg umowy jako pracownicy
mtodociani Volkswagen Poznan. Kompetencje nabywane podczas nauki odpowiadajg
obecnym, ale i przysztym potrzebom naszego przedsiebiorstwa — stad ciggle rozwijamy naszg
oferte zawodowa.

Jednym z takich przyktadéw jest potaczenie zawodu mechatronika z automatykiem w jeden
wspolny zawod ,automatyk z elementami mechatroniki”. Ma to na celu bardziej wszechstronne
przygotowanie przysztego pracownika, ktory nie tylko bedzie potrafit naprawi¢ urzadzenie pod
wzgledem mechanicznym, ale bedzie sie rowniez znat na sterowaniu czy programowaniu. W
tym roku uruchomili$my réwniez nowy zawod mechatronik z elementami odlewnictwa, ktdry
skupia sie na mechatronice, ale zapewnia tez uczniom niezbedng wiedze z zakresu
odlewnictwa (jedng z fabryk VW w Poznaniu jest wtasnie Odlewnia). Wazna jest dla nas
roznorodno$¢ w ksztatceniu, tak aby nasi uczniowie byli jak najlepiej przygotowani do pracy w
zawodzie oraz byli przygotowani do podjecia pracy na zréznicowanych stanowiskach. To na co
zwracamy duzg uwage to rowniez praca w grupie i umiejetnosci manualne.

Podczas nauki nasi uczniowie poznajg nie tylko arkana zawodu w nowoczesnie wyposazonych
warsztatach, czy bezposrednio w obszarach fachowych, uczestniczg réwniez w szkoleniach i
miedzynarodowych projektach oraz poznajg kulture przedsiebiorstwa. Jest to dla nas bardzo
wazne, gdyz absolwenci, ktorzy spetnig wymagania formalne, zostajg naszymi pracownikami.
Jako ksztatcenie zawodowe Volkswagen Poznan mozemy z dumg powiedzie¢, ze az 86%
naszych absolwentéw znalazto zatrudnienie w naszych fabrykach.

Nie wszystkie jednak szkoty mogg pochwali¢ sie udziatem w tego typu projektach. Nie
wszystkie szkoty majg nowoczesny sprzet obserwowany z zazdroscig w sgsiednich krajach.

Pan dyrektor Adam Burczyk wskazat podczas wywiadu dobry przyktad z Niemiec, gdzie
podczas wizyty pogladowej widziat mtodziez, ktdra uczy sie na najnowszych modelach marki
Audi A4, co w polskich warunkach jest nie do osiggniecia.
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Przyktad z niemieckich szkot, ktory miat okazje réwniez podgladac dyrektor Zespotu Szkot
Samochodowych z todzi Dariusz Adamczewski pokazuje, ze wspotpraca w Polsce szkét z
biznesem jest oparta zupetnie na innych wartosciach niz ma to miejsce np. w Niemczech. Jak
mowi Pan dyrektor:”Co to nas boli to...., bytem kiedys w Bawarii w szkole i szkofa uzbrojona
po zeby i pytam dyrektora, jak on to robj, Ze przekonuje pracodawcow (a uczniowie majag
najnowsze Audi A4 rozebrane na warsztacie), | kilka takich egzemplarzy stoi juz w
pracowniach szkolnych, a on mowi, nie ... nie... ty sie mnie zapytaj, jak oni mnie przekonujg,
Zebym ja dla nich ksztatcit pracownikow? Ty odwroc sens pytania”.

Zdaniem Pana dyrektora, jezeli nie odwrécimy w Polsce sensu postepowania, ze to szkota
generuje produkt w postaci wykwalifikowanego absolwenta, dobrego pracownika i firmy z tego
korzystajg, ale i ponoszg pewne koszty w postaci inwestycji w tego pracownika, to edukacja
nigdy nie bedzie na dobrym poziomie. Pracodawcy muszg miec te Swiadomos¢, ze powinni
partycypowa¢ w kosztach edukacji zawodowej. Wymaga to rowniez od systemu oswiaty
stworzenia takich warunkéw programowych, aby faktycznie ksztatci¢ dobre kadry na rynek
pracy i odwrdci¢ — w opinii Pana dyrektora — ten trend, ze ,na czasie i super to jest tylko
liceum, a do szkot zawodowych ida osobniki niepetne, niepetnosprawne umystowo”.

Jak argumentuje z kolei Ireneusz Piszkiewicz z SQD Alliance Sp. z 0.0., ,,Paristwo nam tego nie
utatwia jako przedsiebiorcom. Moze powinien byc¢ jakis system ulg dla firm, ktore
inwestuja w szkolnictwo na zakup urzadzeri technicznych dla szkoty. Nie nasza rolg jest
zastepowac paristwo, bo to paristwo powinno doposazyc szkoly zawodowe. Na pewno fajng
sprawa sg klasy patronackie, ktore w wielu czesciach Polski funkcjonujg”.

Dla pracodawcéw obecnych na spotkaniach, wazne sg wycieczki do firm, uznawane przez
szkoty czasem jako marnowanie czasu czy niezbyt potrzebne i efektywne dziatanie.

Jak wskazuje Monika Kicilinska z Grupy SPLAST, My mamy inny punkt widzenia. My
organizujemy wycieczki do firmy dla wszystkich poziomow szkot, rowniez ze szkof
podstawowych, i to cos daje, bo uczniowie VI czy VII kilas, ktorzy aplikowali juz do szkot
Srednich, nabor byt nieproporcjonainie wiekszy niz we wczesniejszych latach. Te wycieczki
wsrod miodszej miodzieZy mialy jakies przetozenie, Zeby pokazac dzieciom, Ze sg inne zawody
niz lekarze, baletnice i strazacy. Te wycieczki w ramach doradztwa zawodowego cieszg sie juz
mniejszg popularnoscig, zalezy do szkoty i od kiasy”.

,Wycieczke taka dzielimy na dwie czesci, przedstawiamy teorie, historie firmy, a potem
praktyke. Nie pozwalamy niczego dotykac, czy obstugiwac jakiejs maszyny, mamy cos takiego
w planach, ale musimy wyposazyc sale szkoleniowa, oprowadzamy po hali produkcyjnej, zeby

zobaczyli jak ta praca wyglada’.
/Monika Kicilinska z Grupy SPLAST/
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Inne wazne formy wspdtpracy ze szkotg wskazywane przez pracodawcdw to:
praktyki dla ucznidw ,Mamy u siebie regularnie praktykantow, patrzymy jakie
zawody sg nadwyzkowe, a jakie deficytowe. I traktujemy praktyki powaznie, nie na
zasadzie robienia kawy, ale faktycznej pracy”, /ireneusz Piszkiewicz SQD Alliance Sp. z
0.0/
staze uczniowskie
staze studenckie
studia dualne , W tym roku jestesmy cztonkami studiow dualnych, ktore realizujemy z
krosnierisko-karpacka uczelnig. I zostat otwarty specjalny kierunek automatyka i
robotyka, i studenci tego kierunku beda realizowali studia w sposob dualny, czyli 3 dni
zajecia na uczelni, a 2 dni beda spedzac u nas swiadczgc prace”. /Monika Kicilinska z
Grupy SPLAST/
prelekcje w szkotach na lekcjach doradztwa zawodowego
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na uczelniach przez trenerdw z firmy
klasy patronackie.

,Chetnie bysmy brali udziat w takich iniciatywach, zeby mowic o tej firmie, mowic o tej pracy,
Jak ona wyglada, czego sie oczekuje, o tych mozliwosciach, co nalezy skoriczyc, aby by¢
atrakcyjnym na rynku pracy. Akurat my jestesmy w Krosnie, to jest niewielkie miasto, duza
GRUPA miodzieZy od nas idzie na studia do Rzeszowa I tam juz zostaje. Tam jest wiecej miejsc
pracy, sa wieksze mozliwosci, Wiec my tutaj probujemy zaszczepic jako pracodawca lokalny
chocby wiedze o tym, Ze nie trzeba jechac do Rzeszowa, do Warszawy czy do Niemiec, Zeby
pracowac w firmie rozwinietej, innowacyjnej, konkurencyjnej. My wykorzystujemy duzo
innowacyjnych technologii, mamy certyfikaty, ksztatcimy sie i chcemy o tym mowic dzieciom i
miodzieZy”.

/Monika Kicilinska z Grupy SPLAST/

Pracodawcy podkreslajg bardzo wazng rzecz, ze nie zawsze inicjatywy ze strony firmy
spotykajg sie z zainteresowaniem szkoty.

,Chcielibysmy np. dostawac informacje zwrotng od nauczycieli. Nauczyciele czasem mowig,
weZcie wszystkich na staz i potem wybierzcie sobie najlepszych. My nie mamy na to czasu,
Zeby robic selekcje. Chcielibysmy taka informacje od nauczycielj, kto rokuje, ktorzy sag
naprawde chetni, i w ktorych warto bytoby zainwestowac. I moze wtedy jakies dofinansowanie
do kursu, moze przyjecie na pfatng praktyke, tylko musi byc taka komunikacja. Po prostu
kompetencje miekkie nie tylko musimy wymagac od uczniow czy studentow, ale przede
wszystkim od nauczyciell”.

/Monika Kicilinska z Grupy SPLAST/

Niekiedy firmy nie sg zainteresowane pozyskaniem ucznidéw na praktyki czy staze,
ale bardzo chetnie zaoferuja szkole inne formy wspoétpracy,
jak wyktady, prelekcje, czy wycieczki do zaktadu.
Warto z takimi firmami réwniez wspotpracowaé, nie odrzucajac ich oferty
z powodu braku organizacji praktyk, a tak czesto sie zdarza.
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,Zaktadamy u siebie Akademie Biznesu, chcemy chetnych przeprowadzic przez wszystkie
dziaty. Mamy wizyty studyjne, wycieczki ze szkot. Nie wszystkie szkoty majg mozliwosc¢
dobrych praktyk, kiedys byty szkoly przyzaktadowe, to byto inaczey.
My nie mamy potrzeb brania uczniow na praktyki, ale chetnie mozemy wspofpracowac ze
szkofg w innym zakresile, ale tu szkoly sg raczej bierne”.
/Waldemar Lenius Doradca Zarzadu UNIMOT/

Jezeli chodzi o wycieczki do firm, istnieje ogromna potrzeba organizowania takich wycieczek
juz dla uczniow szkot podstawowych. Jak wskazujg rozméwcy badan jakosciowych,
~wycieczki do firm dla uczniow szkot srednich to juz za pozno, ktorzy sg juz w zawodzie, i
wizyta zawodoznawcza to jest tylko pokazanie, gdzie oni trafig. Takie wycieczki powinny byc¢
realizowane obowigzkowo w VII, VII, VIII klasie szkoly podstawowej, Zeby ta
mfodzieZ wybierajgc zawod wiedziata na co sie decyduje”.

Rafat Kunaszyk z Eurokreator S.c. zauwaza, ze powstajg rady ds. wspditpracy z
przedsiebiorcami. ,, Wiec ten staly kontakt jest dosc mocno budowany. Realnie to jest relacja
szkota-przedisebiorca, a nie uczeri-pracodawca, ta wspofpraca nie ma takiej osobistej relacyi.
Czesto mfodzi ludzie wybieraja to, co podpowiadajg im rodzice”.

To co jest wazne we wspotpracy szkoty z biznesem, to konieczno$¢ umiejetnego
komunikowania korzysci dla firm, a z drugiej strony musi by¢ samo$wiadomos¢ firm. Podejscie
firmy do wspdtpracy ze szkotg zawodowg zawsze sie wigze z inwestycjg na kilka lat do przodu.
A czesto przedsiebiorca potrzebuje tu i teraz. I to skupienie na tu i teraz powoduje, ze szkota
mija sie z przedsiebiorcami, ktérzy bardziej nastawieni sg na krotkie projekty.

By efektywnie rozwija¢ wspoétprace biznesu z edukacja, w samorzadzie niezbedna
jest komorka tqczaca oba te swiaty, w ktdrej pracujg osoby znajgce specyfike i priorytety
jednych i drugich, ale przede wszystkim majg $wiadomos¢, ze bez tej wspdtpracy nie ma
mozliwosci rozwoju regionu.

Biznes potrzebuje wyksztatconych kadr, szkoty potrzebujg uczniéw, a samorzad potrzebuje
mieszkancow, ktorzy sa zadowoleni ze swojej pracy - nalezy to umiejetnie potgczyc.

Swiadomosé, ze czlowiek jest najwazniejsza inwestycja to podstawa!
Dotyczy to w réwnej mierze biznesu jak i samorzadu.

Inwestycja w ludzi to wilasnie wspotlpraca ze szkotami juz na poziomie

podstawowym, wiasciwe profilowanie szkoét s$rednich oraz wsparcie uczelni
wyzszych w bezustannym dialogu z biznesem i przemystem.

/Anna Tymoshenko

Head of the Investors Assistance Center

Invest in Czestochowa/
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,Ja o takiej komorce jak mowi Pani Ania to ciggle marze, Zebym miata takie Wsparcie”.
/Halina Samko Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w Lezajsku/

,, 1ak, taka funkcja powinna byc zapisana w systemie.
Rozwigzania systemowe.
System powinien wymuszac na stronach wzajemne przenikanie, wspofprace.
Czasami to nie wynika ze ztej woli, ale z innych wzgledow.
Wtedy te procesy bedg przebiegaty szybciej, bedg prostsze.
Dziatania systemowe sg potrzebne, ale nie w zakresie docigzania dla uczniow”.
/Jarostaw Augustynowicz Zespot Szkoét im. por. Jozefa Sarny w Gorzycach/

Potrzeby zgtaszane przez pracodawcdéw w zakresie wspotpracy ze szkotami to:
zmniejszenie biurokracji i szybka sciezka tworzenia nowych kierunkow
ksztalcenia zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy
szybkie ustalanie i procedowanie dziatan
dofinansowanie szkot i nowych kierunkdw ksztatcenia (pracodawcy nie sg w stanie
pokry¢ wszystkich kosztéw).

,Wspotpracujemy ze szkotami w zakresie praktyk i staZy dla uczniow. Wszystko jest tadnie
realizowane. Problemy sg w zakresie takiej szerszej wspofpracy, np. chcielismy utworzyc nowy
kierunek ksztatcenia, ale wszystko sie rozbito o koszty, partycypacje kosztow, biurokracje i
kierunek nie zostat utworzony, porzucono potem plany”.

/Krzysztof Burda Ekoenergetyka-Polska Sp. z 0.0./

,Najbardziej nam zaleZy na szybkim ustalaniu i procedowaniu pewnych dziatan. Wiadomo
szkoly dziatajg wg. witasnych procedur i dokumentow, a my dziatamy wg swoich i tu trudno sie
dogadac i spotkac ze wzajemnymi oczekiwaniami”.,

/Krzysztof Burda Ekoenergetyka-Polska Sp. z 0.0./

~Wspdtpraca jest bardzo zbiurokratyzowana. Po stronie pracodawcy, jezeli jest kapitat
zagraniczny pojawia sie strona zagraniczna i dtugotrwate decyzje, z drugiej strony organ
prowadzacy, zwykle starostwo. Na pewno w zakresie klas patronackich. Te procedury sg
okropne, ta dtugotrwatos¢, te dokumenty, jakie trzeba podpisac. I to jest zniechecajace. I to
powoduije, ze ktdras ze stron decyduje sie na nie podpisanie umowy.
Na wspotprace takg nieformalng, ale nie podpisywanie umowy”.
/Iwona Caputa Instytut Badan Edukacyjnych/

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice E

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

EuropejSKie V n
El ki Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejski Fundusz spoteczny

tel.: +48 32 251 07 36
e-mail:

Strona 1 08


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

8 PARDP Y sse 7 Sekiorowa Rada
7 ) ds. Kompetencji
Grupa PFR ggi‘uﬂz"c”‘fs"i"“ Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Ekonomiczna

ANALIZA SWOT

Na podstawie informacji z badan jakosciowych, opracowano liste mocnych i stabych stron
wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami jak rowniez szanse i zagrozenia
wynikajace z tej wspdtpracy:

MOCNE STRONY SLABE STRONY
e Przygotowanie przysztych pracownikow do Brak systemowych rozwigzan w zakresie
pracy w zawodzie wspOtpracy szkét z pracodawcami
o Wyksztatcenie przysztych kadr dla Brak platformy wiedzy, w jaki sposdb
przedsiebiorstwa zgodnie ze specyfikg firmy prowadzi¢ skuteczng wspotprace na linii
e Mozliwos¢ pozyskania przez firme szkota-biznes
najlepszych uczniow Brak w szkotach osoby odpowiedzialnej za
Pozyskanie przez firmy ,taniej’ sity roboczej nawigzywanie wspotpracy z firmami
Budowanie pozytywnego wizerunku firm, Brak kadry w wielu szkotach
promocja firmy, promocja produktéw i ustug wyspecjalizowanej i chetnej do wspdtpracy z
» Wprowadzanie do szkdt wiasnej technologii pracodawcami
firmy, ktorg absolwenci uzywajg pozniej we Nieche¢ dyrektorow szkdt do wspdtpracy z
wiasnych firmach, czy w firmach, w ktérych pracodawcami
pracujg Zbyt rozbudowana biurokracja, ktéra
e Ksztatcenie nauczycieli i zaznajomienie ich z »odstraszd’ pracodawcow
nowosciami w branzy motoryzacyjnej oraz Brak u pracodawcéw 0séb z przygotowaniem

aktualnymi, realnymi problemami firm i pedagogicznym

modelowymi rozwigzaniami Niejasne i czeste zmiany przepisow,
nieznajomos$¢ prawa wsrod pracodawcow
Brak skutecznych zachet dla przedsiebiorcow

SZANSE ZAGROZENIA

e Wyksztatcenie wyspecjalizowanych kadr dla e Brak zachet do wspédtpracy
rynku pracy e Brak inicjatywy ze strony szkot

e Pozyskanie przez firmy pracownikow Brak zaangazowania we wsspotrace, brak
specjalizujgcych sie w danej technologii komunikacji, brak wymiany potrzeb, co moze

e Mozliwos¢ wprowadzenia nowych technologii skutkowac obnizeniem jakosci wspotpracy
do procesu ksztatcenia poprzez rozmijanie sie we wzajemnych

e Mozliwosc¢ ksztatcenia nauczycieli oczekiwaniach

e Promocja wiasnej technologii firmy, ustug, Brak $wiadomosci wsrdd pracodawcow, czesto
produktow na szerokg skale, wsrod réwniez nauczycieli, jak wazna jest Scista
nauczycieli, uczniéw, rodzicow wspotpraca na linii szkota-biznes

e Podnoszenie jakosci pracy nauczycieli Brak chetnych pracodawcow do

przedmiotow zawodowych podejmowania wspotpracy, czesto brak
pracodawcow w danym regionie, ktorzy
spetniajg wymagania
Brak pracownikéw szczegdlnie w mniejszych
firmach, ktorzy moga by¢ oddelegowani do
wspotpracy ze szkotg
Negatywne przeswiadczenie pracodawcow co
do wiedzy uczniéw i nauczycieli w szkotach
zawodowych
Obawy pracodawcow o straty materialne,
zZniszczony sprzet
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szkot zawodowych prowadzi wspotprace
z pracodawcami w ramach ksztatcenia dualnego.

ANALIZA SWOT

Na podstawie informacji z badan jakosciowych, opracowano liste mocnych i stabych stron

ksztatcenia dualnego jak réwniez szanse i zagrozenia wynikajgce z takiej formy
ksztatcenia.

SLABE STRONY

Umozliwia zdobycie praktycznych e Brak miejsca w firmach dla wszystkich
umiejetnosci w naturalnych warunkach ucznidw, koniecznos¢ selekcji ucznidw i
dziatania firmy wybdr najlepszych
Umozliwia uczniom bardzo dobre e Szkoty nie sg przygotowane i nie sg
przygotowanie do pracy w zawodzie zainteresowane szerszg wspotpracg z
pracodawcami. S3 rozliczane za
Umozliwia zdobycie umiejetnosci efektywnos¢ egzamindw a nie
miekkich, jak: praca w grupie, efektywnos¢ zatrudniania absolwentéw
komunikacja, obstuga klienta, . )
rozwigzywanie problemdw, praca w e Znaczna czeSC pracodawcow nie jest
warunkach stresowych, itp. zainteresowana ksztatceniem uczniow.
Obawiajg sie problemdéw wychowawczych,
Umozliwia poznanie przez uczniéw odpowiedzialnoSci prawnej, strat
$rodowiska pracy, zasad BHP, specyfiki finansowych i materialnych
pracy

o Ksztatcenie dualne moze wptyngc
negatywnie na zdawalnos¢ egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie. Przedsiebiorstwo nie jest
zainteresowane zdaniem egzaminu, w
takim stopniu jak szkota

Jest dobrym sposobem przeptywu
informacji o potrzebach pracodawcéw

Daje mozliwos¢ uczniom uzupetnienia
kwalifikacji

e Male zainteresowanie samych uczniow
takim ksztatceniem, nieche¢ do realizacji
powierzonych zadan

Umozliwia poznanie kluczowych
umiejetnosci i kompetengji
poszukiwanych i docenianych przez
pracodawcow i ich ewentualne
uzupetnienie

Pozwala pracodawcy na przygotowanie
przysztego pracownika o wysokich
kwalifikacjach
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o Zwieksza prawdopodobienstwo szybkiego
podjecia pracy przez absolwenta, zgodnej
Z wyuczonym zawodem

» Utatwia rekrutacje dobrych pracownikow
do przedsiebiorstwa

SZANSE

Nauka w naturalnych warunkach pracy
Dostep do specjalistycznego sprzetu

Zmniejszenie strat spotecznych i
gospodarczych poprzez zwiekszenie liczby
absolwentdéw, ktérzy podejma prace
zawodowg w krétkim okresie po
ukonczeniu nauki

Promocja szkoty - sukcesy wielu uczniéw
danej szkoty na rynku pracy i ich sprawne
przejscie z systemu edukacji do
zatrudnienia wptywa pozytywnie na
wizerunek szkoty

Jest okazjg do poznania zakresu i jakosci
ksztatcenia mtodziezy w zawodach, ktére
sg istotne dla dziatalnosci i rozwoju firm

Zwiekszenie efektywnosci firmy poprzez
zatrudnianie dobrze przygotowanych
absolwentdw, ograniczenie rotacji kadr i
znaczace skrocenie rekrutacii

Budowanie pozytywnego wizerunku firmy
poprzez wspotprace ze szkotami
zawodowymi

ZAGROZENIA

Brak duzych pracodawcéw, ktérzy moga
po ukonczeniu szkoty zatrudnic¢
absolwentow

Ksztatcenie praktyczne u pracodawcy
moze ograniczy¢ zakres przygotowania
zawodowego do zakresu produkcji (ustug)
wystepujgcych w przedsiebiorstwie,
czesto brak mozliwosc realizacji petnego
programu

Mozliwo$¢ wykorzystania ucznidow do prac
porzadkowych i niskokwalifikowanych
zamiast ksztatcenia praktycznego zgodnie
Z programem

Szkoty i przedsiebiorstwa muszg sie
dopiero uczy¢ wspotpracy. Aktualnie nie
sg przygotowane do wspdlnego
organizowania
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18. NOWE TRENDY W SZKOtACH ZAWODOWYCH

tyle nauczycieli wskazuje, ze do ich szkoly docieraja
nowe trendy w branzy motoryzacyjnej

Sq to informacje przesytane do szkét od firm i réznych organizatoréw wydarzen branzowych.

60 20/0 tyle nauczycieli wskazuje, ze sami muszg oni szukac
4 informacji o nowych trendach

7,3% z kolei wskazuje, ze do ich szkoty w ogdle nie docierajg zadne informacje o nowosciach
w sektorze Automotive.

Wykres 13. Czy do Panstwa szkoly docierajg informacje i wiedza w zakresie
nowych trendow w motoryzacji? N=123

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

1 1 1

Nauczyciele we wtasnym zakresie
. L . 60,2%
pozyskujg takie informacje

Tak, docierajg do nas takie o
informacje 47,2%

Nie, raczej nie 7,3%

badanych jest zdania, ze nauczyciele znajg nowe trendy w
motoryzacji i uczniowie mogg poznawac te trendy w trakcie nauki

Opinii tej nie podziela 13,8% nauczycieli, a 8,9% wskazuje, ze nauczyciele opierajg sie na
podstawie programowej, a tam mato jest wiedzy w zakresie nowych trenddéw.
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W ciagu ostatnich 3 lat szkoly wdrozyly dos¢ liczne innowacje:

64,2% wdrozyto nowoczesne metody nauczania, jak prezentacje multimedialne, 63,4%
wdrozyto zdalne nauczanie, 26,0% nowe formy nauczania, 15,4% nowe konspekty i
instruktaze

44,7% szkot nawigzato nowe dobre kontakty z pracodawcami

43,9% wdrozyto nowe kierunki ksztatcenia.

21,1% wprowadzito mozliwos¢ pozyskania przez uczniow uprawnien, a jedynie
9,8% wdrozyto kompetencje miekkie do programu nauczania.

Wykres 14. Jakie innowacje i nowosci wdrozyliscie Panstwo w szkole w ciggu
ostatnich 3 lat? N=123

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Nowy sprzet, howe narzedzia,

0,
nowe technologie 65,0%

Prezentacje multimedialne 64,2%

Zdalne nauczanie 63,4%

NawigzaliSmy nowe dobre kontakty

0,
z przedsiebiorcami 44,7%

Nowe kierunki ksztatcenia 43,9%
Nowe formy nauczania 26,0%
Nowe trendy w motoryzacji 22,0%
Uprawnienia 21,1%

Nowe konspekty i instruktaze 15,4%

Wdrozylismy kompetencje miekkie
do programu nauczania
Zadne, raczej korzystamy z form i
programow statych od lat

9,8%

1,6%
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nauczycieli ocenia bardzo dobrze doradztwo zawodowe
w ich szkole

nauczycieli wskazuje, ze doradztwo zawodowe
w ich szkole wymaga zmian

29,3% badanych uwaza, ze doradztwo zawodowe w ich szkole jest Srednie i powinno sie
zmieni¢, 10,6% wskazuje, ze jest ono mato przydatne, a 8,1%, Ze jest niedostosowane do
realiow rynkowych.

Wykres 15. Jak ocenia Pan/Pani doradztwo zawodowe prowadzone
w Panstwa szkole? N=123

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Jest bardzo dobrze prowadzone
: 35,8%
i bardzo przydatne
Jest $rednie, wymaga zmian 29,3%
Brak odpowiedzi 16,3%
Jest mato przydatne 10,6%

Jest niedostosowane do realiow

rynkowych 8,1%

Doradztwo zawodowe — w opinii nauczycieli — powinno byc:
Prowadzone przez osoby majgce doSwiadczenie w biznesie, w przemysle 56,1%
Prowadzone przez pracodawcow, praktykéw 48,0%
Oparte o wycieczki do firm 43,9%
Oparte o warsztaty i prezentacje prowadzone przez przedsiebiorcow lub specjalistow z
réznych branz 43,9%
Ukierunkowane na nowoczesne zawody i specjalnosci 42,3%
Ukierunkowane na predyspozycje uczniéw do okreslonych zawodow 38,2%
Oparte o pasje i marzenia uczniow 30,1%.
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Jak moéwi jedna z opinii:

,Doradztwo zawodowe powinno byc tylko w szkole podstawowej. Tam bardzo "wydatnie"
powinno sie uczniow "sprawdzi¢ w zakresie ich predyspozycji , mozliwosci i checi co do szkoty
Sredniej jaka maja wybrac. W szkole technicznej juz doradztwo nie ma sensu!

Szkota kosztuje 10 min rocznie gmine, a co roku tylko 10% absolwentow dekiaruje, Ze chce
pracowac w zawodzie. Brak doradztwa w podstawowkach - to jest przyczyna!”

Jak wskazujg uczestnicy badan jakosciowych, doradztwo zawodowe w szkotach nie
funkcjonuje najlepiej.
Brakuje przede wszystkim dobrych doradcow zawodowych, w wielu szkotach w
ogole brakuje doradcow zawodowych, gdzie 1/3 stanowisk nie jest obsadzona.

Jak moéwi Anna Tymoshenko z Head of the INVEST IN CZESTOCHOWA, problem doradztwa
zawodowego juz w szkotach podstawowych jest ogromny. ,Jak sie postucha co
doradcy zawodowi opowiadajg jakies horrendalne gtupoty, na zebraniach dla rodzicow, np.
nauczyciele i doradcy nie chcg wysytac dzieci pigtkowych na targi branZzowe i nie chcg, Zzeby
znaty oferte szkot zawodowych, bo one juz na pewno idg do liceun'”.

W opinii uczestnikdow badan, ogdlnie wsrdd rodzicow i nauczycieli oraz doradcéw zawodowych
panuje przekonanie, ze jak uczen ma trojki albo ledwo zdat, powinien i$¢ do zawoddwki, albo
do technikum, a jak sie dobrze uczy, to pdjdzie do liceum.

Ewa Detlaff z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gdyni méwi wprost, ze
doradztwo zawodowe w szkole podstawowej nie istnieje. ,A kiedy robimy doradztwo
w szkole i uczniowie zobaczg, jak wyglada praca to mowi, ja w ogole nie powinienem ksztatcic
sie w tym zawodzie. bo moje umiejetnosci i to czym sie interesuje powinny inaczej is¢. To nam
pokazuje, Ze to doradztwo powinno byc na znacznie wczesniejszym poziomie”.

,Brakuje osob kompetentnych do prowadzenia doradztwa zawodowego
w szkotach podstawowych.
Najczesciej te lekcje nie sg dobrze prowadzone i o tym dyrektorzy szkot
i nauczyciele gtosno mowia”.
/Halina Samko Dyrektor Zespotu Szkdt Technicznych w Lezajsku/

Niezbedne s3 szkolenia dla doradcow zawodowych.

Ponadto, doradcy zawodowi czesto nie znajg firm z okolicy, nie wiedzg, jak dotrze¢ do
odpowiednich oséb w firmie.

Nalezy zwiekszy¢ dostepnos¢ do kompetentnych szkolen dla doradcéw zawodowych, potozyé
wiekszy nacisk na doradztwo zawodowe ucznidw, obowigzkowo zapoznawac ich z zawodami
funkcjonujgcymi na rynku pracy, aby zwiekszy¢ odsetek absolwentéw faktycznie pracujac w
zawodzie.
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Brakuje rowniez w szkotach podstawowych systemowych
testow badajacych predyspozycje zawodowe uczniow.
Jezeli juz takie testy sg robione, to takie badanie nie pocigga za sobg zadnych systemowych
dziatan.

Jak méwi w wywiadzie Ilona Plichta, doradca zawodowy i specjalista HR, absolwenci czesto nie
pracujg w zawodzie, poniewaz wybrali kierunek ksztatcenia niezgodnie ze swoimi
preferencjami i predyspozycjami zawodowymi oraz bez wyobrazenia o zawodzie.

W Polsce niestety szkoly wybierane sa pod duzg presja i na skutek opinii
srodowiska, a nie bioragc pod uwage predyspozycje i zainteresowania ucznia.
Preorientacja zawodowa jest marginalna i nie jest skuteczna. Dlatego doradztwo zawodowe
powinno by¢ profilaktykg niepowodzen zawodowych. A w tym zakresie potrzeba rozwigzan
systemowych.

Brak odpowiedniego doradztwa zawodowego w szkofach podstawowych powoduje, ze w
wiekszosci mtodzi ludzie trafiajg do szkét zawodowych bez specjalnej wiedzy o zawodzie.
Przychodzg do I klasy tylko dlatego, ze np. podoba im sie hazwa zawodu. I dlatego czasem s3
w szkole np. po dwie klasy w zawodzie informatyka. Fakt jest pdzniej taki, ze s3 ogromne
problemy, zeby wystac informatyka na praktyke, bo jest na rynku przesyt informatykdéw i juz
nikt ich nie chce na praktyke.

A np. technika programiste mozna wystat wszedzie, jest takie zapotrzebowanie.

Inne przyktady braku doradztwa zawodowego pokazujg, ze szkoty tworzg nowe kierunki
ksztatcenia np. w zawodzie mechatronika, ktéry jest bardzo na rynku potrzebny, ale na
kierunek taki trafia mtodziez, ktdra mentalnie i merytorycznie nie jest do tego przygotowana.
Jak wskazuje Joanna Orda z tddzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, szkota ma wdwczas
problem z poziomem przygotowania uczniow do nauki na takim kierunku, ktory jest
wymagajacy i oczekuje od ucznia pewnej wiedzy informatycznej i z zakresu fizyki, matematyki,
ale przede wszystkim odpowiedniego podejscia mentalnego do sprzetu i pracy w zawodzie.
Konsekwencjg nieprzemyslanych rekrutacji do nauki zawodu jest niski odsetek absolwentéw,
ktorzy faktycznie w tym zawodzie pdzniej pracuja.

Brak ,dobrych” uczniéw w szkotach technicznych i branzowych jest zwykle podyktowany tym,
Ze trafiajg oni do licedw.

Po liceum jednak nie kazdy chce iS¢ na studia i tacy absolwenci ,btagkajg” sie po jakichs$
studiach, ktére nic nie przynosza. I robig rzeczy, ktére nie sg zgodne z ich predyspozycjami,
bo kto$ wczesniej wrzucit ich w okreSlone ramy.

Niektdrzy uczniowie rezygnujg z technikum, bo rodzice nie pozwalajg, wolg aby dzieci szty do
liceum. Nie znajq ofert, jakie sg na rynku. Nie znajg firm, zawoddw.
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Jak moéwi Ilona Plichta, doradca zawodowy i specjalista HR: ,mamy w Centrum Planowania
Kariery wiele dzieci skrzywdzonych przez ambicje rodzicow i pomagamy im budowac
toZzsamosc zawodowg na nowo”.

Ponadto, co wazne, zaobserwowano w procesie pracy z uczniami, ze uczniowie tatwiej
otwierajg sie przed zewnetrznym doradcg zawodowym niz przed swoim doradcg zawodowym
w szkole czy przed nauczycielem.

Jako szkola techniczna wychodzimy do ucznidow szkdét podstawowych z
doradztwem zawodowym np. organizujemy Festiwal Techniki dla uczniow szkét
podstawowych.

Zapraszamy na to wydarzenie dzieci od klasy I do klasy VI. Prébujemy sami przyciggnac
dzieci do zawodu.

Mamy dobrze wyposazong szkote, mamy odpowiedni sprzet i pomoce dydaktyczne, mamy
mozliwosci pokazania najmtodszym jak wyglada dany zawdd.

Po ostatnim festiwalu mamy informacje od nauczycieli szkét podstawowych, ze wielu uczniéw
mowi wiasnie o wyborze szkoty technicznej.

NapisaliSmy réwniez wniosek w ramach Erasmus+ na opracowanie podrecznika w zakresie
doradztwa zawodowego, zeby dzieci od szkoty podstawowej styszaty o tych zawodach i zeby
nie pojmowaty tej szkoty zawodowej jako szkoty II czy III gatunku.

/Halina Samko Dyrektor Zespotu Szkdt Technicznych w Lezajsku/

Za malo jest rowniez godzin przeznaczonych na doradztwo zawodowe, co
uniemozliwia prowadzenie go w odpowiednich warunkach z mozliwoscig wyjscia do rynku
pracy i poznawania specyfiki zawoddw w realnych warunkach pracy czy zapraszania
przedstawicieli firm do realizacji wyktaddw lub pokazdw.

Ponadto, nie ma dodatkowych funduszy na doradztwo. Wielu rzeczy nie mozna zrobic.

JAle takie wycieczki sa wazne z klasach VII i VIII, wtedy, kiedy nastepuje wybor zawodu. W
Sredniej jako forme promowania pracodawcow. Pokazywania warunkow pracy, konkretnych
stanowisk”.

/Iwona Caputa Instytut Badan Edukacyjnych/
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,, 10 co ja moge zrobic, moje moZliwosci sg ograniczone. Cate rozwigzanie systemowe jest
bfedne, bo jeZeli chciatabym zorganizowac jakis wyjazd z dziecmi, to jest trudne. To nie moze
sie odbywac kosztem lekcji, Na takie wyjscie potrzeba kilka godzin. Bo musi byc realizowane
podstawa, wyjscia popotudniowe sa nieefektywne, bo firmy juz nie pracujg. Wyjazdy sag
kosztowne, rodzice nie zawsze majg finanse. Zakup pomocy dydaktycznych tylko w miare
posiadanych srodkow, a te sg bardzo ograniczone.

Liczba godzin w kilasach VII i VIII to 10 na rok to jest barazo mafto.

Brak funduszy, brak godzin. Brak dobrych rozwigzan systemowych.

Gdyby byto wiecej godzin, mozna cos zorganizowac. Ewentualnie moge zaprosic kogos do
szkoty, ale to nie jest to, jak uczniowie pdjda do firmy”.

/Doradca zawodowy Zespdt Szkot w Jastrowiu/

Jak przyznaje doradca zawodowy Barbara Kadtubicka z Zespotu Szkét Samochodowych i
Ogodlnoksztatcagcych w Bielsku-Biatej, w doradztwie zawodowym bardzo wazne sag
wycieczki do firm, ,Zeby miodziez poszta i zobaczyta linie produkcyjng, jak to wyglada'.

Gdy Pani Barbara zaczefa prace w szkole, postawita sobie za cel, zeby wspdtpraca z firmami
byta Scista i konkretna. Byta m.in. na poczatku swojej pracy z IV klasg na wycieczce w firmie. I
to byta pierwsza wycieczka ucznidw do pracodawcy. Byli w teatrze, byli w kinie, ale w firmie
byli pierwszy raz. I potem mowili, , wie Pani, ja nie wiedziatem, Ze to jest taka robota, Ze jest
tak ciezko, ja sie nie nadaje do tego. Ja tu nie dam rady wytrzymac”.

Jak argumentuje Pani Barbara, super kiedy uczen wie, co chce robi¢, ale dobrze jest tez
wiedzie¢, czego nie chce robic. I dla mnie to byto szokujace, Ze ich praca powinna sie na tym
opierac, a oni byli w takim miejscu pierwszy raz i byli przerazeni. I to mi dato do myslenia, ze
takie wycieczki sg konieczne, trzeba poczuc zapach smaru, ustyszec dzwiek tych maszyn.
Takie wycieczki sg nie do przecenienia. Zeby mfodziez wiedziata, z czym dany zawdd sie
wigze. I na kogo ja sie ksztatce”.

Potwierdza to réwniez Ilona Plichta, doradca zawodowy i specjalista HR, ktéra z kolei
wskazuje, ze miody cztowiek dopdki nie zobaczy hali, zaktadu pracy, nie czuje danego
zawodu, nie wie, z czym on sie kojarzy. Dopdki nie dosSwiadczy charakteru zawodu, trudno jest
wyobrazi¢ sobie specyfike pracy. W poprzednich latach organizowano np. Festiwal Zawododw,
na bazie festiwalu z Lionu. Festiwale takie dajg mozliwo$¢ miodziezy podgladania zawoddw, co
moze pobudzi¢ wyobraznie danego cztowieka. Pani Ilona przytacza réwniez badania, ktore
wskazujg, ze w Niemczech 85% uczniéw w wieku 15 lat juz byto w réznych zaktadach pracy,
w Polsce tylko 15%.
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Ekonomiczna

W systemie ksztalcenia zawodowego w opinii az 83,7%b0 nauczycieli brakuje
srodkow finansowych.
Ksztatcenie zawodowe nalezy do najdrozszych form edukacji, a wcigz w opinii nauczycieli jest
niedowartosciowane i niedofinansowane.

Wiekszos$¢ nauczycieli wskazuje réwniez na potrzebe: zwracania uwagi na wymagania rynku
pracy, a nie tylko na zdawalno$¢ egzamindéw (63,4%), zmiany $wiadomosci osdb
zarzadzajacych oswiatg (61,8%) oraz szerszej wspotpracy z pracodawcami (53,7%).

Ponadto, w ksztatceniu zawodowym brakuje réwniez: nowoczesnych technologii (49,6%),
podniesienia rangi szkét zawodowych (48,0%), dopasowanych programdw nauczania (38,2%)
oraz wiedzy o nowych trendach (31,7%).

Co pigty nauczyciel wskazuje réwniez na potrzebe zaangazowania w ksztatcenie duzych
zaktaddw motoryzacyjnych oraz nowe i aktualne podreczniki.

Wykres 16. Jakich elementow Pana/Pani zdaniem brakuje obecnie w systemie
ksztatcenia, aby lepiej dopasowac system nauczania do wymagan sektora
motoryzacyjnego? N=123

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Srodkéw finansowych 83,7%

Wieksze zwracanie uwagi na wymagania rynku
pracy, a nie tylko na zdawalnos¢ egzamindw

Zmiany Swiadomosci 0sob zarzadzajacych o$wiatg
Szerszej wspdtpracy z pracodawcami

Nowoczesnych technologii, nowoczesnego sprzetu

Podniesienia rangi szkét zawodowych dla
zachecenia mtodziezy do nauki zawodu

Bardziej dopasowanych programdéw nauczania
Wiedzy o nowych trendach
Duzych zaktadéw motoryzacyjnych

Nowych, aktualnych podrecznikéw

Szybkiej $ciezki tworzenia nowych kierunkow
ksztatcenia

Kompetencji miekkich

Umiejetnosci cyfrowych
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Mowigc o jakosci ksztatcenia zawodowego nalezy zacza¢ od koniecznosci
podniesienia prestizu zawodu i szk6t zawodowych.

Dobrze bytoby — zdaniem pracodawcéw - zbudowaé prestiz zwigzanym z zawodem i
wypromowac szkolnictwo zawodowe jako wartosciowe. Jak argumentuje jeden z
przedsiebiorcéw: ,Ja pamietam jak ja chodzitem do szkoty, to cate moje otoczenie mi wpajato,
nie idz do zawodowki, zmarnujesz sie. Masz dobre wyniki w gimnazjum, idz do liceum. Dzisiaj
ja rozwazam to jako atut, Ze skoriczytem szkote techniczng. A powinno byc inaczej, idz do
zawodowki, bedziesz miat dobry zawod, bedziesz powaZany i dzisiaj dobrze optacany. Co z
tego, Zze mamy tysigce absolwentow studiow magisterskich, jak brakuje na rynku specjalistow
z zakresu mechaniki, technologii elektronicznych, monterow, itp.”.

Pokutuje w spoteczenstwie przekonanie, ze szkota techniczna i szkota branzowa to jest co$
gorszego niz liceum. Przeraza réwniez ucznidow 5 lat nauki w technikum i to obcigzenie
godzinami i przedmiotami.

Polska gospodarka potrzebuje nowych zawoddéw, nowych kierunkdw ksztatcenia i te jak mowi
w wywiadzie Wanda Kozyra z Kamiennogorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Matej
Przedsiebiorczosci S.A., s tworzone przez szkoty, jednak problemem jest m.in. mafa liczba
ucznidow chetnych do nauki zawodu. Tu potrzeba dobrej promocji szkolnictwa zawodowego, o
czym wielokrotnie w naszych badaniach wspominamy.

~Promocja szkolnictwa zawodowego jest potrzebna, pokazywanie rodzicom, Ze sg
pracodawcy, Ze jest praca, ze zarobki sg wyzsze. Wiele kias jest juz dualnych, wiec uczniowie
uczg sie w realnych warunkach”.
/Wanda Kozyra
Kamiennogodrska Specjalna Strefa Ekonomiczna Matej Przedsiebiorczosci S.A./

Potrzebe promocji szkolnictwa zawodowego zauwazajq szczegolnie pracodawcy.

Jak mowi w wywiadzie Janusz Walewski z Volkswagen Poznan, zalezy nam, zeby zmieniac
stereotypowe postrzeganie ksztalcenia zawodowego. Wraz z naszymi partnerskimi
szkotami uczestniczymy w wielu inicjatywach promujgcych ksztatcenie zawodowe. Nasze
doswiadczenia pokazuja, ze klasy branzowe sg dla wielu ucznidw nie koncem, a poczatkiem
nauki i rozwoju — nasi absolwenci niejednokrotnie tgczg prace z kontynuacjg nauki, koncza
studia i zostajg jeszcze bardziej wykwalifikowanymi specjalistami w swojej dziedzinie. Jednak
czesto szkota branzowa postrzegana jest przez Srodowisko, przez rodzicdw jako szkota
»gorsza”. A my pordwnujgc ucznidw ze szkot branzowych i z technikdw, uczniowie klas
branzowych sa niejednokrotnie lepiej przygotowani do pracy, poniewaz majg znacznie wiecej
godzin praktyk niz uczniowie technikum.
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Uwazamy, ze wiedza zawodowa, specjalistyczna jest przysztoscig. Widac to po rynku
pracy i przyktadowo caty czas bardzo duzym zapotrzebowaniu na wykwalifikowanych
pracownikdw w zakresie automatyzacji. Dlatego serdecznie zapraszamy do nauki w klasach
patronackich Volkswagen Poznan zaréwno chtopcéw jak i dziewczyny, ktore rowniez ksztatcg
sie w naszych klasach patronackich w technicznych zawodach przysztosci.

Brak odpowiedniej promocji szkolnictwa zawodowego powoduje juz zmniejszenie liczby
uczniéw chetnych do nauki zawodu.

Brak absolwentow, jak méwi Pani Wanda i ogdlnie brak pracownikéw jest nierzadko powodem,
dla ktérego inwestorzy wycofujg swoje inwestycje z Polski.

Ilona Plichta, doradca zawodowy i specjalista HR z kolei porusza w wywiadzie inny wazny
temat. Jak méwi, caty czas mamy w Polsce myslenie zarobkowe, a nie wartosciujgce prace
samg w sobie. ,Ja mysle, Ze jak Polacy stysza hasto ,pracuj z pasjg” to oni nie rezonujg
kompletnie. Zawsze liczy sie najpierw pienigaz”.

Mtode pokolenie nie chce sie meczy¢ jak ich rodzice. Chcg lepiej, bardziej wartosciowo zyc€ i
pracowac.

Pani Ilona zauwaza tez trend, przejscie z ego na eko, tj. zadbanie o siebie, takie podejscie, ze
nie chce byc¢ tak urobiony, nie chce pracowad na zmianach, pracowac i wkoto robi¢ to samo,
chce miec fajng prace. A to oznacza, ze mtodzi ludzie nie chcg pracy zmianowej, nie chcg mie¢
szefa, ktory pogardza pracownikiem, chcg mie¢ czas na znajomych, na wycieczki, na fajne
zycie.

A praca w zakfadach branzy motoryzacyjnej kojarzy sie wtasnie miodym ludziom z
negatywnoscig, za czym nie bedg szty godziwe wynagrodzenia. Ponadto, pojawia sie w
mtodym pokoleniu presja szefa, nakazow, rozkazoéw, a to jest pokolenie niepodlegtosci, ktore
niechetnie ulega wszelkiej presji. Duzo mtodych ludzi mysli o wiasnej firmie, aby mogli by¢
niezalezni.

Nie oznacza to, ze mtodzi ludzie bojg sie pracy. Sg gotowi ciezko pracowaé, jednak zalezy im,
zeby byto im Izej. Ponadto, miodzi ludzie lubig mie¢ sens pracy, wiedzie¢ po co co$ robig,
~semantyka pracy jest waznd'.

Wartosci mtodych ludzi to: wolnos¢, niezaleznos$¢, niepodlegtosé, by¢ moze
zupeinie inaczej rozumiana niz w pokoleniach starszych, wskazuje Pani Ilona.

Ale réwniez takie wartosci, jak wiezi, bliskos¢ z rodzing lub z kim$ bliskim, ale nie ma takich
wartosci jak obowigzkowos$é, podlegtos¢, jak byly w pokoleniach starszych i co wazne,
pienigdze nie sg najwazniejsze dla mtodego pokolenia.

Co nalezy miec¢ na uwadze:
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A jakie sq oczekiwania pracodawcow?

Ze wzgledu na specyfike branzy motoryzacyjnej w Polsce, pracodawcy chca, zeby
uczniowie mieli jak najwiecej wiedzy zwigzanej z diagnozowaniem pojazdow i
obstuge wszelkich urzadzen diagnostycznych.

Pracodawcy potrzebujg rowniez blacharzy i lakiernikdéw i najlepiej, gdyby te zawody byty
potaczone, zeby nowy pracownik byt takg ztotg raczka, zeby wiecej rzeczy potrafit robic.

/Wanda Kozyra
Kamiennogodrska Specjalna Strefa Ekonomiczna Matej Przedsiebiorczosci S.A./

W zakresie jakosci ksztalcenia zawodowego, jak wskazuje Stawomir Kudzia, dyrektor
Zespotu Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej, ,,szkofa stara sie ksztatcic pracownika
uniwersalnego, zeby posiadat umiejetnosci dla roznych zawodow'".

Brakuje w zakresie jakosci ksztatcenia nacisku na:
podstawy, ktore sg wazne w wykonywaniu danego zawodu, np. rysunek techniczny
umiejetnosci manualne
kompetencje miekkie
jezyk obcy zawodowy.

Pojawiajg sie opinie nauczycieli, ze w zakresie umiejetnosci manualnych sg uczniowie, ktorzy
nie potrafig trzyma¢ prawidtowo linijki, nie méwigc juz o cyrklu ,gdzies na etapie szkoty
podstawowej to kuleje”.

Jak zauwaza Ireneusz Piszkiewicz z firmy SQD Alliance, w szkolnictwie zawodowym jest
ogromna luka, byt czas, kiedy sie wszystko zamykato, i mtodzi ludzie, ktorzy rozpoczynaja
prace, nie znajg Srodowiska pracy, podstawowych narzedzi, typu lutownica. Ta wiedza jest tak
niska. Uczniowie nie sg uczeni podstaw i $rodowiska pracy. Nijak ma sie to do realidw
rynkowych.

Pani Beata Praszczyk z firmy SQD Alliance argumentuje z kolei, ze wiele lat pracowata w firmie
motoryzacyjnej i wie, jaki byt problem z rekrutacjg pracownikéw na linie produkcyjne, ktorzy
nie wiedzieli jak uzywac podstawowych narzedzi, z suwmiarkg wigcznie.

Jest ogromna potrzeba zapoznawania uczniow i studentow z takimi zagadnieniami
jak: podstawowe narzedzia pracy i systemy jakosci.
Studenci i inzynierowie oraz uczniowie technikum, nie maja tej wiedzy.

Ireneusz Piszkiewicz i Beata Praszczyk z firmy SQD Alliance méwig, ze z tego powodu wiasnie
wspdtpracujgc z uczelniami firma realizuje studia podyplomowe, typowo pod przemyst
motoryzacyjny, tylko z tych elementéw jakoSciowych, Zeby zapozna¢ ludzi z takimi
zagadnieniami, o ktérych nie majg pojecia po ukonczeniu studiéw.
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Kiedys funkcjonowaty szkoly przyzaktadowe, kiedys odwiedzatam firmy motoryzacyjne w
Niemczech i u nich dalej te szkoty i warsztaty przyzaktadowe sg, a u nas ksztatcenie
zawodowe bardzo poleciato na minus. Teraz niektore firmy tworza jakies wspofprace ze
szkotami, kiedys byt wyzszy poziom ksztatcenia zawodowego. Pozniej to bardzo spadfo. I
kazdy teraz sobie radzi jak moZe.

Pracodawcy probuja przyuczyc pracownika, ale to jest ogromna strata czasu. Nie kazdy
pracownik znajdzie sie w takiej rzeczywistosci, czasem sg to nietrafione rekrutacje”.

Wazne sg tez w opinii przedstawicieli firmy SQD Alliance kompetencje miekkie, szczegdlnie
komunikacja i praca w zespole. I te elementy powinny byé na etapie ksztatcenia bardzo
pielegnowane i wyuczane. A niestety jak wskazujg nasi rozmoéwcy: , nasza edukacja idzie w
kierunku wspotzawodnictwa, a nie wspofpracy. I to widac pozniej w srodowisku pracy,
gdzie ta wspofpraca nie jest widoczna. I sposob komunikowania. Nie potrafig sie
komunikowac, przekazywac informacji na czas i zrozumienia sie. I to jest niestety w duzej
mierze wyniesione ze szkoty”.

Jak wskazuje Rafat Kunaszyk, Ekspert ds. ksztatcenia zawodowego, wspdtwiasciciel

Eurokreator:
W rozwoju kompetencji nie mozna oddziela¢ kompetencji miekkich od
twardych i zapomina¢ o umiejetnosciach manualnych. Czesto kompetencje
miekkie oddziela sie od kompetencji twardych, a to duzy btad. Dopiero potgczenie
jednego i drugiego rodzaju kompetencji moze umozliwi¢ wtasciwe przygotowanie do
stanowisk pracy.
W dobie robotyzacji i automatyzacji nadal bardzo wysoko sg oceniane umiejetnosci
manualne. I pracodawcy sektora motoryzacyjnego tez na to mocno zwracajg uwage.
Rozwoj tych kompetencji powinien nastepowac juz na wczesnych poziomach edukagiji.
Wsrdd kompetencji miekkich nalezy wyszczegdlni¢ umiejetnoS¢ pracy zespotowej.
Biorac pod uwage specyfike sektora motoryzacyjnego kluczowe znaczenie bedzie
miata wspdtpraca zespotowa na linii produkcyjnej i umiejetnosci komunikacyjne w
relacji cztowiek-maszyna. Przed nami wyzwania przemystu 5.0. Jednym z jego trzech
podstawowych wyzwan jest zorientowanie na cztowieka. W tym nowym podejsciu
ludzkie potrzeby i interesy bede w centrum proceséw produkcyjnych.

Agata Hagno, Prezes zarzadu Doradztwa Personalnego Menadzer sp. z 0.0. z kolei wskazuje
podobnie, ze wazne jest podnoszenie kompetencji manualnych juz od najmtodszych lat, od
przedszkola i szkoty podstawowej. I tu jest absolutnie rola nauczycieli, czy to wychowania
przedszkolnego czy juz nauczycieli w szkole podstawowej. Istotne sg réwniez kompetencje
miekkie.

Przyktad: kiedy na mojej uczelni AWSB zadaje pytanie stuchaczowi, ktory ukoriczyt studia o
kierunku technicznym.:

,Dlaczego zdecydowates/as sie na studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie kapitatem
ludzkim?”, zdecydowana wiekszosc¢ odpowiada, ze ze wzgledu na moZliwosc rozwiniecia
kompetencji miekkich, ktore sg wyjatkowo istotne szczegolnie w dzisiejszych czasach.
Whniosek nasuwa sie sam naleZy poftoZyc nacisk rowniez na uczelniach
technicznych na rozwoj kompetencji miekkich.

I to nalezy tez zmienic,
na poziomie szkoty sredniej
Jjak i na poziomie szkoly wyZzszej.
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Potrzebe rozwoju kompetencji miekkich u uczniéw podkresla réwniez Janusz Walewski z
Volkswagen Poznan, ktory wskazuje, ze w ksztalceniu zawodowym brakuje
kompetencji miekkich, przede wszystkim w zakresie komunikacji.

Jak argumentuje: wiedza ucznidow jest na poczatku nauki bardzo zrdznicowana i w duzej
mierze uzalezniona od zainteresowan oraz od tego, na ile $wiadomie uczen podejmowat
decyzje o wyborze zawodu. Naszym zadaniem jest rozwiniecie tej wiedzy, a dzieki temu, ze
praktyki zawodowe odbywajg sie u nas co tydzien, przygotowanie praktyczne naszych uczniéw
jest bardzo efektywne. Dlatego tez, ktadziemy nacisk nie tylko na kompetencje fachowe, ale
rowniez na kompetencje miekkie, przede wszystkim te z zakresu komunikacji i wspétpracy.

Jak wskazuje Joanna Orda z todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, edukacja zaczyna
juz widzie¢ potrzebe rozwoju kompetencji miekkich, ale to sg dopiero poczatki, i temat ten
niezmiernie wazny nalezy kontynuowac i rozwija¢ szkoleniowo. Wazne sg w tym zakresie, jak
podkresla Pani Joanna sg projekty unijne, ktére dajg szkole i pracodawcy wiele korzysci w
postaci doposazenia sprzetowego, szkolen personelu, ale réwniez w zakresie mozliwosci
rozwijania kompetencji miekkich, jak: komunikacja, praca w grupie, delegowanie zadan, itp.

W zakresie jezyka obcego zawodowego, ,fo mfodziez w technikum potrafi postugiwac sie
jezykiem obcych, ale w branZzowcach tutaj sg duze braki. Nie wynika to z faktu, Ze szkofa Zle
uczy, tylko z tego, Ze uczniowie ¢ majg takie a nie inne mozliwosci percepcyjne i nie korica
rozumiejg, zZe ten jezyk im sfe przyda”. /Stawomir Kudzia, dyrektor Zespotu Szkét im. Walerego
Goetla w Suchej Beskidzkiej/

Brakuje réwniez w opinii nauczycieli przedmiotdw zawodowych, organizacji stanowiska
pracy nauczyciela, tzn. odpowiedniego sprzetu, komputerdéw, oprogramowania, urzadzen,
itp. Jak wskazujg nauczyciele, muszg oni we wiasnym zakresie organizowac swoje stanowisko
pracy, co jest czasochtonne i utrudnia im skupienie sie na nauczaniu, , W kazdym innym kraju
nauczyciel uczy, a u nas musi organizowac sobie prace, sprzet, musi by¢ budowlaricem,
mechanikiem, projektantem i gdzies tam przy okazji uczy”.

Problemem w zakresie jakosci ksztatcenia, jaki zgtaszajg nauczyciele i dyrektorzy szkét jest
fakt, ze uczniowie nie bardzo chca sie uczy¢. Sg zdegustowani catym systemem nauczania.
Tym, ze za duzo jest przedmiotow ogdlnych, a za mato przedmiotéw technicznych. ,Nie
Skupiamy sie na podstawach, tylko uczymy wszystkiego”.

LJak czytam podstawe programowa, to mam wrazenie, ze pisat jg bardzo madry cztowiek,
ale zupetnie oderwany od realiow. Uczymy niepotrzebnie religii, geografil, polskiego za duzo,
za duzo matematyki, za mato zawodowych. Pewnie dlatego, Ze sg braki kadrowe”.

/Rafat Lewandowski Zespét Szkdt Zawodowych im Marii Sktodowskiej Curie w Ptocku/

A zaktady pracy oczekujg od ucznidw przede wszystkim zaangazowania, co rowniez
ksztattuje sie w murach szkoty. Oni mogg przyjs¢ z zerowg wiedzg, nie oczekujg od nich
wielkiej wiedzy, pracodawcy sg w stanie ucznidw nauczy¢, ale wazne sg checi. Zeby chcieli co$
osiggnac. A jak pokazuje doswiadczenie, mato sg zdecydowani, czy chcieliby w tym zawodzie
zostac.

CzesS¢ nauczycieli ma poczucie, ze szkoty obecnie uczg ,ha papierze”, a za mato przykfada sie
wage do tego, czy uczniowie faktycznie konczg szkote z odpowiednig wiedza, ,,mam wrazenie,
Ze wszystko robimy Zeby na papierze byto dobrze, fadnie wyglgdato, a to czy my ucznia
nauczymy, to juz nikogo nie obchodzi”.
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Jak wskazujg, caty czas szkota przygotowuje ucznidbw do testdw, a pojawia sie problem z
przygotowaniem ucznidow do wykonywana takich podstawowych czynnosci, jak np. trzymanie
Srubokreta, linijki, itp

Od wielu lat tworzymy Mistrzostwa Mechanikow
https://mistrzostwamechanikow.pl/strona-glowna/, zaprzegamy do tego przemyst i realizujemy
ich oczekiwania poprzez stworzenie kwalifikacji rynkowej, jakg jest mtody Mechanik pojazdéow
elektrycznych i hybrydowych oraz prowadzenie takich konkurencji jak Mechanik motocyklowy,

Mechanik pojazdow ciezarowych.

Mamy jeszcze mechanika maszyn rolniczych, ale przede wszystkim elektromobilno$¢, ktdrg
mamy od 5 lat i ktdérg promowaliSmy wtedy, kiedy nikt nie wierzyt, ze to ma sens.

Wprowadzilismy zasade, ze u nas nie jest wazna jednostka.
My promujemy zasade dziatania w zespole.

Nie jesteSmy sami, przez cate zycie mamy zawsze kogo$, kto nam pomaga, mamy zespoty
mieszane, mamy zespoly samych dziewczyn. To jest energia, szal, ci ludzie sie cieszg, to jest
mega przezycie. Mamy ambasadoréw, np. Kubica, garaz Dudy to sg przestrzenie, ktdre sg
znane z Srodowisku mechanikéw. Jedyny hashtag jaki wdrozyliSmy to #nieograniczajsie. Tu
nie ma przeszkdd, my tylko poszukujemy rozwigzan. My juz to robimy 11 lat i dopiero ktos
zaczyna zauwaza¢ te mistrzostwa. Biznes to widzi i inwestuje w te nasze dziatania, bo widzi
potencjat.

Biznes dzisiaj potrzebuje jakosciowego cziowieka, ktory juz cos wie.

My wprowadziliSmy do dziatania rowniez kota naukowe, zeby pokaza¢ mtodych ludzi,
ze oni potrafig tworzy¢ i na bazie nauki mogg sie sprawdzi¢. Wiele osdb, ktore skonczyty
szkoty zawodowe sg energetyczne i pchajg rozwdj pasji oraz fascynacji nauka.

Kota naukowe prowadzg studenci, ktérzy poswiecajg swdj czas, zeby przekazywac na zewnatrz
dalej to czego sami sie nauczyli ze swoich pasji.

Warto pokazywac czym sa pasje.

Zalezy nam, zeby zarazaC pasjg nauczycieli, zeby byli takim wieszczem, ja patrze przez
pryzmat andragogiki, ktéra nam méwi, ze mamy wieszcza, ktdry prowadzi tych mtodych ludzi.

I kazdy dazy do wiedzy, poszukuje wiedzy. Mamy réznych uczniéw, ale mozemy znalez¢ tych,
ktorym sie chce i pokazac tym, ktdrzy jeszcze nie wiedza, czy im sie chce, ze koledzy z klasy
wzieli udziat i cos osiggneli.

Pokazac¢ innym, sprébuj, zmierz sie, masz przyktad. Bez dobrego przyktadu dzisiaj trudno dalej
rozmawiac z mtodymi ludzmi.

Przemystaw Muller
Dyrektor operacyjny ds. Edukacji V8 Team Sp. z o.0.
Partner Grupy MTP
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Takie dobre przyktady sg fantastyczne, podkresla Monika Bezak z Centrum Rozwoju Mindloop.
Jak mowi: ,trzeba znaleZ¢ kanaty, Zeby o takich rozwigzaniach mowic, zeby o tych
moZliwosciach wiedzieli sami uczniowie. Bo ja stysze, ze oni bedg w tych technikach czy
szkotach branZzowych nie wiedzg jeszcze co chcieliby robic, czujg sie naprawde zagubieni.,
Nawet jak wybrali szkote branzowa, mysla, Zze zamyka sie im droga na studia. Ja mam uczniow
z technikum i oni tez tak mowig, Ze wybor tej szkoty zamknie im droge na studia, bo czuja sie
gorzej, stabiej przygotowani do matury, do egzaminow. I sami mowig, ze np. przez 3 lata mieli
zajecia z programowania z nauczycielem, ktory z wyksztatcenia jest filozofem i przekazuje im
to co moze. I te braki kadrowe wtasnie tak sie uzupetnia. Trzeba inspirowac mfodych ludzi do
znajdowania rozwigzan. Bo mam wrazenie, ze jednak nadal jest mniejszosc tych, ktorzy moga
znalez¢ np. takie mistrzostwa mechanikow i gdzies odnaleZ¢ sie na rynku pracy. Czy jakies
programy wymiany mfodziezy, wyjazdu do innego kraju. Bytoby super, gdyby te moZliwosci
byty otwarte dla szerszego grona mfodziezy”.
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JesteSmy w tej komfortowej sytuacji, ze nasza sytuacja na mieleckim rynku jest wzorcowa
jezeli chodzi o wspotprace z firmami i przyklad na catg Polske. Z firmami wspdtpraca to jest
sama przyjemnos¢, moge powiedzie¢ w samych superlatywach.

Wymienie kilka firm: KIRCHHOFF, ksztalcimy tam dualnie naszych uczniéw w zawodzie
technik mechanik. W zesztym roku zakonczyliSmy cykl ksztatcenia razem z projektem unijnym
Podkarpacka Akademia Motoryzacyjna ,Pamisz”.

Niedawno podpisaliSmy nowg umowe patronackg ksztatcenia dualnego z klasg w zawodzie
technik programista z tg samg firmg KIRCHHOFF, ktéra bedzie ksztafcita naszych uczniéw, a
swoich przysztych programistéw. Ta wspotpraca przebiega bardzo owocnie.

Firma w poprzednim roku docenita najlepszych ucznidow z klasy IV, 3 najlepszych uczniéw
otrzymato stypendium po 4tys zt. netto, w postaci bondw do realizacji zakupu sprzetu.
Uczniowie a wiasciwie juz nasi absolwenci sg zatrudnieni juz w tej firmie. Wiadomo, nie
wszyscy, jedno idg na studia, ale ci, ktérzy chcieli pracujg tam.

Inny przyktad wspdtpracy to branza lotnicza i firma PZL Mielec. Inne firmy, z ktérymi my
wspotpracujemy na bardzo wysokim poziomie to jest RG Mielec, Gardner Aerospace, BIG-
MOT, z tg ostatnig firmg wspotpracujemy od poczatku istnienia firmy, czyli od 20 paru lat w
formie praktyk zawodowych oraz zajeC praktycznych dla naszych ucznidéw ksztatcacych sie w
branzy samochodowej, czyli technik pojazdow samochodowych i mechanik pojazdéw
samochodowych.

Takze tu w zakresie tworzenia ksztalcenia dualnego czy tworzenia klas patronackich
mozemy by¢ przyktadem na catg Polske, rdwniez w zakresie stosowania innowacyjnych metod,
ktére podgladamy w przemysle, potem stosujemy na lekcjach, innowacyjne metody nauczania,
ktorych jestem autorem, wprowadzanie takich elementéw jak dekalog KAIZEN, diagram
Ishikawy czy metoda 5S, koto Deminga, itp. wprowadzamy je na zajeciach ..zapraszamy do
naszego Zespotu Szkét Technicznych i mozemy zrobi¢ wywiad duzy, pogadanke na ten temat.
A ksztatcenie dualne jest przysztoscig wszystkich stron. Ucznidw, bo s3 w rzeczywistych
warunkach pracy uksztattowani, pracodawcéw, bo mogg zmniejszy¢ czas adaptacji nowych
pracownikdéw. Wiec ekonomia zadziata tutaj, bo tacy uczniowie, ktorzy pdjdg do pracy po
skonczeniu szkoty juz wiele potrafig i mogg szybciej wdrozy¢ sie do pracy. I to dziata na
korzysc¢ firmy.

Dostatem nawet ostatnio tytut honorowy Profesora O$wiaty w branzy zawodowe;j.

To co jeszcze chce podkreslic to super wspotprace z Panem Prezesem Janig w zakresie
projektu Podkarpacka Akademia Motoryzacji. Bardzo owocna wspodtpraca zakonczona
sukcesem.

/Mieczystaw Wilk Zespdt Szkoét Technicznych w Mielcu/
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Inne dobre przyktady, jak wskazuje Wanda Kozyra z Kamiennogorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej Matej Przedsiebiorczosci S.A., sg szkotly dobrze wyposazone, na Dolnym
Slasku szkoty braty udziat w projekcie ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym
Slasku”, wartos$¢ projektu ponad 200min zt, szkoty dostaty sporo sprzetu.

JTeraz mamy zamiar otworzy¢ dwa showroomy, uczniowie beda badac urzagdzenia na
odlegtosc i korzystac z oprogramowania. Edukacja sie rozwija”.

.Jest firma spod Wroctawia, coboty produkuje, to tez pokazujemy, jak te coboty dziatajg, zZe
moga zastapic cztowieka”.

W przysztym roku bedziemy pracowac nad rozwojem kompetencji miekkich, wystaliSmy juz
ankiety do pracodawcdw, jakie majg oczekiwania co do przysztych inzynierdw automatykow,
jakich potrzebuja.

~Powstata u nas Dolina Wodorowa, stysze, Ze Niemcy juz to tez pod drugiej stronie robig. Wiec
dzieje sie wiele, jednak potrzebne nam jest dobrze wypromowane szkolnictwo zawodowe i
zmiana Swiadomosci i mentalnosci rodzicow, aby chetnie posytali swoje dzieci do szkof
branzowych i do technikow”.

Jako$¢ ksztatcenia to przede wszystkim dobra podstawa programowa. I mamy tutaj dobre
przyktady jak Zespdt Szkdt Samochodowych w Poznaniu, gdzie jak méwi Mirostaw Pietrasz,
szkota realizuje nauke na podstawie autorskich programoéw, czyli takich, ktére zawierajg
podstawe programowg oraz dodatkowe elementy, ktérych oczekuje rynek i ktdre sg zgtaszane
przez pracodawcow.

~Obecnie w podstawie nie ma nic z telematyki pojazdowej i my to mamy uwzglednione, na
zasadzie wspofpracy z pracodawcami, My mamy tak ustalony program, aby spetni¢
oczekiwania pracodawcow. Realizujemy podstawe, bo taki jest obowigzek, ale
wygospodarowujemy kilka godzin na nowoczesne technologie, bo motoryzacja rozwija sie
bardzo szybko”.

Powinny byc¢ przede wszystkim okrojone do rzeczy naprawde istotnych.
Realne do wykonania i aktualne, jezeli chodzi o technologie stosowane
w motoryzacji.
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Proponowane zmiany do podstaw programowych:

dostosowanie ich do realiow i percepcji uczniow szkot zawodowych ,trzeba
troche w szkole popracowac, zeby wiedziec, jakiego mamy ucznia i czego my jestesmy
go w stanie nauczyc. Bo jak czytam sobie program nauczania, to ja bym go wypetnit
na uczelni, ale w szkole nie bardzo”

~Rynek zawsze bedzie naprzod niz szkofa, ale podstawy programowe powinny byc
zbiezne z tym, co dzieje sie na rynku’.
/Sebastian Bielak Kuratorium Oswiaty w Krakowie/

nastawienie na ksztatcenie specjalistow w zawodzie

,Powinna byc¢ bardziej dostosowana do realiow rynkowych. Musi byc oparta o
nowoczesne technologie. Nie mozna wszystkiego robic na pismie, trzeba to pokazac na
nowoczesnym sprzecie”.

/Andrzej Olszewski Zespot Szkét Zawodowych w Kurzetniku/

brak przygotowanego systemu dla zdobywania uprawnien, gdzie obecnie
uczniowie w szkotach branzowych nie spetniajg kryterium wiekowego, aby robi¢ prawo
jazdy lub inne uprawnienia

LJedyna rzecz, ktora irytuje, to prawo jazdy, kiedy kierowca mechanik musi zrobic
prawo jazdy, zeby praktycznie zrealizowac podstawe musi miec¢ prawo jazdy, a nie
speftniajg wieku, i nie moga zrobic tego prawa jazdy. I to jest jakies nieporozumienie.
Za mifodzi sg, Zeby zrealizowac te podstawe. Niby szkota zapewnia, ale nie mozna tego
zrealizowac, bo nie ma wieku”.

/Barbara Kadtubicka
Zespot Szkot Samochodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Bielsku-Biatej/

wylaczenie lub zmniejszenie liczby godzin przedmiotow ogdinych, a
zastgpienie ich przedmiotami zawodowymi, ,chemia rozumiem, fizyka rozumiem, ale
biologia?? Mysle, Ze jeden rok to jest wszystko czego trzeba, Zeby uczen technikum
samochodowego wiedziat. Uczymy wszystkiego i niczego. Podstawa jest za bardzo
przetadowana. Chcemy nauczyc¢ wszystkiego, a nie uczymy niczego”

,Zabrano wiele godzin dla teoretycznych przedmiotow zawodowych, np. religia 2h
tygodniowo to troche za duzo. Powinno byc wiecej godzin dla przedmiotow zawodowych.
W czasie tak mafej ilosci godzin, nie mozna zrobic catosci programu”.

wiekszy nacisk powinien by¢ potozony na wazne dla pracodawcow
podstawowe elementy potrzebne w pracy, jak np. rysunek techniczny,
postugiwanie sie podstawowymi narzedziami, jak suwmiarka, lutownica itp , 70 czego
brakuje pracodawcom w Zzakresie nauczania to kompetencjie twarde, np. rysunek
techniczny, ,,czy inZynier czy uczer po technikum powinien miec te podstawy i umiec
postugiwac sie rysunkiem technicznym. A praktyka pokazuje, ze nie jest z tym dobrze,
mimo, Ze sie tyle o tym mowi”
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zastosowanie zasady Pareto, tzn. uczenie w 80% rzeczy istotnych w pdzniejszej
pracy, a 20% tych ogdlnych, ktére nie sg tak istotne w zawodzie

bardziej nalezy przyktada¢ wage do umiejetnosci obstugi komputera, ,my nie
chcemy miec tutaj operatora CNC, ktory bedzie informatykiem, ale chcemy, Zeby ten
cztowiek z tym komputerem sobie radzif chociaz w stopniu podstawowym”

wilaczenie do nauki szkolen lub warsztatéow w zakresie radzenia sobie ze
zmiennoscig otoczenia, jak wskazuje jeden z pracodawcow: ,tego bym oczekiwat
od szkol, Zeby te dzieciaki radzity sobie z tg zmiennoscig otoczenia, a te dzieciaki sg
zagubione w tym swiecie, a tego sie nie uczy”

uelastycznienie zapisow

ksztaltowanie umiejetnosci miekkich, komunikacja, praca w zespole, kultura
osobista, otwarto$¢ i S$miato$¢ na modwienie o swoich potrzebach i problemach,
samodzielno$¢, kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢ za doroste zycie

LUmiejetnosci miekkie, spoteczne. Tu widze duZy obszar do pracy z mtodzieZzg. Ma problem z
komunikacjg. I dochodzg do mnie takie gfosy. Idzie mtodziez na praktyki i zachoruje, i nie
widzi potrzeby powiadomienia pracodawcy, Ze nie przyjazie, Ze jest chora. Idg jak do szkoty,
to sie usprawiedliwi. To co nam sie wydaje oczywiste, dla kogos nie jest”.

/Barbara Kadtubicka
Zespot Szkot Samochodowych i Ogdinoksztatcacych w Bielsku-Biatej/

LUczniowie nie maja takiej smiatosci, Zeby powiedziec o swoim problemie. Ze cos im nie
pasuje, ze z czyms majag problem”.
/Barbara Kadtubicka
Zespot Szkot Samochodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Bielsku-Biatej/

Jak cos uczniom sie nie podoba, na praktyce, na stazu to za 15 minut mowie do widzenia,
znajde sobie cos innego, rezygnuje. Nie daje sobie szansy poznac srodowisko, moze cos
poczytam, kogos zapytam, tylko od razu rezygnujg”.
/Barbara Kadtubicka

Zespot Szkot Samochodowych i Ogdlnoksztatcacych w Bielsku-Biatej/

Jak méwi Matgorzata Stasko z firmy BorgWarner Poland Sp. z 0.0.:
Bierzemy studentow na staze, ale staramy sie miec¢ osoby doswiadczone, bo to jest produkcja
dosc¢ wymagajaca.
Brakuje dojrzatosci. Odpowiedzialnosci,

Szkota nie daje mozliwosci samodzielnego myslenia, kreatywnosci, samodzielnego
podejmowania decyzji, bycia w swoim braku kompetencji osoba, ktora chce is¢ dalej.
A sg osoby, ktore jak im nie powiesz co majg robic, to nie wiedza. Jak nie pokazesz, to nie
zrobig. Sg bardzo bierne. Jak mi powiesz co mam robic, to bede przektadat z potki na potke”.

wprowadzenie nowych form prezentacji w kazdej szkole (formy multimedialne,
filmy na Youtube, itp.)
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,Ja wprowadzam nowe technologie na prezentacjach, mechatronike, elektromobilnosc,
hybrydy, zawsze robie prezentacje, wyszukuje filmiki na youtube, to uczniowie oczy otwierajg,
Ze to teraz tak wyglada wszystko. Ja musze ich przygotowac do egzaminow koricowych, ale
tam wiele tych elementow nowych tam nie ma”.

dostosowanie programu praktyk do mozliwosci pracodawcdéw, nie wszyscy w
mniejszych miejscowosciach majg wyksztatcenie pedagogiczne i w zwigzku z tym nie
mogg przyja¢ ucznidow na praktyki, nawet jezeli majg takie potrzeby i checi. Zdarzajg
sie rowniez przypadki braku mozliwosci realizacji programu, gdzie uczniowie na
praktykach sprzatajg, zamiatajg lub uktadajg towar.

Wazne jest réwniez uswiadamianie ucznidw, jakie elementy bedg wazne i przydatne w pracy,
aby wiedzieli, na co szczegdlnie zwraca¢ uwage w procesie nauki.

Ponadto, w opinii wielu pracodawcdéw, m.in. przedstawicieli SQD Alliance, przemyst teraz sie
automatyzuje i robotyzuje, przemyst 4.0, kompetencje sg coraz bardziej zaawansowane. Ci
pracownicy, ktdrzy wchodzg na rynek pracy, dobrze, zeby mieli zapewniony odpowiedni
poziom umiejetnosci do tego poziomu, ktdry jest obecny na rynku. Powinny szybko pojawiac
sie nowe zawody w systemie ksztatcenia z nowymi umiejetnosciami.
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Nauczyciele wskazali w luznych wypowiedziach wiele ciekawych watkdéw, ktére ich zdaniem
majg podnies$¢ jakos¢ ksztatcenia zawodowego:

Przede wszystkim wyposazenie szkot w odpowiednie narzedzia jak podnosniki, komputery do obstugi
maszyny [ auta, a nie praca na starych samochodach, urzadzeniach, ktore dawna juz nie sg
stosowane, brak pieniedzy na cokolwiek. Ciezko zachecic mtodych ludzi do nauki zawodu na starych
maszynach, autach Ilub znikomym sprzecie.

Caty czas brak dofinansowania szkot zawodowych i brak specjalistow za te stawki.

Szkota nie moze ksztatcic tylko pod egzaminy.
MEN mysli tylko o Liceach i szkotach podstawowych zapominajac, ze to absolwenci technikum w
najwiekszym stopniu przyczynic moga sie do rozwoju gospodarki.

Program nauczania technikum jest zbyt przetadowany- uczniowie realizujg ponad 40 godzin
tygodniowo, czyli wiecej niz pracownicy, a przeciez muszg jeszcze popracowac w domu (prace
domowe, lektury itp),

Wieksza selekcja uczniow pod wzgledem predyspozycji do zawodlu.
Wprowadzono nowe kwalifikacje zawodowe, a juz 3 lata nie ma do nich podrecznikow.

Oswiatg na wyzszym szczeblu zarzadzajg ludzie, ktorzy nigdy w szkole nie pracowali. Zajmuja te
stanowiska juz od lat 40! Bardzo nie lubig zmian. Tylko przekiadajg papiery i wymagajg coraz wiecej
sprawozdari. Bardzo odporni na zmiany.

Matfa liczba godzin do materiatu wzgledem podstawy programowey.
Stabe wyposazenie (wieczny brak pieniedzy).
Przepchane liczebnie kiasy.
Duze wymagania nieadekwatne do poziomu trudniej uczgcej sie mfodziezy.

Obarczanie nauczycieli za to, Ze uczeri stabo zdat egzamin lub jego nie zdat w sytuacji, kiedy uczeri
ma wszystko w nosie.

Wiele by pisac o tym. Rzeczywistosc jest szara. Subwencja oswiatowa powinna byc¢ nadzorowana
przez Kuratoria. Odsunac Starostwa powiatowe, ktore oszczedzaja na oswiacie.

Duze grupy szkoleniowe, po 16 uczniow na zajeciach praktycznych. Jakie potrzeby i co moze sie
przyczynic by poprawic jakosc ksztatcenia? Rece skiadac i prosic, tylko kogo?

Prosze oddac ilos¢ godzin, ktore zabrano po tzw. reformach, a bedzie czas na prowadzenie zajec
opartych na mysleniu i logice jak to byto wczesniej.
Zlikwidujcie durne egzaminy i przywroccie autonomie nauczycielom, aby mogli uczyc prawdy, a
bedzie dobrze i uczniowie tez beda sie uczyc. Mtodziez to nie idioci i czuja, Ze robicie z nich durniow.
No c6z rzadzacym nie zalezy na madrej mtodziezy. Mamy byc niewolnikami.

Najwazniejsza sprawa dofinansowanie szkot zawodowych i dostosowanie ich do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Przyciggniecie do zawodu mfodych nauczycieli, nie popadanie w rutyne nauczyciell,

Brak jasnego planu nauczania, szkoly branzowe nakfadaja materiat i nie sa w stanie przygotowac sie
do egzaminu zawodowego. Egzamin zawodowy i jego budowa nie pasuje budowa i strukturg do
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danego zawodu.

Wyposazenie szkdt i pracowni zawodowych nie jest wystarczajgco nowoczesne, nie podaza za
rozwijajacg sie technologia.

Nalezy zmienic programy nauczania w szkotach srednich i branzowych. Wyeliminowac zbedne
przedmioty, a dofoZyc wiecej godzin z przedmiotow zawodowych.

System wyboru szkoty oparty jest bardzo czesto na zasadzie pojscia do jakiejkolwiek szkoty. Efektem
jest to, Ze uczniowie nie widze sensu nauki, a po ukoriczeniu szkoty nie pracujg w zawodzie.

Potrzebne sg do lepszego ksztatcenia w naszym zawodzie zestawy - tablice modutowe motoryzacyjne
do cwiczen w trakcie swoich lekcji. Jeden zestaw kosztuje okoto 50000z4-80000z¢ np. symulatory
poprawnosci dziatania wtryskow paliwa, systemy bezpieczeristwa z mozliwoscig nastawiania kodow
bfedow itp

Brak zrozumienia do tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia np. mechatronika w tym pojazdowa,
tworzenie klas wielozawodowych (np. slusarz, elektryk samochodowy, elektronik, slusarz, lakiernik
samochodowych, operator obrobki skrawaniem, transport i in.). Brak checi tworzenia dalszych
etapow ksztatcenia np. Branzowych szkot II stopnia, bardzo niski poziom ksztatcenia branzowego w
tzw. kwalifikacyjnych kursach zawodowych chodzi o przedmioty zawodowe (tragedia), moim
zdaniem nalezy ukierunkowac sie na zawody zaawansowane technologicznie, rozwijajace sie,
mechaniczne | mechatroniczne, to jest przysztosc i skoriczyc z narzekaniem a czy beda chetni przy
naborze bo to "ciezkie kierunki”. Tak jak w branzy motoryzacyjnej nauczyciele powinni odbywac
praktyki zawodowe, kursy, szkolenia, udziat w konferencjach np. dla diagnostow, mechatronikow,
wspotpracowac z uczelniami tej branzy, a nawet wyktadac i brac czynny udziat wymiany
doswiadczeri z zaktadami (np. montowniami) w innych krajach UE i nie tylko. Potrzeb jest tak duzo,
Ze nie sposob wszystko tu wymienic.

Musimy uczyc uczniow zawodu na nowoczesnych autach, ktore beda na wyposazeniu szkoty,
szkolenia dla nauczycieli z nowosci technologicznych na rynku.

Wiecej dziatari adekwatnie do potrzeb i zainteresowari uczniow danej szkoty.

Mniejsza biurokracja w szkotach, zbyt duzo czasu poswiecam na wypetnianiu roznorakich papierow,
dokumentow, zestawien, itp. Ten czas mogtabym poswiecic na samoksztatcenie, a czasem nie mam
Juz na to sity i energil.

Szkolenia praktyczne nauczycieli w duzych firmach motoryzacyjnych, serwisach samochodowych,
fabrykach

Praktyki uczniow w fabrykach.
Szkolenia praktyczne z doradcami zawodowymi,

Powinien byc bardziej dopasowany program nauczania do zawodu (wyeliminowac nadmiar zbednego
materiatu nauczania), wieksza liczba godzin zajec praktycznych.

Nacisk na lepsze ksztatcenie praktyczne we wspotpracy z duzymi pracodawcami.

Zakup nowego sprzetu do nauki praktycznej zawodu oraz szkolenia nauczycieli na zakupionym
sprzecie.

Zmiana podstawy programowej - zmniejszenie ilosci materiatu co najmniej o potowe. Uczniow trzeba
uczyc¢ zasad dziatania i diagnostyki oraz analizowania i myslenia, a nie sztucznego wyrabiania
tematow z podstawy i programu, bo jak wpadnie kontrola to sprawdzi czy podstawa jest
realizowana. Tematy jakie sg w podstawie czesto sg nie do ogarniecia przez mtodego ucznia. To sg
rzeczy, jakie mechanicy nabywajg w ciggu lat praktyki, a tu mamy nauczyc na lekcji kogos, kto
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czasami nie chce sie uczyc.
Zmniejszenie liczebnosci grup na zajeciach praktycznych i teoretycznych.

Potrzebna jest wieksza autonomia dla nauczycieli zawodu, ktorzy dobrze wiedza co jest potrzebne a
co nie

Przestac rozliczac nauczycieli za zdanie lub niezdane egzaminy. Przeciez to nie nauczyciel jest na
stanowisku. Uczen jak nie bedzie chciat to nie zda chocby nie wiem co robit nauczyciel.

W ogdle formuta egzaminu praktycznego jest do zmiany. Powinny powrdcic prace dyplomowe, ktore
wymagaty troche kreatywnosci od uczniow.

Odnosnie kierunku kierowca mechanik i technik transportu drogowego, to egzamin szkolny nie ma w
ogole sensu. Ukoriczenie szkoty lub tytut technika powinien byc po zdaniu egzaminow paristwowych
na prawo jazdy kat C i kwalifikacje wstepna, bo to one daja absolwentowi realny zawdd, a nie jakis

tam egzamin szkolny, ktory nie daje nic (nawiasem mowigc egzamin praktyczny dla kierowcy
mechanika to nie jest egzamin dla kierowcy tylko logistyka i spedytora, ale tak jest jak takie rzeczy
robig osoby, ktore nie maja o tym pojecia).

Najwazniejsze: ci na gorze powinni stuchac nauczycielj, ktorzy sg na dole i musza sie zmagac z tymji
absurdami, To sg najczesciej ludzie z wiedzg i praktyka, ale gaszeni przez ludzi na gorze, ktorzy nie
majg pojecia o czym mowig ale sg na stanowisku.

Jeszcze zarobki nauczycieli, inZynier z doswiadczeniem zarabia gorzej jak osoby na kasie w sklepie.
Prawie kazdy zawodowiec zamiast myslec o zajeciach i co by tu nowego wprowadzic, musi is¢ do
innej pracy po szkole Zeby dorobic na Zycie.

Szkota zawodowa Zeby dobrze nauczata zawodu potrzebuje wiekszego finansowania.
Coraz trudniejsza mfodziez, brak perspektyw, niechec do nauki.

Mate grupy uczniow w klasach uczace sie danego zawodu na przedmiotach teoretycznych w celu
lepszych wynikow nauczania.

Nowoczesne klasopracownie wyposazone w sprzet najwyzszej jakosci (kiepska jakosc sprzetu, ktory
czesto jest pozyskiwany z projektow unijnych).

Praktyki uczniow w renomowanych firmach zapewniajace wysoki poziom ksztatcenia, dajace
konkretne kompetencje.

Wyzsze zarobki dla nauczycieli.

Szkofta i pracodawca powinni byc¢ rownorzednymi partnerami. Szkofa nie moze byc¢ na pozycji strony
uprzejmie proszgcej pracodawce, a pracodawca na pozycji strony robigcej faske szkole. Szkofa jest
rozliczana przez nadzor pedagogiczny z wykonanych czynnosci. Pracodawca przez nikogo. Jest to
stan uniemozliwiajgcy poprawny przebieg ksztatcenia praktycznego.

Zwiekszyc¢ motywacje uczniow.
Brak nauczycieli uczgcych w zawodach samochodowych.

Podejscie uczniow do ksztatcenia w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych - Brak motywacji,
Zawody zwigzane z obstuga i diagnostyka i naprawa pojazdow samochodowych nalezg do zawodow
trudnych, wymagajgcych przede wszystkim wszechstronnej wiedzy i nauki przez cate zZycie. W
rejonie warszawskim nie wystepuje problem braku wolnych miejsc pracy. Problemem jest znalezienie
mechanika o odpowiednich kwalifikacjach i podejsciu do pracy.

Zwiekszenie dostepu do nowych technologii projektowania oraz szersze dofinansowanie danej
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branzy.

Brakuje modeli, maszyn i urzadzen. Czesto nauczyciel sam stara sie przyniesc¢ modele elementow
motoryzacyjnych, poniewaz baza dydaktyczna po likwidacji prac dyplomowych zuboZata.

Podwyzka pensji = wieksza motywacja.
Zmniejszenie liczebnosci grup na zajeciach praktycznych.
Czy ktos chce zaczac budowac sektor motoryzacyjny w tym kraju?
Zmniejszy<c biurokracje.

Podstawa programowa posiada zagadnienia, ktore moim zdaniem sa juz historia, albo sie nie
przydaja sie na warsztacie. np. Wykres zelazo- wegiel, uczeri nie bedzie niczego projektowat,
wykonywat, odlewat. Ma on wykonac naprawe zgodnie z technologig naprawy, na czesciach, ktore
posiadaja homologacje. Sa nauczyciele starszej daty ktorzy bardzo sa wymagajacy, jesli chodzi o ten
temat- bo jest w podstawie programowey.

W podrecznikach i podstawie programowej nie ma zagadnieri zwigzanych z nowymi technologiami,
np. Oswietlenie led, Full LED, Matrix LED. nie wspominajac o procedurach ustawiania tych swiatet.

Powazne bfedy w podrecznikach do nauki zawodu.
Wieksza wspdtpraca z firmami, hurtowniami motoryzacyjnymi.

Szkolenia dla uczniow (chetnych, zdolnych i wybranych, a nie na site w celu robienia tHumow)
prowadzone przez firmy zewnetrzne.

Przeszkolenia autorow zadari egzaminacyjnych z OKE jak i CKE, poniewaz Panowie na egzaminach
bazujg na starych rysunkach, technologii i wiedzy.

Wiekszy naktad finansowy na doposazenie pracowni i szkot- nie wszystkie szkoty sg na takim
poziomie co szkota w Swarzedzu.

Wprowadzenia zagadnieri z ochrony srodowiska w warsztacie samochodowym, o numerach,
magazynowaniu odpadow niebezpiecznych.

Powinny powstac pracownie, ktore zajmuja sie tylko i wytacznie zagadnieniem elektromobilnosci,
napedach wodorowych, z duza iloscig czesci praktycznej- np. procedury wymiany baterii HV.

Powstanie nowej kwalifikacji, na podbudowie elektromechanika pojazdow samochodowych, -
elektromechanik pojazdow elektrycznych -ale dopiero po skoriczeniu elektromechanika pojazdow
samochodowych, aby nie powielac pewnych zagadnien. i ta kwalifikacja powinna byc poswiecona
tylko i wytacznie samochodom elektrycznym, hybrydowym i wodorowym. Pracownie powinny byc

wyposazone w tego typu pojazdy wraz komponentami do wymiany ich. np baterii HV.

Bede sie powtarzat z tym filmikiem, a to jest przyktad naszej szkoty oraz wspotpracy z firmag
zewnetrzna: https.//www.youtube.com/watch?v=v-KEdWIsdiM

Systematycznie zmniejszano liczbe godzin zajec na szkolenia zawodowe. Nalezy przewidzie¢
odpowiednig liczbe godzin zajec, aby uzyskac zatozone efekty.

Zatrzymac reformy oswiaty w catym procesie edukacyjnym od przedszkola. Zmiany, ktore nastepuja
wnosza tylko nowe nazewnictwo tych samych tresci. Niepotrzebna biurokracje i tworzenia
dokumentacji tylko po to, aby udowodnic, Ze sie pracuje i realizuje materiat. Nauczyciele nie sg w
stanie dostosowac sie co dwa lata na nowe podstawy programowe. Poza tym zrzucenie na szkoty
tworzenie programow dla poszczegoinych zawodow jest tylko dodatkowa pracag i nie ma Zadnej
pewnosci ani kontroli nad poprawnoscig tych programow. Lepszym rozwigzaniem byto ogoine

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze . . :
tel.: +48 32 251 07 36 Euroneskie Rzeczpospolita Unia Europejska
WiedzapEddkac]a Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

e-mail: ksse@ksse.com.pl ¢ www.ksse.com.pl

Strona 1 3 5


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

A y 4
g P RP /KSSE _.}P; Sektorowa Rada
A : ds. Kompetencji
Kertowicka Motoryzacjai Elektromobilnos¢

Grupa PFR Specjalna Strefa

Ekonomiczna

programy z przed 2011r gdzie program dla danego zawodu byt ustalany odgornie i trzeba byto tak
uczyc wg tych samych nazw przedmiotow w catej Polsce.
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21. NAPLYW UCZNIOW Z UKRAINY

Az 76,4% szkot zawodowych przyjeto uczniow z Ukrainy w zwigzku z wojng w tym
kraju. Jedynie 12,2% szkdt nie ma zadnych uczniéw z Ukrainy.

Wykres 4. Czy w Panstwa szkole ucza sie uczniowie z Ukrainy w zwigzku z wojng
na Ukrainie? N=123

m Tak

® Nie, nie mamy w ogdle
uczniéw z Ukrainy

Brak odpowiedzi

Najwieksze potrzeby, jakie szkoty zgtaszajg w zwigzku z przyjeciem uczniéw z Ukrainy to
przede wszystkim nauka jezyka polskiego. Wskazuje tak 61,8% badanych nauczycieli.

Kolejno, wazne sg rowniez:
e pomoc w porozumiewaniu sie — 39,0%
» tlumaczenie materiatow — 30,9%
« podreczniki — 27,6%
» pomoc psychologiczna dla ucznidéw — 21,1%

W mniejszym stopniu potrzebne sg pomoce naukowe (13,0%), sprzet komputerowy (6,5%)
oraz artykuty szkolne (4,9%).
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Wykres 4. Jakie macie Panstwo potrzeby w zwigzku z przyjeciem do szkoty
uczniow z Ukrainy? N=123

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0%

61,8%

Nauka jezyka polskiego dla
uczniow

Pomoc w porozumiewaniu sie 39,0%

Tlumaczenia materiatow ukrainski-

polski, polski-ukrairiski ] 30,9%
Podreczniki 27,6%
Pomoc psychologiczna dla uczniéw 7 21,1%
Pomoce naukowe 7 13,0%
Sprzet komputerowy dla uczniow | 6,5%

Artykuty szkolne, zeszyty,

dtugopisy, itp 49%

Jak wskazujg nauczyciele w badaniach jakosciowych, szkoty réznie radzity sobie z naptywem
uczniéw z Ukrainy. Niektore jak np. Zespdt Szkét Technicznych w Mielcu, utworzyt specjalng
klase, przyjmowano wszystkich uczniéw, wybrano specjalnych nauczycieli do tego i ttumaczy,
ogolnie szkota daje sobie rade bez probleméw. Choc jak twierdzi nauczyciel z tej szkoty, nie
wszyscy uczniowie chcg sie uczy¢, jest spora rotacja, bo rodzice zmieniajg miejsce
zamieszkania, ale ogodlnie szkota radzi sobie, robi to w sposéb przemyslany, dobrze
zorganizowany.

Sq opinie w wiekszosci bardzo pozytywne o uczniach z Ukrainy, ktorzy sg chetni do nauki, sg
zmotywowani, odznaczajg sie wysokg kulturg osobistg. Nastawiong na rozwdj i na sukces.

Problemy, jakie wystepowaty i wystepujg w zwigzku z naptywem uczniéw z Ukrainy:
problemy jezykowe, nie wszyscy uczniowie chcieli uczy¢é sie polskiego, przy
nieznajomosci jezyka bardzo trudno uczy¢ zawodu
inny system ksztalcenia, system ksztatcenia zawodowego w Polsce jest bardzo
rozny od tego, jaki funkcjonuje na Ukrainie
Jak moéwig nauczyciele, nie da sie przenies¢ ksztatcenia z Ukrainy na polskie warunki.
Dlatego tez nie byto mozliwe, aby uczniowie z Ukrainy kontynuowali nauke w naszych
szkotach zawodowych bez dokumentéw zawodowych, dyrektorzy nie byli w stanie tego
zrobic i uczniowie z Ukrainy wysytani byli do licedw ogdinoksztatcgcych. Nie ma takiego
problemu, kiedy uczniowie przyjmowani byli do I klasy szkoty zawodowej.
nauka po , najmniejszej linii oporu”, niektorzy uczniowie uczg sie ,takie minimum~”.
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Celem niniejszego badania byto pozyskanie informacji o i dla sektora motoryzacyjnego,
w zakresie poziomu dostosowania szkolnictwa zawodowego do oczekiwan rynku sektora
motoryzacyjnego.

W tej edycji badania skupialiSmy sie na:
aktualnych kwalifikacjach nauczycieli przedmiotéw zawodowych
nowych trendach w motoryzacji i innowacjach wdrazanych w szkotach
doradztwie zawodowym
potrzebach nauczycieli w zakresie nowych kompetencji i szkolen
wspdtpracy szkét i nauczycieli z pracodawcami
potrzebach szkdt w zwigzku z przyjeciem uczniéw z Ukrainy.

Badanie oparte zostato o analize desk research, ogdlnopolskie iloSciowe badanie ankietowe
przeprowadzone wsrod N=123 nauczycieli przedmiotdow zawodowych oraz badania jakosSciowe
w postaci 3 FGI i 20 IDI.

Trendy w sektorze motoryzacyjnym, ktére bedg wyznaczaty kierunku rozwoju to przede
wszystkim: pojazdy elektryczne i cata infrastruktura niezbedna do ich obstugi i naprawy,
postepujgca coraz szerzej automatyzacja i robotyzacja, ktéra w zwigzku z Covid-19 jeszcze
bardziej przyspieszyta, wspodtdzielenie pojazddw, pojazdy skomunikowane z siecig i z kierowca
oraz w dalszej perspektywie auta autonomiczne. Nowe trendy to réwniez automatyzacja
procesdw biurowych i szeroko rozumiana praca zdalna.

Grupa potencjalnych pracodawcow dla ucznidow ksztatcenia zawodowego w branzy
motoryzacyjnej to tacznie 261 743 firm w catej Polsce, gdzie 95,7% to mikroprzedsiebiorstwa
zatrudniajgce do 9 pracownikdw, 3,2% stanowig firmy mate zatrudniajgce 10-49 oséb i
jedynie 1,0% to firmy $rednie i duze zatrudniajgce pow. 50 pracownikow. Najwiecej stanowig
firmy zajmujace sie handlem hurtowym i detalicznym pojazdami samochodowymi. Firm te
stanowig az 56,0% sektora. Nastepnie 22,3% branzy to firmy zajmujgce sie produkcjg
metalowych wyrobdw gotowych, 12,3% firmy zwigzane z naprawg, konserwacjg i
instalowaniem maszyn i urzadzen. Firmy produkujgce auta to tylko 0,95% sektora.

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji Narodowej, w roku szkolnym 2022/2023 {acznie
w Polsce funkcjonuje 7039 wszystkich szkdt zawodowych, w tym 4 409 to szkoty ksztatcace w
zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej. Stanowig one 62,6% o0go6tu szkot
zawodowych. Nastgpit wzrost liczby szkdt zawodowych ksztatcgcych na  kierunkach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej. W 2022r. jest o 20 szkdt wiecej niz w roku 2021,
jednak nadal jest o 367 placdwek mniej niz w roku 2020. Wynika to gtéwnie z likwidacji wielu
kierunkdw ksztatcenia w szkotach policealnych.
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W roku szkolnym 2022/2023 w catej Polsce uruchomiono dodatkowo 482 kierunki ksztatcenia,
w tym:
278 w szkotach branzowych I stopnia (gtdwnie kierunki: lakiernik samochodowy,
magazynier-logistyk,  elektryk,  elektromechanik, elektromechanik  pojazdow
samochodowych, krawiec, mechanik-monter maszyn i urzadzen i inne)
113 w szkotach branzowych II stopnia (gtownie kierunki: technik pojazdéw
samochodowych, technik handlowiec, technik elektryk, technik logistyk i inne)
126 w technikach (gtéwnie kierunki: technik programista, technik rachunkowosci,
technik logistyk i inne)

Zlikwidowano natomiast 35 kierunkéw technik bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach
policealnych oraz w technikach 7 kierunkéw technik ekonomista, 2 kierunki technik mechanik,
1 kierunek technik telekomunikacji.

Ponadto, uruchomiono nowe zawody eksperymentalne: technik spawalnictwa, technik
tekstronik oraz kontynuowane sg eksperymentalne kierunki z lat wczesniejszych: technik
automatyki i robotyki, technik elektromobilnosci oraz technik robotyki.

Jak wynika z III edycji badania, sektor motoryzacyjny boryka sie nadal z brakiem
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow. W tym zakresie od I edycji badania
niewiele sie zmienito. Nadal brakuje wielu specjalistdw, pracownikdw z uprawnieniami,
monteréw, mechanikdw, programistéw, operatorow, automatykdéw, blacharzy, specjalistow
robotyzacji proceséw produkcyjnych i proceséw biznesowych. Brakuje juz, a bedzie ta sytuacja
sie nasila¢, pracownikdw ds. elektromobilnosci i wszelkich specjalistdw do pracy w nowych
technologiach zgodnie z rozwijajgcymi sie nowymi trendami w sektorze motoryzacyjnym, jak
rowniez specjalistdw z obszaru umiejetnosci narzedziowego rozwigzywania problemodw,
podejscia zwigzanego z cigglym doskonaleniem i z jakoscig. Trzeba brac¢ réwniez pod uwage
prace zdalng na szerokg skale, kiedy to digitalizacja bedzie postepowaé w wielu dziedzinach
Zycia, a to bedzie generowato potrzeby okreSlonych zawoddw i specjalnosci.

W skali catego kraju
nauczyciele przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu
oraz
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, magazynierzy, mechanicy pojazdéw
samochodowych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, spawacze, $lusarze

W skali miast wojewddzkich:

blacharze i lakiernicy samochodowi, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, krawcy
i pracownicy produkcji odziezy, lakiernicy, magazynierzy, mechanicy pojazdéw
samochodowych, monterzy maszyn i urzadzen, operatorzy obrabiarek skrawajgcych,
operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych, projektanci i administratorzy baz danych, programisci, spawacze, specjalisci ds.
projektowania, wdrazania i doskonalenia produktow i ustug cyfrowych, specjalisci
elektroniki, automatyki i robotyki, spedytorzy i logistycy, Slusarze

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
Fundusze . . .
: ieki Rzeczpospolita Unia Europejska
tel“ +48 32 251 07 36 E E!.IFOPEJSKIE . - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny
e_ma”: Wiedza Edukacja Rozwdj

Strona 140


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

v/
B PARP /Z KSSE ie o

-
(Jrupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Ponadto, nowe technologie i czwarta rewolucja przemystowa silnie wptywa na rynek pracy.
Sprawia, ze w ciggu najblizszych lat zniknie szereg stanowisk pracy. W ich miejsce pojawig sie
nowe, wymadajgce od zatrudnianych oséb umigjetnosci innych niz dotychczas. Najbardziej
poszukiwane dzisiaj umiejetnosci to: umiejetnosci miekkie, umiejetnos¢ odnalezienia sie w
$rodowisku pracy, jezyki obce, checi do pracy i zaangazowanie. Nie bez znaczenia jest rowniez
inteligencja emocjonalna i otwarto$¢ na rozwdj. Takiego pracownika tatwiej jest nauczyé
specyfiki technicznej, niz cztowieka, ktory jest doskonale wyksztatcony technicznie, ale jest
zamkniety na rozwdj i niechetny do nauki.

Szkolnictwo zawodowe wymaga zdaniem uczestnikéw badan wielu zmian, miedzy
innymi: musi by¢ bardziej atrakcyjne, zdygitalizowane, wsparte prezentacjami i nowoczesnymi
materiatami dydaktycznymi, z odpowiednig kadrg kierujaca sie pasja do zawodu. To element
niezmienny od I edycji badania.

Problemem wcigz aktualnym jest fakt, ze wiele szkdt zawodowych boryka sie ze starzejaca
sie kadrg dydaktyczng, ktora ma problem z przyswajaniem umiejetnosci w zakresie nowych
technologii. Czesto réwniez starszym nauczycielom brakuje checi i motywacji do udziatu w
szkoleniach i kursach branzowych.

I Starzejaca sie kadra nauczycieli zawodu
[ | oraz brak chetnych do pracy w szkole w$réd mtodych inzynieréw spowoduje
zamykanie sie kierunkow ksztatcenia, ktdre nie bedg mogty funkcjonowaé, poniewaz nie
bedzie miat kto uczyd.
Jedynym dobrym rozwigzaniem, ktére moze przyciggng¢ mtodg kadre do szkolnictwa
zawodowego s3 finanse.

Dla podniesienia swojego statusu finansowego, nauczyciele tgczg czesto prace dydaktyczng z
innymi zadaniami zawodowymi. Jedynie 32,5% badanych pracuje wytacznie w jednej szkole,
pozostate 67,5% pracuje rowniez w innych miejscach: 18,7% w innej szkole, 30,1% w firmie
(wihasnej lub jako pracownik), 30,9% pracuje projektowo.

22,0% nauczycieli prowadzi dziatania biznesowe poza szkota zwigzane z sektorem
motoryzacyjnym.

Nauczyciele nadal chetnie sie rozwijaja. Po okresie pandemii udziat w szkoleniach jest
znacznie tatwiejszy, a do tego doszty zdalne formy rozwoju, ktore rowniez cieszg sie duzym
zainteresowaniem.

Od wrzesnia 2021r. az 96,7% nauczycieli skorzystato z rdéznych form doskonalenia
zawodowego w formie bezposredniej i 90,2% w formie zdalnej.

W formie tradycyjnej najczesciej korzystano ze szkolen branzowych, szkolert doskonalgcych
prace nauczyciela, szkolen z nowych rozwigzan w branzy. Staz w firmie w tym czasie odbyto
12,2% nauczycieli, a praktyki réwniez 12,2%.

W formie zdalnej réwniez korzystano najczeSciej ze szkolen branzowych, szkolen
doskonalgcych prace nauczyciela, czy szkolen z nowych rozwigzan w branzy. Staz w firmie
odbyto 3,3% osdb, a 4,1% praktyki.
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Jak deklarujg nauczyciele, 42,3% z nich ukonczylo juz szkolenie 40h wymagane w Karcie
Nauczyciela.

Opinie w zakresie tych szkolen sg rozne. Niektdrzy pracodawcy narzekali, ze nauczyciele nie
byli zaangazowani podczas wykonywania zadan w firmie i mato zainteresowani pozyskaniem
wiedzy. Nauczyciele z kolei méwili, ze nie wypada im odbywac szkolen w lokalnych firmach,
szczegolnie w warsztatach samochodowych, pracujgc przy prostych czynnosciach, ktére z
jednej strony doskonale znaja, z drugiej majg tam stycznosS¢ ze swoimi uczniami, co nie jest
komfortowe dla zadnej ze stron.

Wartosciowe szkolenia w opinii nauczycieli to te organizowane przez wieksze firmy
wykorzystujgce nowoczesne technologie, a takie szkolenia niestety sg bardzo drogie i mato
realne tym samym do realizacji.

Az 83,7% nauczycieli uwaza, ze na rynku brakuje szkolen branzowych dla
nauczycieli zawodu. Jezeli juz takie sa, ich cena jest bardzo wysoka i ,zaporowa” dla szkoty.
Niezbedne sg w tym zakresie rozwigzania systemowe, tj. szkolenia praktyczne dedykowane
celowo nauczycielom przedmiotow zawodowych, organizowane regionalnie we wspotpracy z
Politechnikami i pracodawcami oraz ekspertami z branzy. Szkolenia, ktore bedg dawaty szanse
rozwoju umiejetnosci i wiedzy w zakresie nowych technologii, ale rdwniez szanse wymiany
doswiadczen pomiedzy nauczycielami z r6znych miejscowosci w regionie.

Nauczyciele potrzebuja kontaktu z nowosciami technologicznymi i
szkolen z umiejetnosci miekkich.

Jak sami wskazujg ok. 50,0% z nich czuje sie dobrze przygotowana do ksztatcenia zgodnie z
nowymi trendami w motoryzacji i podobna grupa jest dobrze przygotowana do takiego
prowadzenia zaje¢, aby rozwija¢ u ucznidw kompetencje miekkie. Z kolei nauczyciele gotowi
do ksztatcenia w nowych zawodach w motoryzacji to jedynie 36,6% kadry.

Jak wida¢ wiec, potrzeba rozwoju kwalifikacji zawodowych nauczycieli zawodu jest ogromna.
Szczegodlnie, ze wiekszoS¢ szkdt wspotpracuje tylko z warsztatami samochodowymi, co
bezposrednio wynika ze specyfiki rynku motoryzacyjnego w Polsce i relatywnie matej liczby
firm produkcyjnych skupionych gtéwnie wokot duzych aglomeracji. Z producentem czesci
zamiennych wspdtpracuje jedynie 12,2% szkét, z producentem samochodow 8,1%, z
producentem robotéw 1,6%.

Uczniowie i nauczyciele w szkotach zlokalizowanych w mniejszych miejscowosciach nie majg
mozliwosci obserwowania pracy linii montazowych czy pracy robotdéw, a jedynie prace w
lokalnych serwisach czy warsztatach samochodowych, gdzie nowosci technologiczne nie
zawsze docieraja.

W wiekszosci przypadkdw wspotpraca szkoty z pracodawcy opiera sie gtdwnie na praktykach
zawodowych dla uczniéw, wskazuje tak 80,5% badanych.

Wycieczki do firm organizuje ok. 50,0% szkodt, 44,7% realizuje staze uczniowskie. Szkolenia
dla ucznidw juz tylko 26,8%, szkolenia dla nauczycieli 23,6% oraz staze dla nauczycieli tylko
9,8% szkot.

Klasy patronackie s3 realizowane w 17,9% szkét, ksztalcenie dualne jedynie w 8,9%
szkot.
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Nowosci technologiczne w branzy Automotive docierajg jedynie do 47,2% szkdt. Wiekszos¢
nauczycieli musi pozyskiwac te informacje we wiasnym zakresie. A tylko 22,0% szkét wdrozyto
W ciggu ostatnich 3 lat nowe trendy w motoryzaciji.

Wspotpraca szkét z biznesem jest zatem szalenie wazna, tym bardziej, ze spora grupa szkot
(37,4%) nie dysponuje zadnym nowoczesnym sprzetem ani zadnym nowoczesnym
samochodem.

Wiekszos$¢ szkot (62,6%) posiada jednak jakis nowoczesny sprzet: 47,2% ma nowoczesne
maszyny i urzadzenia, 39,8% samochdd osobowy do$¢ nowy, 10,6% ma samochdd
hybrydowy, 6,5% posiada roboty i 2,4% posiada samochdd elektryczny, 13,8% szkot posiada
rowniez samochdd ciezarowy.

Sg i takie szkoty, ktdre sg Swietnie wyposazone, gtownie dzieki udziatowi w projektach
unijnych. Jednak w wielu przypadkach sprzet w szkofach jest przestrzaty i odbiegajacy od tych
uzywanych w zaktadach pracy.

Utrudnia to znacznie efektywng nauke zawodu, na co wskazuje 1/3 nauczycieli. Inne gtéwne
bariery odczuwalne w procesie praktycznej nauki zawodu to brak finanséw, nieche¢ uczniéw
do nauki zawodu, biurokracja oraz brak czasu po stronie pracodawcéw na odpowiednie
ksztatcenie uczniéw.

Nieche¢ ucznidw do nauki zawodu jest bardzo widoczna. Nauczyciele wskazujg réwniez na
fakt, ze bardzo czesto do zawodu trafiajg uczniowie bez wiedzy o specyfice tego zawodu, bez
przygotowania merytorycznego (z brakami z matematyki, fizyki) i technicznego oraz bez
wyraznych predyspozycji do wykonywania danego fachu. Rezultatem takiego stanu jest fakt,
Ze jedynie kilka procent absolwentow faktycznie pracuje w wyuczonym zawodzie, a ksztatcenie
kazdego ucznia w szkole branzowej i w technikum kosztuje.

Wszystko to wskazuje na konieczno$¢ podniesienia jakosci i formy doradztwa zawodowego,
ktore zdaniem wielu nauczycieli bardzo kuleje w Polsce, niektérzy wskazuja, ze doradztwo
zawodowe wiasciwie nie istnieje. Prowadzone jest czesto przez przypadkowe osoby, nie
znajgce nowoczesnych zawoddw, nie znajgce lokalnego rynku pracy i z okreSlonymi
przekonaniami negatywnie oceniajgcymi uczniow ze szkot zawodowych.

Niezbedne jest zatem wysokiej jakosci doradztwo zawodowe juz w szkole podstawowej,
prowadzone przez wykwalifikowanych i znajgcych specyfike pracy w biznesie doradcéw
zawodowych, z dobrze prowadzonymi testami kompetencji ucznidw, ktdére majg wpltyw na
wybor szkoty i kierunku ksztatcenia.

Ogromne znaczenie ma tutaj rowniez podnoszenie $wiadomosci rodzicéw co do wyboru szkoty
dla ich dzieci, ale rowniez promocja ksztatcenia zawodowego jako prestizu i wysokiej jakoSci
edukacji dajacej szerokie mozliwos¢ dobrej i dobrze ptatnej pracy.
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Podsumowujac, dla podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego niezbedne
jest:
wdrozenie rozwigzan systemowych na wielu poziomach ksztatcenia
podnoszenie prestizu zawodu i promowanie ksztatcenia zawodowego

dofinansowanie szkét zawodowych, doposazenie pracowni szkolnych

zmiana swiadomosci i mentalnosci rodzicow i ucznidw w zakresie wyboru
szkoty i zawodu dla ich dzieci

odpowiednie doradztwo zawodowe juz na etapie szkoty podstawowej

szkolenia dla doradcow zawodowych i wybdr tych, ktorzy majg okreSlone
kwalifikacje i wiedze o rynku pracy

odmiodzenie kadry dydaktycznej w szkotach, Sciggniecie miodej kadry z
przemystu, podniesienie pensji dla nauczycieli zawodu

szkolenia praktyczne branzowe dla nauczycieli zawodu

szkolenia z kompetencji miekkich dla nauczycieli zawodu

Scista wspotpraca szkot z przemystem, promowanie wzajemnych korzysci

dostosowanie programoéw nauczania do aktualnych realidow i nowych trendéw oraz
potrzeb i oczekiwan pracodawcow

potozenie wiekszego nacisku w podstawie programowej na kompetencje
miekkie ucznidw.
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W III edycji badania, wazng czescig projektu byty potrzeby szkét w zwigzku z przyjeciem
uczniéw z Ukrainy, naptywajgcych do Polski po rozpoczeciu w lutym 2022r. wojny w Ukrainie.

Az 76,4% polskich szkdt zawodowych przyjeto uczniow z Ukrainy.

Problemy, jakie wystepujg w zwigzku z naptywem ukrainskich uczniéw to gtdwnie bariery
jezykowe (nie wszyscy uczniowie chcg uczyé sie polskiego), niska motywacja niektdrych
uczniéw do nauki i realizacja przez nich minimum programu.

Najwieksze potrzeby, jakie szkoty zgtaszajg w zwigzku z przyjeciem ucznidw z Ukrainy to
przede wszystkim nauka jezyka polskiego, jak réwniez pomoc w porozumiewaniu sie,
ttumaczenie materiatdw, podreczniki i pomoc psychologiczna dla uczniow.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice
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: ki Rzeczpospolita Unia Europejska
tel“ +48 32 251 07 36 i EUrOpEJSKIE - leslfap p ! Europejski Fundusz Spoteczny n

1. Wiedza Edukacja Rozwdj
e-mail:

Strona 145


mailto:ksse@ksse.com.pl
http://www.ksse.com.pl/

r/
BPARP  isse ) Sckcoroua Rada

Katowicka
Grupa PFR Specjalna Strefa Motoryzacja i Elektromobilnosé

Ekonomiczna

Niniejszy raport zostat opracowany z mysig o jak

najlepszej prezentacji danych.

Badania satysfakcji klientow

Badania problemow
spotecznych

Badania w obszarze rynku
pracy, edukacji, aktywizacji
zawodowej, przedsiebiorczosci

Usprawnienia w obstudze
klienta

Ksiegi standard6w jakosci

Szkolenia i doradztwo

W razie potrzeby wykonania dodatkowych analiz, wyjasnienia danych,

stuzymy pomoca i wsparciem.

Z podziekowaniem dla wszystkich os6b aktywnie uczestniczacych w realizacji

projektu

Badania Analizy Doradztwo

Wykonawca badania: Violetta Rutkowska
Wiasciciel, badacz rynku

Tel: 505 028 046

e-mail: v.rutkowska@synergia-poland.com.pl

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice i

Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwd]

tel.: +48 32 251 07 36
e-mail: °
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PARTNERZY PROJEKTU
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