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Micro-credentials w sektorze automotive

Micro-credentials, czyli mikroposwiadczenia — czym s3 i skad si¢ wziely?

W ostatnich latach coraz na znaczeniu zyskuja nowe formy ksztalcenia, a w zwigzku z tym
takze rodzaje dokumentow poswiadczajacych zdobyta wiedze, umiejetnoscei i kompetencije
spotecznel. W jezyku angielskim s3 one czesto nazywane credentials, poniewaz dokumenty
tego rodzaju, podobnie jak staz czy osiggni¢cia zawodowe uwiarygadniajg posiadanie
okreslonych kompetencji. Sama nazwa micro-credentials, jak rowniez ich obecna popularno$é
wigza sie ze zwigkszong dostepnoscia tresci edukacyjnych w Internecie, chociaz nie kazde
mikroposwiadczenie musi by¢ uzyskiwane on-line. Co do zasady terminem tym mozna si¢
postugiwac, niejako w opozycji do tradycyjnych ,,duzych” dyploméw (macro-credentials),
ktore wymagaja czesto kilku lat nauki.

Zwigkszone tempo zmian w przedsigbiorstwach, sprawiaja, ze systemowi edukacji coraz
trudniej jest zaspokaja¢ potrzeby kompetencyjne. Od dawna juz srodowiskowe kwalifikacje
lub certyfikaty uzupetniajg powstajace w ten sposob luki — a zatem mozna powiedzie¢, ze
mikropo$wiadczenia byty z nami od zawsze?. Na przyklad: producenci oprogramowania
oferuja certyfikacje dla specjalistoéw postugujacych si¢ ich narzedziami, organizacje
zrzeszajace czlonkdw wytaniajacych si¢ profesji lub specjalizacji tworza $ciezki ksztatcenia 1
certyfikacji w tych obszarach. Z drugiej strony wiele kierunkow ksztalcenia ma bardzo
ogo6lnie sformutowane nazwy, przez co trudniej jest zakomunikowaé znajomos$¢ okreslonej
technologii czy nawet specjalizacj¢. Jest to jeden z powodow dla ktorego ludzie zdobywaja
dodatkowe certyfikaty, tj. by zasygnalizowac swoje atuty i pokazaé, ze pasujg do okreslonego
stanowiska lub sektora. Dotyczy to zarowno inzynierow, prawnikow, jak i specjalistow

Swiadczacych roézne ushugi.

1 Kato, S., Galdn-Muros, V., & Weko, T. (2020). The emergence of alternative credentials (Education Working
Papers Nr 216). OECD Publishing. https://www.oecd-ilibrary.org/content/paper/b741f39e-en

2 Trends Shaping Education 2019. OECD Publishing. https://www.oecd-
ilibrary.org/content/publication/trends_edu-2019-en
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Termin mikroposwiadczenia (ang. micro-credentials) pozostaje nieostry, a moda na micro-
credentials sprawia, ze jest on naduzywany i trudno o precyzyjng jego definicj¢. Nie mniej
najczesciej oznacza on okreslong wigzke umiejetnosci (efektéw uczenia si¢), ktorych
uzyskanie wymaga niewielkiego naktadu pracy, ktorych uzyskanie zostato sprawdzone i
ocenione na podstawie jasno okreslonych kryteriow. Mikroposwiadczenia sg najczgsciej

potwierdzane cyfrowym dokumentem, np. cyfrowa odznaka (digital badge).

Zgodnie z przyjeta w dokumentach UE® definicja mikroposwiadczenie to: ,,opis efektéw
uczenia sie, ktore osoba uczgca sie uzyskata przy niewielkim nakladzie uczenia si¢. Efekty te
zostatly ocenione na podstawie przejrzystych i jasno okreslonych kryteriow. Aktywnosci
edukacyjne prowadzgce do uzyskania mikroposwiadczen sq opracowywane tak, aby osoba
uczqca sie zdobyta konkretng wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktore odpowiadajg na
potrzeby spoteczne, osobiste i kulturowe lub na potrzeby rynku pracy. Mikroposwiadczenia sq
wiasnoscig osoby uczqcej si¢ i mogq byc¢ udostepniane i przenoszone. Mogq by¢ samodzielne
lub lgczone w wigksze poswiadczenia. Mikroposwiadczenia podlegajq zapewnianiu jakosci

wedlug uzgodnionych standardow w stosownym sektorze lub obszarze dziatalnosci.”

W srodowisku akademickim mikroposwiadczenia rozumiane sg jako element szerszego
systemu ksztalcenia oraz narzg¢dzie rozwijania idei lifelong-learning na uczelniach. W ramach
Bologna follow-up group (czyli eksperckiej grupy roboczej kontynuujacej proces bolonski) i
inicjatyw miedzynarodowych organizacji szkolnictwa wyzszego opracowane zostaty
standardy dotyczace microcredentials®. Jednoczeénie trwa dyskusja na temat zwigzku
mikroposwiadczen z narz¢dziami polityki, takimi jak ERK czy krajowe ramy kwalifikacji.
Dyskusje te zmierzaja w kierunku tworzenia nowego rodzaju certyfikatow, ktore beda miaty
okreslong warto$¢ w systemie edukacji, ale takze na rynku pracy, a jednocze$nie beda
odpowiedzig uczelni na wyzwania zwigzane z polaczeniem tradycyjnej dziatalnosci uczelni

(np. ksztaltowaniem absolwentow, w taki sposob by mieli szerokie horyzonty 1 odpowiednie

3 Zalecenie Rady z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia do mikroposwiadczen na
potrzeby uczenia sie przez cate zycie i zatrudnialnosci (2022/C 243/02)

4 Por. Stechty, W., & Nowakowski, M. (2021). Szanse i zagrozenia zwigzane z nowymi rodzajami poswiadczania
umiejetnosci. Microcredentials, open badges, ECVET oraz osiggniecia w ZSK. FRSE.
https://depot.ceon.pl/handle/123456789/19698
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kompetencje spoteczne) oraz petnieniem nowych rdl, w tym szczegoélnie tych zwigzanych z

potrzebg szybszego i czesto punktowego reagowania na tzw. potrzeby rynku.
Mikroposwiadczenia w edukacji formalnej

Na réznych plaszczyznach mozna powiedzie¢, ze Masowe Otwarte Kursy Online (tzw.
MOOC’s, czyli Massive Open Online Courses), czy szerzej takze mikroposwiadczenia,
stanowig reakcj¢ na trendy zwigzane z przyspieszajagcym tempem zmian spoteczno-
gospodarczych. Wykorzystujac postepujaca cyfryzacje spoteczenstw i globalne
zapotrzebowanie na wiarygodne certyfikaty, czotowe uniwersytety swiata zaczety tworzy¢

programy i wydawaé nowe rodzaje dyplomoéw oraz certyfikatow™®.

W obszarze edukacji 1 szkolenia zawodowego dos¢ silnie objawit si¢ trend modularyzacji 1
poswiadczania mniejszych jednostek umiejetnosci. Mozna to rozumie¢, jako zabieg, ktory
pozwala lepiej zakomunikowac¢ zakres zdobywanych umiejetnosci — np. porzadkujac je w
odniesieniu do zadan. Takze w Polsce zmieniono strukture kwalifikacji zawodowych
nadawanych w o$wiacie, tj. wprowadzono uporzagdkowang strukture opisu kwalifikacji i
mozliwo$¢ uzyskiwania wigkszej liczby $wiadectw / certyfikatow w danym zawodzie (czyli
uzyskiwanie “mniejszych” kwalifikacji, potwierdzanie dodatkowych umiejetnosci).
Jednoczes$nie, uczniowie i studenci biorgcy udziat w tzw. mobilnosciach edukacyjnych
dodatkowe dokumenty po$wiadczajace ich osiggnigcia (np. dokumenty Europass Mobilnos¢,
dodatkowe certyfikaty).

Mikroposwiadczenia w edukacji pozaformalnej

Coraz silniej widoczne sg takze inicjatywy w edukacji pozaformalnej, ktore maja wspierac
uczenie si¢ i potwierdzanie zdobywanych umiejetnosci. Inicjatywy te przyjmuja rozne formy.
Niektore z nich majg charakter oddolnych, nieformalnych ruchéw z wypracowanym

formatem poswiadczen i otwartg infrastrukturg technologiczng (np. Open Badges, digital

5 Oliver, B. (2019). Making micro-credentials work for learners, employers and providers. Deakin University,
Melbourne, Australia. https://dteach.deakin.edu.au/wp-content/uploads/sites/103/2019/08/Making-micro-
credentials-work-Oliver-Deakin-2019-full-report.pdf

6 MicroHE. (2019). Challenges and Opportunities of Micro-Credentials In Europe — Briefing Paper on the Award,
Recognition, Portability and Accreditation of Micro-Credentials: An Investigation through interviews with Key
Stakeholders & Decision Makers. https://microcredentials.eu/wp3bp-announcement/
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badges). Inne sg inspirowane odgornie i starajg si¢ wykorzystac¢ bardziej sformalizowane
mechanizmy bliskie rozwigzaniom funkcjonujagcym w edukacji — np. wykorzystuja m.in.
procedury biurokratyczne dla zapewnienia przejrzystosci i racjonalno$ci procesow,
akredytacje instytucjonalne i programowe (tworzac rozbudowane systemy zapewniania i
doskonalenia jakosci), rozbudowane formy egzaminowania (np. niektore kwalifikacje
rynkowe w ZSK, niektore microcredentials w szkolnictwie wyzszym). Réwnolegle coraz
bardziej dynamicznie rozwijaja si¢ nowe formy poswiadczania umiejetnosci, ktore ani nie sg
mate, ani nie majg charakteru akademickich poswiadczen, t¢ grupe lepiej opisuje termin

alternative credentials’.
Mikroposwiadczenia na rynku pracy

W opublikowanym w 2022 roku raporcie amerykanskiego konsorcjum uczelni zajmujacego
si¢ poswiadczeniami umiejetnosci® ( ) wskazano na kilka
kluczowych kwestii dotyczacych wykorzystania mikroposwiadczen na rynku pracy. Wskazuja
one na trafnos$¢ krajowych wczeéniejszych spostrzezen dotyczacych problematyki
komunikowania umiej¢tnosci miedzy obszarami edukacji 1 rynku pracy. Najwazniejsze
ustalenia wskazania tego raportu wyznaczaja obszary, na ktérych powinny skoncentrowac sie¢

dalsze dziatania sektorowej rady ds. kompetencji w sektorze Motoryzacji:

— Glownym przypadkiem zastosowania cyfrowych poswiadczen z punktu widzenia
pracodawcy jest lepsze dopasowanie umiejetnosci posiadanych przez osoby
ubiegajace si¢ o prace do oferowanych stanowisk. Istnieje jednak rozdzwiek migdzy
wartoscia, jaka zapewniajg dzi$ cyfrowe poswiadczenia, a oczekiwaniami
pracodawcow dotyczacymi zatrudniania opartego na umiejetnosciach.

— Przyjecie cyfrowych weryfikowalnych poswiadczen przez pracodawcow jest
bezposrednio zwigzane ze sposobem ich integracji z systemami zarzadzania zasobami
ludzkimi (HRMS). Tego rodzaju integracja bedzie wymagata wnioskow pracodawcow

lub inicjatywy dostawcow.

7 Por. Stechty, W., & Nowakowski, M. (2021). Szanse i zagrozenia zwigzane z nowymi rodzajami po$wiadczania
umiejetnosci. Microcredentials, open badges, ECVET oraz osiggniecia w ZSK. FRSE.
https://depot.ceon.pl/handle/123456789/19698

8, ". Digital Credentials Consortium, 2022
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— Pracodawcy nie uwazaja lepszej weryfikowalno$ci za wystarczajaco silng zachete do
przejscia z tradycyjnych poswiadczen na cyfrowe wersje tych poswiadczen. Uwaza
si¢, ze sama weryfikacja, ktora zapobiega oszustwom i wprowadzaniu w blad, nie
generuje wystarczajacej wartosci biznesowej, aby uzasadni¢ koszt aktualizacji
systemoOw technologicznych i przeptywdw pracy.

— Pomimo duzej liczby cyfrowych poswiadczen wydanych w réznych formatach 1 przy
uzyciu réznych technologii, zadne z nich nie osiggnelo jeszcze wystarczajacej skali,
aby przyspieszy¢ przyjecie przez dziaty zarzadzania zasobami ludzkimi.

— Cyfrowe dane uwierzytelniajgce mogg przechowywac bardziej szczegotowe
informacje o efektach uczenia si¢ lub osiggnieciach, ktore sg potrzebne do dokonania
$wiadomej oceny kompetencji. Tradycyjne poswiadczenia, takie jak stopnie naukowe,
dyplomy czy listy polecajace, nawet w formie cyfrowej, nie zawierajg tych danych.
Aby przej$¢ do procesow zatrudniania opartych na umiejetnosciach, dane
uwierzytelniajace bedg musiaty zawiera¢ bardziej szczegoétowe informacje, z ktorych
niektore instytucje juz sledza i przechowujg wewnetrznie.

—  Wigkszo$¢ standardow semantycznych opisujacych umiejetnosci lub kompetencje
opracowano gtownie na potrzeby poswiadczen wydawanych przez szkoty wyzsze i
uniwersytety, przy niewielkim udziale pracodawcéw. Chociaz standardy te nie
wykluczajg wyraznie nabywania umiejetnosci w miejscu pracy, ich konstrukcja nie
zacheca pracodawcow do ich przyjecia lub wspierania.

— Model zaufania stosowany przez wielu pracodawcow do oceny kandydatéw opiera si¢
w duzej mierze na pelnomocnikach, takich jak jednostki akredytujace, listy
rankingowe, listy licencjonowanych dostawcow lub mechanizmy zaufania
spotecznego. Do tej pory nie po§wiecano wystarczajacej uwagi wspOtpracy z
zainteresowanymi stronami w celu digitalizacji tych informacji lub powigzania ich z
cyfrowymi danymi uwierzytelniajacymi.

— Pracodawcy, ktorzy chcag zrozumie¢ semantyczny kontekst poswiadczen, musza duzo
zainwestowac w opracowanie niestandardowych narzedzi. Mnogos¢ réznych
standardéw semantycznych i ograniczony dostep do bibliotek open-source i modeli
sztucznej inteligencji (Al) zdecydowanie faworyzuje duze firmy technologiczne na

tym rynku.
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— CV, papierowe i PDF, nadal stanowig lingua franca wigkszos$ci procesoOw zwigzanych
z zasobami ludzkimi (HR). Przej$cie na cyfrowe dane uwierzytelniajace nie oznacza
zastgpienia CV, ale daloby kandydatom nowe sposoby na rozszerzenie ich profili
zatrudnienia. Moze to poprawi¢ zyciorysy, czynigc je bardziej wiarygodnymi i
godnymi zaufania.

— Zatrudnianie oparte na umiejetnosciach jest hamowane przez brak koordynacji.
Obecnie interesariusze startupow edukacyjnych, standaryzacyjnych, HR 1 umiejetnosci
sktadajg si¢ z odrgbnych spotecznosci, ktore tylko czasami naktadajg si¢ na siebie. To
znacznie zmniejsza potencjal przyjecia skoordynowanego, zintegrowanego podejs$cia

do przyjecia cyfrowych technologii uwierzytelniajgcych.

Mikroposwiadczenia w sektorze motoryzacji — przeglad dostepnych kursow online

Obecnie mozliwe jest zdobycie wielu kursow, ktore mogg stanowi¢ uzupetnienie wiedzy lub
utatwienie rozpoczecia kariery w sektorze motoryzacji. Wiele z nich jest bezptatnych, w
przypadku niektérych z darmowych kurséw, mozna poddac si¢ certyfikacji za dodatkowsg
optate, a w niektorych przypadkach dostep do kursu podlega optacie juz na wstepie. Ponizej

przedstawiono zestawienie kursoOw, z informacjg o platformie 1 odnos$nikiem.

Lp. | Nazwa Kursu Platforma Organizator
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https://navoica.pl/courses/course-v1:Politechnika_Bialostocka+PB_WIZ_P40+2022_1_en/about
https://navoica.pl/courses/course-v1:Politechnika_Bialostocka+PB_WIZ_P40+2022_1_en/about
https://navoica.pl/courses/course-v1:Politechnika_Bialostocka+PB_WIZ_P40+2022_2/about
https://navoica.pl/courses/course-v1:Politechnika_Bialostocka+PB_WIZ_P40+2022_2/about
https://navoica.pl/courses/course-v1:Politechnika_Bialostocka+WdPS+2022_3/about
https://navoica.pl/courses/course-v1:Politechnika_Bialostocka+WdPS+2022_3/about
https://www.edx.org/professional-certificate/louvainx-modeling-and-simulation-of-multibody-systems
https://www.edx.org/professional-certificate/louvainx-modeling-and-simulation-of-multibody-systems
https://www.edx.org/course/decision-making-for-autonomous-systems
https://www.edx.org/course/decision-making-for-autonomous-systems
https://www.edx.org/course/electric-and-conventional-vehicles
https://www.edx.org/course/electric-and-conventional-vehicles
https://www.edx.org/course/hybrid-vehicles
https://www.edx.org/course/road-traffic-safety-in-automotive-engineering
https://www.edx.org/course/road-traffic-safety-in-automotive-engineering
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https://www.edx.org/course/model-based-automotive-systems-engineering
https://www.edx.org/course/model-based-automotive-systems-engineering
https://www.edx.org/course/sensor-fusion-and-non-linear-filtering-for-automot
https://www.edx.org/course/sensor-fusion-and-non-linear-filtering-for-automot
https://www.edx.org/course/multi-object-tracking-for-automotive-systems
https://www.edx.org/course/multi-object-tracking-for-automotive-systems
https://www.edx.org/course/electric-cars-introduction
https://www.edx.org/course/electric-cars-technology
https://www.edx.org/course/electric-cars-business
https://www.edx.org/course/electric-cars-policy
https://www.edx.org/course/innovation-strategies-for-electric-mobility-the-st
https://www.edx.org/course/innovation-strategies-for-electric-mobility-the-st
https://www.futurelearn.com/courses/energy-storage
https://www.futurelearn.com/courses/energy-storage
https://www.futurelearn.com/courses/battery-storage-applications
https://www.futurelearn.com/courses/battery-storage-applications
https://www.futurelearn.com/courses/introduction-to-energy-systems-integration
https://www.futurelearn.com/courses/introduction-to-energy-systems-integration
https://www.futurelearn.com/courses/trends-in-batteries-manufacturing
https://www.futurelearn.com/courses/trends-in-batteries-manufacturing
https://www.coursera.org/learn/electric-vehicles-mobility
https://www.coursera.org/learn/machine-design1
https://www.coursera.org/learn/engineering-mechanics-statics-2
https://www.coursera.org/learn/engineering-mechanics-statics-2
http://www.elic-mooc.com/
https://www.aiag.org/store/training/details?CourseCode=ELSCS
https://www.aiag.org/store/training/details?CourseCode=EB16
https://www.aiag.org/store/training/details?CourseCode=EB16
https://www.aiag.org/store/training/details?CourseCode=EB16
https://www.aiag.org/store/training/details?CourseCode=EB10
https://www.aiag.org/store/training/details?CourseCode=EB10
https://www.aiag.org/store/training/details?CourseCode=EB10
https://www.aiag.org/store/training/details?CourseCode=ELFM
https://www.aiag.org/store/training/details?CourseCode=ELFM
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Rekomendacje dotyczace mozliwosci wykorzystania mikroposwiadczen na rzecz

rozwoju kompetencji w sektorze motoryzacji z uwzglednieniem elektromobilnosci

Najbardziej ogdlna rekomendacja jest, ze w ramach kontynuacji funkcjonowania rady
potrzebne jest podejmowanie wigkszej ilosci dziatan skierowanych do o0sob pracujacych lub
chcacych podja¢ w przysziosci prace w sektorze motoryzacji. W ten sposob wspiera¢ rozwaj
kompetencji kadr w sektorze oraz zacheca¢ (utatwia¢) nowym osobom podjecie pracy w

sektorze automotive. Bardziej szczegotowe rekomendacje obejmuja:
— Gromadzenie i udostepnianie informacji o wiarygodnych mozliwosciach ksztatcenia,

certyfikacji czy materiatach edukacyjnych (dostgpnych na roznych platformach);

— Woykorzystanie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze motoryzacji do

porzadkowania tre$ci edukacyjnych, szkolen i certyfikatow;

— Powiazanie oferty micro-credentials i tresci ksztatcenia z rolami zawodowymi

okreslonymi w projekcie DRIVES.
— Zwigkszenie dostgpnosci wybranych kursow, np. poprzez tlumaczenie;
— Analize wykonalno$ci dziatania o charakterze ‘akredytacji’ w odniesieniu do

wybranych materialow lub kursow — dziatanie tego rodzaju moze si¢ odbywac poprzez

selekcje tresci lub wspolprace z podmiotami tworzacymi tresci.

Wojciech Stechty
Luty 2023



