B PARP ds Kompetendy

Gl’upa PFR Motoryzacja i Elektromobilnosé

Modele wspélpracy edukacja — biznes. Najlepsze przyklady dla sektora

motoryzacyjnego.

Firmy z sektora motoryzacyjnego udowodnity juz wielokrotnie, ze sg liderami i prekursorami
nowych, innowacyjnych form wspdtpracy rozwijanych w partnerstwie ze szkotami
ksztatcagcymi zawodowo oraz uczelniami wyzszymi. Nie od dzi$ wiadomo, ze wspotpraca
pracodawcow 1 edukacji moze by¢ bardzo korzystna dla obu stron. Pracodawcy moga zyskac
dostep do lepiej wykwalifikowanych pracownikow, a szkoly i uczelnie mogg zapewnié swoim
uczniom i studentom bardziej praktyczne doswiadczenia, ktére pomogag im lepiej
przygotowac si¢ do przysztych rol zawodowych. Skoro ten model wspdtpracy przynosi
wymierne korzysci dla wszystkich stron, warto zada¢ sobie pytanie: Jakie modele i metody
wspotpracy sa najefektywniejsze oraz co determinuje ich skuteczno$¢ realizacji? O ile w
wiekszosci przypadkoéw nie budzi watpliwosci sama cheé wspotpracy interesariuszy w
obszarze wzajemnych dziatan na plaszczyznie biznes-edukacja, to juz ich niska skutecznos¢ i

efektywnos¢ niejednokrotnie prowadzi do ich przedwczesnego zakonczenia.

Wspotpraca pracodawcoOw z obszarem edukacji przyjmowac moze rézne formy, wsrdd
najczesciej wskazywanych przez pracodawcoOw form, ktore nie wynikajg bezposrednio z
przepisOw prawa o$wiatowego — pracodawcy wskazuja:

- tworzenie klas patronackich,

- organizowanie spotkan z pracodawcami,

- organizowanie konkurséw wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych,

- fundowanie stypendiéw i nagrod dla zdolnych uczniow,

- organizowanie wycieczek dydaktycznych do przedsigbiorstw,

- przekazywanie szkotom materialéw 1 pomocy dydaktycznych,

- realizowanie projektow ze §rodkow unijnych,

- wspotprace przy opracowywaniu programow nauczania,
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- wspottworzenie szkolnych ofert ksztatcenia zawodowego,

- kooperacje w zakresie promocji szkolnictwa zawodowego®

Jednym z najwazniejszych elementow wspotpracy pracodawcoéw i srodowiska edukacyjnego
jest rozwijanie programow praktyk i stazy dla ucznidow, a takze modyfikacji programow
nauczania zawodu, m.in. o wprowadzenie tzw. Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych.
Dzi¢ki temu uczniowie mogg zdoby¢ praktyczne do§wiadczenie w swojej dziedzinie
ksztatcenia, a pracodawcy moga zidentyfikowaé potencjalnych pracownikéw na przysztosé.
Ta forma wymaga jednak petnego zrozumienia i wspotdziatania stron. W §rodowisku
edukacyjnym wazne jest, aby zapewnic¢ nie tylko odpowiednie warunki techno-dydaktyczne
oraz wlasciwie zmodyfikowac program nauczania dla wybranego zawodu. Ten rodzaj
wspOtpracy wymaga szczeg6lnego zaopiekowania w zakresie m.in. kompetencji nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, podziatu czesci praktycznej nauki zawodu (PNZ) pomiedzy
realizowanie PNZ u pracodawcy oraz w szkole, doposazenia stanowisk dydaktycznych zg. z
potrzebami pracodawcow itp. Niejednokrotnie ksztalcenie na potrzeby lokalnego przemystu
wymaga wdrozenia zblizonych metod i narzedzi oraz urzadzen technologicznych
stosowanych w przedsiebiorstwach, co wymaga rozsadnych dzialan w zakresie planowania
strategicznego szkoty. Szkoty ksztatcagce zawodowo sg bowiem jednostkami samorzadu
terytorialnego, ktore posiadaja ogromny wachlarz mozliwos$ci pozyskania §rodkéw na
doposazenie pracowni 1 warsztatow ksztalcenia zawodowego. Wiele programéw regionalnych
i centralnych skierowanych byto w ostatnich latach wtasnie na takie zadania. Spojnos¢
wspolpracy z biznesem oraz wdrozenie odpowiednich dtugofalowych dziatan realizowanych
w pracodawcami jest elementem premiujacym w zintegrowanych projektach majacych na
celu podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego, pozwalajacych rowniez na odpowiednie
doposazenie warsztatow 1 pracowni szkolnych w innowacyjne $rodki dydaktyczne. Obecnie
trwa konkurs na utworzenie 120 Branzowych Centréw Umiejetnosci, ktorych dziatanie ma

wspiera¢ zardéwno ksztalcenie mlodziezy w szkotach, podnoszenie kompetencji i kwalifikacji

1 Pachocki, M., Smolak, A. (2021). Wspdtpraca przedsiebiorcéw z sektorem edukacii.
Raport z badan. Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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nauczycieli oraz doskonalenie 0sob w ramach tzw. ksztalcenia pozaformalnego. Sredni budzet

przeznaczony na utworzenie takiego centrum wacha si¢ od 9 do 16 min PLN.

Kolejnym waznym elementem wspotpracy na linii pracodawcy i edukacja jest zapewnienie
uczniom dostgpu do aktualnych informacji na temat trendéw i zmian w branzy oraz
umiejetnosci, ktoérych poszukuje rynek pracy. Pracodawcy, ich organizacje oraz instytucje
rynku pracy moga udostepnia¢ szkotom i uczelniom informacje na temat najnowszych
technologii, produktow i ustug, a takze wymagan zwigzanych z konkretnymi stanowiskami.
W tym obszarze wskaza¢ mozna doskonate przyktady wspdtpracy osrodkow edukacyjnych z
pracodawcami realizowane od wielu lat na terenie innych krajow Europy. Silne organizacje
branzowe np. w Niemczech, czy Finlandii od wielu lat wspotorganizuja proces dydaktyczny
ksztatcenia zawodowego dostarczajac m.ni. biezacych informacji o potrzebach sektora,
podejmuja dziatania majace na celu promocje zawodoéw w danej branzy, prowadza doradztwo
zawodowe na poziomie lokalnym i krajowym, wspottworza krajowe konkursy umiejetnosci
zawodowych. Obecnie réwniez 1 w Polsce pojawiajg si¢ szanse na wigksze zaangazowanie
organizacji sektorowych w dziatania w obszarze edukacji: Rady Sektorowe ds. Kompetencji,
dziatania w ramach Branzowych Centréw Umiejetnosci, czy prowadzone przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki — Branzowe Forum Edukacyjne dedykowane wyodrebnionym przez MEiN
sektorom, pozwalaja z optymizmem spoglada¢ w przysztos¢ ksztalcenia zawodowego. Biorac
przyktad z najlepiej funkcjonujacych w Europie systemow ksztalcenia zawodowego, wskazad
mozna jeden wspolny mianownik, ktorym jest silne zaangazowanie reprezentacji organizacji

pracodawcoéw branzowych w system ksztatcenia 1 egzaminowania uczniow.

Podsumowujac, wspotpraca pracodawcow i edukacji moze by¢ bardzo korzystna dla obu
stron. Dzigki temu uczniowie moga zdoby¢ praktyczne dos§wiadczenie 1 przygotowac si¢
lepiej do przysztych rol zawodowych, a pracodawcy moga zidentyfikowac¢ potencjalnych
pracownikow i wplywac na ksztattowanie kwalifikacji kandydatéw na rynku pracy. Jednak
nalezy o tym zawsze pamigtac, ze podczas budowania silnego modelu wspotpracy edukacja-
biznes ,,waznym aspektem wspotpracy interesariuszy w obrebie rozwoju ksztatcenia

zawodowego jest odpowiedni podziat rél i obowigzkow. Wtlasciwe obcigzenie partnerow oraz
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ich wzajemne korzy$ci musza pozosta¢ w rownowadze, tylko wtedy mamy szanse na

dhugotrwala wspétprace i wypracowanie odpowiednich rezultatow dla wszystkich stron.”?

Krzysztof Swierk
Luty 2023

2 Kierunki rozwoju ksztafcenia i szkolenia zawodowego. Tom | (2022). Warszawa: Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji.
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