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Reskilling i upskilling
dla motoryzacji i ektromobilnosci.
Kwalifikacje, kompetencje, kierunki ksztatcenia

lwona Caputa
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RESKILLING — UPSKILLING

World Economic Forum

Do 2025r., az 50% pracownikéw bedzie musiato sie przekwalifikowad, aby
sprosta¢ nowym wymaganiom rynku pracy w wyniku automatyzacji,
technologii i wykorzystania Al.
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Reskilling | Przekwalifikowanie | Przebranzowienie
to proces uczenia sie nowych umiejetnosci w celu wykonywania zupetnie innej
pracy, w tej samej lub innej organizacji.

Upskilling | Podnoszenie umiejetnosci | Zdobywanie nowych kwalifikaciji

to proces wzmacniania istniejgcych umiejetnosci lub uczenia sie umiejetnosci
uzupetniajgcych, zdobywania nowych kwalifikacji czesto w celu wypetnienia
organizacyjnej luki kompetencyjnej, wykorzystania talentow.
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Cross-skilling | Cross to training

To proces rozwijania nowych umiejetnosci, ktore majg zastosowanie na
réznych stanowiskach. Stuzy zwiekszaniu liczby pracownikow, ktérzy moga
wykonywaé okreslone zadania, zmniejsza ryzyko przerw w dziatalnosci

i przestojow w tancuchu dostaw.

Tech-reskilling | Przekwalifikowanie technologiczne

to proces uczenia nowych umiejetnosci technologicznych, umozlwiajacy
przejscie do branzy technologicznej lub wsparcie wewnetrzne zespotéw.



BPARD Zisse

w

FN Sektorowa Rada
B ds. Kompetencji
GrupaPFR % wowce Motoryzacja i Elektromobilnosé

ooooooooooo

RESKILLING — UPSKILLING

Outplacement |

Outplacement to szkolenie przez pracodawce zwalnianych pracownikéw, aby
pomoc im w zdobyciu nastepnej pracy.

Redeployment |

To przesuniecia pracownika w ramach dziatu, zespotu, organizacji z jednej
pracy lub roli do innej.

Mentoring |

partnerska relacja miedzy mistrzem a uczniem zorientowana na odkrywanie
i rozwijanie potencjatu ucznia, pracownika, wspotpracownika.
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RESKILLING — UPSKILLING

Dyrektor HR HR Partner
I|"S|::nant‘;jcnlistc:

0N RESPONDENT

Kierownik HR

i

Produkcja

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Handel

Ustugi

Podstawa N=297/102/ 98/ 97 | 81 lle osdb zatrudnia Pana/i firma?, S2. Jaki jest Pana/i gtéwny obszar odpowiedzialnosci? $3. Na jakim stanowisku Pan/i pracuje?

M. W jakim sektorze dziata Pana/i firma?

Raport Future Collars, Resklilling. Wielki reset umiejetnosci. https://futurecollars.com/

w
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Badani przedstawiciele HR najczesciej wymieniali nastepujgce korzysci
z wdrozenia programow reskillingowych:

e tatwiejszy dostep do pracownikdw, z kompetencjami ktorych potrzebuje firma.
e Mniejsze koszty rekrutacji.

e Zapewnienie dostepu do edukacji i mozliwosci rozwoju dla pracownikow.

* Wieksza lojalnos¢/retencja pracownikdow, ktdrzy przechodzg program
reskillingowy.

e Mniejsze koszty reskillingu w poréwnaniu do rekrutacji i wdrazania nowego
pracownika.

e Wieksze zaangazowanie przekwalifikowanych pracownikow.

e Zapewnienie bezpieczenstwa realizacji projektow.

e Zmniejszenie wypalenia zawodowego w obecnej roli pracownika.

e Zwiekszenie efektywnosci pracownikéw dzieki poszerzeniu kompetenc;ji.

e Budowanie wizerunku firmy dbajacej o rozwdj pracownika i jego zatrzymanie.

—~
~=Raport Future Collars, Resklilling. Wielki reset umiejetnosci. 8
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RESKILLING — UPSKILLING

Rys. 14. Deklarowana gotowos¢ na reskilling, a faktyczne doswiadczenie.

64%

firm deklaruje, ze ma
ustrukturyzowany proces
od zgtoszenia pracownika
po rozwoj nowych
kompetenciji

6%

pracownikow faktycznie
przeszto reskilling

Raport Future Collars, Resklilling. Wielki reset umiejetnosci. https://futurecollars.com/

w
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Mimo pozytywnych opinii dotyczgcych reskillingu oraz deklarowanej gotowosci firm na
wdrozenie programow reskillingowych, jedynie nieliczni pracownicy faktycznie miato
szanse na reskilling - tylko 6% pracownikow przeszto przekwalifikowanie.

Chociaz badane firmy twierdzg, ze majg wypracowane procesy wdrozenia reskillingu,
to tylko co czwarta badana firma (23%) ma oddzielne budzety na reskilling i upskiling.
Potowa respondentéw (51%) twierdzi, ze budzety na reskilling pracownikéw s3 za
mate, zeby zaspokoié potrzeby.

Raport Future Collars, Resklilling. Wielki reset umiejetnosci. https://futurecollars.com/

w
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Wedtug przedstawicieli HR wiekszos¢ pracownikdw nie zgtasza potrzeby reskillingu lub
robi to bardzo rzadko (59% - suma odpowiedzi ‘nie zgtaszajq’ i ‘rzadko’).

Przedstawiciele HR nie dostrzegaja potrzeby reskillingu. Wedtug nich obecnie tylko 3%
pracownikdow wymaga przekwalifikowania, natomiast w perspektywie 3 lat odsetek ten

wzrosnie do 12%.

Wiekszos¢ zarzagddw firm nie jest zaangazowana w reskilling. Tylko co trzeci badany
(37%) twierdzi, ze zarzad ich firmy widzi duzy potencjat w reskillingu pracownikéw.

Raport Future Collars, Resklilling. Wielki reset umiejetnosci. https://futurecollars.com/

w
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RESKILLING — UPSKILLING

Blisko potowa (48%) przedstawicieli HR postrzega wdrozenie procesdow reskillingowych
jako duze wyzwanie dla swojej firmy.

Firmy dostrzegajg liczne bariery we wdrozeniu programow reskillingowych, z ktérych
gtdwne to brak doswiadczenia HR w programach reskillingowych oraz obawa
o odchodzenie pracownikow, w ktérych firma zainwestowata.

Raport Future Collars, Resklilling. Wielki reset umiejetnosci. https://futurecollars.com/

w
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RESKILLING — UPSKILLING

Rys. 15. Wyzwania zwigzane z wdrozeniem programaow reskillingowych.

Upskilling Reskilling

BRAK
BUDZETU

23%

Odsetek firm, ktére majg dedykowany budzet

Raport Future Collars,

w

Nie / Rzadko
zgtaszajq

Zgtaszajq
rzadko

BIERNOSC

PRACOWNIKOW

Odsetek pracownikow, ktorzy zgtaszajq zapo-
trzebowanie na raskilling

Resklilling. Wielki reset umiejetnosci.

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢

if

Podstawa M= 297

Obecnie W perspektywie 3 lat

NIEDOSTRZEGANIE

POTRZEBY
RESKILLINGU

Odsetek pracownikow, ktdrzy wymagajg
przekwalifikowania zdanierm HR-6w.

https://futurecollars.com/

13



BPARP Zisse B S

GrupaPFR % wowce Motoryzacja i Elektromobilnosé

ooooooooooo

RESKILLING — UPSKILLING

Badani przedstawiciele HR najczesciej wymieniali nastepujace bariery we wdrozeniu
programow reskillingowych:

e Brak doswiadczenia HR w programach reskillingowych.

e Odchodzenie pracownikow, w ktorych firma zainwestowata.

e Wysokie koszty programow reskillingowych.

e Duzy wysitek organizacyjny zwigzany z prowadzaniem projektu reskillingowego.
e Spadek wynagrodzenia pracownika rozpoczynajgcego kariere w nowej roli.

e Utrata doswiadczonego pracownika, ktéry wybiera sciezke przekwalifikowania.
e Niski zwrot z inwestycji w przekwalifikowanie pracownika.

e Obawa pracownikdw, ze cofajg sie w karierze i zmniejszenie wynagrodzenia

* Problem ze skoordynowaniem reskillingu z obecng praca.

e Brak procesu reskillingowego.

e Niska Swiadomos¢ pracownikdéw dotyczgca mozliwosci przekwalifikowania.

e Brak wiedzy jak efektywnie wdrazaé procesy i programy reskillingowe.

Y Raport Future Collars, Resklilling. Wielki reset umiejetnosci. https://futurecollars.com/ ”
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Formularz nr.|WCM_PROD_MANAGER
Matryca kompetencji Przygotowat [T.W
Sprawdzit |K.Z
Kierownik Wiktor Wotoszczuk ;
z ; Wersja 14
Lider obszaru Kamil Muller
Obszar WCM - Autonomus Activties
Data publikacji 10.02.2020
© @© 0 3o o =
. £ 3 n & < 8, T _— ﬂc’
Narzgdzia T 2 >%5 g E 8 3 28 x E .§ ‘3 = Indywidualne zdolnosci
m 3 (B wg 7] = O » olE o 8
wchodzace w sktad | 3. slgg3 = s &8 SE' g 83 ¢ %
k-] 8 g 7 - O E c 3 T
Metody WCM g % E % E § g§ 1. §§ g_ Potrzeby wynikajace zluk
R i | I ll v kompetencyjnych
Imiei Planowana liczba Kwartat | Kwartat | Kwartat | Kwartat
Lp. ; przeszkolonyhch oséb 7 7 7 7 7 7 7
nazwisko
1 LD . . . . ‘ 0 O 7 Identyfikacja usterek i
zagrozen
Identyfikacja 8 typéw
2 1.B 4
® P I P D e
3 16 ® O I IO IO 5
Identyfikacja 8 typow
4 K.B 2
@D PSS OGN D e
; w /[ |[d[a]0 -
6 LK @ P OGO G®| - TPM AM
7 .0 @ P A O/O|O|O| - 55
. Il Kwartat .
Wyniki szkolen r— . Trener O Po szkoleniu
IV Kwartat
. - Samodzielny .
Zmiany w produkcji 0 prakiyk O Praktyk pod okiem trenera
www.production-manager.pl 15
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kadry place
- Q@
Katarzyna ‘ e
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Dorota @ @
Beata 0 0
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definiowanie Lioshe 7 pabecd

xls s problemdéw wg
marmotrawstw
Wi narzedziLean

D S So)
S Sy

® S J
D S~
P S &

trener wisdzy
merytoryczna|

O ¢ ¢ 6

® ¢ © D

Q 2 Pracownik przeszedt szkolenie, a nabyte umigjetnoda pozwalajg mu na px ace pod nadzorem drugle) osoby

@ 1. Pracownik jestw trakoie szkolenia O 3. Pracownik pezeszed szkolerse | wykomue prace samodzielnie, bez pomocy osob trzecich

o g

www.infor.pl

w

. 4, Pracownik przeszed szkolersa, wykonuge prace samodzignie oraz moze szkoli¢innych
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m Tworzenie sprzyjajacych warunkéw

Dla reskillingu i upskillingu jest kluczowe!

Wykorzystanie potencjatu pracownikdéw i motywowanie ich do ciggtego
rozwoju i elastycznosci zawodowej w duchu idei uczenia sie przez cate zycie
(lifelong learning).

I"
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RESKILLING — UPSKILLING

s
l Strategiczne podejscie

Integracja reskillingu i upskillingu ze strategig biznesowg, employer
brandingowg i komunikacyjna.

m Wspotpraca z Zarzagdem

Zbudowanie sojuszu. Pokazanie korzysci biznesowych, finansowych,

wizerunkowych w kontekscie CSR i ESG.

w
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RESKILLING — UPSKILLING

®

:‘{ Zaplanowanie dziatan w obszarze HR

Budowanie strategii i programow reskillingowych. Przygotowanie komunikacji,
onboardingu, reonboardingu, sciezki kariery i rozwoju pracownika.

W“ Zasoby niematerialne

Mapowanie kompetencji, wykorzystanie zainteresowan, kompetencji
i umiejetnosci pracownikdéw. Wykorzystanie zasobow i talentéw.

-
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RESKILLING — UPSKILLING

0e® i

'&‘ Analiza rynku

Budowanie strategii i programow reskillingowych w oparciu o dobre, najlepsze
case study i doswiadczenia innych firm i branz.

.i Okreslanie luk kompetencyjnych

(]

Analiza wewnatrz organizacji, firmy. Sledzenie trendéw i zmian. Dopasowanie
programow do strategii biznesowej firmy, zmian na rynku, nowoczesnych

technologii.

N
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RESKILLING — UPSKILLING

E Reskilling i upskilling sie optaca

Analiza korzysci, kosztow, harmonogram wdrozenia strategii, programu w
firmie. Realizacja programu, strategii.

"l’“ Korzysci z wizerunku i reputacji

I"'

Wptyw reskillingu i upsillingu na employer branding i branding.
Strategiczne budowanie marki pracodawcy.
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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACIJI

Kwalifikacja to zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie

potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.
Instytut Badan Edukacyjnych - www.ibe.edu.pl
www.kwalifikacje.edu.pl

IMSTY TLY
o po . I B E BALYARN
www.kwalifikacje.gov.pl EDUKACYNYCH

I"
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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACIJI

ZINTEG ROWANY
TEM

L +Z+ OZ WNIOSEK/ZALOGUI SIE Q szukal i KONTAKT 3=
& WatiFikac

a4 0 ZSK AKTUALNOSCI OGLOSZENIA JESTEM... PUBLIKACIE REJESTR KWALIFIKACOI INSTYTUCE W REJESTRZE

ZINTEGROWANY ) £ ROWANY == POLSKA RAMA MATERIALY
SYSTEM KWALIFIKACII ° ) CWALIEIKAC KWALIFIKACII POMOCNICZE
Dowiedz sie wiecej 0 ZSK Dowiedz sie wiecej 0 ZRK Struktura i funkcje Polskiej Ramy Formularze/ Wzory dokumentow /
Kwalifikacji, odniesienie do Europejskiej Materiaty informacyjne

Ramy Kwalifikacji

KONSULTACIE N . ==R ZOSTAN INSTYTUCIA SPECJALISCI
4° WNIOSKOW E ZLOZONE WNIOSKI + CERTYFIKUJACA | EKSPERCI - NABOR
Konsultacje wnioskdw o wtaczenie Informacje dotyczgce ztozonych Ogtoszenia dla podmiotow Lista ogtoszen dotyczacych nabordw
kwalifikacji rynkowych do ZSK whnioskow o wtaczenie kwalifikacji zainteresowanych uzyskaniem uprawnien
rynkowych do Z5K do certyfikowania wtaczonych kwalifikacji

w
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poziom dyplomu kolegium
oo s
3 5 3 3 poziom sSwiadectwa
szkoly branzowej | stopnia
oziom Swiadectwa 1OMY EDU |
EEEEEEy i e
3 1 poziom $wiadectwa
6-letniej szkoly podstawowej *
SWIADECTWO UKONCZENIA
.. SZKOLY
OD 2017 ROKU POLSKIE DYPLOMY SZKOLNICTWA WYZSZEGO Qoo R
| SWIADECTWA SZKOLNE MAJA SPECJALNE OZNACZENIE
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI (PRK).

24
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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACIJI

CZASTKOWE
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UREGULOWANE

RZEMIESLNICZE

nadawane wylgcznie
w ramach systemu
oswiaty i szkolnictwa
wyiszego
np. Swiadectwo
maturalne,
dyplom magisterski

I"

¢« N
eo_ ©®

69

ustanowione
odrebnymi
przepisami, ktorych
nadawanie odbywa
sie na zasadach
okreslonych w tych
przepisach
np. prawo jazdy,
patent zeglarski

potwierdzone
dyplomami mistrza
i Swiadectwami
czeladniczymi
wydawanymi po
przeprowadzeniu
egzaminéw w
zawodach
np. Swiadectwo
czeladnicze,
dyplom mistrzowski

W SYSTEMIE

OSWIATY/SZKOLNICTWA

WYZSZEGO

nieuregulowane

przepisami prawa,

ktorych nadawanie
odbywa si¢ na

zasadzie swobody

dziatalnosci
gospodarczej
np. certyfikat
Odzyskiwanie danych
z dyskéw twardych
HDD

nadawane na
podstawie ustaw
regulujgcych dziatanie
systemu oswiaty
i szkolnictwa wyiszego
np. dyplom studiow
podyplomowych

25
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Filtry «+  Kwalifikacje dostepne w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)
Znaleziono 10 Wedtug kategorii kwalifikacji v ‘ = B
motoryza X

Szukaj réwniez w tredci
Kategoria kwalifikacji X v

rynkowe

rynkowe w rzemiosle

dyplomy ukorczenia studiow

ze szkolnictwa branzowego Prowadzenie zajec z Diagnozowanie i naprawa Edukowanie dzieci i mtodziezy w
modelowania, skanowania i pojazddw elektrycznych i zakresie bezpieczenstwa ruchu

szkolnictwa artyst
SRt ) druku 3D hybrydowych drogowego

po studiach podyplomowych
uregulowane

PR < ] PR K PR <]

inne kwalifikacje

Status kwalifikacji v

Branza - kwalifikacje spoza oswiaty Vv

i szkolnictwa wyzszego

Branza - kwalifikacje ze szkolnictwa v

branzowego
Obstuga i utrzymanie ruchu Przeprowadzenie procesu Lakierowanie w lakierniach
Poziom PRK > stanowisk zrobotyzowanych renowacji i naprawy powtoki przemystowych - lakiernik
lakierowej - lakiernik przemystowy
Zaawansowane v samochodowy

B Qoo 1< < K} - <<

www.kwalifikacje.gov.pl 26
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q_\) YSTEM
=" kWALIFIKACJI

+Z£07 WNIOSEK/ZALOGU) SIE ‘ Q S7ZUKA) ‘ B KONTAKT ‘m

0 75K AKTUALNOSCI OGLOSZENIA JESTEM... PUBLIKACIE KWALIFIKACIE W REJESTRZE INSTYTUUE W REIESTRZE

4 na prgiamie 3 Palskis] Ramy i . E E E )
e KA Poréwnaj &8 &

Lakierowanie w lakierniach przemystowych - lakiernik przemystowy

Skrot: LAKIERNIK PREEMYSLOWY

Status: Rodzaj: Kategoria: Data wigczenia do Z5K:
wigczona czastkowa rynkowe 2021-06-22
Dokument potwierdzajgcy nadanie kwalifikacji:

Certyfikat

Krétka charakterystyka kwalifikacji i

(Osoba posiadajgca kwalifikacje "Lakierowanie w lakierniach przemystowych- lakiernik przemystowy” jest gotowa do organizowania i przeprowadzenia procesu lakierowania
przemystowego w ramach swojego stanowiska pracy. Ocenia stan powierzchni, ktora ma zostac lakierowana. Dobiera technologie przygotowania powierzchni do Llakierowania.
VWykonuje prace przygotowawcze w tym: przygotowuje powierzchnie recznie, narzedziem z napedem mechanicznym lub metoda strumieniowo-scierng, odttuszcza, oczyszeza
powierzchnig, wykonuje maskowanie powierzchni, ktore nie bedg lakierowane oraz przygotowuje powierzchnig do dalszych prac lakierniczych. Dobiera technologie lakierowania.
Samodzielnie aplikuje materiat lakierniczy. Kontroluje jakos< wykonanych czynnosci, a w razie potrzeby przeprowadza korekte lakierowanych elementow. Podczas prac
wykorzystuje wyposazenie lakierni np.: pompy wysoko- i niskocisnieniowe, urzadzenia elektrostatyczne, promienniki podczerwieni, kabiny lakiernicze, pistolety lakiernicze, inny
sprzet dodatkowy wykorzystywany w procesie lakierowania przemystowego. Postuguje sie wiedza z zakresu lakiernictwa. W swojej pracy stosuje zasady samoochrony oraz
przestrzega zasad bhp. Segreguje odpady lakiernicze zgodnie z wymogami ochrony srodowiska. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze znalezc zatrudnienie w zaktadach

przemystowych, lakierniach przemystowych, firmach zajmujgcych sie produkcja pojazdow przemystowych i uzytkowych, konstrukgji stalowych, firmach transportowych,
odlewniach, stoczniach.

Informacje o kwalifikacji N

Efekty uczenia sie N

w

Instytucje certyfikujgce i podmioty powiazane z kwalifikacja h 217



BPARP 7,

Grupa PFR Katowicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Lakierowanie w lakierniach
przemystowych - lakiernik
przemystowy

Przeprowadzanie procesu renowacji
i naprawy powtoki lakierowej -
lakiernik samochodowy

Przygotowywanie pojazdéw do
lakierowania naprawczego -
pomocnik lakiernika

w

BPARP

Grupa PFR /p KSSE

a5

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Elek

Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢

28



Sektorowa Rada

E PA RP 7//KSSE ds. Kompetenc;ji

Grupa PFR Katowicka Motoryzacja i Elektromobilno$¢

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Programowanie i obstugiwanie
procesu druku 3D

Programowanie komputeréw
kwantowych

Projektowanie i budowanie
architektury modeli uczenia
maszynowego (machine learning)

Obstuga i utrzymanie ruchu
stanowisk zrobotyzowanych

Prowadzenie zaje¢ z modelowania,
skanowania i druku 3D

w

* Sektorowa Rada 29

ds. Kompetencji

KSSE

B8 PARP %

Grupa PFR
Elek t



BPARP  Zsse

Grupa PFR Katowicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Diagnozowanie i naprawa pojazdéw
elektrycznych i hybrydowych

Obstuga obrabiarek skrawajgcych
sterowanych numerycznie (CNC)

Lutowanie reczne zespotéow
elektrycznych i elektronicznych
wykonywanych w technologii
przewlekanej i powierzchniowej

Montowanie manualne
komponentéw i urzadzen
elektrycznych, elektronicznych
i mechatronicznych

Programowanie obrabiarek
sterowanych numerycznie (CNC)

w

BPARP 7,

Grupa PFR KSSE

if

\

Sektorowa Rada
d\ }\nmpuuun
fot ja i Elektromobi

Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢
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B PARP

Grupa PFR

w

Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢

// KSSE i

nnnnnn

E PARP ?/ Sektorowa Rada

7 KSSE ds. Kompetencji

KWALIFIKACJE RYNKOWE
ZGLOSZONE DO ZSK

Diagnozowanie samochodéw
elektrycznych

Diagnozowanie samochodow
za posrednictwem uktadu OBD

Kupowanie ustug badawczych
dla branzy motoryzacyjnej

Obstugiwanie samochodu
autonomicznego

Doradzanie w zakresie zakupu
pojazdow elektrycznych

Pomoc w obstudze maszyn
i urzadzen do przetworstwa
tworzyw sztucznych -
pomocnik ustawiacza

w procesie wtryskiwania 31



Sektorowa Rada
E PARP %KSSE é{%’- ds. Kompetencji
Grupa PFR /l Katowiek Motoryzacja i Elektromobilnosé

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

% Sek Rad
BPARP  Zse g Sk o

e Motoryzacja i Elcktromobilnosé
ety

KWALIFIKACJE UREGULOWANE
DLA MOTORYZACIJI

Kwalifikacje dla oséb zajmujgcych sie eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci (SEP)

Grupa G1, czyli uprawnienia
elektryczne do 1kV lub powyzej 1kV

Grupa G2, czyli uprawnienia
energetyczne lub cieplne

Grupa G3, czyli uprawnienia
gazowe

32
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M Sektorowa Rada
E PARP //KSSE MW ds. Kompetencji
GrupaPFR % wowce Motoryzacja i Elektromobilnosé

ooooooooooo

g PARP 7/ Sektorows R.n:l|

A KSSE ds. Kompetencji
Motory Ele I

INNOWACIJE W SZKOtLACH )
KWALIFIKACJE ZAWODOWE - NOWOSCI

Technik robotyk
Technik spawalnictwa
Technik automatyk (z elementami mechatroniki)

Technik mechatronik (z elementami odlewnictwa)

33
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7Y Sektorowa Rada
g PARP //KSSE MY ds. Kompetencji
GrupaPFR % wowce Motoryzacja i Elektromobilnosé

oooooooooooo

E PARP 7/// Sektorowa Rac

Grupa PFR A KSSE \.i\.|\111)1\f“1;11|:1l

INNOWACIJE W SZKOtLACH )
KWALIFIKACJE ZAWODOWE - NOWOSCI

Inzynieria pojazdéw elektrycznych i hybrydowych

Tworzywa i technologie motoryzacyjne

Elektromobilnos¢ i systemy elektroenergetyczne
w transporcie

Budowa i tuning samochodoéw

Nowoczesne materialy w motoryzacji

34

w



P "}P"‘ Sektorowa Rad_;.i
E Glié]ﬁp /{ KSSE ds. Kompetencji

p Motoryzacja i Elektromobilnos¢
atowicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

BADANIA

/25 ZINTEGROWANY
O System
@“R';m"‘;'”“”" & RVabikacn
4

SCIEZKI EDUKACY)NE
UCZACYCH SIE
DOROSLYCH

W POLSCE

Edukacja i kwalifikacje
wobec wyzwan innowacyjnosci na przyktadzie
sektoréw motoryzacdji i przemystu chemicznego

g e BEfE: el

Fundusze
’ Eirscive a2 |BE N S et

Aty ot badl

Fundusze

bunu-_“
r 4 B
4
4

— e 11 U |
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s PARP //KSSE

GrupaPFR % wowce
PODSUMOWANIE
Kultura organizacyjna firmy
Reputacja
Employer branding
Branding

Marketing i promocja

Social media

Strona internetowa

Konkurencyjnosé

Prestiz

Rozwdj osobisty i zawodowy

Reskilling, upskilling, redeployment, cross skilling
Mentoring

Programy rozwoju

Wspotpraca

Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne

Rynek pracy i starzejgce sie spoteczenstwo

ZSK — kwalifikacje rynkowe

CSR — srodowisko, spoteczna odpowiedzialnosé, tad korporacyjny

lll

7 Sektorowa Rada
B ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢
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B PARP Zsse

w

Grupa PFR

Katowicka
Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Motoryzacja i Elektromobilnos¢




\

:,’>{§. Sektorowa Rada
KSSE ds. Kompetencji

?  aovicka Motoryzacja i Elektromobilnos¢

Gl‘upa PFR Specjalna Strefa

Ekonomiczna

Kontakt

Ilwona Caputa
Regionalny lider ds. ZSK
Instytut Badan Edukacyjnych

Tel.: 509 422 494
E-mail: i.caputa@ibe.edu.pl

Zapraszam do kontaktu na m

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

w

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

wiedza Edukacja Rozwéj
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