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Zdobywanie kompetencji w
swiecie BANI”
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Motoryzacja i Elektromobilnos¢






Jaki jest wspolczesny rynek pracy?

ROZNICOWANY
PRACOWNIKA

MIEDZYNARO-
DOWY

ODEJSCIE

OD MODELU

JEDEN ZAWOD OTWARTY

NA CALE ZYCIE y
Gl

MAGA
KWALIFIKACJ]




Akronim VUCA

“Volatility” (zmiennosc)
“Uncertainty” (niepewnosc¢)
“Complexity” (ztozonosc¢)

“Ambiguity” (niejednoznacznosc)

A
Ambiguity
ngednozNacINost

v
Volatility

amiennosl

VUCA

C
Complexity
fozonosc

u
Uncertainty

niepewnosc



Akronim BANI

“Brittle” (kruchy)

“Anxious” (niespokojny)

“Non-linear” (nielinowy)

“Incomprehensible” (niezrozumiaty)
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. - 3 ROZWOJ TECHNOLOGICZNY, NOWE STYLE
- _ ZYCIA, GLOBALIZACJA

s | ZENIE SIE PRZEZ CALE.ZYCIES
LU KA KOMPETENCYJNA
UMIEJETNOSCI ZMIENIAJACE SIE l

~ & POTRZEB ROWNYWALNOSCI

> “ KUWALIETRAGTIE, OZNYCFI‘K\AJO'

ZMIANA MIEJSC PRACY, MOBILNOSC,
ROZNE FORMY ROZWOJU
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poniedziatek lle wart jest trener z internetu?
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Co to jest
KWALIFIKACJA?




CO ODROZNIA KWALIFIKACJE OD KOMPETENCJI?



KWALIFIKACJA

to zestaw efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

| nabytych w edukacji formalnej, pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne

| zgodnych z ustalonymi wymaganiami
| sprawdzonych w procesie walidacji

_| formalnie potwierdzonych przez upowazniong instytucje



CWICZENIE KOMPETENCJE SPOLECZNE

OKRESL MINIMUM 15 KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
DLA ZAWODU:

* Mechanik samochodowy

* Kierowca Tira

* Sprzedawca w salonie dealerskim

* Pracownik produkcji pasow bezpieczenstwa
* Programista GPS



POLSKA RAMA KWALIFIKACJI W EDUKACJI FORMALNEJ

VIII Dyplom doktorski
Dyplom magisterski

Dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia

Dyplomy szkoty artystycznej, szkoty policealnej, kolegium nauczycielskiego jezykdéw
obcych, pracownikéw stuzb spotecznych oraz okreslone rozporzadzeniem dyplomy
technika

Swiadectwo dojrzatosci, dyplomy zawodowe (technikum, szkoty:
branzowa Il stopnia)

Dyplom zwodowy
(zasadnicza szkota zawodowa i szkota branzowa | st.)

Swiadectwo ukonczenia gimnazjum, $wiadectwo ukoriczenia 8-letniej szkoty podstawowej
oraz dyplom potw. kwal. zaw. (sz. branzowa dla ON intelektualnie w st. lekkim)

Swiadectwo ukoriczenia 6-letniej szkoty podstawowej




POLSKA RAMA KWALIFIKACJI EDUKACJA POZAFORMALNEIJ |
NIEFORMALNA

odzyskiwanie danych z dyskow
twardych HDD
n - pilotowanie imprez turystycznych
B - montowanie stolarki budowlanej
certyfikat umiejetnosci komputerowych
- poziom podstawowy




EUROPEJSKA RAMA KWALIFIKACIJI (ERK)

>
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1 2 poziom doktora nauk

POZIOMY EDUKACJI

’ ist
poziom magistra WYZSZEJ

poziom licencjata

poziom dyplomu kolegium

PILOTOWANIE IMPREZ

poziom matury TURYSTYCZNYCH

poziom Swiadectwa
szkoly branzowej | stopnia

S
&
S Y R

bl ol oo el 2

poziom Swiadectwa POZIOMY EDUKACJI
8-letniej szkoly podstawowej A¥eYcle) N3]

poziom Swiadectwa
6-letniej szkoly podstawowej *

e e G E )
I [

SWIADECTWO UKONCZENIA
SZKOLY

OD 2017 ROKU POLSKIE DYPLOMY SZKOLNICTWA WYZSZEGO L S
| SWIADECTWA SZKOLNE MAJA SPECJALNE OZNACZENIE
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI (PRK).




NIE MA KWALIFIKACJI
BEZ WALIDACJI!




PRK NA DYPLOMACH UCZELNI WYZSZYCH | CERTYFIKATACH

o g -
QAP Akademia G6rnicromHutnicza
o). 58 A\ S im. Stanistawa Staszica w Krakowie
% R i

DYRLOM

UKONCZEMA STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA

of Vocational Qualification

This is to certify that

Mr Jan Kowalski
' has passed the VCC examination course and is qualified \/CC

in the scope of
CONSTRUCTION JOINERY FITTING

e

.....

.“«: - ~a
wem



POROWNYWALNOSC W KRAJU
- POZIOMY PRK NA DYPLOMACH | SWIADECTWACH

RZECZPOSPOLITA POLSKA

CERTYFIKAT
KWALIFIKACJI ZAWODOWE]

P R K[

czwartym Poldkie) Ramy Kwalifikacy
1 curopejskich ram kwalifikacy:
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DYPLOM ZAWODOWY

RZECZPOSPOLITA POLSKA
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POZIOM IV CZY 4?

RZECZPOSPOLITA POLSKA

CERTYFIKAT
KWALIFIKACJI ZAWODOWE]

i
e

RZECZPOSPOLITA POLSKA
SWIADECTWO DOJRZALOSCI

Kwalifikacya czastkowa na pozionse
‘czwartym Polskiej Ramry Kwalifikacsi
1 europeyskach ram kwaldfikaci

Podstaws zdana egzameni yest orzymame:
1) z ezl pisemaej — co najenie; 50% punkidw mezliwych do wryskassa;
2) z czeici peaktyczne] - co najeaniej 75% puskibw mozfiwych do uzysknasa.

OKE-[I/66/3




POZIOM IV CZY 4?
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RZECZPOSPOLITA POLSKA
SWIADECTWO DOJRZALOSCI

RZECZPOSPOLITA POLSKA

CERTYFIKAT
KWALIFIKACJI ZAWODOWE]
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LICZA SIE EFEKTY
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UCZENIE SIE SPRAWDZANIE - KWALIFIKACIA =
CERTYFIKAT



KATALOG METOD WALIDACII

Obserwacja
w warunkach

rzeczywistych
K PIES Prezentacja Debata
ompetenc)i ustrukturyzowana
Obserwacja
w warunkach Debata swobodna
symulowanych
. Wywiad
Wywiad swobodny ustrukturyzowany
<Test teoretyczn>

Analiza dowodow
i deklaracji

http://walidacja.ibe.edu.pl/metody




ETAPY BILANSU KOMPETENCJI

L

FORMULARZ
APLIKACYJNY

okreslenie profilu kandydata — celu, z jakim zgtasza sie do proce-
su identyfikowania i dokumentowania efektow uczenia sie;
analiza i podsumowanie danych zawartych w formularzu;
przygotowanie do wywiadu.

2
WYWIAD
BIOGRAFICZNY

punkt wyjscia do pogtebiania informacji o zasobach kandydata;
koncentracja na historii i doswiadczeniach kandydata z réznych
obszaréw zycia (zawodowego, pozazawodowego i osobistego -
przesztych i terazniejszych);

diagnoza potencjalnych obszaréw funkcjonowania kandydata,
w ktérych bedzie mozliwa eksploracja w kierunku zasobdéw:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3
WYWIAD
BEHAWIORALNY

analiza konkretnych zdarzen i sytuacji z przesztosci wedtug
zaprojektowanej struktury;

zastosowanie zmodyfikowanej wersji modelu STAR zgodnie
z odwrdcong zasadg - od zachowania do kompetencji;
wytonienie zasobdw z réznych doswiadczers kandydata.

4
KARTA BILANSU
KOMPETENCJI

zdefiniowanie efektéw uczenia sie (zasobéw) kandydata

— wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

powigzanie zasobow z konkretnymi sytuacjami, dziataniami
kandydata;

okreslenie behawioralnego wskaznika posiadanej kompetencji;
wskazanie dokumentéw, ktére mogg zostac wykorzystane do
potwierdzenia posiadania danej kompetenciji.

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Biatek, Budny, Matysiak i Wykrotka (2015).



| |

Odkryj potencjal zawodowy

swojej osobowosci HARRISON

Wypelnij CCQ assessments

Discovery



KOMERCYJNE NARZEDZIA

4 Jung
= MBTI
= CCQ
= Insights Disovery
= DISC

d Psychologia poznawcza
= FRIS

a Talenty
CliftonStrengths

Harrison
Assessment

1 Wielka piatka
- Facet 5
« Advisio
« Hogan
 Lumina



Kazdy z nas jest inny, kazdy nieco inaczej sie komunikuje...

Myslenie
Bezposredni, komunikuje
T Cichy i powsciggliwy, swoje poglady i opinie lc\?
g skoncentrowany na jako fakty, przyjmuje )
fe dostarczaniu szczegotowej dominujgca role w g
O informacji, nie mowi otwarcie komunikacji, rzadko e
= o kwestiach osobistych lub koncentruje sie na 3
o wiasnych poglgdach rozmowach towarzyskich
| opiniach, krytyczny a bardziej na wynikach,
Percepcja stuchacz niecierpliwy stuchacz Intuicja
é\ Méwi spokojnie i raczej
e o kwestiach, na ktérych
o) sie zna, cierpliwy
N stuchacz, buduje

zaufanie

. sz s = = . . . . [
Swiadomosc¢ réznic indywidualnych pozwala lepiej rozumiec¢ !
zachowania, zarowno swoje jak i innych :

26



WYZWANIE

STABILNOSC

VOVy410dSM



LUMINA SPARK

Lumina Spark

- bada bezposrednio i pozytywnie 24 cechy — nie typy

- bada obydwa konce skali, pokazuje paradoksy

- bada dynamike osobowosci - 3 persony ; naturalng, codzienng i przesadzona.
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v Metodyczny ukier



8 Aspektow

WIEDZ ONY INSPIRACIA

GLOBALNIEE MYSLACY

Poszukuje nieoczywistych elementdw

ZORIENT OWANY NA LUDZ
Uprzejmy dla innych.,

Wprowadza harmonig, konsensus i spdjnost

INTROWERT YCZNY
Kontroluje swoje emocje.

Whrmaga czasu i przestrzeni da siebie

Ekspresyjny

n
»
&
-
5
-
=
=
n
3
b )

3
3
3
3

TWARDO STAPAJACY PO ZEMI ZORIENT OWANY NA WYNIK

MNastawiony na namacalne rzeczy ST UNCAS Dazacy do osiggnieda celu

Skupiory nawyniku

Prak tyczny

ZDYSCYPLUNOWANY
Dobrze zor 2a Ni ZOWv & My

Zawsze wypetnia zobowigzania



24 Cechy
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ZORIENTOWANY NA LUDZ
DYPLOMATYCZNY

WSPOIPRACUJACY
EMPATYCZNY

WIEDZIONY INSPIRACIA
SADAPTUJACY SIE
ELASTYCZNY

SPONT;

GLOBALNIE MY SLACY
MYSLACY ABSTRAKCYINIE
WIZJO NER SKI

NOWAT OR SKI

EKSTRAWERTYCZNY
TOWARZYSKI

EKSPRESYJNY
PRZEJMUIJACY INICIAT YWE

ZORIENT OWANY N& WYNIK
BEZPOSREDNI

RYWALIZUJACY
LO GICZNY

ZDY SCYPLINOW ANY
UKIERUNKOWANY

METODYCZNY
SOLIDNY

WARDO STAPAJACY PO ZIEMI
MYSLACY PRAKTYCZNIE
OPARTY NA FAKTACH
OSTROZNY

INTROW ERTYCZINY
OBSERWUJACY
POWSCIAGLIWY
DAJACY PRZESTRZEN



Cztery perspektywy

FAKTY RELACJE

Koncentracja na tych
elementach sytuacii,
ktore wydajq sie by¢
obiektywne i
niepodwazalne

Wyczuwanie sytuacji
jako sieci wzajemnych
powiazan wraz z sobg
jako ich uczestnikiem

STRUKTURY

Docieranie do podstaw i
przyczyn sytuaciji
poprzez analize jej
elementéw skiadowych

Posiadamy i wykorzystujemy wszystkie potencjaf wszystkich perspektyw



U C 000000 CoO0CoCoDoeCo

STYLE DZIALANIA - wynika z kompozycji wszystkich elementow FRIS, daje cenne wskazowki dotyczace
wiasciwej roli zawodowe;j.

ULTRAZAWODNIK — F - dziatania w czasie rzeczywistym, zarzgdzanie zasobami
ULTRAPARTNER- R —silna intuicja, empatia, wysoka Swiadomos¢ relac;ji
ULTRAWIZJONER — | — wprowadzanie zmian, dziatania kreatywne, strategia
ULTRABADACZ - S — planowanie, prowadzenie metodycznych dziatan
DZIAtACZ — FR - praca wsrod ludzi, aktywnosc, krotkoterminowe cele

GRACZ - FI - przedsiebiorczos¢, dziatania w warunkach kryzysu i ryzyka
ANALITYK — FS - operowanie systemami, analiza, planowanie

HUMANISTA — Rl — inspirowanie, nauczanie, kreowanie, sztuka

DYPLOMATA — RS — znajdowanie kompromisu miedzy potrzebami ludzi i zadaniami
STRATEG — IS — zadania badawcze, naukowe, cele dtugoterminowe
ENTUZJASTA — FRI — dziatania improwizowane, nieformalne struktury
INDYWIDUALISTA — FIS - samodzielne projekty, niezalezna praca

REALISTA — FRS - zadania praktyczne i konkretne, zapewnianie bezpieczenstwa

IDEALISTA — RIS — wspodtpraca, mediacje, estetyka rozwigzan



CliftonStrengths
,TALENTY GALLUPA’
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WYKONYWANIE

Osoby z talentami w
domenie Wykonywania
wiedza jak sprawic, ze
rzeczy sie dzieja. Kiedy
zespot potrzebuje kogos,
kto wprowadzi pomyst w
zycie, te osoby sa tymi,
ktore beda pracowac aby
te pomysty byty
zrealizowane. Osoby z
tymi talentami maja
umiejetnosci aby uchwycic

pomyst i zrealizowac go.

Osigganie
Organizator
Pryncypialnosc¢
Bezstronnosc¢
Rozwaga
Dyscyplina
Ukierunkowanie
Odpowiedzialnos¢
Restorative

WPLYWANIE

Osoby z talentami w
domenie Wptywania
pomagaja zespotowi
zgromadzi¢ wigksza
publicznosc. Te osoby
umieja sprzedac pomysty
zespotu wewnatrz i na
zewnatrz organizacji.
Kiedy zespot potrzebuje
kogos kto przejmie
inicjatywe, wypowie sie i
upewni sig, ze grupa jest
wystuchana warto aby
poszukat oséb z talentem

do wptywania.

Aktywator
Dowodzenie
Komunikatywnosc
Rywalizacja
Maksymalisty
Wiara w siebie
Powazanie

Czar

BUDOWANIE
RELACJI

Osoby z talentami w
domenie Budowania relacji
umieja zapewnic
niezbedne srodki aby
spajac grupe. Bez tych
talentow w zespole, w
wielu przypadkach, grupa
jest po prostu zbiorem
indywidualnosci. Osoby z
tym talentern maja
umiejetnosc sprawienia, ze
zespot jest czyms wiece)
niz tylko suma jego

cztonkow.

Elastycznosé
Wspétzaleznose
Rozwijanie innych
Empatia
Zgodnosc¢
Integrator
Indywidualizacja
Optymista
Bliskos¢

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby z talentami w
domenie Myslenia
Strategicznego sa tym,
ktore sprawiaja, ze zespot
jest skupiony na tym co
moze byc. Nieustannie
absorbuja i analizuja
informacje | pomagaja
zespotowi podejmowac
lepsze decyzje. Ludzie z
talentami w tej domenie
nieustannie kieruja uwage

na przysztosc.

Analityk
Kontekst
Wizjoner
Odkrywczos¢
Zbieranie
Intelekt
Uczenie sig
Strateg



BADANIE TALENTOW GALLUPA

https://store.gallup.com/c/en-ie/cliftonstrengths

Ankieta sktadajgca si¢ ze 177 pytan.

Wazne jest tu odpowiadanie intuicyjne.

pominiemy, nie mamy mozliwosci do niego wrocic.

W kazdym pytaniu trafisz na dwa stwierdzenia (np. ,,Potrafi¢ uspokajac
innych” 1,,Wiem, jak wzbudzac u innych entuzjazm”).

Twoim zadaniem bedzie wskazanie, ktore z nich jest Ci blizsze —

1 ocenienie tego wedlug pieciostopniowe] skali.

OPIS TALENTOW GALLUPA
https://marta.bara.pl/talenty-wg-gallupa/



! %ﬁe‘ : Nareszciel

Jeszcze
trochel

Zrédto: https://pl.pinterest.com/pin/515380751106465439/
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Najpierw masa, pozniej rzezba —
rozne drogi dojscia do kwalifikacji
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Strona projektu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:
www.kwalifikacje.edu.pl

Portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:
www.kwalifikacje.gov.pl

Punkt Koordynacyjny ds. Polskiej i Europejskiej Ramy Kwalifikacji:
https://prk.men.gov.pl/

Kompas Szkolnictwa Branzowego:
https://szkolnictwo.ibe.edu.pl/




B PARP

Grupa PFR

"M Sektorowa Rada
B ds. Kompetencji

?IM

DOLSKA 1ZBA MOTORYZACJI Motoryzacia i Elektromobiinasé
w4 M ILDRKA WMiviunrLAudi

dr Pawet Wolski

pawel.wolski@interakcje.edu.pl
pwolski@swps.edu.pl

i Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie o
Wiedz Edukagia R ' - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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