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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Paristwa rece kolejny raport w ramach projektu Rada ds.
kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem
elektromobilnosci).

Raport ten jest efektem ogdinopolskiego badania wsrod uczniow
ksztatcgcych sie na  kierunkach  dedykowanych  branzy
motoryzacyjnej.  Stanowi  on  uzupetfnienie  do  badari
realizowanych w latach 2020-2022 wsrod  nauczycieli
przedmiotow  zawodowych,  pracodawcow i  ekspertow
wspierajgcych rozwdj sektora Automotive.

Serdecznie dziekujemy wszystkim uczniom, ktorzy uczestniczyli w realizacji
projektu, brali udziat w spotkaniach on-line jak rowniez udzielili wywiadow
telefonicznych.

Wiszystkie opinie i uwagi byty bardzo cenne i stanowity wazny wktad w tres¢
raportu.

Pieknie rowniez dziekujemy dyrektorom szkof, nauczycielom,
pedagogom, ktorzy czuwali nad realizacjg badania i bardzo aktywnie wspierali
realizacje projektu.

Zyczymy mifej lektury

Violetta Rutkowska
Badacz rynku, wiasciciel firmy Synergia
Koordynacja i realizacjia badania
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Wszystkie raporty z poprzednich
badan i ten rOwniez mozna
przeczytac na stronie:

http://radasektorowa-
motoryzacja.pl/raporty/
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Niniejszy dokument jest efektem
ogolnopolskiego badania pt:

Rada prowadzita dotychczas 3 edycje badan ogdlnopolskich, ktérych celem byta analiza:
obecnej sytuacji $rodowiska szkolnictwa branzowego w kontekscie rozwoju jakosci
ksztatcenia z uwzglednieniem kwalifikacji, przygotowania i umiejetnosci nauczycieli,
zgodnosci z trendami, znajomosci branzy, a takze wymagan zwigzanych z
podnoszeniem jakosci ksztatcenia formalnego - nastawieniem na ksztatcenie
praktyczne uczniéw/stuchaczy, nauczycieli, nowoczesne/innowacyjne formy nauczania,
staze uczniowskie, staze nauczycieli, dodatkowe certyfikacje/uprawnienia,
mozliwosci rozwoju ksztatcenia formalnego,
potrzeb i mozliwosci szkot oraz nauczycieli ksztatcenia branzowego, réwniez z
uwzglednieniem infrastruktury oraz wspotpracy z przedsiebiorcami.

Whnioskéw z tych badan jest bardzo duzo, wielokrotnie omawiano je na spotkaniach Rady
wsrdd réznych grup interesariuszy, przesytane byly réwniez do kuratoridw, organdw
prowadzacych, oraz publicznie upowszechniane na stronach internetowych Rady i w social
mediach.

Badania te byly realizowane wsrdd nauczycieli przedmiotéw zawodowych, dyrektoréw szkot,
pracodawcdéw, przedstawicieli urzedéw pracy i ekspertow.

To jedna strona systemu edukacji. Druga strona, bardzo wazna to uczniowie. To oni decyduja,
jaki kierunek szkoty wybiorg i do jakiej szkoty p6jda.

Wyniki poprzednich badan wskazaty m.in. ze jednym z probleméw ksztatcenia branzowego
jest nieodpowiedni dobdr kandydatdéw do szkét zawodowych podyktowany czesto
nieprzemys$lanymi decyzjami i nieodpowiednim doradztwem zawodowym prowadzonym w
szkotach podstawowych. Ponadto wskazywano réwniez na: starzejacy sie kadre nauczyciel,
brak dobrych podrecznikéw, brak sprzetu do nauki zawodu, mato praktyczne i mato przydatne
programy nauczania.

Skutkuje to tym, ze wiekszo$¢ ucznidw zniecheca sie do nauki, i nie wigze swojej przysztosci z
branzg motoryzacyjng. Ponadto wskazywano na obnizong motywacje ucznidw do nauki
zawodu oraz zbyt luzny stosunek do odbywanych praktyk zawodowych. Wszystko to
powoduje, ze ksztatcenie zawodowe staje sie mato efektywne ze wzgledu na fakt, ze
wiekszo$¢ absolwentdw nie trafia do zawodu w branzy motoryzacyjnej, a ta boryka sie z
brakiem odpowiednich fachowcow.

Dlatego tez Rada postanowita zapyta¢ samych uczniéw, jak oceniajg system ksztatcenia i czy
wigzg swojg przyszto$¢ z sektorem motoryzacyjnym. Jest to bardzo wazny gtos w catej
dyskus;ji o ksztatceniu zawodowym.

Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa i
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Daje bowiem komplementarny obraz ksztatcenia zawodowego i wiedze, jak ten
system ulepszac.

Celem badania bylo réwniez potwierdzenie lub obalenie hipotez badawczych:

1. Nieprzemyslane decyzje o wyborze szkoty skutkujg brakiem zainteresowania pracg w
zawodzie w branzy motoryzacyjnej.

2. Mato satysfakcjonujgcy system ksztatcenia zawodowego skutkuje brakiem zainteresowania
pracg w zawodzie w branzy motoryzacyjnej.

3. Niska jakosS¢ praktyk zawodowych u pracodawcy skutkuje brakiem zainteresowania pracg

w zawodzie.

Projekt badania wsrdd ucznidw wpisuje sie w dziatania i cele Rady, ktérej zadaniem jest
wypracowanie rozwigzan i dopasowanie systemu ksztatcenia do zapotrzebowania sektora —
angazujgc Srodowisko biznesu, edukacji oraz administracji, bazujgc jednoczes$nie na
doswiadczeniach tych srodowisk, wynikach badan i pozyskanych informacjach zwrotnych.

Projekt pn. ,Sektorowa Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci)”
realizowany jest w ramach umowy nr POWR 02.12.00-00-SR01/17-00 zawartej pomiedzy Polskg Izbg Motoryzadcji
a Polskag Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci dnia 01.03.2018 r., w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacii,
Dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych wspoffinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: 1 luty 2018 r. - 30 listopad 2023 r.
Fundusze . . .
ek Rzeczpospolita Unia Europejska
i VE\I::;:F;dedksa'c(jLeRczwm - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny -

http://radasektorowa-motoryzacja.pl

Gtownym celem projektu jest wypracowanie rozwigzan i dopasowanie systemu ksztatcenia do

zapotrzebowania sektora — angazujac srodowisko biznesu, edukacji oraz administracji, bazujac

jednoczesnie na doswiadczeniach tych srodowisk, wynikach badan i pozyskanych informacjach
zwrotnych.

Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilno$ci) stanowi
ogolnopolska platforme wymiany doswiadczen pomiedzy sfera edukacji formalnej i
poza formalnej a przedsiebiorcami. Rada buduje partnerstwa przedsiebiorstw z instytucjami
rynku pracy, co pozwala na dostarczenie wiarygodnych danych o potrzebach kwalifikacji w
sektorze. Zdiagnozowane potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe w sektorze, wpilyng na wzrost
skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Ulepszenia systemu ksztatcenia zgodnie z potrzebami miodego pokolenia w zakresie
wspbtpracy z pracodawcami, jakosci nauki i infrastruktury szkot

Ulepszenia systemu naboru ucznidow do szkdt zawodowych oraz podniesienia jakosci
doradztwa zawodowego juz na etapie szkoty podstawowej

Lepszego przygotowania kadr dla sektora motoryzacyjny i podniesienia jakosci
ksztatcenia w tym zakresie.

Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa ﬁ Fundusze

el Rzeczpospolita Unia Europejska
EUFOpEjSkIE - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny
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Badanie uczniéw obejmowato nastepujgce zagadnienia:

Analiza trendéw w motoryzacji

Analiza SWOT w zakresie ksztatcenia mtodych osdb w szkotach zawodowych

Wykaz dostepnej oferty edukacyjnej dla sektora motoryzacyjnego w kraju —
statystyka szkot zawodowych

Statystyka uczniow ksztatcgcych sie na kierunkach motoryzacyjnych

Powody wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia (w tym m.in. jaka role odegrato
doradztwo zawodowe oraz presja rodzicow, czy znajomych)

Stopien zadowolenia z wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia

Sposob wyboru praktyk zawodowych i pracodawcy oraz stopien zadowolenia z
odbywanych praktyk

Korzysci, jakie uczen wynidst z praktyk zawodowych u pracodawcy

Stopien przygotowania uczniéw do pracy w danym zawodzie

Realizowane szkolenia, staze, uzyskane uprawnienia

Ocena infrastruktury w szkole do nauki zawodu

Plany zawodowe, czy uczniowie wigzg swojg przysztos¢ z branzg motoryzacyjna,
czy chca dalej sie uczy¢, czy chca studiowad

Jakie elementy sg dla ucznidw wazne, aby odnie$¢ sukces, aby uzyska¢ dobrg
prace i aby praca spetnifa ich oczekiwania

Powody wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia

Stopien zadowolenia z wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia

Sposob wyboru praktyk zawodowych i pracodawcy oraz stopien zadowolenia z
odbywanych praktyk

Stopien przygotowania uczniéw do pracy w danym zawodzie

Plany zawodowe uczniow

Jakie elementy sg dla uczniéw wazne, aby odnies¢ sukces, aby uzyskaé dobrg prace
i aby praca spetnifa ich oczekiwania

Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa i
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badania ilosciowe (na probie N=100 szk6t zawodowych, wsrdd ok. 2500 ucznidw)
badania jakosciowe (10 wywiadéw IDI z uczniami)

Badanie iloSciowe prowadzone bylo metodq ankiety on-line, przesytanej mailowo do
wszystkich szkot zawodowych w catej Polsce. Ankiety wypetniane byty przez uczniéw podczas
lekcji, a nad calym procesem ankietyzacji czuwali nauczyciele lub pedagodzy szkolni.

Podobnie jak wszystkie poprzednie badania, rowniez to badanie prowadzone bylo w systemie
LimeSurvey postawionym na serwerze PIM.

W badaniu udziat braty szkoty branzowe I i II stopnia oraz technika. Z badania wytgczono
szkoty policealne.

Plany zawodowe uczniéw i przygotowanie kadr dla branzy motory-
zacyjnej

BT TR
BPARP M g Pric. 08 “”\
p A Y
A y )

elektromabilnoici) we wspdlpracy 2
prowadzl badania planéw zawodowych

ia i praktyk

Celem badania jest diagnoza planow zawodowych uczniow oraz ocena

Ankieta online dla ucznidw:

2926 uczniow

ksztalcqcych sie na kierunkach dedykowanych branzy
motoryzacyjnej

Badanie realizowano w dniach 3 pazdziernik — 6 listopad 2023r.

Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa Fundusze
el Rzeczpospolita Unia Europejska
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ANALIZA DESK RESEARCH
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Przemyst motoryzacyjny byt zawsze podstawg przemystu Unii Europejskiej i jest w znacznym
stopniu powigzany z sektorami wyzszego szczebla, takimi jak sektor stali, chemikaliow i sektor
widkienniczy, a takze z sektorami nizszego szczebla, takimi jak sektor ICT, napraw, paliw,
smardw i ustug w zakresie mobilnosci.

Przemyst ten stanowi ponad 8% PKB UE, odpowiada za 28% catkowitych wydatkdw UE na
badania i rozwdj, a wywdz w ramach tego sektora generuje duzg nadwyzke handlowa.
Przyszto$¢ europejskiego przemystu motoryzacyjnego bedzie jednak zaleze¢ od sposobu
dokonywania w nim fundamentalnych dostosowan niezbednych do sprostania
bezprecedensowym wyzwaniom, przed ktérymi obecnie stoi.

W Polsce caly sektor automotive rozwija sie bardzo preznie. To znaczacy
pracodawca i jedna z najwiekszych galezi gospodarki, ktora generuje ok. 8%
polskiego PKB.

Motoryzacja daje zatrudnienie ponad 200 tys. ludzi w Polsce. Pracujg oni nie tylko w fabrykach
koncerndw Volkswagen, Stellantis, Fiat czy Toyota, lecz takze w mniejszych zaktadach
dostarczajgcych czesci i podzespoty na niemal wszystkie rynki.

Przemyst motoryzacyjny przechodzi w tej chwili czwartg rewolucje przemystowg. Kluczowy
wptyw na branze majg technologie, ktore pozwalajg optymalizowac produkcje, oraz sztuczna
inteligencja, napedzajaca rozwdj samochoddw autonomicznych.

Sektor caty czas bardzo dynamicznie sie zmienia. Nowe technologie wyznaczajg trendy w
motoryzacji i sktaniajg producentdw i uczestnikdw rynku do inwestowania w coraz nowsze
rozwigzania techniczne. Klienci stajg sie coraz bardziej wymagajacy, co réwniez przektada sie
na konieczno$¢ podnoszenia standardéw obstugi oraz nowoczesne dziatania marketingowe.

Tempo zmian, jakie zachodzg w motoryzacji gwattownie ostatnio przyspieszyto, miedzy innymi
za sprawg pandemii COVID-19. Ponadto, duzy wptyw na branze ma wojna w Ukrainie. Efekty,
takie jak zerwane tancuchy dostaw, rosngce koszty energii oraz kryzys gospodarczy, ktory
zaglada w oczy Swiatowej gospodarce, ksztattuje warunki w jakich przyszto obecnie dziataé
catej branzy. Obecna sytuacja geopolityczna, szalejgce ceny gazu i energii elektrycznej
stawiajg pod znakiem zapytania catg idee elektromobilnosci jako jedynej drogi do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej w transporcie.
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Giowne megatrendy w branzy
motoryzacyjnej

GLOBALIZACIA
ZMIANY KLIMATU
NOWE TECHNOLOGIE

STARZENIE SIE SPOLECZENSTWA

Cztery gtdbwne megatrendy nadajg tempo i kierunek przemian spotecznych i gospodarczych.
Oddziatujg na otaczajaca nas rzeczywistos$¢ spoteczno-gospodarczg, w tym réwniez na branze
motoryzacyjng.

Jak wynika z raportu: , Megatrendy w motoryzacji a iniciatywy sektorowe na rzecz rozwoju
umiejetnosci w Europie”, opracowanego przez Zwigzek Pracodawcow Motoryzacji i Artykutow
Przemystowych w 2021r., globalizacja oznaczajagca silng wspdtzaleznos¢ od siebie gospodarek
poszczegolnych panstw i czwarta rewolucja przemystowa odpowiadajg za szereg przeobrazen
terazniejszego $wiata. Stanowig zrodto wazniejszych wyzwan, przed ktérymi stajg wspdtczesne
spotfeczenstwa, jednak nie jedyne.

Niemniej istotne sg zmiany klimatu i potrzeba wspdinej troski o bardziej zréwnowazony i
odpowiedzialny rozwoj, a takze przemiany demograficzne zachodzace w panstwach wysoko
uprzemystowionych.

Spoteczenstwo europejskie starzeje sie. ,Prawie co pigta osoba (19,4%) w Unii
Europejskiej, czyli blisko 100 min ludzi, ma 65 lat i wiecej. Przeklada sie to na wysoki
wskaznik obcigzenia demograficznego, ktory w 2017 r. w krajach Wspdlnoty wynidst az
29,2%. Na jedng osobe w wieku 65 lat lub wiecej przypadaty mniej wiecej trzy osoby w
wieku  produkcyjnym. Zielona gospodarka domaga sie odejscia m.in. od
dotychczasowych metod produkcji, a starzenie sie spoteczenstwa oznacza diuzsza
aktywno$¢ na rynku pracy i potrzebe nieustannego uczenia sie, aktualizowania i
zdobywania nowych umiejetnosci.

Zmiany klimatu i koniecznoS¢ obnizenia emisji CO2 powoduje, ze rynek motoryzacyjny
bedzie szukat coraz bardziej ekologicznych rozwigzan, co juz przektada sie na produkcje aut
elektrycznych.
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Na koniec wrze$nia 2023 r. w Polsce byto zarejestrowanych tacznie 50 386 osobowych i
uzytkowych samochodow catkowicie elektrycznych (BEV).

W okresie styczen-wrzesien 2023r. ich liczba zwiekszyta sie 0 16 971 sztuk, tj. o 57% wiecej
niz w analogicznym okresie 2022 r.

Samochody osobowe z napedem elektrycznym

Na koniec wrzesnia 2023 r.
po polskich drogach jezdzity 87 724
sztuki samochodéw osobowych z
napedem elektrycznym:

- 45 198 sztuk samochodow typu BEV, czyli
w petni elektrycznych (BEV, ang. battery
electric vehicles) — 52%,

- 42 526 sztuk samochodow typu PHEV,
czyli hybryd typu plug-in (PHEV, ang. p/lug-
in hybrid electric vehicles) — 48%.

Samochody elektryczne

87724

45198

42526
Liczba zarejestrowanych samochoddéw osobowych z napedem

E elektrycznym w Polsce wynosi 87 724 sztuk. Stan na koniec wrzesnia
2023r.

PHEV pojazdy BEV pojazdy w pelni
hybrydowe plug-in elektryczne

Zrodio: https://www.rynekelektryczny. plfinfrastruktura-ladowania-pojazdow-elektrycznych/
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Na koniec wrzesnia 2023 r. park samochodow dostawczych i ciezarowych liczyt 5212
sztuk. Zwiekszyta sie takze flota elektrycznych motorowerdw i motocykli, ktora sktadata
sie z 18 922 sztuk. Liczba osobowych i dostawczych aut hybrydowych powiekszyta sie do
619 122 sztuk. Park autobusow elektrycznych w Polsce przekroczyt tysigc sztuk, i wyniost
1006 szt.

Wraz ze wzrostem liczby pojazddw z napedem elektrycznym rozwija sie rowniez infrastruktura
tadowania. Na koniec wrze$nia 2023 r. w Polsce funkcjonowato 3068 ogolnodostepnych
stacji tadowania pojazdow elektrycznych (6159 punktéw tadowania). 33% z nich
stanowity szybkie stacje tadowania pradem statym (DC), a 67% — wolne fadowarki pradu
przemiennego (AC) o mocy mniejszej lub réwnej 22 kW.

We wrze$niu uruchomiono 65 nowych, ogdlnodostepnych stacji tadowania (153 punkty).

Stacje ladowania pojazdow
elektrycznych

3068

Liczba stacji tadowania pojazdéw elektrycznych w Polsce wynosi
3068 (6159 punktdw). Stan na koniec wrzesnia 2023 r.

2060 1008

AC DC

Zrodfo: https://www.rynekelektryczny.pl/infrastruktura-ladowania-pojazdow-elektrycznych/

Na jeden punkt tadowania przypada 8,2 osobowych i uzytkowych samochodéw
catkowicie elektrycznych.

We wrzeéniu liczba szybkich, ogdinodostepnych stacji tadowania DC przekroczyta 1000 sztuk.
Od poczatku roku w Polsce przybyto ponad 250 takich tadowarek, a ich udziat w sieci
infrastruktury fadowania wzrdst z 29% do 33%. To jeden z wyzszych udziatéw szybkich stacji
tadowania w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

~Rozwojowi rynku pojazdow zeroemisyjnych pomagaja dopfaty, ktore na tym etapie ich
popularyzacji sg niezbedne. O ile w przypadku samochodow osobowych i dostawczych
sytuacgja od dluzszego czasu jest stabilna, bo sg to pojazdy objete systemem dopfat, o
tyle w przypadku pojazdow ciezarowych — ciggle na nie czekamy” —mowi Jakub Farys,
prezes PZPM.

Zrodio: https.//www.rynekelektryczny.plfinfrastruktura-ladowania-pojazdow-elektrycznych/
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Sektor czekajq rowniez zmiany zwigzane z unijnym zakazem sprzedazy
nowych samochodow spalinowych od 2035 r.

CYFRYZACJA

ROBOTYZACIA

Zmniejsza sie dostep do osob chetnych do wykonywania prostych, powtarzalnych zadan.
Rosng koszty pracy. A to generuje potrzebe i mozliwosci wykorzystania robotdow w mniej
marzowych umiejetnosciach, a przekwalifikowania ludzi do zadan wyzej marzowych. Zmienia
sie tym samym profil osobowosciowy pracownika.

Polska ma jeden z najnizszych pozioméw gestosci robotyzacji w Europie, jest na 16 pozycji
pod wzgledem ilosci pracujgcych robotéw. Podobnie jak w wielu innych krajach, w Polsce
najbardziej zrobotyzowang gatezig jest motoryzacja — 190 robotéw na 10 tys. pracownikéw. W
pozostatych sektorach gestosc¢ robotyzacji wynosi 46. Przegrywamy w tym zakresie z
Czechami, Stowacjq i innymi krajami. Srednia Swiatowa to 113. Warto$¢ niemiecka np. to 364.
Stajemy sie przy tym mato konkurencyjni. To sie juz zaczyna zmienia¢. Wprowadzamy w
Polsce coraz wiecej robotéw do prac w firmach. Jednak wiele jest jeszcze do zrobienia.

Rozwigzania automatyzacji i robotyzacji beda musiaty
sie pojawi¢, réwniez w matych i érednich firmach.
-
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Megatrendy wyznaczajg zmiany, jakie bedg zachodzi¢ w zwigzku z rozwojem sektora
motoryzacyjnego.

Giowne trendy w branzy
motoryzacyjnej

AUTA O ALTERNATYWNYCH NAPEDACH

AUTA SKOMUNIKOWANE Z SIECIA I Z KIEROWCA

WSPOLDZIELONA MOBILNOSC, SYSTEM ABONAMENTOWY
AUTA AUTONOMICZNE

AUTA SPERSONALIZOWANE, LIMITOWANE EDYCIE

Zachowania zwigzane z mobilnoscig zmieniajg sie. Widoczna jest juz zmiana nastawienia
konsumenta. Nowe pokolenie nie jest juz tak zainteresowane posiadaniem samochodu,
poniewaz wiele osdb zamieszkuje obszary miejskie ze sprawnie funkcjonujgcymi systemami
transportu zbiorowego. Zamiast samochodu osoby takie bedg szukaé innego rozwigzania w
zakresie mobilnosci (wspdlne uzytkowanie samochodéw osobowych [car-sharing], jazda na
zamoéwienie [ride-hailing], mikromobilnos¢).

Powyzszy trend jest dodatkowo wzmacniany przez rozwdj ekonomii wspoétdzielenia, tworzacy
mozliwos¢ taniego podrdzowania bez koniecznosci posiadania wtasnego pojazdu, tak w
miescie (np. Uber), jak i na dtuzszych dystansach (np. BlablaCar) oraz dziatania wiadz
niektdrych miast promujgcych mobilno$¢ jako ustuge zwigzane z transformacjg systemu
transportu publicznego w takim zakresie, ktory sprawi, ze posiadanie auta w miescie stanie sie
zbedne i nieoptacalne, a dorazne potrzeby szybkiego przemieszczenia bedzie mozna zaspokoic¢
przy uzyciu alternatywnych - w stosunku do posiadania wtasnego pojazdu — form.

Ponadto, pandemia przyczynita sie do wzmocnienia innych tendencji, ktére byly juz
widoczne, takich jak zakupy przez internet, praca zdalna, wideokonferencje, ustugi dostawy.
Beda one skutkowac ograniczeniem mobilnosci samochoddw osobowych.
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Rosnace znaczenie alternatywnych napeddw i elektromobilnosci, dazenie do wprowadzenia do
uzytku pojazdéw autonomicznych (samosterujacych), odchodzenie od posiadania wiasnego
samochodu na rzecz wspdtdzielenia, projektowanie pojazdéw powigzanych w sieci oraz czesta
aktualizacja oferty dostepnych pojazdow samochodowych, adekwatna do nieustannie
zmieniajacych sie potrzeb konsumentdw, to najwazniejsze trendy, ktére odpowiadajg za
tempo i kierunek przemian w branzy motoryzacyjnej.

Te zmiany bedg wymagaé¢ i wspiera¢ wspdtprace przemystu z systemem oswiaty
wykorzystujgc miedzy innymi potencjat instytucji certyfikujgcych funkcjonujacych w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Dostep do wykwalifikowanych pracownikéw to juz szczegolne atuty Polski w regionie Europy
Srodkowej. Polska posiada jedng z najwiekszych w Unii liczbe osdb w wieku produkcyjnym,
ktére majg wyksztatcenie techniczne. Na panstwowych uczelniach uczy sie okoto 1,4 miliona
studentow, z czego ponad 300 tysiecy na kierunkach inzynierskich.
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silnie wptywa na rynek pracy.
Sprawia, ze w ciggu najblizszych lat zniknie szereg stanowisk pracy. W ich miejsce pojawig sie
nowe, wymagdajace od zatrudnianych osob umiejetnosci innych niz dotychczas.

Raport Swiatowego Forum Ekonomicznego , The Future of Jobs Report 2020” podaje szacunki,
zgodnie z ktorymi do 2025 r. przeksztatcenia zwigzane z wdrazaniem nowych technologii
dotkng 85 miliondw miejsc pracy.

Wedtug raportu ,Pracownik przysztosci”, opracowanego w 2019 roku przez Instytut Infuture,
,65% dzieci urodzonych po 2007 r. bedzie pracowato w zawodach, ktdre jeszcze
nie istnieja. Do 2030 r. zmniejszy sie liczba miejsc pracy, ktére od zatrudnionych osdb
wymagajg wykonywania rutynowych zadan.

W $lad za tym male¢ bedzie znaczenie umiejetnosci fizycznych i manualnych. Na
znaczeniu zyskiwac bedg tzw. umiejetnosci XXI wieku, czyli , takie jak:
umiejetnos¢ komunikacji, umiejetnoS¢ rozwigzywania problemoéw i aktywnego uczenia sie,
zdolnos$¢ do przystosowania sie do zmian, odpowiedzialnoS¢, praca zespotowa, kreatywnosc.

[

—

Prace otrzymuje sie w 70% dzieki
wiedzy fachowej i w 30% dzieki
zdolnosciom spotecznym.

Traci sie ja zas w 70% z braku
zdolnosci spotecznych i w 30% z braku
kwalifikacji merytorycznych.

Najbardziej poszukiwane dzisiaj umiejetnosci to: umiejetnosci miekkie, umiejetnosc
odnalezienia sie w $rodowisku pracy, jezyki obce, checi do pracy i zaangazowanie. Nie bez
znaczenia jest réwniez .

Pracodawcy bardziej cenig ludzi otwartych na rozwoj, ktérzy chetnie sie uczg, dla
ktorych wyzwania i porazki sg elementem pracy, ktorzy tak fatwo sie nie poddaja, a szukajg
wcigz nowych rozwigzan.
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W badaniu ucznidéw udziat wziety szkoty ksztatcgce w 59 kierunkach dedykowanych branzy
motoryzacyjnej:

1. Automatyk 28. Sprzedawca

2. Blacharz 29. Slusarz

3. Blacharz samochodowy 30. Tapicer

4. Elektromechanik 31. Technik automatyk

5. Elektromechanik pojazdow 32. Technik automatyki i robotyki —
samochodowych eksperymentalny

6. Elektronik 33. Technik bezpieczenstwa i higieny

7. Elektryk pracy

8. Kierowca mechanik 34. Technik ceramik

9. Kowal 35. Technik chtodnictwa i klimatyzacji

10. Krawiec 36. Technik elektromobilnosci —

11. Lakiernik samochodowy eksperymentalny

12. Magazynier-logistyk 37. Technik elektronik

13. Mechanik motocyklowy 38. Technik elektryk

14. Mechanik pojazdow 39. Technik handlowiec
samochodowych 40. Technik informatyk

15. Mechanik precyzyjny 41. Technik logistyk

16. Mechanik-monter maszyn 42. Technik mechanik
i urzadzen 43. Technik mechatronik

17. Mechatronik 44, Technik odlewnik

18. Modelarz odlewniczy 45. Technik pojazdéw samochodowych

19. Monter sieci i urzadzen 46. Technik programista
telekomunikacyjnych 47. Technik przemystu metalurgicznego

20. Operator maszyn i urzadzen do 48. Technik robotyk
przetworstwa tworzyw sztucznych 49. Technik robotyki — eksperymentalny

21. Operator maszyn i urzadzen 50. Technik spawalnictwa
przemystu metalurgicznego 51. Technik spedytor

22. Operator maszyn i urzadzen 52. Technik szerokopasmowej
odlewniczych komunikacji elektronicznej

23. Operator maszyn w przemysle 53. Technik tekstronik —
wiokienniczym eksperymentalny

24. Operator obrabiarek skrawajgcych 54. Technik technologii chemicznej

25. Operator urzadzen 55. Technik technologii wyrobdw
przemystu ceramicznego skdrzanych

26. Operator urzadzen przemystu 56. Technik teleinformatyk
chemicznego 57. Technik telekomunikacji

27. Operator urzadzen przemystu 58. Technik transportu drogowego
szklarskiego 59. Technik widkiennik
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ANALIZA SWOT

w zakresie ksztatcenia mtodych kadr dla motoryzacji i nauki w szkotach branzowych
i w technikach

Mozliwos¢ ksztatcenia sie zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami

SLABE STRONY

Brak ucznidow chetnych do nauki w szkotach
branzowych i na okreSlonych kierunkach

e Rozwijanie pasji i zainteresowan ksztatcenia dla branzy motoryzacyjnej
e Pobudzanie kreatywnosci Mata znajomos$¢ u miodych ludzi specyfiki
e Zdobycie konkretnego zawodu zawodow motoryzacyjnych i mozliwosci pracy
e Mozliwos¢ pracy na nowoczesnym sprzecie, w tej branzy

kontakt z nowa technologia Przypadkowy wybor kierunku ksztatcenia,
e Dobre przygotowanie do studiow wyzszych czego  efektem  jest  niski odsetek
e Zdobycie praktycznych umiejetnosci absolwentéw, ktdrzy pracujg w zawodzie
e Dobre przygotowanie do pracy zawodowej Stabe przygotowanie ucznidbw pod katem
e Kontakt z pracodawcy i jego potrzebami wiedzy bazowej w szkotach podstawowych
e Zdobycie pierwszego do$wiadczenia Brak checi do nauki, niska motywacja

zawodowego

Mozliwos¢ zdobycia uprawnien niezbednych
W przysziej pracy zawodowej

Mozliwos¢ odbywania kursow i szkolen
prowadzonych przez pracodawcow

Dobry start na rynku pracy

Mozliwos¢ znalezienia pracy w zawodach

Brak ksztattowania umiejetnosci miekkich
Niska motywacja do nauki jezykow obcych

ZAGROZENIA

Spadajaca liczba chetnych ucznidow do nauki
zawodow motoryzacyjnych

Niski prestiz szkot zawodowych,
traktowanych jako szkét ,,gorszych”
Niska jako$¢ doradztwa zawodowego na
etapie szkoty podstawowej

czesto

deficytowych, do ktérych nalezy wiele Program nauczania niedostosowany do
zawoddéw branzy motoryzacyjnej potrzeb miodego pokolenia i potrzeb
e Mozliwos¢ dobrze ptatnej pracy pracodawcow

Mozliwo$¢ kontynuacji nauki na studiach
inzynierskich, dobre przygotowanie do
studidw wyzszych

Lekcje prowadzone w mato atrakcyjny dla
mtodego pokolenia sposob, przez co spada
zainteresowanie zawodem

Brak kadry dydaktycznej, starzejaca sie kadra
nauczycieli

Niska jakos¢ sprzetu w szkotach, brak dostepu
do nowoczesnych technologii

Nieche¢ mitodych ludzi do pracy w tzw.
,brudnych zawodach”

Brak powigzania danego zawodu z branza
motoryzacyjng np. w przypadku zawodu
informatyk
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8. SZKOLNICTWO ZAWODOWE W STATYSTYCE — wykaz oferty edukacyjnej

SZKOLY ZAWODOWE W POLSCE dila branzy motoryzacyjnej

4. REJESTR SZKOL
1T | PLACOWEK ED S|O erorach
w—— OSWIATOWYCH

Jak wynika z danych publikowanych na https.//rspo.men.gov.pl/ na dzien 03-10-2022r.
w Polsce funkcjonuje
lacznie 4 253 szkot i placowek edukacyjnych ksztalcacych w 59 zawodach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej i elektromobilnosci.

Sposrod 4 253 szkot zawodowych ksztatcgcych w roku szkolnym 2023/2024
w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej:
» 1602 to szkoty branzowe I stopnia

346 to szkoty branzowe II stopnia

» 810 to szkoty policealne
e 1495 to technika.

Wykres 1. Szkotly zawodowe ksztatcace w 59 kierunkach dedykowanych branzy

motoryzacyjnej
(dane RSPO na rok szkolny 2023/2024)
1800 -
1400 -
1200 -
1000 - 810
800 -
600 -
400 - 346
200 -
0 _
Branzowa szkota I  Branzowa szkota II ~ Szkota policealna Technikum
stopnia stopnia

Struktura %
szkot zawodowych

vy N

8% 19% 35%
Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa Fundusze ) ) )
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Motoryzadia

Elektromobil nosd

Tabela 1. Liczba szkot ksztalcacych w 59 zawodach branzy motoryzacyjnej
w roku szkolnym 2023/2024

Zawody Branzowa | Branzowa Szkota Technikum Razem
szkota 1 szkota II policealna
stopnia stopnia
Automatyk 46 46
Blacharz 179 179
Blacharz samochodowy 619 619
Eksperymentalny - Technik automatyki
i robotyki 1 1
Eksperymentalny - Technik
elektromobilnosci 1
Eksperymentalny - Technik robotyki 1
Eksperymentalny - Technik
spawalnictwa 1 1
Eksperymentalny - Technik tekstronik 1 1
Elektromechanik 510 510
Elektromechanik pojazdow
samochodowych 660 660
Elektronik 152 152
Elektryk 865 865
Kierowca mechanik 193 193
Kowal 69 69
Krawiec 462 462
Lakiernik samochodowy 469 469
Magazynier-logistyk 278 278
Mechanik motocyklowy 96 96
Mechanik pojazdéw samochodowych 1104 1104
Mechanik precyzyjny 42 42
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 299 299
Mechatronik 113 113
Modelarz odlewniczy 27 27
Monter sieci i
urzadzen telekomunikacyjnych 59 59
Operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych 59 59
Operator maszyn i urzadzen przemystu
metalurgicznego 3 3
Operator maszyn i
urzadzen odlewniczych 23 23
Operator maszyn w przemysle
wiokienniczym 21 21
Operator obrabiarek skrawajacych 495 495
Operator urzadzen przemystu
ceramicznego 24 24
Operator urzadzen przemystu
chemicznego 38 38
Operator urzadzen przemystu
szklarskiego 50 50
Sprzedawca 994 994
Slusarz 821 821
Tapicer 386 386
Technik automatyk 10 96 106
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 812 812
Technik ceramik 1 5 6

Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa
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Technik chtodnictwa i klimatyzacji 47 47
Technik elektronik 23 215 238
Technik elektryk 109 297 406
Technik handlowiec 131 416 547
Technik informatyk 896 896
Technik logistyk 49 565 614
Technik mechanik 145 427 572
Technik mechatronik 26 250 276
Technik odlewnik 1 4 5
Technik pojazdéw samochodowych 212 333 545
Technik programista 362 362
Technik przemystu metalurgicznego 3 3
Technik robotyk 52 52
Technik spawalnictwa 15 83 98
Technik spedytor 238 238
Technik szerokopasmowej komunikacji

elektronicznej 11 11
Technik technologii chemicznej 2 25 27
Technik technologii wyrobow

skorzanych 1 1
Technik teleinformatyk 136 136
Technik telekomunikacji 2 33 35
Technik transportu drogowego 35 25 60
Technik wtdkiennik 2 2

Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa i
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Najwiecej szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodach dedykowanych branzy motoryzacyjnej

jest w wojewddztwach:

$lgskim, fgcznie 490 placéwek
mazowieckim 468 szkot
wielkopolskim 432 szkot.

Najmniej z kolei w wojewddztwach:
warminsko-mazurskim 179 szkot

podlaskim 124 szkot
lubuskim 129 szkot.

Tabela 2. Liczba szkét ksztalcacych w 59 zawodach branzy motoryzacyjnej
w roku szkolnym 2023/2024

Branzowa | Branzowa Szkota Technikum | Razem

szkotal | szkota II | policealna

stopnia stopnia
DOLNOSLASKIE 115 24 56 104 299
KUJAWSKO-POMORSKIE 116 18 50 94 278
LUBELSKIE 83 21 51 88 243
LUBUSKIE 48 14 24 43 129
LODZKIE 102 19 68 100 289
MALOPOLSKIE 147 26 46 124 343
MAZOWIECKIE 163 26 108 171 468
OPOLSKIE 49 15 22 43 129
PODKARPACKIE 81 19 30 86 216
PODLASKIE 48 7 25 44 124
POMORSKIE 98 19 46 87 250
SLASKIE 168 51 89 182 490
SWIETOKRZYSKIE 61 24 45 59 189
WARMINSKO-MAZURSKIE 70 16 33 60 179
WIELKOPOLSKIE 178 32 86 136 432
ZACHODNIOPOMORSKIE 75 15 31 74 195
RERE 1602 346 810 1495 4253
Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa Fundusze ) . .
22 845-01-40 i Europeiskie e RO st
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Szkoty zawodowe w Polsce w roku szkolnym 2023/2024
ksztatcace na kierunkach dedykowanych branzy motoryzacyjnej tacznie 4253 szkét

Techikum

lubelskie: 243

Polska Izba Motoryzacji
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Dane Ministerstwa Edukacji Narodowej na dzien 6 luty 2022r.

@

https.//dane.gov.pl/pl OTWARTE
DANE

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji Narodowej na dzien 13 lutego 2023r. w szkotach

zawodowych facznie ksztatcito sie 1 240 587 ucznidw.

wszystkich uczniéow w szkotach zawodowych.

Uwaga!

Dane te byly publikowane na dzien 13 lutego 2023r. i

szkolnego 2023/2024.

nie obejmujg danych z roku

Tabela 3. Liczba uczniow ksztalcgcych sie w zawodach dedykowanych branzy

motoryzacyjnej
Etykiety wierszy Suma z_chzba
uczniow
Automatyk 169
Blacharz 95
Blacharz samochodowy 1253
Eksperymentalny - Technik automatyki i robotyki 139
Eksperymentalny - Technik elektromobilnosci 24
Eksperymentalny - Technik robotyki 32
Eksperymentalny - Technik spawalnictwa 42
Eksperymentalny - Technik tekstronik 20
Elektromechanik 1421
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 6 303
Elektronik 613
Elektryk 10 456
Kierowca mechanik 3376
Kowal 32
Krawiec 626
Lakiernik samochodowy 1 596
Magazynier-logistyk 3493
Mechanik motocyklowy 169
Mechanik pojazdéw samochodowych 34 665
Mechanik precyzyjny 95
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 1 594
Mechatronik 1150
Polska Izba Motoryzacji
Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

22 845-01-40
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Modelarz odlewniczy 6
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 9
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 112
sztucznych

Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych bd
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 20
Operator maszyn w przemysle widkienniczym 1
Operator urzadzen przemystu ceramicznego 1
Operator urzadzen przemystu chemicznego 5
Operator urzadzen przemystu szklarskiego 31
Sprzedawca 16 674
Slusarz 5271
Tapicer 1389
Technik automatyk 4 786
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 29 577
Technik ceramik 64
Technik chtodnictwa i klimatyzacji 1595
Technik elektronik 11913
Technik elektryk 21 295
Technik handlowiec 12 341
Technik informatyk 106 494
Technik logistyk 64 731
Technik mechanik 17 632
Technik mechatronik 26 240
Technik odlewnik bd
Technik pojazdéw samochodowych 32 925
Technik programista 22 506
Technik przemystu metalurgicznego 196
Technik robotyk 1155
Technik spawalnictwa 1738
Technik spedytor 11 835
Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 170
Technik technologii chemicznej 889
Technik technologii wyrobdw skérzanych bd
Technik teleinformatyk 5689
Technik telekomunikacji 159
Technik transportu drogowego 747
Technik wtokiennik bd
Suma koncowa 465 559

Polska Izba Motoryzacji
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Opracowata: Monika Bezak, psycholozka.
Na bazie wywiadow indywidualnych prowadzonych z mtodziezg w ramach badania jako$ciowego.

Pokolenie Z

Zetki potrzebuja inspiracji

Otwartosc¢ i ciekawos$¢ to przymioty mtodosci. I tutaj kolejne pokolenia nie rdznig sie od siebie
az tak bardzo. Rola pedagogdéw, psychologéw i doradcéow zawodowych jest tutaj nie do
przecenienia. Szkota Srednia to czas, kiedy mozna juz rozmawiac o stylu pracy, wielkosci firmy,
w jakiej chciatoby sie pracowaé, branzy, a przede wszystkim planowaniu wtasnego rozwoju
zawodowego. Im wiecej doswiadcze, tym wiecej bede wiedziat.

Oczekujg pokazania mozliwosci zawodowych w regionie, kraju, za granica

Jesli czego$ nie zobaczymy ,na wiasne oczy”, trudno nam to sobie wyobrazi¢. Dla wielu
mtodych osdb praca w duzej firmie, w niektdrych rolach, czy stanowiskach jest trudna do
wyobrazenia sobie — jesli nie ma przyktadu w rodzinie, czy na praktykach — skad wiedzie¢, ze
w sektorze motoryzacyjnym mozna pracowac przy produkcji, handlu, czy ustugach? Skad
wiedza na temat obszaru ekologii, robotyki, cyfryzacji, czy innowacji? Jakie sg Sciezki awansu?
Jak wtasciwie pracuje sie w miedzynarodowej korporacji, a jak w mikro-firmie?

Chetnie probuja czegos nowego

Jesli zadanie wydaje sie ciekawe, pokolenie Z jest otwarte na podjecie préby, zaangazowanie
swojego czasu i siebie samych. Interesujg ich dodatkowe aktywnosci, ktére mogg stanowic
uzupetnienie dla szkolnej teorii. Pytanie, jakie oferty dodatkowej aktywnosci sg na stole?

Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa ﬁ
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Wspierajq sie wzajemnie

Tutaj o mtodego pokolenia widoczny jest dualizm — z jednej strony silnie skupienie na samym
sobie, swoim wizerunku i opinii, ktdre sg najczesciej prezentowane w social media Facebook,
TikTok, Instagram, ale tez — szczegdlnie po pandemii — skupienie na trosce o drugiego
cztowieka. Mtodziez w rozmowach bardzo czesto podkresla, ze ten kontakt z drugim
cztowiekiem jest wazny, ze wszyscy odczuwajg duzo stresu; pokolenie Z zwraca uwage na
pomoc kolezenska i wzajemne wsparcie.

Realizujg swoje pasje

Chociaz sg tacy, ktorzy uczg sie rano w szkole, a popotudniu odpoczywaja, czekajac, az
przyjdzie czas na zaangazowanie, znaczna grupa mitodziezy ma swoje pasje, realizowane
chociazby w postaci samonauki z internetu, ale tez hobby (np. majsterkowanie przy rowerach,
motocyklach, maszynach rolniczych, czy samochodach), a takze zajecia dodatkowe -
najczesciej sportowe, jezyki obce, programowanie, harcerstwo lub pierwsza praca. To dobrze
— to pozwala na rozwdj wiasnych mozliwosci i umiejetnosci — wazne tylko, jakg decyzje i jaki
kierunek obierze mtody cztowiek. Czy te pasje przygotowujg do pracy w réznych zawodach i
dziatalno$ciach.

Mysla o godzeniu zycia zawodowego z prywatnym w przysztosci

Pokolenie Z jest Swiadome tego, Ze podejmujac decyzje o swojej przysztosci zawodowej,
wplywajg na swoj styl zycia, w tym work — life balance. Czesto rozwazajg podjecie zawodu
kierowcy samochodu ciezarowego, z nastawieniem, ze kiedy zatozg rodzine — bedg zmieniac
zawod. Uwazajg, ze taka zmiana bedzie mozliwa i majg jg na uwadze.

Lubiag konkursy i zdrowa rywalizacje

Pokolenie Z potrzebuje motywacji do nauki i pracy. By¢ moze wynika to
z ,przeteoretyzowanego” programu szkolnego, a by¢ moze z ilosci bodzcédw, jakie obecnie
bombardujg mtodziez z réznych stron. Konkurs, czy projekt pomaga skupi¢ uwage i daje
poczucie, ze zrobito sie co$ konkretnego. To istotna informacja zaréwno dla pedagogdw,
nauczycieli, treneréw, jak i przysztych pracodawcéw, czy towcow talentow.

Cenig sobie dobrag komunikacje

Mtodzi ludzie sg konkretni. W szkole Sredniej chcg by¢ traktowani jak dorosli, nie jak dzieci.
Oczywiscie pytanie — czy wszyscy zachowujg sie z kulturg osobistg i odpowiednim szacunkiem
w drugg strone? Nie ulega jednak watpliwosci, ze dobra komunikacja utatwia wzajemny
szacunek, wspodtprace i ociepla relacje.

Chca rozwijac swoje kompetencje osobiste

Mtodzi zapytani, dlaczego wolg uméwi¢ sie przez system on-line, czy sms niz zadzwoni¢
deklarujg, ze to nie wynika z tego, co wolg, ale co przychodzi im fatwiej. tatwiejszy jest
kontakt ,,anonimowy” w dowolnym czasie, mniej zobowigzujacy. Nie oznacza to jednak, ze nie
chcg trenowaé umiejetnosci osobistych takich jak autoprezentacja, komunikacja,
przedsiebiorczo$¢, kreatywno$é, itd. Niestety szkota przestata dba¢ o umiejetnosci takie jak
wypowiedz ustna, prezentacja na forum, wyrazanie wlasnego zdania, myslenie krytyczne. Bez
tych umiejetnosci trudno planowac wiasng kariere zawodowg w réznych branzach i na réznych
stanowiskach.

Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa i
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Zalezy im na zdobyciu ,fachu”

Mtodzi wiedzg, ze niszowe umiejetnosci, zdolnosci manualne, techniczne sg w cenie. Poszukujg
okazji do nauki i ich rozwijania oraz zainspirowania, dlaczego warto. Chetnie uczestnicza w
dodatkowych kursach — np. zwigzanych ze spawaniem. Jesli znajdzie sie odpowiedni trener,
mentor, przewodnik — sg otwarci na podazanie za nim.

Planuja swoja kariere zawodowa

Najczesciej chtopcy mysla o istotnym czynniku zwigzanym z pracg zawodowg - tj.
0 zarabianiu. To motywuje ich do zastanawiania sie, jakg prace podejmg. Ci bardziej
$wiadomi, szukajg réznych czynnikéw, zachecajacych do wyboru okreslonego zawodu. Tylko
nieliczni skupiajg sie na swoich mocnych stronach i talentach.

Sa otwarci na drugiego cztowieka
Pokolenie Zet to pokolenie popandemiczne, ktére jednoczesnie jest Swiadkiem trwajgcych na
$wiecie wojen. To uczy mtodych ludzi empatii i otwartosci na innych, a takze duzej tolerancji.

Moda na niezaleznosc¢

Skoro dzisiejszy Swiat daje tyle mozliwosci i miodzi majg Swiadomos¢ réznorodnej kultury
organizacyjnej firm, coraz czeSciej mysla o tym, Ze chcieliby pracowal zadaniowo i sami
decydowac, czym i kiedy bedg sie zajmowac. Oczywiscie nasuwa sie pytanie — czy
uwzgledniajg tutaj faktor przedsiebiorczosci i aspekt biznesowy? Czy te plany sg oparte
bardziej o ich marzenia i wyobrazenia?

Nie lubig sie nudzi¢

Miodziez zyje w czasach wykonywania kilku czynnosci jednocze$nie — nauka, obstuga
smartfona, zajecia dodatkowe — w zwigzku z tym lubig wyzwania, ktére nie pozwalajg im sie
nudzi¢. Wrecz poszukujg takich mozliwosci, niejednokrotnie chcac juz po szkole $redniej iS¢ do
pracy, a dalszg nauke uzalezniajg od rozwoju sytuacji zawodowej.

Doceniaja to, co maja

Mtodzi ludzie méwig o swoich szkotach najczesciej bardzo dobrze. Jesli nawet widzg jakie$
niedoskonatosci, co do zasady, sg zadowoleni z tego, co majg. Doceniajg to, widzac rézne
historie z zycia zawodowego pokolenia rodzicdw i nauczycieli. Oczywiscie takie podejscie moze
skutkowa¢ dwojako: brakiem motywacji do szukania czego$ wiecej lub wiekszym
zrownowazeniem w ramach work — life balance. To od mtodych zalezy, jakich wyboréw beda
dokonywad i jakie bedg ich motywacje.

Daja sobie czas

Pokolenie Zet czesto nie planuje, co bedzie robi¢ zaraz po szkole $redniej i studiach, jest
bardzo tu i teraz, mys$lac o pracy dorywczej, pracy przejsciowej (np. bede pracowal jako
mechanik w matym warsztacie, a za 10 lat zatoze wiasny) lub rozgladaniu sie i podjeciu na
state aktywnos$ci zawodowej dopiero po 30-stce. Nie czujg presji pracy w zawodzie zaraz po
szkole $redniej. Przygladajg sie tez dostepnym mozliwosciom.

Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa i
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Miodzi sg wstydliwi

Nie mozna generalizowac. WstydliwosS¢ to przejaw osobowosci, czy charakteru, ale tez czesto
cecha ta jest potegowana brakiem odpowiedzi ustnych w dzisiejszej szkole (wtasna wypowiedz
na zadany temat w pozycji stojacej z fawki to rzadkos¢ w dzisiejszej szkole).

Jesli mtody cztowiek tylko biernie przystuchuje sie lekcjom, rozwigzuje testy i nie uczestnicy w
zadnych dodatkowych aktywnosciach — moze te swojg naturalng wstydliwos¢ tylko
pielegnowad.

Boja sie o cokolwiek zapytac

Zetki same przyznajg, ze rzadko majg okazje do dyskus;ji, trenowania Debat Oxfordzkich, czy
wykonywania grupowych prac / zadan / projektéow dodatkowych. A przeciez tego typu zadania
ksztattujg m.in. odwage, wystgpienia publiczne, czy chociazby myslenie krytyczne. Deklaruja,
ze woleliby zadzwoni¢ i umoéwi¢ sie do lekarza, ale naturalne dla nich jest pisanie przez
system. Pisanie jest bezpieczne i tatwiejsze.

Nadajg sie tylko do naciskania guzikow

W szkotach rozwijajacych umiejetnosci techniczne mtodziez jest niezwykle zréznicowana pod
wzgledem poziomu znajomosci tychze kompetencji technicznych, matematycznych, ale tez
osobistych. Oprocz osobistych sktonnosci i talentdw, nie bez znaczenia jest to, co akurat w
szkole jest rozwijane na danym kierunku w ramach przedmiotéw zawodowych. Mogg to by¢
kompetencje manualne, informatyczne, ale tez zainteresowanie ekologig, czy zdolno$ciami
przywodczymi. Nie bez znaczenia sg tutaj zdolnosci indywidualne. Na pewno nie jest tak, ze
Zetki przygotowuja sie w szkole do pracy na jednym okreSlonym stanowisku w okreslonej
firmie — majg szanse rozwija¢ rézne umiejetnosci i stawiajg sobie tez rézne cele.

Nic im sie nie chce

Generacji Z czesto zarzuca sie, ze nic im sie nie chce, ze sg wygodni, czy leniwi. Abstrahujgc
od indywidualnych cech, takie znuzenie moze wynikac¢ z trudnej sytuacji osobistej, obcigzenia
stresem, czy przemocg stowng, o ktorej rowniez moéwi sie w polskich szkotach. Zdecydowanie
rolg szkoty i nauczyciela jest zacheca¢ mtodych do nowych aktywnosci i dziatan. Pedagodzy
szkolni wyposazeni sg w narzedzia pracy nad motywacjg osobistg do nauki, czy pracy — by¢
moze to rowniez powinien by¢ istotny element podstawy programowej, ktora jak podkresla
sama miodziez — jest przeteoretyzowana.

Nie traktuja nic powaznie

Odpowiedzialno$¢ to rowniez cecha, ktdérg moze ksztattowaé Srodowisko domowe, szkolne i
pozaszkolne. Zdecydowanie wiekszg proaktywno$¢ i zaangazowanie widaé¢ u tych miodych
0sob, ktére podejmowaty i podejmujg dodatkowe aktywnosci pozaszkolne — wolontariat,
harcerstwo, sport, zajecia dodatkowe.

Wolg pisac niz rozmawiac

Faktycznie w dobie internetu i smartfonéw, korzystania z opinii wystawianych na forach i
innych kanatach, przegladania medidw spoteczno$ciowych i myslenia obrazkowego — wolg
pisa. Nie znaczy to jednak, ze nie majg potrzeby realnego kontaktu z drugim cztowiekiem i
rozmowy na swobodne tematy. By¢ moze nie trenujg skutecznej komunikacji, ale deklaruja, ze
zalezy im na niej. To od wczesniejszych pokolen zalezy, czy dostang takg szanse?
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Nie majg swojego zdania

Czy miodziez dzisiaj rozwija myslenie niezalezne? Czy sg wystuchiwani w domu, czy szkole?
Czy tylko uczg sie z podrecznikdbw, notujg i rozwigzujg testy? To, jakie podejmujemy
aktywnosci i jakg metodg sie uczymy niewatpliwie ma znaczenie w kontekscie umiejetnosci
wyrazania swojego zdania. Jest to umiejetnos¢, ktorg zdobywamy w miarg ¢wiczenia w mysl
przystowia ,Cwiczenie czyni mistrzem”. Kiedy pokolenie Zet ma na to czas i przestrzen? W
czasie lekcji zawodowych, ogdinych, czy na godzinie wychowawczej? Czy konieczny jest udziat
w dodatkowych zajeciach?

Zaniedbuja frekwencje w szkole

Jest to zjawisko nieznane starszym pokoleniom. Z czego ono wynika? Czy z przecigzenia
zajeciami, z wartosci, jakie wynosimy, czy réwniez moze z wartosci, ktére s promowane w
dzisiejszym $wiecie? Z pewnoscig ogromna tutaj rola decydentdw i interesariuszy, by zadbac¢ o
frekwencje w szkole, ktdéra warunkuje procesy uczenia sie i wyrabianie dobrych nawykow.

Nie widza szans na rozwdj we wiasnym kraju

Sporadycznie styszymy od mtodych osdb, Ze nie widzg szans na poszukiwanie pracy w Polsce,
Ze tutaj zarobki sg zbyt niskie. Kazdy indywidualnie i w rézny sposéb planuje, co bedzie robic
po szkole. Na bazie wiasnych doswiadczen, opinii zastyszanych w rodzinie, na social media,
czy w szkole niektorzy planujg, co bedg robi¢ zawodowo za 5,10, 15 lat. To bardzo dobrze! Nie
robig tego jednak wszyscy uczniowie szkét zawodowych w Polsce, tylko Ci bardziej Swiadomi.
Zauwazalne jest tez to, ze czesciej myslg o tym chtopcy niz dziewczeta.

S3 sparalizowani przez stres

Niewatpliwie stres dopada coraz mtodsze osoby, juz nawet uczennice i ucznidéw. Czy znajq
metody radzenia sobie ze stresem? Czy uzyskujg pomoc w domu, szkole, Srodowisku? Coraz
czesciej styszy sie i o0 mysleniu negatywnym, ale i o tragediach. By¢ moze na to rdwniez warto
zwréci¢ uwage w procesie ksztatcenia? Potraktowac jako element niezbednych umiejetnosci
osobistych w pakiecie dla kazdego mtodego cztowieka. Starsze pokolenia tez wiedzg jak wazna
jest to, ale i trudna do samodzielnego opanowania, umiejetnosc.
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W badaniu ilosciowym udziat wzieto ksztatcacych sie na kierunkach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej.

Badanie miato charakter ogdlnopolski i realizowane byto we wszystkich
wojewddztwach,

i 5,4% w szkole branzowej II stopnia,

, 6,8% to dziewczyny, 2,6% ucznidw zaznaczyto ptec
LNNa", a 6,3% 0s0b nie zaznaczyto w ogole informacji o pfci,

50,8% uczniéw uczy sie w klasach III-V, a 49,2% w klasach I-II,
34,2% ucznidw realizuje ksztatcenie dualne, a 11,8% uczy sie w klasie patronackiej,

Uczniowie, ktérzy wzieli udziat w badaniu ksztatcg sie na 46 nastepujgcych kierunkach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej:

Automatyk Tapicer

Blacharz Technik automatyk

Blacharz samochodowy Technik automatyki i robotyki
Elektromechanik Technik chiodnictwa i klimatyzacji
Elektromechanik pojazdéw samochodowych Technik elektronik

Elektronik Technik elektryk

Elektryk Technik handlowiec

Kierowca mechanik Technik informatyk

Kowal Technik logistyk

Krawiec Technik mechanik

Lakiernik samochodowy Technik mechatronik
Magazynier-logistyk Technik odlewnik

Mechanik motocyklowy Technik pojazdéw samochodowych
Mechanik pojazdéw samochodowych Technik programista

Mechanik precyzyjny Technik robotyk
Mechanik-monter maszyn i urzgdzen Technik robotyki

Mechatronik Technik spawalnictwa

Monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych Technik spedytor

Modelarz odlewniczy Technik technologii chemicznej
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych Technik teleinformatyk
Operator obrabiarek skrawajgcych Technik transportu drogowego
Sprzedawca Technik wiékiennik

Slusarz
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12. PASJE I ZAINTERESOWANIA UCZNIOW

Badani uczniowie majg wiele zainteresowan i pasji. NajczeSciej interesujg sie grami
komputerowymi (44,4%), ale 44,2% pasjonuje motoryzacia, 28,8% naprawa
samochodow, 28,7% lcomputery, 16,4% nowoczesne technologie, 15,5%
nowoczesne samochody, 10,9% programowanie, 6,2% robotyka.

37,8% interesuje sie sportem, 20,8% mediami spotecznosciowymi, 8,7% ksigzkami, 3,1%
tancem.

4,6% z kolei wskazuje, ze nie ma zadnych pasji.

Spora grupa ucznidw wskazuje rowniez, ze nattok zaje¢ w szkole uniemozliwia im realizowanie
swoich pasji.

Wykres 2. Jakie masz zainteresowania/pasje, ktorymi sie zajmujesz po szkole?
N=2926

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

1 1 1 J

1

Gry komputerowe 44,4%
Ogodlnie motoryzacja 44,2%
Sport 37,8%
Naprawa samochoddw
Komputery
Media spotecznosciowe
Nowoczesne technologie
Nowoczesne samochody
Programowanie
Inne Inne:
Muzyka
Ksigzki 8,7% Gra na instrumentach
Fotografia
Robotyka Grafika
Nie mam pasji Ogrodnictwo
Tani Rolnictwo
aniec Projektowanie
Militaria
Szachy
Rysowanie
Motocykle
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13. DODATKOWE ZAJECIA PO SZKOLE

50,3°/o ucznidbw chodzi po szkole na dodatkowe zajecia, w tym: 24,2% na zajecia
sportowe, 20,6% na korepetycje, 5,0% na wolontariat, 3,0% na zajecia taneczne lub teatralne
i 4,7% wskazato inne zajecia jak np. kursy zawodowe, sitownia, jezykowe.

Wykres 3. Na jakie dodatkowe zajecia chodzisz po szkole? N=2926

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Nie, na zadne 49,7%
Zajecia sportowe
Korepetycje
Wolontariat

Inne

Zajecia taneczne lub teatralne
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Jak wskazujg uczniowie,

Kolejno: 17,8% wybrato szkote, bo miata ona dobrg opinie, 17,1% ze wzgledu na blisko$¢ od
miejsca zamieszkania, 12,9% bo trzeba byto co$ wybrad.

11,0% wybrato szkote ze wzgledu na kolegéw, a 10,3% po namowie rodzicow.

Doradztwo zawodowe miato wptyw na wybor szkoty jedynie w 1,9% przypadkach, a
doradztwo nauczycieli w szkole podstawowej jedynie w 2,3% przypadkach.

6,0% nie wie dlaczego wybrali szkote zawodowg, a 2,8% wskazuje na ,inne” powody, a wsrdd

nich sa: ,nie dostatem sie do innej szkoty’, ,,szkoda czasu na liceum”, ,bo prawo jazdy jest za
darmo’, ,tutaj sie akurat dostatem”, ,,przez przypadek”.

Wykres 4. Dlaczego wybrates/wybratas szkote, w ktdrej obecnie sie uczysz?
N=2926

0,0 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Ze wzgledu na moje zainteresowania 58,8%

Chciatem/chciatam zdoby¢ konkretny
zawéd 34,3%
Szkota ma dobrg opinie 17,8%

Ze wzgledu na bliskos¢, tatwosc¢ 0
dojazdu 17,1%
Po prostu trzeba byto co$ wybrac 12,9%

Koledzy, znajomi szli do tej szkoty,

o
wiec ja réwniez poszedtem/posztam 11,0%

Rodzice mi tak doradzali 10,3%
Nie wiem 6,0%

Inne 2,8%

Taki wybdr doradzili mi nauczyciele w
szkole podstawowej

Taki wybor doradzit mi doradca
zawodowy

2,3%

1,9%
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, podobnie jak szkote,
17,9% wskazuje, ze kierunek ten jest zgodny z ich
predyspozycjami, dla 4,1% uczniéw to tradycje rodzinne.

Kolejno: 32,3% ucznidw wybrato ten kierunek, bo jest to dobrze ptatny zawdd, a w opinii
30,4% mozna po nim znalez¢ prace.

8,7% ucznidw wybrato kierunek ksztatcenia, bo tak doradzili im rodzice, tyle samo 8,7% ze
wzgledu na znajomych, a 8,1% nie wiem dlaczego wybrali akurat ten kierunek ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej miato znikomy wptyw na wybdr kierunku
ksztatcenia, podobnie jak szkoty. Jedynie 1,9% ucznidw wybrato dany kierunek, bo tak

wihasnie doradzat im doradca zawodowy, a 1,8% wskazato, ze tak doradzono im w szkole
podstawowej.

Wykres 5. Dlaczego wybrates/wybratas ten kierunek ksztalcenia? N=2926

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Interesuje mnie to, to moja pasja 55,4%

To dobrze ptatny zawdd

Mozna po nim znalez¢ prace

Wybratem/wybratam zgodnie z moimi
predyspozycjami

Rodzice mi tak doradzili
Znajomi szli
Nie wiem

To rodzinna tradycja
Taki wybor doradzit mi doradca
zawodowy

Taki wybor doradzono mi w szkole
podstawowej
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15. ZADOWOLENIE UCZNIOW Z WYBORU SZKOLY I KIERUNKU KSZTALCENIA

Zdecydowana wiekszos$¢ uczniow to osoby zadowolone z wyboru szkoly i kierunku
ksztatcenia.

Az 69,2%0 uczniéw jest zadowolona z wyboru szkoly, a 74,8%0 z kierunku
ksztatcenia.
To uczniowie, ktorzy swoje zadowolenie ocenili na 4 i 5.

Uczniowie niezadowoleni z wyboru szkoty to tylko 10,1%, z wyboru kierunku ksztatcenia
9,1%, to uczniowie, ktorzy ocenili swéj wybdr na 1 lub 2.

Srednio zadowoleni z wyboru szkoty to 20,6% i z kierunku ksztatcenia 15,9%.

Wykres 6. Jak oceniasz swoje zadowolenie z wyboru szkoly i kierunku ksztatcenia?
N=2926
1 - bardzo niskie zadowolenie, 5 - bardzo wysokie zadowolenie

0,0% 20,0% 40,0 60,000 80,0% 100,0%

Srednia 3,8

Zadowolenie z wyboru
0, 0,
szkoly 20,6% 39,8%
Zadowolenie z wyboru Srednia 4.0
0, 0, ’
kierunku ksztatcenia 321 e L
ml m2 3 4 m5
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Jedynie 22,1% ucznidow deklaruje, ze doradztwo zawodowe w szkole podstawowej miato
wptyw na wybdr przez nich szkoty i kierunku ksztatcenia, w tym: 17,3% wskazuje, ze wptyw
ten byt bardzo maty, a jedynie

Wykres 7. Czy doradztwo zawodowe w szkole podstawowej miato wplyw
na to, jaka szkote i jaki kierunek wybrates/wybratas? N=2926

22,1%

Obecnie w szkole Sredniej 43,7% ucznidw miato juz doradztwo zawodowe, 41,0% zajecia
grupowe, a 2,7% zajecia indywidualne.

27,0% ucznidw robito testy predyspozycji zawodowych, 26,7% testy osobowosci, a 12,7%
testy talentéw.

Sposréd ucznidw, ktorzy robili jakiekolwiek testy, 52,0% wskazuje, ze testy te byty bardzo
pomocne, pozostate 48,0% mdwi, ze nic one im nie daty.
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Uczniowie, ktorzy juz odbyli praktyki zawodowe, w wiekszosci przypadkéw zatatwiali je poza
decyzjg szkoty (36,1%, w tym: 22,8% ucznidw znalazto firme samodzielnie, a 13,3% pomogli
w tym rodzice).

21,9% ucznidw mowi, ze to szkota wskazata firme, a 3,8%, ze firme polecit nauczyciel.

Wykres 8. W jaki sposob dokonates/dokonatas wyboru praktyk u pracodawcy?
N=2926

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Sam/sama znalaztem/am firme | 22,8%
Szkota wskazata firme | 21,9%
Rodzice pomogli wybrac i zatatwic 7 13,3%
Nauczyciel polecit firme 7 3,8%

Praktyki zawodowe u pracodawcy daty uczniom wiele pozytywnych doswiadczen, m.in. jak
wskazujg w ankietach:

nauczyli sie czego$ nowego - 31,0%

doskonalili swoje umiejetnosci praktyczne - 27,4%

poznali warunki pracy w firmie - 25,6%

zobaczyli nowe mozliwosci - 21,9%

mieli dostep do nowych technologii - 13,2%

referencje — 3,1%.

9,4% uczniow wskazalo, ze po praktykach otrzymali propozycje pracy po
skonczeniu szkoty.

Jedynie 6,9% ucznidw powiedziato w badaniach, ze praktyki u pracodawcy wiasciwie nic im
nie daty.
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Wiekszo$¢ ucznidw to uczniowie zadowoleni z odbywanych praktyk u pracodawcy.

Az 72,6%0 uczniow wskazuje na duze zadowolenie z praktyk u pracodawcy,
niezadowolonych jest 12,5%, a 14,9% ocenia te praktyki Srednio.

Wiekszoé¢ ucznidw, bo az 64,2%0 wskazuje, ze praktyki u pracodawcy wniosty duza
wartos¢ w rozwoj ich umiejetnosci w zawodzie, ktdrego sie ucza.

Jedynie 16,3% ucznidow uwaza, ze praktyki te nie wniosty wiele w rozwdj ich umiejetnosci w
zawodzie, a 19,4% Srednio ocenia wptyw praktyk na rozwdj umiejetnosci zawodowych.

Wykres 9. Jak oceniasz swoje zadowolenie z odbywanych praktyk u
pracodawcy?N=2926
1- bardzo niskie zadowolenie, 5 - bardzo wysokie zadowolenie
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Twoje ogolne zadowolenie z
odbywanych praktyk u
pracodawcy

149%  26,0% 46,5% Srednia 4,0

Na ile wniosty one warto$¢ w
rozwdj Twoich umiejetnosci
w zawodzie

194%  29,2% 35,1% Srednia 3,8

ml m? 3 4 5
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Jak wskazuja badania, szkota zawodowa nie speinia oczekiwan ucznidw w zakresie
podnoszenia kwalifikacji w zawodzie poza dydaktyka.

Zainteresowanie uczniéw réznymi formami rozwoju zawodowego jest bardzo duze, mozliwosci
szkét natomiast znacznie mniejsze, gtéwnie z powodu braku Srodkéw finansowych.

Az 87,5% uczniow jest zainteresowanych udzialem w réznych formach rozwoju
kwalifikacji zawodowych, korzysta z nich 53,4%:

najwieksze zainteresowanie budzi prawo jazdy, ktére chciatoby zrobi¢ w ramach szkoty
46,4% uczniow, a zrealizowato 14,0%

nastepnie 36,5% ucznidw chciatoby wzig¢ udziat w szkoleniach przyuczajgcych do
zawodu, skorzystato z takich szkolen 21,1%

35,9% ucznidow chciatoby wzig¢ udziat w kursach przyuczajgcych do zawodu,
skorzystato z takich kurséw 13,5%

31,1% ucznidéw chciatoby odby¢ staz u pracodawcy, a odbyto taki staz 19,4%

18,0% ucznidw chciatoby zdoby¢ uprawnienia SEP, a zdobyto je 3,1%.

Wykres 10. Ktore z form podnoszacych Twoje kompetencje w zawodzie
chciatbys/chciatabys zrealizowac w szkole? A Ktdore formy podnoszenia
kompetencji w zawodzie zrealizowates/zrealizowatas w szkole? N=2926

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

. 31,1%
Staz u pracodawcy !
19,4%
. ) o
Szkolenia przyuczajace do 36,5% Zainteresowanie
zawodu 21,1%
Zrealizowane
Kursy przyuczajace do 35,9%
zawodu 13,5%
. 46,4%
Prawo jazdy 14.0% !
(0]
' 34,1%
Uprawnienia SEP 18,0% uczniéw nie moze rozwijac¢ swoich
3,1% kompetencji w zawodzie z braku
takich mozliwosci w szkole
. 12,5%
Zadne 270
46,6%
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Uczniowie zostali poproszeni w ankiecie o ocene jakosci ksztatcenia zawodowego
wedtug 9 wskazanych kryteridw oceny.

j E ’ Kryteria te oceniali w skali 1-5,
‘ a byly w nich elementy programu i podrecznikdw,
ocena nauczycieli przedmiotow zawodowych,
czy ocena dostepu w szkole do nowych technologii.

Wszystkie wskazane kryteria oceny jakosci ksztatcenia zawodowego zostaty przez najwieksza
grupe ucznidw ocenione pozytywnie. Oceny takie przypisato od 38,4% do 63,6% uczniow.
Negatywne oceny natomiast wahajg sie w granicach 14,0% - 34,6%. Srednie natomiast
21,6% - 31,5%.

uczniowie przypisali szkole za:

przygotowanie nauczycieli do nauczania zawodu, az 63,6% uczniéw ocenia ten
element pozytywnie, tylko 14,0% negatywnie, a 22,4% S$rednio

system organizacji i jakosc praktyk u pracodawcy, pozytywnie ocenia go 63,2%
ucznidw, negatywnie tylko 15,2%, a 21,6% S$rednio

sposob przekazywania wiedzy przez nauczycieli zawodu, pozytywnie ocenia ten
element 59,4% ucznidw, negatywnie tylko 16,1%, a 24,5% Srednio

sprzet w szkole do nauki zawodu, pozytywnie ocenia ten element 54,7% uczniéw,
negatywnie 20,9%, a 24,4% S$rednio

program nauczania zawodu, pozytywnie ocenia ten element 54,1% ucznidw,
negatywnie 17,9%, a 28,0% Srednio.
To sg kryteria oceny ksztatcenia zawodowego, ktére ponad potowa ucznidw ocenita
pozytywnie.

Kryteria ksztatcenia zawodowego, ktdre uczniowie ocenili gorzej to:

dostep do nowoczesnych technologii w szkole, pozytywnie ocenia ten element
45,9% uczniow, negatywnie 26,6%, a 27,4% Srednio

podreczniki do nauki zawodu, pozytywnie ocenia ten element 43,6% ucznidw,
negatywnie 28,5%, a 27,9% $rednio
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skrypty, dostep do innych niz podreczniki form nauki zawodu, pozytywnie
ocenia ten element 42,7% ucznidw, negatywnie 25,7%, a 31,5% Srednio

dostep w szkole do nowych trendow w motoryzacji, pozytywnie ocenia ten
element 38,4% ucznidéw, negatywnie 34,6%, a 27,0% Srednio.

To elementy, ktdérym uczniowie przypisali wiecej ocen negatywnych i $rednich niz tych
pozytywnych.

Wykres 11. Jak oceniasz ...?
Oceny S$rednie
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Wykres 12. Jak oceniasz ...? N=2926
1- bardzo nisko, 5 - bardzo wysoko

0,0% 20,0% 40,0%

60,0% 80,0% 100,0%

Program nauczania zawodu 28,0%

Podreczniki do nauki zawodu 27,9%

Skrypty, dostep do innych niz

0,
podreczniki form nauki zawodu 31,5%

Dostep do nowoczesnych

0,
technologii w szkole 27,4%

Sprzet w szkole do nauki zawodu 24,4%

Dostep w szkole do nowych trendow

’ 27,0%
w motoryzacji

Przygotowanie nauczycieli do
nauczania zawodu

Sposdb przekazywania wiedzy przez
nauczycieli zawodu

System organizacji i jako$¢ praktyk
u pracodawcy

mi m?2 3

34,2%

33,3%

28,9%

34,2%

27,3%

26,2%

26,9%

31,0%

21,8%

N
|
ul
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Uczniowie zostali poproszeni rowniez w ankiecie o ocene wiasnych umiejetnosci zawodowych
wedtug 5 wskazanych kryteridw oceny.

( E Kryteria te oceniali w skali 1-5,
a byly w nich ocena witasnej wiedzy teoretycznej
i umiejetnosci praktycznych,

ocena kompetencji osobistych czy znajomosc¢ jezyka obcego
i przygotowanie do pracy w danym zawodzie.

Wszystkie wskazane kryteria oceny zostaty przez najwieksza grupe ucznidw ocenione

pozytywnie. Oceny takie przypisato sobie od 44,9% do 58,4% uczniow. Negatywne oceny

natomiast wahajg sie w granicach 12,5% - 25,4%. Srednie natomiast 29,4% - 37,9%.
uczniowie przypisali sobie za:

kompetencje miekkie, osobiste, pozytywnie ocenia ten element 58,4% uczniéw,
negatywnie 10,4%, a 31,2% $rednio

wiedze i umiejetnosci praktyczne, pozytywnie ocenia ten element 58,1% uczniéw,
negatywnie 12,5%, a 29,4% $rednio

przygotowanie do pracy w zawodzie, pozytywnie ocenia ten element 54,7%
uczniéow, negatywnie 15,6%, a 29,7% Srednio.
Gorzej natomiast ocenili u siebie:

wiedze teoretyczng, pozytywnie ocenia ten element 48,0% ucznidw, negatywnie
14,1%, a 37,9% S$rednio

jezyk obcy zawodowy, pozytywnie ocenia ten element 44,9% uczniéw, negatywnie
25,4%, a 29,7% Srednio.
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Wykres 13. Jak oceniasz obecnie swojgq wiedze i umiejetnosci w zakresie zawodu,
ktorego sie uczysz?
Oceny $rednie

50 -
4,0 -
. 4
3,0 3 3,3
2,0 -
1,0 T 1
Wiedza Wiedza i Kompetencje Jezyk obcy Przygotowanie
teoretyczna umiejetnosci  miekkie, osobiste  zawodowy  do pracy w tym
praktyczne zawodzie

Wykres 14. Jak oceniasz obecnie swoja wiedze i umiejetnosci w zakresie zawodu,
ktorego sie uczysz? N=2926
1- bardzo nisko, 5 - bardzo wysoko

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

Wiedza teoretyczna 37,9% 34,2% 13,8%
Wiedza i umiejetnosci 29,4% 37,6% 20,5%
praktyczne
Kompetencje miekkie, 31,2% 38,3% 20,1%
osobiste
Jezyk obcy zawodowy 29,7% 25,7% 19,2%
Przygotowanie do pracy w tym 29,7% 34,7% 20,1%
zawodzie
mi m2 3 4 5
Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa Fundusze ) . .
22 845-01-40 i Europelskie e B st

e-mail: oleksy@pim.org.pl * www.pim.pl

Strona46



) Sektorowa Rada
E PARP = le — i * ds. Kompetencji

'G'ru p;'u I:I I'R R Tl i Motoryzacia i Elekiromobilnadd

21. OCENA WLASNEJ POSTAWY WOBEC NAUKI ZAWODU

Zaangazowanie w nauke przedmiotéw zawodowych uczniowie 44,6% ucznidow ocenia bardzo
dobrze, 45,5% $rednio, a 4,6% stabo.

Motywacje do doskonalenia zawodu 48,5% ucznidéw ocenia bardzo dobrze, 38,8% S$rednio, a
7,1% stabo.

Najgorzej uczniowie ocenili siebie pod wzgledem pogiebiania po szkole tematéw z

przedmiotdw zawodowych, czyli wiedzy zawodowej, tutaj 35,8% ocenia sie bardzo dobrze,
43,5% Srednio, a 14,2% stabo.

Wykres 15. Jak oceniasz u siebie? N=2926

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zaangazowanie w nauke przedmiotow X
zawodowych 45,5% -
Motywacje do doskonalenia zawodu, o X
ktdrego sie uczysz 38,8% =
Pogtebianie po szkole tematow z o X
przedmiotéw zawodowych 43,5% 3

m Stabo Srednio = Bardzo dobrze Brak odpowiedzi
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22. PLANY UCZNIOW CO DO DALSZEJ NAUKI

Jak deklarujg uczniowie, 44,1% =z nich chce dalej sie uczyc po ukonczeniu szkoly
sredniej: 24,0% chce studiowaé, 17,9% chce ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy, a
13,1% ma zamiar ukonczy¢ kursy dla dorostych.

Nie chce dalej sie uczy¢ 21,9% uczniow, 34,0% nie wie jeszcze na tym etapie, czy
bedzie uczy¢ sie dalej, czy tez nie.

Wykres 16. Czy bedziesz chciat/chciata uczy¢ sie dalej po ukonczeniu szkoty?
N=2926

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Nie wiem jeszcze 34,0%
Tak, studia wyzsze
Nie

Tak, kwalifikacyjny kurs zawodowy

Tak, kursy dla dorostych
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23. PLANY ZAWODOWE UCZNIOW

Az 50,20/0 uczniow juz na etapie szkoly sredniej pracuje:
26,7% ma prace dorywcze, 21,7% ma prace wakacyjne, a 7,5% ma statq prace.

Wykres 17. Czy obecnie pracujesz w jakiejkolwiek formie? N=2926

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

1 1 J

Nie 49,8%
Tak, mam prace dorywcze

Tak, mam prace wakacyjng

Tak, mam prace na state

ucznidw po ukonczeniu szkoty chciataby od razu
znalez¢ prace.

ucznidow po ukonczeniu szkoty chce otworzyé wiasng
firme.

17,8%
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51,6%

Nie chce pracowal w tym zawodzie jedynie 7,6% uczniow, a 35,2% wskazuje, ze jeszcze nie
wie.

Uczniowie, ktdérzy nie chcg pracowac w zawodzie, ktdrego sie uczg argumentujg swojg
odpowiedz nastepujgco:

L2y kierunek”
,Nie interesuje mnie mdj zawod”
Jest mato ptatny”
~Nie nadaje sie do tej roboty”

Nie widze sie w tym zawodzie”
Nie lubie tego zawodu”
~Wybieram inng droge”

~Mechanicy majg stabg renome w Polsce”

Wykres 18. Czy chciatbys$/chciatabys pracowac¢ w zawodzie, ktorego sie uczysz?
N=2926

5,5%

Tak

0 m Nie
35,2% 51,6% o
Jeszcze nie wiem

Brak odpowiedzi

Uczniowie majg dos$¢ jasno sprecyzowane plany co do branzy, w ktorej widzg sie po
skonfczeniu szkoty.

47,5% uczniow chciatoby pracowa¢ w branzy motoryzacyjnej.

Kolejno, 21,2% chciatoby pracowa¢ w sektorze handlu i sprzedazy, 21,1% w branzy
transportu i logistyki, 16,4% w sektorze nowych technologii, 15,6% w branzy informatycznej,
15,6% w ustugach.

Najmniej ucznidw widzi swojg przyszto$¢ w branzy produkcyjnej (9,9%) i w konsultingu
(2,6%).
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Jedynie 17,3% nie wie, w jakiej branzy sie widzi w przysztosci. Z kolei 5,4% ucznidéw wskazato
branze inne niz te wymienione w ankiecie i byty to: stuzby mundurowe, bioinzynieria,
kosmetyczna, rolnictwo, straz pozarna, medyczna, design i projektowanie, budownictwo,
biznes, sport, policja.

Wykres 19. W jakiej branzy lub branzach widzisz sie po ukonczeniu szkoty
sredniej? N=2926

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Motoryzacja ‘ 47,5%
Handel i sprzedaz | 21,2%
Transport i logistyka | 21,1%
Nie wiem jeszcze | 17,3%
Nowoczesne technologie | 16,4%
Informatyczna | 15,6%
Ustugi | 15,6%
Produkcyjna | 9,9%
Inne | 5,4%
Konsulting | 2,6%

Uczniowie wskazali réowniez firmy, w ktdrych chcieliby pracowaé po ukonczeniu szkoty
zawodowej i sg to firmy takie jak:

GRUD-POL NOWAKOWSKI TRANSPORT
CMS ZAWIERCIE HYUNDAI OLPOL
BMW INSTYTUT LOTNICTWA PGE
ADAMUS METALFORMING SP. Z 0.0. INTER-AUTO GDANSK PORSCHE TYCHY
AMS PRUSzCZ GDA!\'ISKI KAM-ROL MECHANIKA PROMOSTAL
ASS PRUSZCZ GDANSKI POJAZDOWA PUK ELK
AUDI KELTRO ENEGY RAFINERIA GDANSKA
BESKIDENERGY M4K GARAZE ROCKWELL AUTOMATION
BOSCH CAR SERVICE MECHANIKA HANDEL SCANIA POLSKA
CELMA BREMBO ZBIGNIEW ZAWIDCZAK STADLER
CITROEN ZDUNEK MERCEDES TOMA-CARS
FAANG MICROSOFT TOYOTA
FM LOGISTYK MOTO-KOWALCZYK VOLKSWAGEN POZNAN
FORD MZK JELENIA GORA VOLVO
FUJITSU NISSAN, MOTOR LENARCIAK
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24. PRACA W BRANZY MOTORYZACYJNE]

W opinii najwiekszej grupy uczniéw, praca w branzy motoryzacyjnej:

Daje mozliwosci i wyzwania 48,3%
Jest ekscytujaca i ciekawa 42,8%
Daje rozwoj zawodowy 42,6%

Kolejno, 38,6% uczniéw wskazuje, ze to praca dobrze ptatna, 32,1%, ze trzeba sie w tej pracy
brudzi¢ smarami, a dla 31,6% uczniow praca w motoryzacji daje dostep do
nowoczesnych technologii.

9,5% ucznidéw wskazato, ze to praca prestizowa.

Wykres 20. Praca w branzy motoryzacyjnej to wg. Ciebie? N=2926

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
Praca, kto\r/?ygfvjaenggoiliWOSCi i 48,3%
Praca, ktoriii?(s; v;aakscytujaca [ 42,8%
Praca, I;;z;zddoavj;; rozwoj 42,6%
Praca dobrze ptatna 38,6%

Praca, w ktorej trzeba sie brudzi¢
np. smarami

Praca, ktéra daje dostep do
nowoczesnych technologii

Nie wiem, nie potrafie nic wybrac

Praca, ktdéra daje prestiz
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O ile po ukonczeniu szkoty $redniej 47,5% uczniow chciatoby pracowa¢ w branzy
motoryzacyjnej, o tyle swojq przysztos¢ z branza motoryzacyjng wiaze juz nieco
mniej, bo 37,0% ucznidw.

10,5% uczniow w ogole nie mysli o motoryzacji, a 34,7% uczniow nie pomyslato,
Ze po ich kierunku mogq oni pracowac¢ w branzy motoryzacyjnej.

Wykres 21. Czy wigzesz swojq przysztos¢ z branzg motoryzacyjng? N=2926

Tak
17,8%
37,0% = Nie
Nie pomyslatem/nie
pomyslatam, ze po moim
34,7% kierunku moge pracowaé w

branzy motoryzacyjnej
Brak odpowiedzi

Uczniowie, ktorzy wigzg swojg przyszto$¢ z motoryzacji, argumentujg swdj wybdr nastepujgco:

,Lubie to”

,, 10 moja pasja”
LInteresuje sie motoryzacig”
~Rodzina moja ma warsztat”

., 10 dobra praca i dobrze ptatna”
,Mozna tam dobrze zarobic¢”
,,0d dziecka mnie to interesuje”

Uczniowie, ktdrzy nie wigzg z kolei swojej przysztosci z branzg motoryzacyjng, méwia:

,Nie widze sie w tym fachu”
,Nie interesuje mnie to”
,\ie lubie pracy fizycznej”
,Chce iS¢ w innym kierunku”
Interesuje mnie cos innego”

Polska Izba Motoryzacji
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Uczniowie, ktdrzy wigzg swojg przyszto$¢ z motoryzacja (37,0%) to uczniowie kierunkow:

Blacharz Technik automatyk

Blacharz samochodowy Technik automatyki i robotyki
Elektromechanik Technik elektronik
Elektromechanik pojazdéw samochodowych Technik elektryk

Elektronik Technik informatyk

Elektryk Technik logistyk

Kierowca mechanik Technik mechanik

Lakiernik samochodowy Technik mechatronik
Magazynier-logistyk Technik pojazdéw samochodowych
Mechanik motocyklowy Technik programista
Mechanik pojazdéw samochodowych Technik robotyk

Mechanik precyzyjny Technik spawalnictwa
Mechanik-monter maszyn i urzadzen Technik spedytor

Mechatronik Technik teleinformatyk
Operator obrabiarek skrawajgcych Technik transportu drogowego
Tapicer

Uczniowie, ktorzy nie pomysleli, ze mogg kiedy$ pracowac w branzy motoryzacyjnej (34,7%)
to uczniowie z kierunkow:

Automatyk Technik logistyk
Elektromechanik Technik mechanik
Elektronik Technik mechatronik
Elektryk Technik programista
Kierowca mechanik Technik robotyk
Magazynier-logistyk Technik robotyki
Mechanik motocyklowy Technik spawalnictwa
Mechanik precyzyjny Technik spedytor
Mechanik-monter maszyn i urzadzen Technik teleinformatyk
Mechatronik Technik transportu drogowego
Operator obrabiarek skrawajgcych

Sprzedawca

Slusarz

Tapicer

Technik automatyk

Technik automatyki i robotyki
Technik chfodnictwa i klimatyzacji
Technik elektronik

Technik elektryk

Technik handlowiec

Technik informatyk

Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa i

Fundusze . . .
iski Rzeczpospolita Unia Europejska
EUFOpE]SkIE - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

22 845-01-40
e-mail: oleksy@pim.org.pl * www.pim.pl

Strona 54



E PA RP pIM A Sektorowa Rada
B ds. Kompetencji

Lrrupa PFR

Z kolei, uczniowie, ktérzy w ogdle nie wigzg swojej przysztosci z motoryzacjg (10,5%), ucza
sie na kierunkach:

Automatyk Technik elektryk

Blacharz Technik handlowiec
Elektromechanik pojazdéw samochodowych Technik informatyk

Elektronik Technik logistyk

Elektryk Technik mechanik

Kierowca mechanik Technik mechatronik

Lakiernik samochodowy Technik odlewnik
Magazynier-logistyk Technik pojazdéw samochodowych
Mechanik pojazdéw samochodowych Technik programista
Mechanik-monter maszyn i urzadzen Technik robotyk

Mechatronik Technik spawalnictwa
Operator maszyn i urzgdzen odlewniczych Technik technologii chemicznej
Sprzedawca Technik teleinformatyk
Technik chiodnictwa i klimatyzacji Technik transportu drogowego
Technik elektronik Technik wiékiennik

Polska Izba Motoryzacji
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Tabela 4. Czy wigzesz swojq przysztosc z branzg motoryzacyjna? vs kierunek

ksztalcenia
Czy wigzesz swojq przysztosc z branzg motoryzacyjng?
Kierunek ksztatcenia Ll pol::::é'l’:}':;flgze::’/ :1i§im i
kierunku moge pracowac
w branzy motoryzacyjnej

Automatyk 0,0% 76,5% 23,5%
Blacharz 78,6% 0,0% 21,4%
Blacharz samochodowy 100,0% 0,0% 0,0%
Elektromechanik 66,7% 33,3% 0,0%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 84,6% 0,0% 15,4%
Elektronik 13,0% 82,6% 4,3%
Elektryk 11,4% 62,9% 25,7%
Kierowca mechanik 67,9% 26,4% 5,7%
Lakiernik samochodowy 77,7% 0,0% 22,2%
Magazynier-logistyk 18,2% 63,6% 18,2%
Mechanik motocyklowy 55,6% 44,4% 0,0%
Mechanik pojazdéw samochodowych 90,3% 0,0% 9,7%
Mechanik precyzyjny 33,3% 66,7% 0,0%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 38,5% 53,8% 7,7%
Mechatronik 26,3% 56,8% 16,8%
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 0,0% 0,0% 100,0%
Operator obrabiarek skrawajacych 20,0% 80,0% 0,0%
Sprzedawca 0,0% 90,9% 9,1%
Slusarz 0,0% 100,0% 0,0%
Tapicer 12,5% 87,5% 0,0%
Technik automatyk 33,3% 66,7% 0,0%
Technik automatyki i robotyki 50,0% 50,0% 0,0%
Technik chtodnictwa i klimatyzacji 0,0% 64,7% 35,3%
Technik elektronik 16,7% 61,1% 22,2%
Technik elektryk 13,3% 68,3% 18,3%
Technik handlowiec 0,0% 50,0% 50,0%
Technik informatyk 10,3% 67,7% 22,0%
Technik logistyk 16,0% 62,4% 21,6%
Technik mechanik 50,0% 42,0% 8,0%
Technik mechatronik 34,3% 42,9% 22,9%
Technik odlewnik 0,0% 0,0% 100,0%
Technik pojazdéw samochodowych 91,8% 0,0% 8,2%
Technik programista 7,4% 66,7% 25,9%
Technik robotyk 15,4% 69,2% 15,4%
Technik robotyki 0,0% 100,0% 0,0%
Technik spawalnictwa 55,0% 30,0% 15,0%
Technik spedytor 23,1% 76,9% 0,0%
Technik technologii chemicznej 0,0% 0,0% 100,0%
Technik teleinformatyk 6,7% 73,3% 20,0%
Technik transportu drogowego 77,3% 18,2% 4,5%
Technik widkiennik 0,0% 0,0% 100,0%
Polska Izba Motoryzacji
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sukcesu na rynku pracy

66,1%

doswiadczenie.

Jest to prawidtowe podejscie ucznidw, bowiem jak wynika z naszych badan wsrdd
pracodawcoéw sektora motoryzacyjnego to wiasnie doswiadczenie jest tym elementem,
ktérego poszukujg pracodawcy. Podobnie jest z pracg w warsztatach samochodowych i w
autoryzowanych salonach producentéw, gdzie réwniez szuka sie gtdwnie fachowcow z
doswiadczeniem.

Pozostate sktadowe, ktdre decydujg zdaniem duzej grupy ucznidw o sukcesie na rynku pracy
to gtéwnie kompetencje miekkie i odpornosc psychiczna:

54,2% wskazuje na wytrwatos¢

53,6% na silng psychike

51,2% na dobrg komunikacje

43,2% na umiejetnos$¢ zaprezentowania sie.

Wykres 22. Jakie elementy Twoim zdaniem sg wazne, aby odnies¢ sukces na rynku
pracy? N=2926

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Doswiadczenie 66,1%

Wytrwatos¢ 54,3%
Silna psychika 53,6%
Dobra komunikacja 51,2%
Znajomosci
1 i
Talent

Umiejetnos¢ zaprezentowania sie
Konkretny zawdd
Tytut technika

Wyzsze wyksztatcenie

Spora grupa uczniéw wskazuje réwniez na niezbedne wyksztaltcenie: 40,5% mowi, ze trzeba
mie¢ konkretny zawdd, 30,2% wskazuje na koniecznos¢ posiadania tytutu technika, a 25,4%
wskazuje na wyzsze wyksztatcenie. Jak wida¢, dla wiekszos¢ uczniow wyzsze wyksztatcenie
nie jest niezbedne, aby osiggng¢ sukces na rynku pracy.

To co moze zaburza¢ w przyszto$¢ postrzeganie sukcesu na rynku pracy to fakt, ze az 46,4%
ucznidw uwaza, ze sukces na rynku pracy jest mozliwy dzieki znajomosciom, a 46,3%
wskazuje, ze potrzebny jest talent. Sg to btedne przekonania, nad ktérymi warto pracowac z

miodzieza.
Polska Izba Motoryzacji
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Dwa gtéwne wyznaczniki dobrej pracy zdaniem wiekszosci ucznidw to:

Na wysoko$¢ wynagrodzenia wskazuje az 70,0% ucznidw, na dobrg atmosfere w firmie
63,6%.

Nastepnie: dla 46,3% uczniéw dobra praca daje mozliwo$¢ realizacji swoich pasji, dla 36,1%
mozliwos$¢ godzenia pracy z zyciem prywatnym, dla 35,5% wazne sg szkolenia i kursy.

Kolejno: 31,8% ucznidow wskazuje nowoczesne technologie w firmie, dla 31,3% wazna jest
dobra opinia o firmie, dla 28,1% bliskoS¢ pracy od miejsca zamieszkania, 25,5% wskazuje na
prace nie zmianowa.

Niewielka grupa ucznidéw chciataby miec prace lekka (14,8%), nie brudzaca (9,3%), prace w
duzej korporadji (6,5%) czy prace w firmie nastawionej na ekologie (4,6%).

Wykres 23. Co na ten moment jest dla Ciebie wazne, aby praca speiniata Twoje
oczekiwania? N=2926

0,0 20,0 40,0% 60,0% 80,0%

| | | J
Odpowiednie wynagrodzenie 70,0%
Dobra atmosfera w firmie 63,6%
Mozliwos¢ realizacji swoich pasiji 46,3%
Godzenie zycia prywatnego z pracg 36,1%
Szkolenia i kursy, ogdlnie rozwdj | o
zawodowy | 35,5%
Nowoczesne technologie w firmie 31,8%
Dobra opinia o firmie 31,3%
Blisko$¢ od miejsca zamieszkania 28,1%
Praca w okreslonych godzinach, bez | 25 50
zmian popotudniowych czy nocnych | 1270
Lekka praca 14,8%
Praca nie brudzaca, nie w smarach 9,3%
Duza firma, korporacyjna 6,5%
Nastawienie proekologiczne firmy 4,6%
Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa Fundusze ) . .
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Uczniowie szkdt zawodowych sg bardzo optymistycznie nastawieni do swoich szans na prace
po ukonczeniu szkoty.

r:61,5%

W tym: 43,6% wskazuje na duze szanse, a 17,9% na bardzo duze.

Na $rednie szanse na znalezienie pracy wskazuje 23,9%, a na nikte szanse jedynie 6,4% (w
tym: 4,0% na szanse mate, a 2,4% na bardzo mate).

Wykres 24. Jak myslisz, jakie bedziesz miat/miala szanse na znalezienie pracy po
szkole i po tym kierunku? N=2926

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Duze 43,6%
Srednie | 23,9%
Bardzo duze | 17,9%
Brak odpowiedzi | 8,2%
Mate | 4,0%
Bardzo mate | 2,4%
Polska Izba Motoryzacji
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28. MOBILNOSC UCZNIOW W CELU ZNALEZIENIA PRACY

ucznidw jest sktonna przeprowadzi¢ sie, zeby
58 20/ dostac lepszg prace.
7 o

26,2% ucznidw bierze pod uwage przeprowadzke za granice.

32,0% bierze pod uwage przeprowadzke na terenie Polski, w tym: 13,4% modwi, ze niewazne
gdzie, 13,3% moze przeprowadzi¢ sie do duzego miasta, 12,6% tylko w granicach 100km od
domu, 12,1% w obrebie wojewddztwa.

Wykres 25. Czy bierzesz pod uwage, ze sie przeprowadzisz, zeby dostac lepszg
prace? N=2926

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
| 1 1 J
Tak, za granice 26,2%
Nie wiem jeszcze 26,0%
Nie
Tak, niewazne gdzie w catej Polsce
Tak, do duzego miasta
Tak, ale niedaleko od miejsca
zamieszkania do 100km
Tak, w obrebie wojewodztwa
Polska Izba Motoryzacji
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Jak deklarujg uczniowie, 19,7%b0 z nich chetnie bierze udziat w konkursach, projektach

Erasmus lub innych dziatania organizowanych przez szkote w zakresie zawodu, ktérego sie
ucza.

38,5% w ogole nie interesuje sie takimi projektami, a 12,9% wskazuje, ze ich szkota nie
organizuje takich dziatan.

Wykres 26. Czy bierzesz udziat w konkursach, projektach Erasmus, lub innych
wydarzeniach organizowanych w szkole lub przez szkote w zakresie zawodu,
ktorego sie uczysz? N=2926

Tak, bardzo chetnie
19,7%

28,9%

m Nie, nie interesuje mnie
to

Nasza szkota nic nie
organizuje

Brak odpowiedzi
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W badaniu ilosciowym udziat wzieto 1926 ucznidw z catej Polski.

Uczniowie wykazujg wiele zainteresowan i pasji. Motoryzacjg pasjonuje sie 44,2%. Kolejno:
28,8% pasjonuje sie naprawg samochodoéw, 28,7% komputerami, 16,4% nowoczesnymi
technologiami, 15,5% nowoczesnymi samochodami, 10,9% programowaniem, 6,2% robotyka.

50,3% ucznidw chodzi po szkole na dodatkowe zajecia, gtéwnie sg to zajecia sportowe i
korepetycje.

Wielu ucznidw wskazuje w badaniach, ze nattok zaje¢ w szkole uniemozliwia im realizacje
swoich pasji i zainteresowan.

Szkote zawodowg uczniowie wybierali gtdwnie ze wzgledu na swoje zainteresowania i pasje
oraz dla zdobycia konkretnego zawodu.

34,2% uczniow to osoby, ktore wybraly szkote przez przypadek, bo tak doradzali
im rodzice lub akurat koledzy réwniez szli do tej szkoty.

Kierunek ksztatcenia wybierali gtdwnie kierujgc sie swoimi zainteresowaniami, ale réwniez
dlatego, ze mozna po nim znalez¢ prace i prace dobrze ptatng. W niewielkim stopniu decyduja
tradycje rodzinne.

26,1% ucznidow wybrato kierunek przez przypadek, po namowie rodzicow, dla
kolegow, lub wiasciwie nie wiedzg dlaczego.

Wiekszos$¢ ucznidw deklaruje, ze sg oni zadowoleni z wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.
Niezadowolonych jest ok. 10%, $rednio zadowolonych ok. 20%.

Doradztwo zawodowe nie ma wptywu na wiekszos¢ wyborow miodych ludzi co do
szkoly i kierunku ksztalcenia. Jedynie 22,1% ucznidow wskazuje, ze doradztwo zawodowe
w ogdle miato jakikolwiek wptyw na ich wybory, przy czym jedynie 4,8% mdwi, ze miato ono
duzy wplyw.

Ok. potowa ucznidw, ktorzy majg doradztwo zawodowe w szkole $redniej i wykonujg testy
osobowosci lub testy predyspozycji zawodowych, ocenia te testy jako mato przydatne i nie
rozumie tych testéw. Uczniowie ci twierdzg, ze testy te nic im nie daja.

Praktyki zawodowe u pracodawcy uczniowie zatatwiajg sobie sami lub dzieki wsparciu
rodzicow. W mniejszym stopniu pomaga w tym szkofa.
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Wiekszos¢ uczniow (72,6%) deklaruje, ze sq oni zadowoleni z odbywanych
praktyk u pracodawcy.
Niezadowolonych jest jedynie 12,5%, a 14,9% ocenia te praktyki Srednio.

Wiekszo$¢ rowniez (64,2%) twierdzi, ze praktyki wnoszg bardzo duzg warto$¢ w rozwdj ich
umiejetnosci w zawodzie, a 9,4% ucznidéw po praktykach otrzymato propozycje pracy.

Uczniowie uczg sie u pracodawcy nowych rzeczy, doskonalg swoje umiejetnosci praktyczne,
jednak dostep do nowych technologii ma na praktykach jedynie 13,2% uczniow.

53,4% ucznidw skorzystato w szkole z réznych formach rozwoju kwalifikacji zawodowych,
jednak zainteresowanych takimi formami jest 87,5% ucznidw.

Szkota zawodowa nie speilnia wiec, oczekiwan 34,1% ucznidow, ktorzy chcieliby
skorzystac z roznych form rozwoju w zawodzie, ale szkota nie daje im takich
mozliwosci.

Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych to: prawo jazdy, kursy i szkolenia, uprawnienia
SEP i staze u pracodawcy.

Wiekszo$¢ uczniow deklaruje, ze sg oni zadowoleni z jakosci edukacji zawodowej. Cenig oni
przygotowanie nauczycieli przedmiotow zawodowych, jako$¢ odbywanych praktyk u
pracodawcy, sprzet w szkole i program nauczania. Gorzej oceniajg: podreczniki i skrypty do
nauki zawodu, dostep do nowoczesnych technologii w szkole czy dostep do
nowych trendow w motoryzacji.

Ponad potowa uczniéw dobrze ocenia swoje umiejetnosci w zawodzie, ktdrego sie uczy pod
wzgledem wiedzy praktycznej, kompetencji osobistych i przygotowania do zawodu. Mniej niz
pofowa ucznidw pozytywnie ocenia swoje umiejetnosci w zakresie jezyka obcego zawodowego
i wiedzy teoretycznej.

Srednio lub nisko swoje umiejetnosci praktyczne ocenia 41,9% ucznidéw, swoje
kompetencje osobiste 41,6%, a przygotowanie do zawodu 45,3% uczniow.

Srednio lub nisko swoje umiejetnosci w zakresie jezyka obcego zawodowego
ocenia 55,1% uczniow, a w zakresie wiedzy teoretycznej 52,0%.

Ta czes$¢ ucznidw wymaga wiekszej pracy nad rozwojem swoich kompetencji.
Ok. 40%-50% to uczniowie zmotywowani i zaangazowani do doskonalenia sie w

zawodzie poza szkola, ok. 35% dodatkowo po szkole zgtebia tematyke
przedmiotow zawodowych.
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Ok. 20% uczniow to osoby zainteresowane udziatem w roznego rodzaju projektach
rozwijajgcych ich kompetencje w zawodzie, a to oznacza, ze wiekszos¢ ucznidw nie interesuje
sie takim rozwojem.

Az 50,2% ucznidow juz na etapie szkoty sredniej pracuje, w wiekszosci sg to prace
dorywcze lub wakacyjne, a 7,5% ma stalg prace.

Ok. 44% ucznidw chce dalej sie uczy¢ po ukonczeniu szkoty $redniej, jednak na studia
planuje iS¢ 24%, pozostate 20% chce ukonczyc¢ kursy przygotowujgce do zawodu.

Potowa uczniéw chce po szkole od razu znalez¢ prace, ok. 18% chce zatozy¢ wiasng firme.

Ok. 52% uczniow deklaruje, ze chce pracowa¢ w swoim zawodzie. Nie chce pracowac
w zawodzie ok. 8% uczniéw, a ok. 35% jeszcze nie wie.

47,5% uczniow chce po ukonczeniu szkoty pracowac¢ w branzy motoryzacyjnej.
Jednak, swojq przysztos¢ z motoryzacja wigze 37%.

Praca w branzy motoryzacyjnej to zdaniem ponad 40% ucznidéw praca, ktdra daje mozliwosci i
wyzwania, jest ekscytujgca i ciekawa, daje rozwdj zawodowy. Co trzeci uczen uwaza, ze praca
ta daje dostep do nowoczesnych technologii. Ok. 38% wskazuje, ze to praca dobrze ptatna.

34,7% uczniow z 31 kierunkow dedykowanych branzy motoryzacyjnej nie
pomyslato nawet, ze mogliby pracowac w tej branzy.

S3 to uczniowie z kierunkéw od automatyki, elektromechaniki, elektryki, po Slusarzy, tapicerow
czy technikéw robotyki.

Dla osiggniecia sukcesu na rynku pracy zdaniem wiekszo$ci ucznidw potrzebne sa:
doswiadczenie, kompetencje osobiste i silna psychika. Wyzsze wyksztatcenie wskazuje co
czwarty uczen, tytut technika co trzeci, a 40% mowi, ze konkretny zawadd.

Duza grupa wskazuje réwniez na znajomosci i talent. To btedne przekonania, ktére moga
skutecznie blokowaé mtodych ludzi przed startem na rynku pracy.

Praca, ktora spetniataby oczekiwania wiekszosci mtodych ludzi to taka, ktéra zapewnia
odpowiednie wynagrodzenie i dobrg atmosfere w firmie. Duza grupa ucznidow wskazuje
rowniez na mozliwo$¢ realizacji swoich pasji, mozliwo$¢ pogodzenia pracy z zyciem
prywatnym, zapewnienie przez pracodawce szkolen i kurséw, nowoczesne technologie oraz
dobrg opinie o firmie.

Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa 5

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

22 845-01-40
e-mail: oleksy@pim.org.pl * www.pim.pl

Strona 64



B8 PARP PIM ds. Kompetenc

ds. K

Lrrupa PFR

Az 61,5% ucznidow uwaza, ze ma duze szanse na znalezienie pracy po szkole i po
kierunku, ktorego sie uczy.
Na nikte szanse wskazuje jedynie 6,4% uczniow.

Ok. 58% ucznidw jest sktonnych przeprowadzi¢ sie, aby znalez¢ lepszg prace, w tym ok. 26%
moze wyjechac za pracg za granice.

Niezbedne zmiany w systemie edukacji to:

Bardziej precyzyjna rekrutacja do szkdt zawodowych, aby wyeliminowac¢ ucznidw z
przypadku i zwiekszy¢ odsetek ucznidw zainteresowanych pracg w zawodzie

Skuteczne doradztwo zawodowe w szkole podstawowej, zwrdcenie wiekszej uwagi na testy
predyspozycji zawodowych

Promocja sektora motoryzacyjnego w szkotach zawodowych szczegdlnie na tych
kierunkach, ktére nie sg Scisle zwigzane z motoryzacjg, a dedykowane tej branzy, zeby
przekona¢ ucznidw, ze majg szanse na dobrg prace wiasnie w motoryzacji

Nowoczesne technologie w miare mozliwosci sg niezbedne w szkole, pracodawcy nie
zapewniajg dostepu do nowoczesnych technologii, do ktérych dostep na praktykach ma
tylko 13% uczniéw

Poprawa dostepnosci w szkotach do nowych trendéw w motoryzacji

Poprawa jakosci podrecznikéw i skryptéow do nauki zawodu

Wieksze dofinansowanie szkét w zakresie rozwoju kwalifikacji zawodowych ucznidéw takich
jak: prawo jazdy, kursy i szkolenia, staze u pracodawcy czy uprawnienia SEP

Dziatania motywujgce uczniéw do nauki i zaangazowania

Potozenie nacisku na wiedze teoretyczng, umiejetnosci praktyczne, jezyk obcy zawodowy,
kompetencje miekkie i ogolne przygotowanie do zawodu.
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Badanie ilosciowe wsrdd ucznidw zostato uzupetnione o badanie jakosciowe w postaci
indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI).

\' E > Lacznie przeprowadzono 11 wywiadow IDI:

2 wywiady z uczennicami i 9 wywiadow z uczniami.

Wazne!!
W ponizszej analizie, tekst na niebiesko to cytaty ucznidéw z wywiaddw IDI. Pod cytatami podane jest
imie i nazwisko ucznia oraz klasa, kierunek ksztatcenia i nazwa szkoty.

Wszyscy uczniowie wyrazili zgode na publikacje ich wizerunku i danych osobowych oraz zdjec.

Imie i nazwisko ucznia nie podane jest jedynie w przypadku opinii lub oceny negatywnej szkoty,
nauczycieli czy jakiegokolwiek innego aspektu dziatania edukaciji.

Uczniowie wybrali szkote zawodowaq i dany kierunek
ksztatcenia gtéwnie ze wzgledu na swoje
zainteresowania i pasje.

Rodzina i tradycje rodzinne majg réwniez duzy wptyw na decyzje mtodych ludzi.

Czes¢ uczniow przyznaje, ze wybrata szkote i kierunek ksztatcenia przez
przypadek.

Przy wyborze konkretnej placowki, duze znaczenie ma jakosc szkoly, jej renoma
i mozliwosci, jakie daje uczniom oraz organizacja Dni Otwartych szkoly.

Jak wskazujg uczniowie w badaniach jakosciowych, szkote wybrali ze wzgledu na swoje
zainteresowania i pasje. Jak argumentuje jeden z ucznidw, najwieksze znaczenie miaty
wiasnie zainteresowania, ale to konkretne technikum znalazt przez przypadek, sam osobiscie
je wybrat, i z perspektywy czasu byta to bardzo dobra decyzja, jedna z lepszych w zyciu.

~Mialy znaczenie moje zainteresowania, to byta szybka decyzja, przypadkowo
znalaztem te technikum, powiedziatem mamie, Ze wybratem i tyle. Prog
dostania sie nie byt wysoki.

To byt bardzo dobry wybor, jedna z lepszych decyzji w Zyciu, i chociaz
wiasciwie nie wiem jak duZo data mi szkofa; jestem w Srodowisku
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zZainteresowania motoryzacig, to motywuje, dlatego to byt strzat
w dziesigtke”.

Jedrzej Wieteska, uczen klasy V

kierunek: Technik pojazdéw samochodowych,

Technikum Samochodowe nr 7 im. Jerzego Wernera w Zespole
Szkot Samochodowych w todzi

Inny z ucznidw z kolei wskazuje, ze juz w podstawowce tata wzbudzit jego zainteresowanie
mechanikg i naprawg samochoddw, i dlatego wybrat te szkote i kierunek.

Kolejny uczen wskazuje, ze wybrat dang szkote i kierunek ksztatcenia ze wzgledu na blisko$¢
od miejsca zamieszkania, ale rowniez ze wzgledu na jakos¢ szkoty, swoje pasje, a w
wyborze ostatecznie pomogto doradztwo zawodowe w szkole podstawowej.

Jak argumentuje:
L~Uwazam, Ze to dobry kierunek — jestem z pasji programistg. Doradzit mi to
doradca zawodowy w podstawowce”.
Szczepan Szpilczynski, uczen klasy IV
Kierunek ksztatcenia: Technik programista
Zespot Szkot Ponadpodstawowych w
Gorzycach im por. Jézefa Sarny

Jeszcze inny uczen podczas wywiadu przyznaje, ze wybrat szkote losowo, ,na pewno
chciatem, zeby to byto technikum”. 1 jak argumentuje: ,n/e bez znaczenia byta renoma,
chociaz tak naprawde finalnie zadecydowaty wrazenia po Dniach Otwartych, a bytem tez na
innych”.
~Kierunek — czysty strzat, bytem po prostu ciekaw. Wybor szkoty
I kKierunku byt trafiony, na ten moment jestem zadowolony”.
Wiktor Szewczyk, uczen klasy V
Kierunek ksztatcenia: Technik
informatyk
Slgskie Techniczne Zaktady Naukowe,
Katowice, Technikum nr 17

Ws$rdd naszych rozméwcow byta réwniez uczennica, ktdra uczy sie na kierunku Mechanik
pojazddw samochodowych. I jak sama moéwi, ,Interesuje sie naprawa i samochodami,
chciatam uczyc sie tego kierunku, bo brakuje mechanikow, tym bardziej, Ze dziewczyna
mechanik to lepiej. Klienci chcieliby zobaczyc jak to jest Ze nie tylko panowie, ale tez
dziewczyny potrafig naprawic samochod i nie boja sie ubrudzic”.

Do zawodu tego nasza rozmdwczyni byta przekonana juz od szdstej, siodmej klasy, ale
dodatkowo na doradztwie zawodowym utwierdzono jg w tym przekonaniu.
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Jak argumentuje dalej:
, T0 bardzo dobry wybor, w pewnym momencie chciatam zmienic..., ale
nie odnalaztabym sie w innym zawodzie typu kucharka, czy fryzjerka,
nie miatabym cierpliwosci do takich rzeczy”.

Zuzanna Whusek, uczennica klasy II
Kierunek ksztatcenia: Mechanik
pojazdéw samochodowych

Zespot Szkot im. Bema, Zawiercie,
Szkota Branzowa I stopnia Szkota
Mechaniczna

Kolejny nasz rozméweca, uczen klasy V na kierunku Technik pojazddw samochodowych méwi,
ze wybrat technikum, bo od zawsze byt ,zafascynowany motoryzacja”, a dodatkowo do tej
dziedziny przekonywaty go tradycje rodzinne.

Jak argumentuje:
,Ogniwem byt dziadek, ktory zawsze spawal cos przy warsztacie,
zajmowat sie czyms przy samochodzie; moj wujek posiada witasny
warsztat samochodowy, mogtem tam uczeszczac i zdobywac praktyke.
Padt taki pomyst, ale rodzice dali mi wolng reke, chcieli, abym uczyt sie w
zawodzie, w ktorym bede czut sie najlepiej”.

Adam Barylak, uczen klasy V

Kierunek ksztatcenia: Technik pojazdow
samochodowych

Zespot Szkét im. Walerego Goetla w
Suchej Beskidzka

W rozmowie uczen ten zwrdcit uwage na pewien problem zdrowotny, alergie na nikiel, ktéra
uniemozliwia mu prace przy naprawie samochodéw, a ktéry to problem wyszedt w trakcie
realizacji nauki. Uczen ten stara sie radzi¢ sobie jak to tylko mozliwe, i jak mowi:

~Obecnie dziatam jako Strazak OSP, zrobifem kategorie prawo jazdy C, B
/ wozek widfowy, dodatkowo zawod Pilarz, Drwal i spawalnictwo
MAG135.

To jest moje zabezpieczenie. Na ten moment moim gfownym zamystem
jest praca jako kierowca C++. W razie czego — praca w innym zawodzie.
Z drugiej strony ojciec pracuje jako kierowca — widac, Ze jazda go nie
cieszy, chciatby zrobic¢ cos swojego innego, a takze gdy zatoZe rodzine,
byc na miejscu”.

Adam Barylak, uczen klasy V

Kierunek ksztatcenia: Technik pojazdéw
samochodowych

Zespot Szkot im. Walerego Goetla w
Suchej Beskidzka
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Jeszcze inny nasz rozmoéwca, uczen klasy II na kierunku Mechanik obrabiarek CNC wybrat
technikum i dany kierunek, bo wydawat on sie ciekawy, szkota jest blisko, a poza tym jego
zdaniem mozna po tym kierunku zarobi¢ duzo pieniedzy.

,Lubie zajmowac sie rzeczami manualnymi. Wiem, Ze tu sie duzo
pleniedzy zarabia, jest to ciekawe, duzo mozna sie nauczyc. Juz w
plerwszej klasie nauczytem sie obstugiwac tokarke i inne maszyny.
Duzo 0sob tez polecato ten kierunex.
Uczymy sie budowy maszyn i potem obstugi, proste rzeczy po kolei
— guziki, wajchy, miary. W podstawdwce uprawiatem sporty, nie
lubie siedziec, wole czyms sie zajagc. Jestem zadowolony.
Interesujg mnie tez inne rzeczy — programowanie — mozna
programowac Nowoczesniejsze maszyny.
Nie wiem jak to sie potoczy , interesuje mnie tez wojsko,
samochody, naprawienie samochodow, lubie cos konstruktywnego,
lubie myslenie przestrzenne, a takze planowanie czynnosci”.
Bartosz Raczek, uczen klasy II
Kierunek ksztatcenia: Mechanik
obrabiarek CNC
Tychy, ZS 5, Budowlanka, Technikum

Inna opinia:
,Rodzina polecita mi ten kierunek, mdj Tata i brat sa po tym samym
kierunku, oczywiscie bez maszyn sterowanych i programowania.
Mato jest takich szkdtl, a tutaj mam piechotg 10 minut. Uwazam, ze
ten zawod to dobry wybor.
Wybratem technikum — bo mam kwalifikacje techniczne, zawdd,
ksztatcenie praktyczne. Moge po szkole zarobi¢ na samochdd, zeby
studiowac”.
Pawet Malczewski, uczen klasy II
Kierunek ksztatcenia: Technik operator
obrabiarek skrawajgcych
Tychy, Zespot Szkét Nr 5 w Tychach,
Technikum nr 4, Budowlanka

I kolejna:
,MOj wybor kierunku w szkole Sredniej byt ukierunkowany pasja,
ktorg odkrytem na koniec szkoty podstawowej. Ojciec miat wtedy
firme transportowg, w ktorej zatrudniat w tym czasie Mechanika do
napraw samochodow cieZzarowych, ktory zaciekawit mnie mechanikg
pojazdows. Z poczgtkiem klasy pierwszej w szkole Sredniej juz
wiedziatem, Ze to jest dobry wybor oraz moja pasja, ktorg chce
rozwijac”.
Szymon Jastrzebski, uczen klasy IV
Kierunek ksztatcenia: Technik
pojazdow samochodowych
Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Nr 1
w Sokotowie Podlaskim
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Dla jednej z naszych rozmdéwczyn, uczennicy klasy II na kierunku Spedytor, wybor szkoty byt
efektem spotkania przedstawicieli szkoty $redniej z uczniami szkoty podstawowej, jednak
wybor ten nie byt do konca trafiony. Jak moéwi zawdd spedytorki nie interesuje jej, a chciataby
pokierowac swojg kariere w kierunku medycyny:

Do podstawowki przyszty osoby z tej szkofty i zaciekawili mnie tym
kierunkiem. Nie miatam planu i to mnie zainspirowafto.

Jednak nie jestem bardzo zadowolona, nauczyciele sg w porzadku, ale
nie chce byc spedytorka — zawod mnie nie interesuje, logistyka, uczgc
sie, zauwazytam, ze te zadania sa trudne, analizy, logistyczne myslenie
jest trudne.

Teraz zainteresowata mnie medycyna. Chciatabym byc¢ ratownikiem
medycznym, kuzynka jest pielegniarkg i mnie to zainteresowafo.
Chciatabym is¢ na studia medyczna, uczyc sie biologii na studia”.

Wiktoria Patega, uczennica klasy II
Kierunek ksztatcenia: Spedytor

Zespdt Szkot im. gen. Bema w
Zawierciu, Technikum

Doradztwo zawodowe oceniane jest przez ucznidbw bardzo rdéznie. Jedni oceniajg je raczej
stabo, zaréwno to w szkole podstawowej, jak i w szkole $redniej. Jak méwig, to lekcje, ,77a
ktore nikomu nie chciafo sie chodzic, nieciekawe, nudne. Uniwersalny przedmiot, ale nie byt
atrakcyjnie prowadzony”.

Inna opinia:
,Ani troche, bardziej kierowatem sie zdaniem znajomych, rodzicow,
Taty.
W czasie doradztwa wiecej mowili o liceach, nie mowili o manualnej
pracy, o technikum. Mato byfo tego doradztwa zawodowego”.

I kolejna:
,Doradztwo zawodowe miatem w szkole podstawowej — pot roku —
dowiedziatem sie tylko tyle, Ze istnieje mapakarier”.

Sg i tacy uczniowie, ktérzy doceniajq wartos¢ dobrze prowadzonego doradztwa
zawodowego i jak méwia: ,pomogto ono w nakierowaniu na witasciwg sciezke zawodowa”.
Ci uczniowie oceniajg takie doradztwo jako ciekawie prowadzone, gdzie mozna byto poznac
informacje z rynku pracy, i wiele fajnych dla nich ciekawostek.

,Dzieki doradztwu dowiedziatem sie w ogole o kierunku, doradca mi to
uswiadomit, bo wczesniej myslatem o informatyku, a tu jest konkretnie
programista’.
Szczepan Szpilczynski, uczen klasy IV
Kierunek ksztatcenia: Technik programista
Zespodt Szkot Ponadpodstawowych w
Gorzycach im por. Jozefa Sarny
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,Doradztwo zawodowe bardzo pomogto, Pani, ktora udzielata — zachecita
mnie do szkoly, nie widziatem do jakiej isC szkoly — wiedziatem jaki
kierunek, ale nie wiedziatem, ktora szkofa”.

Adam Barylak, uczen klasy V

Kierunek ksztatcenia: Technik pojazdow
samochodowych

Zespot Szkot im. Walerego Goetla w
Suchej Beskidzka

~Doradztwo zawodowe miato duzy udziat w szkole podstawowej przy
wyborze kierunku, poniewaz pomogli kazdemu z osobna zrozumiec i
zobaczyc¢ jak wyglada praca w tym kierunku, jaka wiedze mozemy
przyswoic oraz jak ja mozemy madrze wykorzystac w przysztosci zebym
otworzyc¢ swoj witasny biznes”.
Szymon Jastrzebski, uczen klasy IV
Kierunek ksztatcenia: Technik
pojazddw samochodowych
Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Nr 1
w Sokotowie Podlaskim

Jak widac wiele w tym zakresie zalezy od nauczyciela, ktory prowadzi doradztwo
zawodowe, od form, jakie dobierze do realizacji zajec i zaciekawienia miodych
ludzi rynkiem pracy i przysztoscia zawodowa.

Wiekszos$¢ ucznidow w wywiadach IDI potwierdzita, ze sg oni
zadowoleni z wyboru szkoty zawodowej jako szkoly sredniej.
Ich zdaniem to byt dobry wybdr.

Chwalg réwniez jakos$¢ nauki.

Nauke w szkole uczniowie oceniajg bardzo dobrze. Cho¢ jak méwia, ,s3 czasem zgrzyty
z nauczycielami, rzeczy, ktore nam sie nie podobajg, sprzeczki z nauczycielami, ale generalnie
szkofe i nauke oceniam bardzo dobrze”.

Nauczycieli oceniajg do$¢ dobrze, niektorych bardzo dobrze. Podkreslajg jednak, ,Ze brakuje
nauczycieli”.
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Kolejny nasz rozmdwca, wskazuje, ze bardzo mu sie podobajg nauczyciele w szkole, jak sam
mowi: ,swietna kadra”. SzczegOlnie, ze sg to praktycy w swoim fachu, ktdrzy moga
przekaza¢ uczniom praktyczng wiedze prostu z rynku.

,Nasz nauczyciel informatyki to tak naprawde programista, uczy nas
przedmiotow zawodowych, masa wiedzy, zresztg to jest praktyk.
Wyglada na to, Ze biore z niego przyktad, bo juz pracuje w firmie
programistycznej — rzeczy w szkole jednak nie sg zgodne z tym, jak to
teraz wyglada na rynku’.

Szczepan Szpilczynski, uczen klasy IV
Kierunek ksztatcenia: Technik programista
Zespot Szkot Ponadpodstawowych w
Gorzycach im por. Jézefa Sarny

Uczniowie doceniajq i chwalg wszelkie inicjatywy, apele, i inne dziatania organizowane
w szkole. Jak mowia: , uczestniczymy, pomagamy nauczycielom, duzo robimy, obstugujemy
nagtosnienie, poswiecamy witasny czas, wychodzimy z wieloma iniciatywami, ktore sa
realizowane”.

Swietny przyktad inicjatywy uczniowskiej we wspotpracy z nauczycielami wskazat Jedrzej
Wieteska z Technikum Samochodowe nr 7 im. Jerzego Wernera w Zespole Szkot
Samochodowych w todzi:

Tak opisuje jedng z inicjatyw: pomyst nadania imienia Jerzego Wernera — wymyslit to nasz
nauczyciel — a Jerzy Werner to polski konstruktor ciezarowki Star 20, chcieliSmy go zdoby¢,
nawet w Muzeum w Starachowicach, gdzie byty produkowane, stojg tylko repliki...

I tak powstata zrzutka na Star 25 — nagrane piosenka w szkole i tak zebraliSmy 10 tys. zt i
mieliSmy kupi¢ Stara 25. Okazato sie w miedzy czasie, ze nasz nauczyciel z angielskiego w
Piotrkowie Trybunalskim ma takg ciezaréwke, miat jg restaurowac, ale ze wzgledu na
zawirowania zdrowotne nie mogt sie tym zajgé, wiec my jg kupiliSmy. ZorganizowaliSmy
dedykowang lawete — pojechaliSmy po Stara i przywiezlismy. Oczywiscie nauczyciele pomogli,
bo catg akcje popierali i uczniowie i nauczyciele, zwtaszcza prowadzacy kotko mechaniczne.
Mtodsze klasy bedg miaty co robi¢, do pospawania, silnik do remontu, jest co robic

Infrastruktura w szkole oceniana jest rowniez réznie. Jedni bardzo chwalg szkolne warsztaty,
stacje diagnostyczne i zajecia praktyczne pogtebiajgce umiejetnosci ucznidw.

Inni méwig, Ze sprzet ,nie jest z#y’, choc, kiedy odwiedzajg szkoty w innych miastach widza,
ze tam sprzet jest duzo bardziej nowoczesny i daje uczniom znacznie wieksze mozliwosci.

Zawsze w wywiadzie uczniowie podkreslajg wysoka jakos$¢ praktyk zawodowych i ich duzy
wpltyw na rozwdj ich umiejetnosci i podej$cie do danego zawodu.

Polska Izba Motoryzacji
ul. Grazyny 13, 02-548 Warszawa i

Fundusze . . .
A Rzeczpospolita Unia Europejska
EUFOpEjSkIE - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

22 845-01-40
e-mail: oleksy@pim.org.pl * www.pim.pl

Strona72



E PA R P pl" ’ﬂ‘h Sektorowa Rada
- — - ds. Kompetencji

UTU p-:-'u I:I IR. - ! hatoryzaca i Elekiromobalnadd

Praktyki zawodowe uczniowie oceniajg bardzo dobrze, niektorzy wrecz sq
zachwyceni faktem, ze mieli kontakt z nowymi technologiami
i dobrymi zespotami firm.

Pokazuje to jak wielkie mozliwosci daje szkota zawodowa uczniom, ktdrzy sg chetni,
zaangazowani i czerpig catymi garsciami wiedze i praktyke zgodna z pasjami i
Zainteresowaniami.

Jak moéwi jeden z ucznidw:

LFantastycznie wspominam super praktyki,
ktore miatem dostownie na torze wyscigowym —
bratem udziat w evencie driftingowym — to byty
wieksze zawody, bytem w teamie, w parku
maszyn, nawigzatem nowe kontakty. To byta
nagroda specjalna z Akademii Mfodego
== , : Mechanika — sg to zawody uczniow i
E— mechanikéw zawodowych; Miody Mechanik
Pojazdow  Samochodowych,  Elektromobilni,
Mfody lakiernik, Mftody mechanik pojazdow
cieZzarowych, itd. Ja wygratem w kategorif
Mtody Mechanik Pojazdow Samochodowych.
U Kuby Przygoriskiego czas nie miat znaczenia,
awa pytania i rozmowa (small talk); liczyta sie
wiedza | prezentacja — wygratem te praktyki i
czuje, Ze to duze wyrdznienie dla mnie”.

Jedrzej Wieteska, uczen klasy V

kierunek: Technik pojazdow
samochodowych,

Technikum Samochodowe nr 7 im. Jerzego
Wernera w Zespole Szkét Samochodowych

w todzi
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Jak moéwi nasz kolejny rozméwca, zajecia praktyczne to ogromna mozliwo$¢ i bogate
doswiadczenie.

Najbardziej podobato mi sie w warsztacie, na stacji
diagnozy pojazdow, ale tez dwa staze, w ktorych
mogtem wzig¢ udziat. Naprawde nie ma czego sie
obawiac, a daje to niesamowite doswiadczenia”.

Kacper Michalski, uczen klasy IV
Kierunek ksztatcenia: Technik pojazdow
samochodowych

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w
Wysokiem Mazowieckiem; Technikum
im. Armii Krajowej

Kolejnym przyktadem dobrych praktyk zawodowych jest opinia Szczepana Szpilczynskiego,
ucznia IV klasy Technikum o kierunku Technik programista: ,w zakresie praktyk ze szkoty,
odbytem je w firmie Federal Mogul, gdzie skierowata mnie szkota — juz trenowatem jako
programista w czasie wakacji - sciezki dla maszyn CNC, jezyk GCode dla maszyn — rozwdj,
oceniam pozytywnie, byt to zakres zwigzany bardziej =z automatyzacjg, robotyka
i programowaniem, ale dzieki okreslonemu jezykowi, potrafitem juz obstugiwac maszyny”.

Ma on juz sprecyzowane konkretne plany co do swojej kariery zawodowej: ,7eraz juz
programuje oprogramowanie, zaleZatoby mi na tym, Zeby praca byta zdalna, np. mogtbym
zdalnie produkowac linie technologiczne. Witasciwie jestem otwarty na fabryke, ale musiataby
byc¢ odpowiednia kadra, ludzie i wynagrodzenie. Juz wiem, Ze wspofpracownicy i kierownicy sg
bardzo wazni”.

Kolejny nasz rozmoéwca, uczen V klasy kierunku Technik informatyk wskazuje, ze ,czuje sie
przygotowany na nizszym szczeblu, musiatbym wiecej zainwestowac siebie | czasu. Praktyki
odbytem w ING Bank Slgski, gdzie miatem odpowiedzialnosc za sprzet pracownikow w banku,
zobaczytem jak wyglagda praca w banku, praca menedzera, ale nie ukrywam, Ze chciatbym
wiecej roznorodnosci, wiec wiem, ze jeszcze musze sie uczyc”.

Podobnie wysoko szkote i praktyki ocenia Zuzanna Wiusek, uczennica klasy II na kierunku
Mechanik pojazdéw samochodowych w Zespole Szkét im. Bema, Zawiercie, Szkota Branzowa I
stopnia. Jak méwi:
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~Wszystko jest bardzo w porzadku;, w sali
mamy pofowe auta postawionego, na
korytarzu silniki zrobione przez uczniow, czy
absolwentow,; jest na co zerkngc podczas
sprawdzianu, czy lekcji

Praktyki — mam caly czas praktyki, od
pierwszej klasy, 2 dni w firmie, 3 w szkole.
Aktualnie mam praktyki u Pana Cholewki w
Zawierciu, Speed Serwis, bardzo mi sie tam
podoba, zatoga jest wysmienita, jest co robic.
Oceniam 10 na 10”.

Jak argumentuje dalej:

~INa poczgtku — pierwsza klasa — mozna byfo
troche popatrzec, podac narzedzia. Teraz juz
normalnie pracujemy przy autach.

Wygratam konkurs | bytam na stazu (byt
pfatny) — przez miesigc bytam sama na firmie i
pracowatam na autach, robitam auta, |
wszystko byto dobrze, wiec chyba czegos sie
nauczytam... Idzie sie czegos nauczyc.

Miatam byc gdzie indziej na stazu, ale tam nie
chcieli mnie do aut dopuscic, a tutaj sie
dodzwonitam, zapytatam i mogtam juz robi¢
naprawde duzo rzeczy. Uczyc sie.

W Zzakresie praktyk szkolnych zmieniamy
firmy, szkofa dobrafa te firmy, ale tutaj musze
przyznac, ze naprawde jestem zadowolona z
praktyk u Pana Cholewki, Speed Serwis w
Zawierciu”.

Dobrze réwniez uczniowie oceniajg rozwodj szkoty oraz sposdb prowadzenia przedmiotow
zawodowych:

,Poziom przedmiotow zawodowych jest bardzo wysoki, 2 lata temu
pisalismy egzamin zawodowy — z naszej klasy wszyscy zdali egzamin
teoretyczny, na praktycznym niestety dwie osoby poniosty porazki —
praktyka, Zzeby zaliczyc — 75%. Ale to i tak dobry wynik.

Program w szkole — jest atrakcyjny, warsztaty szkolne, na ktorych
pracujemy rozwijajg sie coraz bardziej, pojawity sie nowe narzedzia. Ja
jestem zadowolony, Ze szkofa sie rozwija’.

Adam Barylak, uczen klasy V

Kierunek ksztatcenia: Technik pojazdéw
samochodowych

Zespot Szkot im. Walerego Goetla w
Suchej Beskidzka
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Cenne sg dla ucznidw rowniez staze oraz wszelkie projekty prowadzone w szkole w
ramach Erasmus-a.

,Dzieki dobrym stopniom i zachowaniu, wzigtem udziat w Programie
Erasmus+ i odbytem zagraniczny staz w Grenadzie w Hiszpanii, ktory
trwat 3 tygodnie. Mieszkatem tam w akademiku, poznatem ich styl
pracy w warsztacie samochodowym | przede wszystkim poznatem
nowych ludzi, Jesli chodzi o moje umiejetnosci techniczne, zostatem
doceniony i bez trudu sobie radzitem.

Drugi staz, ktory dat mi duzo praktyki, to byly 3 tygodnie w
Biatymstoku w salonie i warsztacie Audl”.

Kacper Michalski, uczen klasy IV
Kierunek ksztatcenia: Technik pojazdéw
samochodowych

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Wysokiem Mazowieckiem; Technikum im.
Armii Krajowej

Wazne zdaniem uczniow jest podejscie do nauki, zaangazowanie oraz swiadomos¢
wiasnego rozwoju.

Tak naprawde najwazniejsi sg uczniowie, nauczyciele i dodatkowe zajecia. Mozliwosé
Zaangazowania sie w zycie szkolne i pozaszkolne, w naszej szkole nauczyciel jest
przewodnikiem, a nie ,wtadcg” i daje mozliwo$¢ rozwoju. I tak na przyktad dzieki szkole bytem
wolontariuszem na Talent Days na Targach Pracy — zaproszenie byto od nauczyciela, a
inicjatywa zewnetrzna. Bardzo ciesze sie, ze mogtem wzig¢é w niej udziat. Doceniam rdézne
dodatkowe kursy, czy materiaty z przedmiotéw zawodowych.

Szkota data mozliwosci poszerzania horyzontéw, w tym rozwoju kompetencji miekkich. Dla
mnie sg one bardzo wazne.

Kacper Michalski, uczen klasy IV

Kierunek ksztatcenia: Technik pojazdéw samochodowych

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem; Technikum im. Armii Krajowej

Stusznie wskazuje jedna z rozmdéwczyn badan jakosciowych, uczennica klasy II na kierunku
Mechanik pojazdéw samochodowych, ze ,jesli ktos sie stara, to naprawde jest dobrze w
szkole; jesli nauczysz sie z ksigzki, stuchasz nauczyciela, poradzisz sobie na warsztacie. Jak sie
ogarnia temat, to jest dobrze”.
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Potwierdza to nasz kolejny rozméwca, uczen klasy V na kierunku Technik pojazdow
samochodowych, ktéry moéwi, ze praca i zaangazowanie procentuja, a wybdr technikum to byt
bardzo dobry wyboér. Jak argumentuje:

,LoS sam zdecydowal, Zebym poszedt do tej szkoly, dzieki tej szkole i
wysokim stopniom z przedmiotow zawodowych, duzo zawdzieczam szkole —
18 000,00 zt - tyle otrzymatem na kursy zawodowe. Praca i zaangazowanie
procentuje, gdyz benefity nie sg dla wszystkich, majg znaczenie stopnie.

Co zyskatem?

Kategoria C | kwalifikacja wstepna — przewoz rzeczy, kategoria B (byt to
wymog w szkole), spawalnictwo (ze srodkow UE ). Dla mnie te zawody i
kwalifikacje duzo znaczg”.

Adam Barylak, uczen klasy V

Kierunek ksztatcenia: Technik pojazdow
samochodowych

Zespdt Szkét im. Walerego Goetla w
Suchej Beskidzka

Niektorzy uczniowie juz na etapie edukacji rozpoczeli swojq pierwszg prace.

Jeden z ucznidow juz w IV klasie technikum pracuje jako programista.

To, ze juz pracuje zawdzieczam temu, ze wczesniej zaczatem programowac, w wakacje
podjatem prace zdalng, i wiasciwie chociaz na stanowisku Junior, ale mam juz tytut Inzynier
oprogramowania. Uwielbiam technologie i elektronike, motoryzacje zreszty tez.

Zajmuje to duzo czasu, ale godze prace ze szkoty; jest ciezko, ale sie rozwijam, kocham to
robi¢. Zresztg nasz nauczyciel tez uczy w szkole, pracuje i ma swoje biznesy — to dla mnie
motywacja do dalszej nauki i rozwoju.

Szczepan Szpilczynski, uczen klasy IV
Kierunek ksztatcenia: Technik programista
Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Gorzycach im por. Jozefa Sarny

Elementy, jakie w szkole uczniowie ocenili negatywnie to:
o Braki kadrowe ws$rdd nauczycieli
e Nieche¢ uczniéw do nauki
o Niska frekwencja na lekcjach
e Przemoc psychiczna wsrdd ucznidw, przyzwolenie na wyzwiska i wySmiewanie
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e Slaby program nauczania, wymagajacy bardziej zaawansowanych tresci, ktore
odpowiadajg realiom i aktualnym trendom na rynku ,niezbedne sg jezyki
programowania, srodowisko, obycie, angielski”

e Brak chetnych ucznidéw na nowe kierunki ksztatcenia

e Brak funduszy na dodatkowe uprawnienia, ktdre uczniowie chetnie by zdobywali jak
np. prawo jazdy kat. C.

Brakuje ,checi na kierunki... Brakuje chetnych, wiec kierunki nie sg uruchamiane. Mfodzi majg
perspektywe, zeby wyjechac, a nie uczyc sie”.

Negatywne przykiady

To, na co nalezy zwrdci¢ uwage, a co zaburza jakos¢ nauki w szkotach zawodowych, zdaniem
naszych niektérych rozméwcéw, to niska frekwencja na lekcjach i nieche¢ czesci
uczniow do nauki. Ale to rowniez braki kadrowe wsréd nauczycieli.

Tak naprawde trzeba tez powiedzie¢ o tym, ze na tych zajeciach jest mata frekwencja, bo
uczniom nie chce sie przychodzi¢, mieszajg sie grupy, po prostu sg problemy z frekwencjg —
jest wiele osdb, ktérym sie nie chce... Wychodzg palic i nie wracajg. Nie chce im sie chodzi¢ na
w-f, na 7 rano w poniedziatek, a przeciez tyle méwi sie o tym, ze w-f w szkole to pilnowanie
zdrowia. Ale jesli wystarczy 50% frekwencji, zeby zaliczy¢ przedmiot, wiele mtodych oséb idzie
w minimum...

Takze generalnie jestem zadowolony, jedynie musze jeszcze zwrdcic uwage na problem z
matematyka. Nie mamy nauczyciela — jest tylko dochodzacy nauczyciel — a to jest klasa
rozszerzona, a my jesteSmy potgczeni z inng klasa.

Negatywne przykiady

Jeden z uczniéw, przy okazji mowy o kompetencjach osobistych - zwraca uwage na wazny
aspekt wspotpracy w szkole, przemoc psychiczng w postaci wyzwisk i wy$miewania.

... mamy ten problem pokolenia Z — kto$ co$ Zle powie na forum klasy, od razu cata klasa go
wySmiewa...... Na forum klasy nie ma prawa do pomy#ki.
W matych grupkach tak, mozna sie pomyli¢, ale przy nauczycielu wySmiewaja.

W szkole generalnie na pozostatych lekcjach jest takie nastawienie, zeby dokuczy¢,
przesSladowanie — przemoc rowiesnicza, to dzieje sie u nas w szkole. Lubig wykorzystaé
stabszych.
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Jak podkreslajg niektorzy uczniowie bardzo Swiadomie podchodzacy do wtasnych umiejetnosci,
kompetencje osobiste wynosi sie zdomu i z pracy nad sobg.

Szkota pomaga, daje wsparcie i bodzce.

W rozwoju kompetencji miekkich pomagajg projekty i wszelkie dziatania realizowane przez
szkote, w ktérych uczniowie mogg bra¢ udziat. Jak wskazuje jeden z ucznidw, Jedrzej
Wieteska:

~Szkota data bodziec — np. do fadnego wypowiadania sie — kiedy
zostatem wybrany jako przewodniczgcy szkoty. Zostaterm nominowany.
Ta dziatalnosc daje mi bardzo duzo.

W podstawowce nie bytem tak moze odwazny i towarzyski”.

,Na pewno bede wspominat uroczystosc nadania imienia naszej szkole
— byta to okazja do poznania nowych ludzi | wziecia udziatu w
uroczystosci, gdzie byli starsi nauczyciele, przedstawiciele instytucji, w
tym ksieZa, a co najwazniejsze — syn Jerzego Wernera — Jerzy Werner
Z corkg Anitg Werner — to Ona przywiozta do naszej szkofty Tate i
brata, naprawde ciepto ich przyjelismy, to byto dla nas niezwykle
wazne wydarzenie — goscic rodzine polskiego konstruktora”.

Sg szkoty, w ktorych praktykuje sie prace projektowe, a ich efekty prezentuje sie podczas
prezentacji, sg jednak i takie, gdzie tej pracy projektowej w ogodle nie ma.

Z kolei bardzo doceniajg uczniowie mozliwos¢ nauki jezyka angielskiego, ktory jest
pomocny chociazby w trakcie udziatu w projekcie Erasmus.

LAngielski/niemiecki. Mam rozszerzony angielski, jestem zadowolony, lubie
angielski i porozumiewanie sie. Niemiecki nie jest az taki potrzebny. Maszyny
— wszystko jest po angielsku”.

Bartosz Raczek, uczen klasy II

Kierunek ksztatcenia: Mechanik

obrabiarek CNC

Tychy, ZS 5, Budowlanka, Technikum

Kolejna opinia uczennicy: ,Jezyk obcy — ja srednio radze sobie z jezykiem angielskim, ale nie
krytykuje sie, w szkole jest bardzo dobry poziom, a ja nie czuje sie dobrze z tym jezykiem. W
pracy bedzie potrzebny, nie wszystko jest po polsku, nie wszystko jest produkowane w Polsce.
Nie wiem, czy mamy branZzowg nauke jezyka.. Hmmm... Mamy nowg nauczycielke,
powtarzamy jeszcze pierwszg klasg — to jest bardziej jezyk angielski ogoiny”.

Dobrze prowadzone lekcje jezyka angielskiego nie sg jednak praktykg we wszystkich szkotach,
bo jak podkresla jeden z ucznidow z kierunku Technik informatyk, niefortunnie brakowato
nauczyciela od jezyka obcego zawodowego.
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Inny z kolei uczen technikum wskazuje, ze ,jezyka obcego zawodowego nie ma. Jedynie
nauczyciel zawodowy zwraca uwage na stosowanie tego jezyka zawodowego. Tylko jezyk
angielski i niemiecki ogoiny”.

Kompetencje miekkie to jednak temat, ktory zdaniem niektorych uczniow
w szkole nie istnieje.

Jak moéwi jeden z nich: , 7ak naprawde brakuje dobrej, porzadnej komunikacyi, umiejetnosci
wypowiadania sie. Sam nad tym pracuje, ale to jest trudne. Brakuje mi kompetencji miekkich.
Uwazam za bardzo potrzebne — komunikacje w zespole, czy zarzgdzanie zespotem w razie
awansu, chce do tego dazyc. Biznes wymaga kompetencji miekkich”.

Uczen ten rozwija swoje kompetencje miekkie dzieki pracy zawodowej: ,W pracy mamy
spotkania on-line z zespotem w celu omowienia problemow — to tak naprawde pozwala mi
rozwija¢ moje zdolnosci komunikacyjne”. Mam tzw. lightning talk — czyli szybkie
przedstawienie tematu, Zeby szybko podzielic sie wiedzg z zespotem. Po pandemii tym bardziej
patrzymy na to, Zze chcemy dyskutowac, komunikowac sie”.

Jak wskazujg uczniowie, czuja sie oni dobrze przygotowani do pracy w zawodzie
Szkota daje im mozliwosci praktycznej nauki w dobrze wyposazonych warsztatach, a
nauczyciele przekazujg wiele ciekawych tresci.

Duzg role w opinii ucznidw, odgrywa rowniez ich wtasna determinacja i praca, jaka sami
wykonali w szkole, zaangazowanie, checi i systematyczna praca od podstaw.

To co niektdrzy uczniowie chcieliby nadrobi¢ po skonczeniu szkoty, to wszelkie kursy i
szkolenia przygotowujace do pracy w zawodzie, bo jak méwi jeden z uczniéw:

Jestem przygotowany, Zeby juz pojs¢ do pracy programistycznej, ale
jeszcze potrzebuje kursow, bo technologie uczone w szkole sg do tytu
-wynika to z podstawy programowej. Sprzet jest nowoczesny, robimy
nowe rzeczy, ale jeszcze nie wystarczajgce na potrzeby rynkowe”.

Szczepan Szpilczynski, uczen klasy IV

Kierunek ksztatcenia: Technik programista

Zespot Szkot Ponadpodstawowych w

Gorzycach im por. Jozefa Sarny

Z punktu widzenia uczennicy z kierunku Mechanik pojazdéow samochodowych, czuje sie ona
przygotowana do pracy w zawodzie, cho¢ jak wskazuje nie umie jeszcze wszystkiego.
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Co warto podkresli¢: ,,Jako dziewczyna nie rozumiem wszystkiego od poczatku, jak chfopaki”.
Ale jak sie pouczy sie, jest sie kumatym, poczyta sie w internecie, to ogarnie sie samemu. Z
mojej perspektywy chfopcy majg to od poczatku we krwi, szybciej to podfapuja, czuje, Ze oni
wiedzg wiecej”.

Uczniowie w wiekszosci przypadkow sg zadowoleni z tego, jak szkota przygotowuje ich do
pracy w zawodzie. Zwracajg jednak uwage na problem z kadra nauczycieli: ,chciatbym
zZwrocic uwage na deficyt nauczycielj, dobrych nauczycieli, mtodych nie ma, starsi juz wypaleni
zawodowo, nie chcg Is¢ za takg pensje”.

Studia nie sq dla niektorych uczniow szkot zawodowych planem na przysziosé.
Raczej nie sg oni sktonni, zeby po szkole zawodowej uczy¢ sie dalej, niektdrzy uwazajg to za
strate czasu, chcg od razu po szkole pracowaé¢ w swoim wyuczonym zawodzie. Co bardzo
pozytywne, majg oni swdj konkretny plan i konkretne cele, ktére wigzg sie réwniez z
otwarciem wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

,,Co do studiow — nie wiem, raczej nie, uwazam je za strate czasu, chce juz
pracowac, bede szukac pracy. Juz mogtbym pracowac jako Mechanik, choc
wiadomo, Ze chciatbym byc Mistrzem warsztatu, ale na to trzeba czasu.
Mogtbym zostac diagnosta — zrobi¢ kurs na diagnoste, ale tak naprawde
chciatbym pracowac jako mechanik na swoim, przy czym nie chce cate zycie
pracowac fizycznie, chciatby byc¢ witascicielem tego warsztatu”,

Jedrzej Wieteska, uczen klasy V

kierunek: Technik pojazdéw samochodowych,
Technikum Samochodowe nr 7 im. Jerzego
Wernera w Zespole Szkdt Samochodowych w
todzi

Niektorzy uczniowie nie wiedzg jeszcze co beda robi¢, chca skupic sie na maturze i
egzaminie zawodowym.

Sg i tacy uczniowie, ktorzy po skonczeniu szkoty chcg iS¢ na studia wyzsze np. w kierunku
mechaniki maszyn, czy technologia chemiczna.

Inny nasz rozmoéwca uczen technikum o kierunku programista, réwniez planuje i$¢ na studia,
jak mowi: jestem ambitny, chce studiowac, a wtasciwie pracowac i studiowac, a nastepnie
zatoZyc¢ wilasny biznes.
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Jeszcze inny, uczen technikum na kierunku Technik pojazdéow samochodowych, chce
studiowac, jednak obawia sie o zdanie matury i planuje iS¢ do pracy po szkole, cho¢ planéw co
do studiéw nie porzuca.
,Po Technikum chce is¢ do pracy. Chyba, Ze wyjdzie dobrze matura —
is¢ do Strazy Pozarnej, a konkretnie na studia do Szkoly Gtownej
Strazy Pozarniczych w Warszawie”.
Adam Barylak, uczen klasy V
Kierunek ksztatcenia: Technik pojazdow
samochodowych
Zespot Szkot im. Walerego Goetla w
Suchej Beskidzka

Jak podkreslajg uczniowie wazne s3 dla nich dodatkowe kursy i certyfikaty i z pewnoscig beda
je chcieli zdobywac po skonczeniu szkoty Sredniej.

Uczniowie z kierunkow stricte zwigzanych z motoryzacjq, istotnie wiagzg swoja
przysztosc z tym wiasnie sektorem.

Uczniowie z kierunkdw innych, ale dedykowanych branzy motoryzacyjnej nie myslg o
motoryzacji jako gtéwnym wyborze swojej $ciezki zawodowej.

Zwykle uczniowie klas V z kierunkdw stricte motoryzacyjnych wigzg swojg przysztos¢ z
motoryzacjg, niektdrzy majg juz jakieS pomysty na swojg kariere, w czym bardzo pomogty
praktyki zawodowe.

Jeden z ucznidw zastanawia sie nad pracg w charakterze dziennikarza motoryzacyjnego, ktéra
to praca zakietkowata w nim wtasnie po odbyciu wartosciowych praktyk zawodowych u Jakuba
Przygonskiego, kierowcy rajdowego.

Jak sam méwi uczen Jedrzej Wieteska:

~I1ak, na pewno motoryzacia, ale nie mam jeszcze
pomystu, chociaz uwzgledniajac to, ze lubie mowi¢ -
moze dziennikarz motoryzacyjny? Po praktykach u Kuby
Przygoriskiego udzielitem kilku wywiadow do telewizji i

radia

https.://mistrzostwamechanikow.pl/v8team/

Gdzies tam ustyszatem, Ze majg na mnie jakies plany
zwigzane z telewizjg motoryzacyjng, wiec moze jednak”.
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Jak moéwi nasz uczen w wywiadzie: ,...wazne sg kursy uniwersaine / zarzgdzanie /praca z
ludZzmi / relacje miedzyludzkie. A w kierunku pracy mechanika — im wiecej potrafie,
doswiadcze, mam wiekszg wiedze — tym lepiej. MozZe zainteresowatyby mnie kursy lakiernicze.
W zawodzie mechanika boje sie tej hierarchii i czekania na mozliwosc awansu’.

Inny uczen z kolei juz w klasie IV planuje swojg kariere w motoryzacji poprzez zatozenie
wiasnego warsztatu naprawy samochodéw. W dalszej perspektywie planuje rozwoj
specjalizacji o naprawe samochoddw elektrycznych, co miat okazje obserwowaé w Hiszpanii
podczas stazu z projektu Erasmus.

Podobnie, swojg przysztos¢ z motoryzacja wigze uczennica klasy Mechanik pojazdow
samochodowych. I jak sama moéwi: ,Na pewno tak. Chciatabym otworzyc swoj warsztat
samochodowy i naprawiac réznego typu samochody; nie przekonujg mnie hybrydy i elektryki,
ale technologia sie rozwija, trzeba za nig podazac”.

I jak mowi dalej:
,Chciatabym tez prowadzi¢ ciezarowke, to jedno z moich marzeri, ale
to pozniej. Prawo jazdy w szkole jest tylko na samochod osobowy i
motocykl i to jest fundowane przez szkote — juz robie; jesli ma sie
takie moZliwosci, to warto zrobic”.

Zuzanna Wiusek, uczennica klasy II

Kierunek ksztatcenia: Mechanik pojazdéw
samochodowych

Zespot Szkét im. Bema, Zawiercie, Szkota
Branzowa I stopnia Szkota Mechaniczna

Inna opinia:
,Moja przysztos¢ planuje wigzac z swoim kierunkiem ksztatcenia,
poniewaz w przysztosci po przepracowaniu Kilku lat jako mechanik i w
pozZniejszym czasie pracy na stanowisku zarzgdcy warsztatu i nabraniu
niezbednej wiedzy do otworzenia swojej dziatalnosci; chce otworzyc
SWdj witasny biznes motoryzacyjny”.

Szymon Jastrzebski, uczen klasy
\Y

Kierunek  ksztatcenia:  Technik
pojazdéw samochodowych
Technikum Nr 1 w Zespole Szkét
Nr 1 w Sokotowie Podlaskim
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I kolejna:
.Nie jestem ukierunkowany na Zaden zawdd, musi wigzac sie z
samochodami — tak czuje; praktyki pokazaty, ze nie chciatbym
pracowac w teamie zawodnikow, wolatbym pracowac w zaplanowany
sposob. W teamie wyscigowym praca jest meczgca, wszystko musi byc
zrobione na wczoraj, fajnie odwiedzic, ale nie na co dzieri”.

Jedrzej Wieteska, uczen klasy V

kierunek: Technik pojazdéw samochodowych,
Technikum Samochodowe nr 7 im. Jerzego
Wernera w Zespole Szkét Samochodowych w
todzi

Sq jednak uczniowie, ktdrym trudno na tym etapie stwierdzi¢, gdzie chcieliby pracowac. Jak
mowia: ,/mam dosc mocny metlik w gtowie”.

Inaczej sytuacja wyglada w przypadku ucznidw z kierunkédw dedykowanych branzy
motoryzacyjnej, ale nie zwigzanej Scisle z motoryzacjg. Tutaj wybor motoryzacji nie jest tak
oczywisty. Czasem w ogdle nie jest brany pod uwage.

Nasz rozmoéwca, uczen z kierunku Technik programista, chce po prostu pracowac jako
programista. Nie zaweza swojej przysztosci wokot jednej konkretnej branzy, cho¢ mowi
rowniez o motoryzacji.

,Nie jestem pewien, ale wiem, Ze z programowaniem, zeby sie
rozwijac, prowadzi¢ swietny produkt; aby produkt wspomagat ludzi.
Tak — chciatbym pomagac. Przyktadowo w motoryzacji — Zeby uktady
poktadowe byly wygodne dla cztowieka — tym mogtbym sie zajac.
Motywuja mnie mafte rzeczy”.

Szczepan Szpilczynski, uczen klasy IV

Kierunek ksztatcenia: Technik programista

Zespot Szkot Ponadpodstawowych w

Gorzycach im por. Jozefa Sarny

Przykiad ucznia z klasy informatycznej wskazuje z kolei, Zze w ogodle nie mysli on o
pracy w branzy motoryzacyjnej.

Jak méwi: ,Absolutnie nie, nie interesuje sie, o aucie wiem tyle, Ze jezdzi Tyle co do prawo
Jjazdy’.
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39. UMIEJETNOSCI, JAKIE UCZNIOWIE CHCIELIBY ROZWIJAC

W tej dyskusji zapytaliSmy ucznidw, co to jest dla nich dobra praca? I jakie umiejetnosci
chcieliby rozwijaé, aby lepiej przygotowac sie do wejscia na rynek pracy?

Dobra praca — w opinii jednego z uczniéw — ,,to taka, gdzie sie duzo zarabia, najlepiej potaczyc
pasje z pracg, ale z czasem przestajemy sie pasjonowac. Chciatbym, Zeby praca byta
przyjemna, kreatywna i dawata kontakt z drugim cztowiekiem i oczywiscie, Zeby byta dobrze
platna. Wazne sa dla mnie nastepujgce umiejetnosci — komunikacjia z ludzmi, wspofpraca z
ludzmi, przywodztwo, bycie liderem, mam nadzieje, ze w przysztosci bede w stanie byc szefem
dziatu, czy firmy, moze witasnej firmy, wiec chce poszerzac horyzonty w nauce i pierwszej
pracy — moge na poczatku pracowac nie tylko jako informatyk, moge pracowac w sklepie
Z odziezg, czy jako barman — zalezy mi na zdobyciu wachlarza doswiadczeri”.

Umiejetnosci z kolei, jakie uczniowie chcieliby rozwijac to: ,, Fachowe, naprawa awarii, usterek;
kompetencje miekkie — chciatabym je rozwijac / praca z klientem. Jezyk angielski na pewno”.

Inna opinia:
,Wysokie umiejetnosci fizyczne, myslenie matematyczne, lubie angielski, ZaleZzy mi na dobrej
pracy, czyli dobrze ptatnej”.

I kolejna:

L, Wytrzymatosc psychiczng, jesli ktos nie zauwazy u niego problemu, ktos sobie z nim poradzi,
dzisiaj funkcjonuje ogromna znieczulica spoteczna.

Chciatbym tez rozwijac samodzielnosc, kreatywnosc, umiejetnosc logicznego myslenia, uczymy
sie pod wypetnienie testu, kwadracika na egzaminie i moze po to, Zeby zdac na maturze.
Sama teoria i testy.

Tylko te kierunki zawodowe sg konkretne, ciekawe — to uczy samodzielnego myslenia”.

,Nie wiem. Chciatabym pomagac ludziom. Bedzie w szkole wolontariat — zbiorki dla o0sob
biednych, na pewno sie w to wigcze.

Teraz: wazna jest dla mnie super koncentracjia, szybko fapie tematy. To mi wychodzi. W
podstawowce wazne byty dla mnie zajecia sportowe — biegi”.
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Z badan jakosciowych wsrdad ucznidow plyna nastepujace wnioski:

Uczniowie wybrali typ szkoty i kierunek ksztatcenia ze wzgledu na swoje zainteresowania i
pasje. Pasje te zwykle wynikajg z tradycji rodzinnych. Kierowali sie réwniez bliskoscig od
miejsca zamieszkania.

Konkretng placéwke natomiast wybierali losowo, przez przypadek lub po spotkaniu z
przedstawicielami szkoty i poprzez udziat w Dniach Otwartych szkoty.

Uczniowie sg zadowoleni z wyboru szkoty zawodowej, uwazajg, ze to byt bardzo dobry wybdr i
przepustka do dobrej pracy i dobrze ptatnej pracy. Jedynie jedna osoba wskazata, ze nie
interesuje jej juz zawdd, ktdrego sie uczy, a swojg przyszto$¢ kieruje w strone medycyny.

Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej pomogto niektérym uczniom w wyborze szkoty i
kierunku ksztatcenia i to doradztwo jest dobrze oceniane. Byli jednak uczniowie, ktorzy
uwazajg, ze lekcje te byly nudne, Zle prowadzone i nie miaty zadnego wptywu na ich wybory
co do typu szkoty czy kierunku ksztatcenia.

Uczniowie bardzo pozytywnie oceniajg swoje placowki, nauczycieli, szczegdlnie tych praktykéw
w swoim fachu, sprzet w szkole oraz dostepne maszyny i urzadzenia. Chwalg réwniez praktyki
zawodowe, ktére pozwalajg im zdobywac niezbedne doswiadczenie.

Jak sami uczniowie przyznajg, to jak odbierajg szkote i jakosS¢ edukacji w duzej mierze zalezy
od ich $Swiadomosci, podejécia do nauki, zaangazowania i checi. Naszymi rozméwcami w
badaniach jakosciowych byli bardzo $wiadomi uczniowie, dbajacy o swojg edukacje i bardzo
powaznie podchodzacy do swojej przysztosci zawodowe;j.

Bardzo cenne s3g dla ucznidw wszelkie inicjatywy w szkole, realizowane projekty i
przedsiewziecia, w ktdrych mogg bra¢ udziat i rozwija¢ swoje kompetencje oraz zdobywaé
wiedze i doswiadczenie. Podczas wywiadow padty doskonate przyktady inicjatyw,
rozwijajgcych i prestizowych praktyk zawodowych czy dos¢ wysokich stypendiow, ktére uczen
mogt wydac¢ na kursy i szkolenia. MieliSmy réwniez przyktad ucznia, ktéry juz w IV klasie
technikum pracuje w swoim zawodzie jako programista, godzac nauke z pracg, a motywuje go
do takiego rozwigzania nauczyciel, ktéry réwniez godzi prace dydaktyczng z prowadzeniem
wiasnego biznesu.

Udziat w projektach czy roznych przedsiewzieciach to dla ucznidw mozliwo$¢ rozwijania
kompetencji miekkich, ktdre oceniajg w szkole bardzo rdznie. Niektorzy chwalg nauczycieli za
takie prowadzenie zaje¢, ktdre faktycznie stawia na kompetencje osobiste, ale byli i tacy,
ktorzy uwazaja, ze kompetencje miekkie w szkole nie istniejg, a jedyng mozliwoscig ich
rozwijania sg praktyki lub praca zawodowa. Podobnie rdznie oceniajg mozliwos¢ nauki jezyka
obcego zawodowego. W niektorych szkotach nie ma takiej mozliwosci z powodu braku
nauczyciela, w innych prowadzone sg takie lekcje na do$¢ wysokim poziomie. Wszystko zalezy
od kadry dydaktycznej, podobnie jak w przypadku innych przedmiotow.
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Stusznie nasi rozméwcy przyznali, ze kompetencje miekkie wynosi sie z domu, szkota moze
pomagac je szlifowac, inspirowac, wspierac.

Uczniowie czujg sie dobrze przygotowani do pracy w zawodzie, ktdrego sie ucza. Ich zdaniem,
wiele dafa szkota, ale przede wszystkim ich swiadomosS¢ rozwoju, checi i zaangazowanie.

Wielu ucznidw wigze swojg przysztos¢ z motoryzacjg. Wyjatkiem byt uczen z kierunku
informatycznego, ktéry w ogdle nie myslat, ze jest to dla niego jakikolwiek kierunek przysztej
pracy zawodowej.

Niektdrzy uczniowie chcg uczyc sie dalej po skonczeniu szkoty i godzi¢ prace ze studiami, ale
sg i tacy, dla ktérych studia to strata czasu, chcg oni znalez¢ prace lub zatozyé wiasny
warsztat samochodowy.

Podczas wywiaddw uczniowie wskazali rowniez elementy edukacji, ktore im sie nie podobajg
lub ograniczajg ich skuteczng nauke i byly to: braki kadrowe wsréd nauczycieli, przez co
niektore przedmioty nie mogty by¢ prowadzone; niechec ich kolegéw do nauki i duza absencja
ucznidw podczas zajeé; przemoc psychiczna wsrdd ucznidw w postaci wyzwisk i braku
przyzwolenia na popetnianie btedéw; staby program nauczania nie odpowiadajgcy realiom

rynku pracy; brak funduszy w szkole na uprawnienia, ktore uczniowie chcieliby zdobywac, aby
lepiej spetnia¢ wymagania rynku pracy.

Niezbedne zmiany w systemie edukacji to:

Kadra dydaktyczna, ktéra umozliwia skuteczne prowadzenie zajec

Program nauczania dostosowany do realidow rynku pracy

Skuteczne doradztwo zawodowe

Dziatania motywujgce ucznidéw do nauki, wysokiej frekwencji i zaangazowania
Dziatania zapobiegajgce przemocy psychicznej wsréd uczniow

Przyzwolenie na popetnianie btedéw

Zwrdcenie uwagi na kompetencje miekkie i jezyk obcy zawodowy.
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Badanie to byto bardzo waznym elementem uzupetniajgcym wyniki badan w ramach dziatania
Rady ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci).

Badanie byto bardzo dobrze odbierane przez dyrektoréw szkét i nauczycieli, ale i przez samych
ucznidw, ktérzy doceniali mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii co do jakosci edukacji zawodowe;.

Badanie pokazato wiele waznych zagadnien z punktu widzenia mtodego pokolenia, ktére

niedtugo wejdzie na rynek pracy. Dla lepszego przygotowania przysztych kadr dla motoryzacji
niezbedne sg nastepujgce usprawnienia ksztatcenia zawodowego:

Promocja ksztalcenia zawodowego wsréd mtodych ludzi i rodzicdw jako edukacji
duzych mozliwosci i szans na dobrg prace

Zapewnienie kadry dydaktycznej, ktdra umozliwia skuteczne prowadzenie zajec

Bardziej precyzyjna rekrutacja do szkot zawodowych, aby wyeliminowad uczniéw z
przypadku i zwiekszy¢ odsetek ucznidw zainteresowanych pracg w zawodzie

Skuteczne doradztwo zawodowe w szkole podstawowej, zwrdcenie wiekszej uwagi na
testy predyspozycji zawodowych

Promocja sektora motoryzacyjnego w szkotach zawodowych szczegdlnie na tych
kierunkach, ktére nie sg Scisle zwigzane z motoryzacjg, a dedykowane tej branzy, zeby
przekona¢ ucznidw, ze majg szanse na dobrg prace wiasnie w motoryzacji

Nowoczesne technologie w miare mozliwosci sa niezbedne w szkole, pracodawcy
nie zapewniajg dostepu do nowoczesnych technologii, do ktérych dostep na praktykach ma
tylko 13% uczniow

Poprawa dostepnosci w szkotach do nowych trendow w motoryzacji

Poprawa jakosci podrecznikow i skryptow do nauki zawodu

Program nauczania dostosowany do realiéw rynku pracy

Wieksze dofinansowanie szkot w zakresie rozwoju kwalifikacji zawodowych ucznidéw
takich jak: prawo jazdy, kursy i szkolenia, staze u pracodawcy czy uprawnienia SEP

Dziatania motywujace uczniow do nauki, wysokiej frekwencji i zaangazowania

Potozenie nacisku na wiedze teoretyczng, umiejetnosci praktyczne, jezyk obcy
zawodowy, kompetencje miekkie i ogolne przygotowanie do zawodu

Dziatania zapobiegajgce przemocy psychicznej wsrod ucznidéw

Przyzwolenie na popetnianie btedow.
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Whnioski i uzasadnienie ich wdrozenia

Lp. Whioski

1. Promocja ksztatcenia zawodowego
wsrod miodych ludzi i rodzicow jako
edukacji duzych mozliwosci i szans na
dobra prace.

2. Precyzyjna rekrutacja do szkét

zawodowych.

3. Zapewnienie kadry dydaktycznej,
ktéra umozliwia skuteczne
prowadzenie zajec.

4, Skuteczne doradztwo zawodowe w
szkole podstawowej, zwrocenie
wiekszej uwagi na testy predyspozycji
zawodowych.

5. Promocja sektora motoryzacyjnego w
szkotach zawodowych szczegoélnie na
tych kierunkach, ktdre nie sg scisle
zwigzane z motoryzacja, a
dedykowane tej branzy, zeby
przekonac¢ uczniow, Zze majq szanse na
dobrg prace wiasnie w motoryzacji.

6. Nowoczesne technologie sa niezbedne
w szkole.

Uzasadnienie

Obecnie 1/3 uczniow w szkotach zawodowych to
uczniowie ,z przypadku”, ktdrzy nie wigza swojej
przysztosci z zawodem, ktorego sie uczg. Wielu z
nich to uczniowie zdemotywowani do nauki i do
chodzenia do szkoty. Promocja ksztatcenia
zawodowego ma w diuzszej perspektywie
przyciggnac¢ ucznidw z pasja, uczniow z dobrymi
ocenami, ktorzy ktada duzy nacisk na nauke i sg
zmotywowani do rozwijania swoich kompetencji
zawodowych.

Wyniki badania pokazuja, ze jezeli uczniowie idg do
szkoty zawodowej z pasji, jest bardziej
prawdopodobne, ze beda pracowali w tym
zawodzie.

Odpowiednia rekrutacja uczniéw pomoze
wyeliminowac uczniéw z przypadku i zwiekszy¢
odsetek ucznidéw zainteresowanych pracg w
zawodzie.

Jak pokazaty wyniki badania, sg szkoty, gdzie
uczniowie nie majg planowych lekcji z okreslonych
przedmiotéw z powodu braku nauczycieli. Czasem
lekcje prowadza nauczyciele z przypadku, ktorzy
akurat mieli wolne godziny. Nie s3 to lekcje
odpowiedniej jakosci, traci na tym jakosc
ksztatcenia. Wazne, aby przyciagac do szkot
praktykow, nauczycieli z pasjg, bo tacy moga
skutecznie zaraza¢ mtodziez pasjg do zawodu i do
nauki.

Doradztwo zawodowe jest skuteczne jedynie dla
4,8% uczniow.

Jedynie 22,1% ucznidow wskazuje, ze doradztwo
zawodowe miato jakikolwiek wptyw na ich decyzje
co do wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia, w tym:
tylko 4,8% mowi, ze doradztwo to bardzo im
pomogto.

Niemal potowa uczniow, ktorzy robig testy
predyspozycji zawodowych lub testy osobowosci
oceniajg je jako mato przydatne. I tu pojawia sie
pytanie, z czego to wynika?

Badanie pokazato, ze na wielu kierunkach
dedykowanych branzy motoryzacyjnej (np.
automatyk, elektronik, itp.) uczniowie nawet nie
wzieli pod uwage, ze mogg pracowac w branzy
motoryzacyjnej. Uczniowie ci hie majg wiedzy o
sektorze motoryzacyjnym, w zwigzku z tym nie
szukajg pdzniej tam pracy i nie rozwijajq sie w tym
kierunku.

Pracodawcy nie zapewniajg dostepu do
nowoczesnych technologii, do ktérych dostep na
praktykach ma tylko 13% uczniow.
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10.

11.

12,

13.

14.

Poprawa dostepnosci w szkotach do
nowych trendéw w motoryzacji.

Poprawa jakosci podrecznikow i
skryptow do nauki zawodu.

Program nauczania dostosowany do
realiow rynku pracy.

Wieksze dofinansowanie szkét w
zakresie rozwoju kwalifikacji
zawodowych uczniow takich jak:
prawo jazdy, kursy i szkolenia, staze u
pracodawcy czy uprawnienia SEP.

Dziatania motywujace uczniow do
nauki, wysokiej frekwencji i
Zaangazowania.

Polozenie nacisku na wiedze
teoretyczna, umiejetnosci praktyczne,
jezyk obcy zawodowy, kompetencje
miekkie i ogolne przygotowanie do
zawodu.

Dziatania zapobiegajace przemocy
psychicznej wsrod uczniow.

Przyzwolenie na popeinianie btedow.

W zwigzku z tym, zeby uczniowie mieli kontakt z
nowymi technologiami, muszg by¢ one dostepne w
szkole, szczegdlnie tam, gdzie nie ma w regionie
pracodawcow, ktdrzy moga przyjac uczniow na
praktyki i ktorzy majg wdrozone nowe technologie.
Jedynie 38,4% ucznidéw pozytywnie ocenia dostep
w szkole do nowych trendéw w motoryzacji. A to
oznacza, ze wiekszos¢ ucznidow (61,6%) nie zna
tych trendow.

43,6% ucznidow pozytywnie ocenia jakosc
podrecznikéw do nauki zawodu, 42,7% pozytywnie
ocenia skrypty i inne formy nauki zawodu. Oznacza
to, ze wiekszos¢ uczniéw nie jest zadowolona z
podrecznikéw i skryptdw, wymagajg one
dostosowania do realiéw rynkowych i wiekszego
nacisku na nowoczesne technologie i nowe trendy
w motoryzacji.

54,1% ucznidéw pozytywnie ocenia program
nauczania. Zdaniem 45,9% ucznidw wymaga on
dostosowania do realiéw rynkowych i podobnie jak
wyzej potozenia nacisku na nowosci w branzy.
34,1% ucznidéw nie moze skorzystac w szkole z
réznych form rozwoju kwalifikacji, poniewaz szkota
nie daje im takich mozliwosci.

87,5% ucznidéw to osoby zainteresowane udziatem
w réznych formach rozwoju kwalifikacji
zawodowych, korzysta z nich 53,4%. Uczniowie sg
najbardziej zainteresowani zdobyciem prawa jazdy,
ale rowniez szkoleniami i kursami, stazami,
zdobyciem uprawnien SEP.

Zdobyte na etapie edukacji uprawnienia i
certyfikaty dajg wieksze szanse na rynku pracy.
Byty gtosy w badaniach jakosciowych, ze wielu
uczniéw nie chodzi do szkoty, nie s3 zmotywowani
do nauki, a to demotywuje innych i znacznie obniza
jakosc¢ ksztatcenia catej klasy.

Te elementy uczniowie sami ocenili Srednio na
poziomie 3,3-3,7 w pieciostopniowej skali, co
oznacza, ze mozna podnies¢ jakos¢ nauki w
zakresie teorii, praktyki, jezyka obcego
zawodowego, kompetencji miekkich, co znacznie
wptynie na podniesienie kompetencji zawodowych i
lepsze przygotowanie do zawodu zgodnie z
oczekiwaniami pracodawcow.

Badanie jakosciowe pokazato, ze przemoc
psychiczna w szkole moze mie¢ duzy negatywny
wptyw na jakos¢ ksztatcenia. Uczniowie mowili, ze
w szkole obecne s3: wysmiewanie, wyzwiska, brak
przyzwolenia na popetnianie btedéw, a to wszystko
skutecznie moze blokowac kreatywnos¢ i rozwoj
umiejetnosci. Poza tym, moze to prowadzi¢ do
depresji i niecheci do dalszej nauki, co juz
obserwujg nauczyciele w niektdrych szkotach.
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B d: Kompetencji

Lrrupa PFR

W badaniu postawiono nastepujace hipotezy badawcze:

1. Nieprzemyslane decyzje o wyborze szkoty skutkujg brakiem zainteresowania praca
W zawodzie w branzy motoryzacyjnej.

2. Mato satysfakcjonujgcy system ksztalcenia zawodowego skutkuje brakiem
zainteresowania pracg w zawodzie w branzy motoryzacyjnej.

3. Niska jakos¢ praktyk zawodowych u pracodawcy skutkuje brakiem zainteresowania
pracg w zawodzie.

Ponizej znajduje sie analiza dla sformulowanych hipotez:

Wykorzystane symbole

% - procent w kolumnie

H — statystyka testu Kruskala Wallisa
IQR - rozstep kwartylowy

Me — mediana

M,2n02 — Srednia ranga

n— liczebnos¢

p — prawdopodobienstwo testowe
I~ V-Cramera (wielkoS¢ efektu)

n? — eta-kwadrat (wielko$¢ efektu)
X’ — statystyka testu x* Pearsona

Analiza statystyczna

Obliczenia wykonano w programie IBM SPSS Statistics v. 29. W celu ustalenia relacji miedzy
zainteresowaniem pracg w zawodzie oraz w branzy motoryzacyjnej a powodami wyboru
obecnej szkoty oraz kierunku ksztatcenia, przeprowadzono analize testem x> Pearsona. Jako
test post-hoc wykorzystano test proporcji kolumnowej Z. W celu ustalenia réznic w ocenach
systemu ksztatcenia zawodowego oraz praktyk zawodowych w zaleznosci od zainteresowania
praca w zawodzie w branzy motoryzacyjnej, przeprowadzono analize testem A Kruskala
Wallisa. Jako test post-hoc wykorzystano test Dunn. W analizach uwzgledniono korekte
Bonferroniego dla poréwnan wielokrotnych. Jako poziom istotnosci przyjeto a = 0,05.
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Lrrupa PFR

HIPOTEZA 1

Nieprzemyslane decyzje o wyborze szkoty skutkujg brakiem
zainteresowania pracg w zawodzie w branzy motoryzacyjnej.

Hipoteza ta zostata potwierdzona.

Zainteresowanie pracg w zawodzie i wigzanie swojej przysztosci z branzg motoryzacyjng
wykazujg uczniowie, ktdrzy wybrali szkote i kierunek ksztatcenia ze wzgledu na swoje
zainteresowania i pasje.

Dlatego tak wazna jest odpowiednia rekrutacja do szkét zawodowych
i ograniczanie liczby uczniow z przypadku.

Decyzje o wyborze szkoly, a zainteresowanie pracaq w zawodzie w branzy
motoryzacyjnej

W tabeli 5 zaprezentowano wyniki analizy testem ¥ Pearsona dla relacji pomiedzy decyzjami o
wyborze szkoty a zainteresowaniem pracg w zawodzie, ktérego obecnie badani sie uczyli.

Osoby, ktore wybraty szkote ze wzgledu na swoje zainteresowania oraz aby zdoby¢
konkretny zawod istotnie czesciej wskazywali na che¢ pracy w zawodzie, ktorego
sie uczg niz osoby, ktdre nie chciaty pracowaé w zawodzie badz nie byly tego jeszcze pewne. Z
kolei uczniowie niepewni co do pracy w zawodzie, ktdrego sie uczyli istotnie czesciej
wskazywali wybor szkoty ze wzgledu na zainteresowania badZz che¢ zdobycia konkretnego
zawodu niz osoby, ktdre nie wigzaty swojej przysztosci z pracg w zawodzie.

Osoby, ktore chcialy pracowa¢ w zawodzie jako powdd wyboru szkoly istotnie
rzadziej wskazywaly na poéjscie do placowki ze wzgledu na kolegow, znajomych
oraz rzadziej wskazywaly odpowiedz , nie wiem"” niz osoby, ktére nie chciaty pracowac
w zawodzie badz tez nie byty tej decyzji pewne.

Uczniowie chcacy kontynuowaé prace w zawodzie czesciej niz pozostate grupy
uczniow wskazywaty jako powod wyboru placéwki dobrg opinie szkoty.

Osoby niezdecydowane co do pracy w zawodzie czesciej jako powdd wskazywaty wybor szkoty
ze wzgledu na blisko$¢, fatwo$¢ dojazdu niz osoby chcgce kontynuowaé prace w zawodzie.
Uczniowie, ktdrzy nie chcieli pracowa¢ w zawodzie czesciej niz osoby niezdecydowane badz
chcace pracowaé w zawodzie wskazywaty odpowiedz ,po prostu trzeba bylo co$ wybrac”.
OdpowiedZ te czesSciej udzielaty takze osoby niezdecydowane w porédwnaniu do ucznidw
chcacych podjaé prace w zawodzie. Wszystkie analizowane zwigzki cechowaty sie relacjg o
stabej badz umiarkowanej sile.
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Lrrupa PFR Mataryzacia i Elektromobilnedd

Nie odnotowano zwigzku pomiedzy zainteresowaniem pracg w zawodzie, a trzema powodami
zwigzanymi z wyborem szkoty opartymi o kryterium zewnetrzne: rodzicéw, nauczycieli szkoty
podstawowej oraz doradcy zawodowego. To znaczy, ze kryteria te nie majg wptywu na fakt,
czy taki uczen chce pracowa¢ w zawodzie, czy tez nie.

Tabela 5. Analiza czestos$ci wraz z testem x> Pearsona dla relacji miedzy decyzjami
o wyborze szkoly a zainteresowaniem praca w zawodzie

Dlaczego Czy chciatbys/chciatabys$ pracowac w
wybrales/as szkote, zawodzie, ktdrego sig uczysz?
w ktorej obecnie sig Tak Jeszcze nie Nie X2 p 2
uczysz? wiem

n % n % n %
Ze wzgledu na moje 1113, 74,1 462, | 44,3 72 32,6 | 299,51 <0,001 | 0,33
zainteresowania
Rodzice mi tak doradzili 136 9,1 120 11,5 27 12,2 5,06 0,080 0,04
Chciatem/am zdoby¢ 676, 45,0 243, 23,3 35, 15,8 165,37 <0,001 | 0,24
konkretny zawod
Koledzy, znajomi szli do 121, 8,1 152, 14,6 33, 14,9 30,23 <0,001 | 0,10
ej szkoty, wiec ja
rowniez
poszedtem/posztam
Ze wzgledu na bliskosc, 222, 14,8 | 224, | 21,5 | 36,5 | 16,3 19,40 <0,001 | 0,08
fatwos¢ dojazdu
Szkota ma dobrg opinie 318, 21,2 152, | 14,6 23, 10,4 27,32 <0,001 | 0,10
Taki wybor doradzili mi 34 2,3 21 2,0 6 2,7 0,47 0,791 0,01
nauczyciele w szkole
podstawowej
Taki wybor doradzit mi 31 2,1 17 1,6 3 1,4 0,95 0,620 0,02
doradca zawodowy
Po prostu trzeba byto 77, 51 196, 18,8 71 32,1 191,07 | <0,001 | 0,26
co$ wybrac
Nie wiem 39, 2,6 924 8,8 25, 11,3 59,33 <0,001 | 0,15

Adnotacja. Wartosci w kolumnach niepodzielajace indeksu literowego w ramach jednego wiersza, rdznig sie miedzy
sobg na poziomie p < 0,05.

Analogiczne obliczenia wykonano porédwnujgc decyzje o wyborze szkoty ze wzgledu na
planowanie swojej przysztosci z branzg motoryzacyjng (tabela 6).

Analiza wykazala, ze osoby wigzace swoja przyszio$¢ z branza motoryzacyjng
rzadziej niz pozostate grupy (osoby, ktdre nie wigzaly swojej przysztosci z branza
motoryzacyjng badz tez nie posiadaty wiedzy na temat tego, ze mogg pracowac¢ w takiej
branzy) jako powdd wyboru szkoly wskazywaty rady rodzicow, podazanie za kolegami,
znajomymi oraz brak powodu (odpowiedz ,nie wiem”) i istotnie czesciej jako powadd
wskazywaly che¢ zdobycia konkretnego zawodu oraz ze wzgledu na swoje
zainteresowania.

Osoby, ktére nie wiedziaty, ze mogg wigza¢ swojg przyszto$¢ z branzg motoryzacyjng istotnie
czesciej niz osoby wigzace swojg przysztos¢ z takg branzg wskazywaty jako powdd wyboru
szkoty blisko$¢, tatwos¢ dojazdu oraz dobrg opinie szkoty, a takze istotnie czesciej niz osoby
niewigzace przysztosci z motoryzacja wskazywaty na wybdr szkoty w oparciu o swoije
zainteresowania.
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Uczniowie, ktdrzy nie wigzali przysztosci z branza motoryzacyjng czesciej jako
powod wyboru szkoty wskazywali odpowiedz ,po prostu trzeba bylo cos wybrac”
niz osoby planujgce przysztos¢ w tej branzy badz nie posiadajgce wiedzy w tym temacie. Z
kolei osoby chcace pracowa¢ w branzy motoryzacyjnej istotnie rzadziej niz te bez wiedzy o
mozliwosci pracy w takim obszarze wskazywaty na ten powdd wyboru placowki.

Nie odnotowano zwigzku pomiedzy wigzaniem swojej przysztosci z branzg motoryzacyjng a
wyborem szkoty ze wzgledu na rady nauczycieli szkoty podstawowej oraz doradcy
zawodowego. To znaczy, ze elementy te nie majg zadnego wptywu na przyszte decyzje
zawodowe mitodziezy.

Tabela 6. Analiza czestos$ci wraz z testem x> Pearsona dla relacji miedzy decyzjami
o wyborze szkoly a wigzaniem swojej przysztosci z branzg motoryzacyjng

Dlaczego Czy wigzesz swojq przysztosc z branza
wybrates$/as szkote, motoryzacyjng?
w ktorej obecnie Tak Nie pomyslatem/am, ze Nie X p v
sie uczysz? po moim kierunku

moge pracowac w

branzy motoryzacyjnej
n % n % n %

Ze wzgledu na moje 848, | 78,1 490, 48,2 118. | 37,9 | 270,37 | <0,001 | 0,33
zainteresowania
Rodzice mi tak 79, 7,3 124, 12,2 40, | 12,9 | 17,16 | <0,001 | 0,08
doradzili
Chciatem/am zdobyc¢ 436, | 40,1 310, 30,5 90, | 28,9 | 26,66 | <0,001 | 0,10
konkretny zawod
Koledzy, znajomi szli 82, 7,6 143, 14,1 40, 129 | 24,14 | <0,001 | 0,10
do ej szkoly, wiec ja
rowniez
poszedtem/posztam
Ze wzgledu na 136, | 12,5 205, 20,2 54., | 17,4 | 22,72 | <0,001 | 0,10
blisko$¢, tatwosc
dojazdu
Szkofa ma dobrg 146, 13,4 210, 20,7 52,» | 16,7 | 19,51 | <0,001 | 0,09
opinie
Taki wybor doradzili 21 1,9 21 2,1 8 2,6 0,49 0,784 | 0,01
mi nauczyciele w
szkole podstawowej
Taki wybor doradzit mi 18 1,7 16 1,6 9 2,9 2,54 0,281 | 0,03
doradca zawodowy
Po prostu trzeba byto 52 4,8 173, 17,0 82, 26,4 | 130,67 | <0,001 | 0,23
co$ wybrac
Nie wiem 31, 2,9 79 7,8 30, 9,6 | 32,91 | <0,001 | 0,12

Adnotacja. Wartosci w kolumnach niepodzielajgce indeksu literowego w ramach jednego wiersza, réznig sie miedzy
sobg na poziomie p < 0,05.

W kolejnym kroku sprawdzono czy chec podjecia pracy w zawodzie wigzata sie z decyzjami o
wyborze kierunku ksztatcenia (tabela 7).

Uczniowie, ktorzy nie chcieli pracowa¢ w zawodzie istotnie czesciej niz pozostate
grupy jako powod wyboru kierunku ksztalcenia wskazywali rady rodzicow oraz
nauczycieli w szkole podstawowej.
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Osoby niezdecydowane co do pracy w zawodzie albo te, ktdre nie chciaty pracowac w
zawodzie istotnie czesciej jako wybdr kierunku ksztatcenia wskazywali na znajomych.

Osoby planujace prace w zawodzie czesciej wybor kierunku motywowaty wyborem
zgodnym z predyspozycjami niz uczniowie niezdecydowani badz nie planujgcy pracy w
zawodzie.

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidéw chcacych pracowaé¢ w zawodzie wskazywata jako
powod podjecia decyzji o danym kierunku ksztalcenia swoje
zainteresowania/pasje — w grupie tej ten powdd byt wskazywany istotnie czesciej niz w
pozostatych grupach, przy czym w grupie niezdecydowanych uczniéw pojawiat sie czesciej niz
W grupie ucznidow niewigzacych przysztosci z zawodem.

Uczniowie niezdecydowani oraz chcacy pracowaé w zawodzie istotnie czesciej niz ci, ktorzy nie
chcieli pracowa¢ w zawodzie wskazywali na mozliwo$¢ znalezienia pracy po wybranym
kierunku ksztatcenia. CzesSciej tez wskazywali, ze jest to dobrze ptatny zawdd, przy czym u
0s6b chcacych pracowac w zawodzie powdd ten byt wskazywany czeSciej niz u
niezdecydowanych uczniéw. Odpowiedz ,nie wiem” jako powdd wyboru kierunku ksztatcenia
pojawiat sie najczesciej w grupie osob nieplanujgcych pracy w zawodzie i istotnie czesciej niz
w pozostatych grupach, a u osob niezdecydowanych czesciej niz tych planujgcych prace w
zawodzie. Sita efektu dla omawianych zwigzkéw plasowata sie na poziomie od stabej do
umiarkowanej.

Nie odnotowano zwigzku pomiedzy zainteresowaniem pracg w zawodzie, a podjeciem decyzji
o kierunku ksztatcenia ze wzgledu na rodzinng tradycje oraz rady doradcy zawodowego. To
znaczy, ze elementy te nie majg wptywu na przyszie decyzje uczniéw.

Tabela 7. Analiza czestoséci wraz z testem x> Pearsona dla relacji miedzy decyzjami
o wyborze kierunku ksztatcenia a zainteresowaniem pracag w zawodzie

Dlaczego Czy chciatbys$/chciatabys pracowa¢ w

wybrates$/as ten zawodzie, ktdrego sig uczysz?

kierunek Tak Jeszcze nie wiem Nie X p %
ksztatcenia? n % n % n %

Interesuje mnie to, to 1099, 73,2 390, 37,4 62, 28,1 | 396,44 <0,001 | 0,38
moja pasja

Znajomi szli 78, 5.2 137, 13,1 264 11,8 51,63 <0,001 | 0,14
Rodzice mi tak doradzili 108, 7,2 101, 9,7 34, 15,4 17,83 <0,001 | 0,08
To rodzinna tradycja 65 4,3 38 3,6 5 2,3 2,49 0,287 0,03
Wybratem/wybratam 3, 22,4 145, 13,9 19, 8,6 44,89 <0,001 | 0,13
zgodnie z moimi

predyspozycjami

Taki wybor doradzono 20, 1,3 17, 1,6 10y 4,5 11,81 0,003 0,06
mi w szkole

podstawowej

Taki wybor doradzit mi 26 1,7 20 1,9 4 1,8 0,12 0,941 0,01

doradca zawodowy

Mozna po nim znalez¢ 551, 34,0 313, 30,0 40, 18,1 23,91 <0,001 | 0,09
prace

To dobrze ptatny 556, | 37,5 313, 30,0 | 38. | 17,2 | 43,19 | <0,001 | 0,12
zawod
Nie wiem 22, 1,5 127, 12,2 62, 28,1 242,45 <0,001 0,30

Adnotacja. Wartosci w kolumnach niepodzielajgce indeksu literowego w ramach jednego wiersza, roznig sie miedzy
sobg na poziomie p < 0,05.
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HIPOTEZA 2

Malo satysfakcjonujacy system ksztalcenia zawodowego
skutkuje brakiem zainteresowania pracg w zawodzie w branzy
motoryzacyjnej.

Hipoteza ta zostata potwierdzona.

Pracg w zawodzie s zainteresowani uczniowie, ktdrzy wysoko oceniajg system ksztatcenia
zawodowego i sg zadowoleni z tego, w jaki sposdb rozwijajg w szkole swoje umiejetnosci.

Dlatego tak wazna jest odpowiednia jako$¢ ksztatcenia zawodowego dostosowana do potrzeb i
oczekiwan mfodego pokolenia.

Poziom satysfakcji z systemu ksztatcenia zawodowego, a zainteresowanie praca w
zawodzie w branzy motoryzacyjnej.

Za pomocy testu A Kruskala Wallisa poréwnano poziom satysfakcji z systemu ksztatcenia
zawodowego ucznidw w zaleznosci od tego czy chcieliby pracowa¢ w zawodzie, ktérego sie
uczg (tabela 8). Analiza wykazata statystycznie istotne réznice miedzy trzema grupami —
chcacymi pracowa¢ w zawodzie, niezdecydowanymi oraz niechcgcymi pracowaé w zawodzie
pod wzgledem wszystkich ocen (p < 0,05). Osoby chcace pracowac w zawodzie przejawiaty
wyzszy poziom satysfakcji niz osoby niezdecydowane z programu nauczania zawodu, wyzej
oceniaty podreczniki do nauki zawodu, skrypty, dostep do innych niz podreczniki form nauki,
dostep do nowoczesnych technologii w szkole, trendéw w motoryzacji. Wyzej tez niz uczniowie
w pozostatych grupach oceniali sprzet w szkole do nauki zawodu, przygotowanie nauczycieli
do nauczania zawodu, sposdb przekazywania przez nich wiedzy, a takze system organizacji i
jakosc¢ praktyk. Z kolei uczniowie, ktdrzy nie chcieli pracowa¢ w zawodzie oceniali wszystkie te
aspekty najnizej i istotnie nizszej niz uczniowie niezdecydowani czy chcacy podjgc prace w
zawodzie.

Podsumowujac, osoby oceniajace system ksztalcenia zawodowego jako mniej
satysfakcjonujacy nie byly zainteresowane pracag w zawodazie.
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Tabela 8. Porownanie poziomu satysfakcji z systemu ksztatcenia zawodowego w
zaleznosci od checi pracy w zawodzie

Jak oceniasz ...? Czy M, nga Me | IQR | H(2) P n2
chciatbys/chciatabys
pracowac w zawodzie,
ktérego sie uczysz?

Program nauczania Tak (n = 1473) 1540,18, 4,00 | 2,00 | 215,73 | <0,001 0,08

zawodu Jeszcze nie wiem (n = 1194,34, | 3,00 | 1,00

1025)

Nie (n = 217) 894,43, 3,00 | 2,00
Podreczniki do nauki Tak (n = 1280) 1299,54, 4,00 | 1,00 | 97,29 <0,001 0,04
zawodu Jeszcze nie wiem (n = 1079,25, | 3,00 | 2,00

897)

Nie (n = 189) 892,35, 3,00 | 3,00
Skrypty, dostep do innych | Tak (n = 1296) 1332,93, 4,00 | 1,00 | 141,96 | <0,001 0,05
niz podreczniki form nauki |~ jes7cze nie wiem (n = 1079,84, | 3,00 | 2,00
zawodu 900)

Nie (n = 195) 822,09, 3,00 | 2,00
Dostep do nowoczesnych Tak (n = 1446) 1441,85, 4,00 | 1,00 | 98,53 <0,001 0,04
technologii w szkole Jeszcze nie wiem (n = 1233,19, | 3,00 | 2,00

993)

Nie (n = 212) 970,56, | 3,00 | 1,00
Sprzet w szkole do nauki Tak (n = 1443) 1458,02, 4,00 | 2,00 | 116,11 | <0,001 0,04
zawodu Jeszcze nie wiem (n = 1200,38, | 3,00 | 2,00

995)

Nie (n = 210) 995,12, 3,00 | 2,00
Dostep w szkole do Tak (n = 1285) 1292,71, 3,00 | 2,00 | 95,01 <0,001 0,03
nowych trendow w Jeszcze nie wiem (n = 1116,40, | 3,00 | 2,00
motoryzacji 889)

Nie (n = 202) 842,85, | 2,00 | 2,00
Przygotowanie nauczycieli | Tak (n = 1449) 1486,26, 4,00 | 2,00 | 137,22 | <0,001 0,05
do nauczania zawodu Jeszcze nie wiem (n = 1192,18, | 4,00 | 1,00

1009)

Nie (n = 216) 1018,44, 3,00 | 2,00
Sposob przekazywania Tak (n = 1461) 1508,05, 4,00 | 2,00 | 163,46 | <0,001 0,06
wiedzy przez nauczycieli Jeszcze nie wiem (n = 1198,11, | 4,00 | 1,00
zawodu 1015)

Nie (n = 218) 967,12, 3,00 | 2,00
System organizacji i Tak (n = 979) 1051,11, | 4,00 | 2,00 | 110,80 | <0,001 0,04
jakosc praktyk u Jeszcze nie wiem (n = 831,86, | 4,00 | 1,00
pracodawcy 708)

Nie (n = 182) 711,64 3,00 | 2,00

Adnotacja. Wartosci w wierszach niepodzielajace indeksu literowego w ramach jednego przedmiotu oceny rdznig sie
miedzy sobg na poziomie p < 0,05.

Analogiczne analizy przeprowadzono poréwnujac poziom satysfakcji z systemu ksztatcenia
zawodowego ze wzgledu na to czy uczniowie wigzali swojg przyszto$¢ z branzg motoryzacyjng
czy tez nie. Podobnie jak poprzednio, analiza wykazata statystycznie istotne réznice dla
wszystkich analizowanych aspektéw oceny (p < 0,05).
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Uczniowie wigzacy swojaq przyszio$¢ z branzg motoryzacyjng w poréwnaniu do
ucznidow nieplanujgcych przysztosci w tej branzy badz tez nie majgcy wiedzy, ze mogliby
podjgc prace w tym kierunku wyzej oceniali program nauczania, podreczniki do nauki
zawodu, dostep do nowoczesnych technologii w szkole oraz nowych trendéw w
motoryzacji. Wyzej tez oceniali sprzet w szkole do nauki zawodu, a takze przygotowanie
nauczycieli do nauczania zawodu. Osoby nieplanujgce przysztosci w branzy istotnie nizej
oceniali te aspekty niz dwie pozostate grupy ucznidw.

Sposdéb przekazywania wiedzy przez nauczycieli oraz system organizacji jakosci praktyk u
pracodawcy byly wyzej oceniane przez ucznidw wigzgcych przyszto$¢ z branzg motoryzacyjng
niz przez osoby nieplanujgce przysztosci w branzy oraz nie posiadajgce wiedzy, ze mogtyby w
takiej branzy pracowac. Dwie ostatnie grupy oceniaty te dwa obszary w zblizony sposdb.
Osoby niewigzace przysztosci z branzg motoryzacyjng istotnie nizej oceniaty skrypty oraz
dostep do innych niz podreczniki form nauki zawodu niz osoby planujgce przysztos¢ w branzy
motoryzacyjnej badz nie posiadajgce wiedzy o mozliwosciach pracy w branzy. Obie te grupy
przejawiaty zblizony poziom satysfakcji ze skryptéw i innych form nauki zawodu.

Podsumowujac, nizszy poziom zadowolenia wigzal sie z brakiem planowania
swojej przysztosci z branzg motoryzacyjng.
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Tabela 9. Porownanie poziomu satysfakcji z systemu ksztatcenia zawodowego w

zaleznosci od wigzania swojej przysziosci z branza motoryzacyjna
Jak oceniasz ...? Czy wigzesz swoja przysziosc z M, nga Me | IQR | H(2) p n2
branza motoryzacyjng?
Program nauczania Tak (n = 1072) 1274,61, | 4,00 | 1,00 | 45,87 | <0,001 | 0,02
zawodu Nie pomyslatem/nie pomyslatam, ze po 1144,11, | 4,00 | 1,00
moim kierunku moge pracowac w branzy
motoryzacyjnej (n = 994)
Nie (n = 304) 1006,60. | 3,00 | 2,00
Podreczniki do nauki Tak (n = 962) 1128,63, | 4,00 | 1,00 | 44,41 | <0,001 | 0,02
zawodu Nie pomyslatem/nie pomyslatam, ze po 994,41, | 3,00 | 2,00
moim kierunku moge pracowac w branzy
motoryzacyjnej (n = 851)
Nie (n = 272) 892,19. | 3,00 | 2,00
Skrypty, dostep do Tak (n = 950) 111042, | 3,00 | 1,00 | 20,63 | <0,001 | <0,01
innych niz podreczniki Nie pomyslatem/nie pomyslatam, ze po 1044,32, | 3,00 | 2,00
form nauki zawodu moim kierunku moge pracowa¢ w branzy
motoryzacyjnej (n = 885)
Nie (n = 282) 931,84, | 3,00 | 2,00
Dostep do nowoczesnych | Tak (n = 1050) 1221,68, | 3,00 | 2,00 | 24,00 | <0,001 | <0,01
technologii w szkole Nie pomyslatem/nie pomyslatam, ze po 1148,75, | 3,00 | 2,00
moim kierunku moge pracowac w branzy
motoryzacyjnej (n = 977)
Nie (n = 301) 1016,13. | 3,00 | 2,00
Sprzet w szkole do nauki | Tak (n = 1042) 1265,76, | 4,00 | 2,00 | 56,17 | <0,001 | 0,02
zawodu Nie pomyélatem/nie pomyslatam, ze po 1106,62, | 3,00 | 1,00
moim kierunku moge pracowac w branzy
motoryzacyjnej (n = 978)
Nie (n = 303) 983,92. | 3,00 | 2,00
Dostep w szkole do Tak (n = 1030) 1151,25, | 3,00 | 2,00 | 49,61 | <0,001 | 0,02
nowych trendow w Nie pomyslatem/nie pomyslatam, ze po 1021,56, | 3,00 | 2,00
motoryzacji moim kierunku moge pracowaé w branzy
motoryzacyjnej (n = 838)
Nie (n = 265) 883,23, | 3,00 | 2,00
Przygotowanie Tak (n = 1059) 1257,11, | 4,00 | 2,00 | 38,75 | <0,001 | 0,02
nauczycieli do nauczania | "Nje pomyélatem/nie pomyslatam, ze po 1122,00, | 4,00 | 2,00
zawodu moim kierunku moge pracowaé w branzy
motoryzacyjnej (n = 977)
Nie (n = 305) 1028,97, | 4,00 | 1,00
Sposdb przekazywania Tak (n = 1063) 1261,75, | 4,00 | 2,00 | 36,02 | <0,001 | 0,01
wiedzy przez nauczycieli  |"Nje pomyslatem/nie pomyélatam, ze po 1124,28, | 4,00 | 1,00
zawodu moim kierunku moge pracowaé w branzy
motoryzacyjnej (n = 987)
Nie (n = 302) 1047,09, | 3,00 | 1,00
System organizaciji i Tak (n = 768) 920,91, | 4,00 | 2,00 | 43,40 | <0,001 | 0,02
jakosc praktyk u Nie pomyslatem/nie pomyslatam, ze po 783,46, | 4,00 | 2,00
pracodawcy moim kierunku moge pracowaé w branzy
motoryzacyjnej (n = 672)
Nie (n = 240) 742,92, | 4,00 | 2,00

Adnotacja. Wartosci w wierszach niepodzielajgce indeksu literowego w ramach jednego przedmiotu oceny réznig sie
miedzy sobg na poziomie p < 0,05.
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HIPOTEZA 3

Niska jakos¢ praktyk zawodowych u pracodawcy skutkuje
brakiem zainteresowania pracq w zawodzie.

Hipoteza ta zostata potwierdzona.

Pracg w zawodzie sg zainteresowani uczniowie, ktdrzy wysoko oceniajg jakos¢ praktyk
zawodowych u pracodawcy i ktdre to majg duzy wptyw na rozwdj umiejetnosci zawodowych.

Dlatego tak wazny jest odpowiedni dobor pracodawcéw do wspotpracy i wysoka jakosé
praktyk zawodowych.

Poziom zadowolenia z odbywanych praktyk u pracodawcy, a zainteresowanie
praca w zawodzie.

W tabeli 10 zaprezentowano analizy poréwnawcze poziomu satysfakcji z odbywanych praktyk
u pracodawcy w zaleznosci od checi pracy w zawodzie.

Osoby chcace pracowa¢ w zawodzie istotnie wyzej niz osoby niezdecydowane i
niechcace pracowa¢ w zawodzie ocenialy ogodiny poziom zadowolenia z praktyk
oraz wyzej oceniaty ich wkiad w rozwoj umiejetnosci.

Osoby, ktére nie planowaty pracy w zawodzie istotnie nizej oceniaty oba te aspekty niz
pozostali uczniowie.

W zwigzku z tym mozna zatozyé, ze nizsza jakos¢ praktyk zawodowych u pracodawcy
wigzata sie z brakiem zainteresowania praca w zawodzie.

Tabela 10. Porownanie poziomu satysfakcji z odbywanych praktyk u pracodawcy w
zaleznosci od checi pracy w zawodzie

Jak oceniasz swoje zadowolenie | Czy Monga | Me | IQR | H(2) p n2
z odbywanych praktyk u chciatbys/chciatabys
pracodawcy? pracowaé w

zawodzie, ktorego sie

uczysz?
Twoje ogolne zadowolenie z Tak (n = 877) 925,53, | 5,00 | 1,00 | 77,09 | <0,001 0,03
odbywanych praktyk u Jeszcze nie wiem (n = 770,22, | 4,00 | 2,00
pracodawcy 632)

Nie (n = 168) 646,03 | 4,00 | 3,00
Na ile wniosty one wartos¢ w Tak (n = 890) 954,79, | 4,00 | 2,00 | 107,90 | <0,001 0,04
rozwoj Twoich umiejgtnosci w Jeszcze nie wiem (n = 776,67, | 4,00 | 2,00
zawodzie 647)

Nie (n = 166) 594,53, | 3,00 | 2,00

Adnotacja. Wartosci w wierszach niepodzielajgce indeksu literowego w ramach jednego przedmiotu oceny réznig sie
miedzy sobg na poziomie p < 0,05.
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hipotezy badawcze

postawione jako wnioski z badan w zakresie dostosowania ksztatcenia zawodowego do
wymagan sektora motoryzacyjnego, prowadzonych przez Rade w ciggu ostatnich 3 lat:

1. Nieprzemyslane decyzje o wyborze szkoly skutkuja brakiem
zainteresowania pracg w zawodzie w branzy motoryzacyjnej.

Zainteresowanie pracg w zawodzie i wigzanie swojej przysztosci z branzg motoryzacyjng
wykazujg uczniowie, ktdrzy wybrali szkote i kierunek ksztatcenia ze wzgledu na swoje
zainteresowania i pasje.

2. Malo satysfakcjonujacy system ksztatcenia zawodowego skutkuje
brakiem zainteresowania praca w zawodzie w branzy motoryzacyjnej.

Pracg w zawodzie s zainteresowani uczniowie, ktérzy wysoko oceniajg system ksztatcenia
zawodowego i sg zadowoleni z tego, w jaki sposdb rozwijajg w szkole swoje umiejetnosci.

3. Niska jako$¢ praktyk zawodowych u pracodawcy skutkuje brakiem
zainteresowania pracq w zawodzie.

Pracg w zawodzie sg zainteresowani uczniowie, ktdrzy wysoko oceniajg jakos¢ praktyk
zawodowych u pracodawcy i ktdre to majg duzy wptyw na rozwdj umiejetnosci zawodowych.

Oznacza to, wdrozenie dziatan niezbednych do:
Podniesienia prestizu szkot zawodowych
Odpowiedniej selekcji i rekrutacji ucznidw do szkdt zawodowych, ktdrzy wybierajg te
szkoty zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i pasjami, w tym zmniejszanie liczby
uczniéw z przypadku
Podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego w postaci dobrej kadry dydaktycznej,
nowoczesnego sprzetu do nauki zawodu, dobrej jakosci podrecznikdw i skryptow do
nauki zawodu
Odpowiedniej selekcji pracodawcéw do wspotpracy ze szkota, zwrdcenie uwagi na
jakos¢ praktyk zawodowych i ich wptyw na rozwdj umiejetnosci zawodowych uczniow.
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Niniejszy raport zostat opracowany z mysla o jak

najlepszej prezentacji danych.

Badania satysfakcji klientow

Badania problemoéw
spotecznych

Badania w obszarze rynku
pracy, edukacji, aktywizacji
zawodowej, przedsiebiorczosci

Usprawnienia w obstudze
klienta

Ksiegi standardéw jakosci

Szkolenia i doradztwo

W razie potrzeby wykonania dodatkowych analiz, wyjasnienia danych,

stuzymy pomoca i wsparciem.

Z podziekowaniem dla wszystkich osdob aktywnie uczestniczacych w realizacji

projektu.

SYNERGIA Badania Analizy Doradztwo
www.synergia-poland.com.pl

Wykonawca badania: Violetta Rutkowska
Wiasciciel, badacz rynku

Tel: 505 028 046

e-mail: v.rutkowska@synergia-poland.com.pl
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