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Oddajemy w Panstwa rece kolejny raport z serii opracowan monitoringowych ogdlnych,
realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki badan i analiz dotyczacych
polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty sie w grudniu 2023 r. W numerze
przywotfano najbardziej aktualne dane statystyczne dostepne w dniu zamykania numeru
(29 grudnia 2023 r.).

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

MRIPS — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej

UE-20 — panstwa strefy euro wigcznie z Chorwacjg (ktéra nalezy do strefy euro od 1.01.2023)
UE-19 — panstwa strefy euro bez Chorwacji (do 31.12.2022)
p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (grudzien 2023)
Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego POWER pt. ,Rada Programowa
ds. Kompetencji”.



Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

° Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w listopadzie

2023 r. wyniosta 5,0%. W pordéwnaniu z pazdziernikiem 2023 r. nie zmienita sie,
a w poréwnaniu z listopadem 2022 r. byta nizsza 0 0,1 p.p.

W koncu listopada 2023 r. w urzedach pracy bylto zarejestrowanych 773,4 tys.
bezrobotnych, tj. o 3,0 tys. (0,4%) wiecej niz miesigc wczesniej i 0 26,8 tys. (3,3%)
mniej niz w listopadzie 2022 r.

W listopadzie 2023 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 78 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 6,7 tys. ofert (7,9%) mniej niz w pazdzierniku 2023 r.
i 0937 (0,9%) mniej niz rok wczesniej.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w listopadzie 2023 r.
wyniosto 6494,0 tys. i byto nizsze o0 13,5 tys. niz w listopadzie 2022 r. W poréwnaniu
z pazdziernikiem 2023 r. byto na zblizonym poziomie.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w listopadzie 2023 r. wyniosto 7670,19 zt. W poréwnaniu z pazdziernikiem 2023 r.
wzrosto 0 1,7%, ar/r—o0 11,8%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w pazdzierniku 2023 r. wyniosta 6,0%, a dla strefy euro (UE-20)
—6,5%. Zgodnie z wyliczeniami Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia

w Polsce wyniosta 2,8%! (bz. m/m; -0,2 p.p. r/r). Najlepszy wynik osiggneta Malta
(2,5%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi
dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika
z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS -
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w listopadzie 2023 r.

rejestrowanego w Polsce . . . .
J g wyniosta 5,0%. W poréwnaniu z poprzednim

w listopadzie 2023 . miesigcem pozostata bez zmian, a rok do roku

wyniosta 5,0%

spadta o 0,1 p.p.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie listopad 2022 r. — listopad 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS,
data dostepu 28.12.2023.

W listopadzie 2023 r. stopa bezrobocia m/m spadta w dwdch wojewddztwach i zaleznie

od regionu wahata sie od 2,9 do 8,4%. Najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano

w wojewddztwach podkarpackim (8,4%), warminsko-mazurskim (8,0%) i Swietokrzyskim
(7,5%), natomiast najnizsze — w wielkopolskim (2,9%), slaskim (3,5%) oraz matopolskim

i mazowieckim (po 4,1%). W skali roku stopa bezrobocia spadta w 10 wojewdédztwach —
najbardziej w lubelskim (o 0,6 p.p.) i warminsko-mazurskim (o 0,5 p.p.), wzrosta w jednym —
pomorskim (0 0,1 p.p.) a w woj. dolnoslgskim, lubuskim, swietokrzyskim, wielkopolskim

i zachodniopomorskim pozostata bez zmian (Tabela 1).

W konicu listopada 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 773,4 tys. bezrobotnych,
tj. 0 3,0 tys. (0,4%) wiecej niz miesigc wczesniej i 0 26,8 tys. (3,3%) mniej niz w listopadzie
2022 r. (Wykres 2).

Na koniec listopada 2023 r. najwiecej 0sdb bezrobotnych odnotowano w wojewédztwie
mazowieckim (109,9,3 tys.), a najmniej — w lubuskim (15,1 tys.). Liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tym okresie wedtug wojewddztw i ptci przedstawiono w Tabeli 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2023,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
listopad 2022 r. — listopad 2023 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)
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dolnoslaskie 44| 45| 47| 48| 47| 45| 45| 44| 4,4| 44| 44| 43| 4,4 0,0
kujawsko-pomorskie 72| 74| 78| 78| 76| 7,4| 7,2| 7,1| 70| 70| 69| 68| 69| -03
lubelskie 79| 81| 8,4| 8,4\ 82| 81| 7,7| 75| 7,5 7,5| 7,3| 7,3 73| 06
lubuskie 43| 44| 47| 47| 46| 44| 43| 42| 42| 42| 43| 43| 43| 00
todzkie 54| 54| 57| 58| 57| 54| 55| 55| 55| 54| 54| 53| 53| -01
matopolskie 45| 45| 48| 49| 48| 45| 45| 43| 44| 43| 41| 41| 41| 04
mazowieckie 42| 42| 44| 44| 43| 42| 41| 40| 40| 40| 41| 41| 41| 01
opolskie 59| 61| 64| 65| 64| 61| 61| 61| 61| 60| 57| 56| 56| -03
podkarpackie 87| 88| 92| 92| 90| 88| 86| 84| 84| 85| 83| 83| 84| 03
podlaskie 72 73| 76| 76| 75| 73| 71| 71| 71| 7,1| 68| 6,8 68| 04
pomorskie 45| 46| 49| 50| 49| 46| 46| 45| 44| 45| 46| 46| 46| Ol
Slaskie 3,6 3,7 39| 39| 39| 3,7| 3,7| 36| 3,6| 3,6| 3,7| 3,6 35| 01
Swietokrzyskie 75 77| 82| 83| 80| 7,7| 78| 76| 76| 7,6| 76| 7,5 7,5 0,0
warminsko-mazurskie 85| 87| 93| 94| 9,2| 87| 86| 83| 82| 81| 79| 79| 80| -05
wielkopolskie 29| 29| 3,1| 3,2| 3,1| 29| 3,0] 29| 29| 29| 3,0| 3,0 2,9 0,0
zachodniopomorskie 66| 6,7| 71| 71| 70| 6,7| 66| 6,4| 63| 64| 65| 65| 66| 0,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca

w Polsce w okresie listopad 2022 r. — listopada 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, dane za listopad 2023 r.,
data dostepu 28.12.2023.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-listopada-2023-r-,2,136.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie listopad 2022 r. — listopad 2023 r. (tys.)

........... Q... 449,4
433 4364 . 437,1
, e et 427, 423,5
.. .. ® p— o el
o e 51 4119 4107
. S P ®
[P —
3993 %7 397, e
_— 384,8 ® ®
se6a P 751 @ O @ @ g @

..... @ kobiety @ mezczyzni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, dane za listopad 2023 r.,
data dostepu 28.12.2023.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec listopada 2023 r.)

w tym w tym
Wojewddztwo Ogétem Kobiety w WIEEIELe?E/S-Z 4 Mezczyzni w wf:;jylz ;_Iz 4
lata lata

dolnoslaskie 52281 27 397 3140 24 884 2272
kujawsko-pomorskie 53 065 30 816 4383 22 249 3074
lubelskie 55787 27 810 4181 27977 4228
lubuskie 15 143 8359 1064 6784 757
todzkie 52253 26424 2990 25 829 2724
matopolskie 59 927 32779 4756 27 148 4 446
mazowieckie 109 874 54 313 6 405 55561 6 548
opolskie 19 299 10622 1351 8 677 903
podkarpackie 65 958 34277 4 569 31681 4729
podlaskie 30176 13581 1780 16 595 2 025
pomorskie 42 418 25 466 3821 16 952 2444
Slaskie 61763 33545 4047 28218 3126
Swietokrzyskie 32438 16 507 2348 15931 2136
warmirnisko-mazurskie 37 893 20 358 2922 17 535 2 056
wielkopolskie 46 212 27 218 4337 18994 2945
zachodniopomorskie 38916 21 259 2 568 17 657 1826
Polska 773 403 410731 54 662 362 672 46 239

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, tablica za listopad 2023 r.,
data dostepu 28.12.2023.



https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
https://bdl.stat.gov.pl/
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica

W listopadzie 2023 r. do urzeddw pracy zgtoszono 78 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 6,7 tys. ofert (7,9%) mniej niz w pazdzierniku 2023 r. i o niemal tysigc (0,9%)
mniej niz rok wczesniej.
Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie listopad 2022 r. — listopad 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, dane za listopad 2023, data dostepu
29.12.2023.

W listopadzie 2023 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
ponownie w wojewdédztwach mazowieckim, $lgskim i tddzkim, a najmniej — w Swietokrzyskim
podlaskim i opolskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w listopadzie 2023 r. wedtug wojewddztw

mazowieckie I 16 143
Slgskie NN S 434
tédzkie eeeE—————— 7 796
pomorskie I ( 544
matopolskie T ( 259
zachodniopomorskie HEEEEEEEE————— 5 368
dolno$lgskie m——— 4 963
wielkopolskie ~m—— 4 087
podkarpackie m——— 3 630
kujawsko-pomorskie HEE——— 3 266
lubelskie m— 3 016
warminsko-mazurskie 8 2 145
lubuskie m—m 2 100
opolskie mmmm 1467
podlaskie mmmm 1182
Swietokrzyskie mmm 1104

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.12.2023.


https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w listopadzie 2023 r.
wyniosto 6494,0 tys. os6b i byto na podobnym poziomie w poréwnaniu z pazdziernikiem
2023 r. oraz nizsze o 13,5 tys. w porédwnaniu z listopadem 2022 r.

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie listopad 2022 r. — listopad 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.12.2023.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w listopadzie 2023 r. wyniosto 7670,19 zt. W poréwnaniu z pazdziernikiem
2023 r. wzrosto 0 1,7%, a w ujeciu rocznym — o 11,8%.

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie listopad 2022 r. — listopad 2023 r. (zf)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.12.2023.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-listopadzie-2023-roku,3,144.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-listopadzie-2023-roku,3,144.html

Europejski rynek pracy?

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w pazdzierniku 2023 r. wyniosta
w Unii Europejskiej ponownie 6,0%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu
w pazdzierniku 2023 r. z poprzednim miesigcem oraz spadek 0 0,1 p.p. rok do roku.

wyniosta 6,0%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-20)3

w pazdzierniku 2023 r. wyniosta 6,5% (bez zmian wobec
wrzesnia 2023 r. oraz spadek 0 0,1 p.p. r/r).

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie paZzdziernik 2022 r. — pazdziernik 2023 r.#
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* brak danych dla Gregji
Dane zostaty zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych (aktualizacja).
Zrédto: Eurostat, data dostepu 29.12.2023.

Wedtug danych Eurostatu w pazdzierniku 2023 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia
odnotowano w Hiszpanii (12,0%), i Szwecji (8,0%). Natomiast najnizsza stope bezrobocia
zarejestrowano na Malcie (2,5%), w Polsce (2,8%) i w Czechach (2,9) (Wykres 9).

2 Na dzien zamkniecia numeru (29.12.2023) brak danych za listopad 2023 r.

3 0d 1 stycznia 2023 r. do strefy euro nalezy takze Chorwacja.

4 Dane wyrdéwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17990094/3-30112023-BP-EN.pdf/943a8c59-bbb4-8c44-b4b7-54ce08b45a49

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w pazdzierniku 2023 r.
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* brak danych dla Grecji

Zrédto: Eurostat, data dostepu 1.12.2023.

W pazdzierniku 2023 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 14,8%
w UE-27 (wzrost 0 0,1 p.p. m/m) i 14,9% w strefie euro (wzrost 0 0,3 p.p. m/m).

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,6%),

na Malcie (7,0%) i w Czechach (7,1%), a najwyzsze — w Hiszpanii (28,0%), we Wtoszech
(24,7%) i w Szwecji (22,1%). W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 10,5%
(wzrost 0 0,1 p.p. m/m).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25.r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej* w pazdzierniku 2023 r.>
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* brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Grecji, Stowenii i Rumunii
Zrédto: Eurostat, data dostepu 3.12.2023.

> Dane wyrdéwnane miesiecznie.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17990094/3-30112023-BP-EN.pdf/943a8c59-bbb4-8c44-b4b7-54ce08b45a49
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/17990094/3-30112023-BP-EN.pdf/943a8c59-bbb4-8c44-b4b7-54ce08b45a49

11

7

ownana miesiecznie

d kobiet wyr

7

d kobiet w UE-27 wyniosta 6,4% (wzrost

d mezczyzn — 5,8% (wzrost o 1 p.p. m/m).

$ro
$ré

s

d kobiet osiggneta poziom 6,9% (bz. m/m). Bezrobocie

$rd

7

s

dla poszczegdlnych krajow UE* w pazdzierniku 2023 r.

3

, @ WSro
Wykres 11. Stopa bezrobocia w

d mezczyzn wyniosto 6,2% (bz. m/m).

s

7

W pazdzierniku 2023 r. stopa bezrobocia w
wsré

01p.p. m/m)
W strefie euro stopa bezrobocia w

%L'ET & %ot
0, .\m\
va N
%0'6 1y, "% %08
0, o ¢
%E'8 8@\& ) o b
%E"L e Mop S c %L'L
ey et S o’
%E‘L %, 5 & %YL
%, \
%T'L @\m@« o .n_m o %E'L
%1 @c%obo < - Q %69
o/t ) 0&% v W c m o, N\m
%60 I— O 2 g %
%59 @M 7 3 w = %2'9
%, ° .
%v'0 IE— Aw%@@« © W. 5 %C'9 I
"’ B Z ‘
%0°9 m..omM by c 3 %6'S
‘ . © ‘
%8°S m..\omoo\% o W o %8'S I
%9'S &oo@ m. -, *w %LC
‘ S, (o] Ll .
%S'S n, o, O .m w %L'S
%S'S o Q 0 w %L'S
‘ n ul. s
%Y'S %AA&OV w..wu N m %G'S
7" .
%C'S m..@z% .w. w m %S°S
ot
%T'S m..\oo@ 3 S = %S‘S
%Sy &, My © c o= .
..\&% ..m N O %09
%Sy e, ¥ o S ,
Py, & © O %0's
%EY &, © o N o’
, O 2 o v %9V
%Ly Yy U5 o 5 8 %
1, W = v 4Ty
%IV & o
() \ .\.\QAM\Q _..r_ - © %0y
%9°€ &, @ o v .
\ Pue, 5 o %S‘E
%9°¢ A, O%\ Ne -
QQQ o > oc’
. ) i %E'E
%S m— =
(] %8’
%8z \o@Q %87 -
S, %t
%9 & %'
4y %b'T

dto: Eurostat, data dostepu 29.12.2023. * Brak danych dla Grecji.
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw®

° W okresie od stycznia do korica marca 2024 r. 33% firm
planuje zwiekszyé zatrudnienie, 16% prognozuje redukcje Polski rynek pracy

miejsc pracy, 49% nie przewiduje zmian w skfadzie swoich
zespotdw, a 2% nie wie, co przyniesie | kwartat.

° Najbardziej optymistyczne plany rekrutacyjne majg firmy zatrudniajgce 250-999
pracownikéw (+24%). Tylko 3% przedsiebiorstwa mikro planuje powiekszanie
zespotéw.

. Po raz pierwszy od korica 2019 r. liczba pracodawcédw prognozujacych wzrost
gospodarczy nieznacznie przewyzsza odsetek respondentow przewidujgcych recesje:
18% pracodawcow spodziewa sie w Polsce recesji, a 19% — wzrostu.

° W listopadzie 2023 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
pracodawcy opublikowali 233,1 tys. nowych ofert pracy — o0 9,0% mniej niz miesigc
wczesniej i 0 22,0% mniej w poréwnaniu z listopadem 2022 r.

° Wozrost liczby ofert pracy r/r zanotowano tylko w przypadku zawoddw z branzy zdrowia
(+17%). Spadek odnotowano natomiast we wszystkich innych analizowanych branzach:
IT (-44%), HR (-39%), finanse (-48%), marketing i sprzedaz (-24%), prawo (-6%) oraz
praca fizyczna (-2%).

° We wszystkich panstwach cztonkowskich UE z wyjgtkiem ] o
L . . L. Globalny i europejski
Polski najwiekszy odsetek MSP uznaje ,trudnosci

rynek pracy

w znalezieniu pracownikéw o odpowiednich

umiejetnosciach” za jeden z ich obecnie najpowazniejszych

problemdw. W 18 panstwach cztonkowskich co najmniej potowa respondentéw
wskazata ten problem jako najwazniejszy. W Polsce problemem, ktéry zadeklarowato
najwiecej respondentdw, sg , przeszkody regulacyjne lub obcigzenia administracyjne”
(54% vs 34% srednia UE).

° Choc specjalisci muszg nabywac umiejetnosci zwigzane z Al, to ciggte doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych, w tym tych o charakterze przywddczym i kreatywnym,
powinno stanowi¢ priorytet. Integracja umiejetnosci z zakresu sztucznej inteligencji
z umiejetnosciami interpersonalnymi pozwoli specjalistom utrzymac¢ konkurencyjnos¢
na rynku pracy — coraz bardziej docenia on te umiejetnosci, ktérych sztuczna
inteligencja nie jest w stanie zreprodukowac.

6 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.



Rynek pracy w Polsce

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, | kw. 2024, Polska
Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktérego
celem jest poznanie planéw pracodawcow odnosnie do zatrudnienia w ich firmach.
W omawianym raporcie przedstawiono perspektywy zatrudnienia w poszczegdlnych
branzach do korica marca 2024 r. Badanie objeto reprezentatywng probe

525 pracodawcéw w Polsce. Plany zatrudnienia pokazano w podziale na regiony

i sektory’.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W okresie od stycznia do korica marca 2024 r. 33% firm planuje zwiekszy¢ zatrudnienie,
16% prognozuje redukcje miejsc pracy, 49% nie przewiduje zmian w sktadzie swoich
zespotow, a 2% nie wie, co przyniesie | kwartat.

° W | kw. 2024 r. wzrost zatrudnienia przewidywany jest we wszystkich 6 kategoriach
organizacji®, choé w firmach mikro zdecydowanie nizszy niz w innych (3%). Najbardziej
optymistyczne plany rekrutacyjne maja firmy zatrudniajgce 250-999 pracownikéw
(+24%).

° Zwiekszenie liczby pracownikéw w | kw. 2024 r. przewidujg pracodawcy
we wszystkich 8 analizowanych sektorach®. Najbardziej intensywne dziatania
rekrutacyjne zamierzajg podjg¢ przedstawiciele sektora energetyka i ustugi komunalne

7 Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (16dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslaskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, slgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie),
Wschodni (lubelskie, podkarpackie, Swietokrzyskie, podlaskie).

8 W raporcie deklaracje polskich pracodawcéw przedstawiono w podziale wedtug kryterium wielkosci
przedsiebiorstw: do 10 pracownikéw; 10-49 pracownikow; 50-249 pracownikéw; 250-999
pracownikéw, 1000—4999 pracownikdéw, ponad 5000 pracownikdéw.

91T, finanse i nieruchomosci; energetyka & ustugi komunalne; nauki przyrodnicze & opieka
zdrowotna; przemyst & surowce; transport, logistyka & motoryzacja; ustugi komunikacyjne; dobra

& ustugi konsumpcyjne.
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https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2023/12/Barometr-ManpowerGroup-Perspketyw-Zatrudnienia-Q1-2024.pdf
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(30%), a takze dobra i ustugi konsumpcyjne oraz transportu, logistyki i motoryzacji

(po 21%).

W | kw. 2024 r. wzrost zatrudnienia prognozowany jest we wszystkich 6 regionach
Polski. Najwiekszg che¢ pozyskiwania nowych pracownikéw deklarujg pracodawcy

z Potudnia (23%) oraz Centrum (+21%). Powiekszanie zespotéw planuje tez

19% przedsiebiorcédw z Potudniowego Zachodu i 15% z Pétnocnego Zachodu. Najnizsze
prognozy rekrutacyjne deklarujg pracodawcy z Pétnocny i Wschodu (odpowiednio
+14% i 12%).

Plany pracodawcéw (wyniki 48. edycja)

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki sondazu, w ktérym przedsiebiorcéw zapytano o ich plany
w zakresie zmiany poziomu zatrudnienia i wynagrodzen, a takze o kondycje ich firmy
i przysztosé polskiej gospodarki. Podczas badania, realizowanego w dniach

9 pazdziernika — 23 listopada 2023 r., przeprowadzono 1000 CATI (915 wywiadéw
metoda CATI — indywidualnych, telefonicznych wywiadéw kwestionariuszowych
wspomaganych komputerowo, 85 wywiadoéw metodg CAWI — wywiaddw online

z przedsiebiorcami w Access Panelu GfK). Badanie Plany Pracodawcéw od Randstad
realizowane jest od 2008 r. wsrdd oséb odpowiedzialnych w firmie bezposrednio za
zarzadzanie kadrami i rekrutacje nowych pracownikéw. Z préby wykluczono firmy
zatrudniajgce ponizej 10 oséb, firmy doradztwa personalnego oraz te, dla ktérych
agencje pracy tymczasowej nie $wiadczg ustug (np. rolnictwo, gérnictwo).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: Polska
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Po raz pierwszy od kornica 2019 r. liczba pracodawcow prognozujgcych wzrost
gospodarczy nieznacznie przewyzsza odsetek respondentéw przewidujgcych recesje:
18% pracodawcow spodziewa sie w Polsce recesji, a 19% — wzrostu (pozostate
odpowiedzi: stagnacja — 48%, nie wiem — 15%).

64% pracodawcéw ocenia swojg kondycje finansowg jako dobrg lub bardzo dobrg,

a jedynie 5% — jako zt3 lub bardzo z13.

Poziom wzrostu zatrudnienia planowany w | potowie 2024 r. jest najwyzszy od trzech
lat, poréwnujac rok do roku. Odsetek firm, ktére zamierzajg zwiekszaé zatrudnienie
W Ciggu najblizszego pdtrocza, wynosi 26%. Dominuje orientacja na utrzymanie


https://info.randstad.pl/hubfs/Plany%20Pracodawc%C3%B3w%20-%2048%20edycja%20-%20raport.pdf?hsLang=pl-pl

obecnego poziomu zatrudnienia (66% firm). Odsetek firm planujgcych redukcje etatéw
spadto 1 p.p. (5% vs 5%).

Obserwuje sie wyraznie wiecej deklaracji wzrostu pfac: podwyzke wynagrodzenia
planuje 60% badanych firm vs 46% rok wczesniej. Poréwnujac | pétrocze 2024

/Il pétrocza 2023 r., odsetek firm planujacych podwyzki wzrdst 0 26 p.p. (z 34%).
Ponad potowa firm rozpatrujgcych podwyzke wynagrodzen zaktada ich wzrost

w przedziale 7-10%, cho¢ wzrosty wynikajg gtdwnie ze skoku ptacy minimalne;j
od stycznia 2024 r.

W biezgcym roku jedynie 1 na 10 firm z okazji Swiat nie przygotowata zadnych
bonuséw dla swoich pracownikéw. Do trzech najbardziej popularnych inicjatyw naleza:
okolicznosciowe premie (51%), integracyjne i Swigteczne spotkania (48%) oraz
upominki dla dzieci i rodzin (32%). Najczesciej pracodawcy zamierzajg na ten cel
przeznaczy¢ powyzej 500 zt.

Oferty pracy w Polsce (listopad 2023, XLIII edycja)

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcéw
i proponowanych przez nich benefitow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty
ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce

w listopadzie 2023 r. i w tym samym okresie rok wczes$niej. Dane o wymaganiach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej préoby 1000 nowych
ofert, zamieszczonych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W listopadzie 2023 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
pracodawcy opublikowali 233,1 tys. nowych ofert pracy — o 9,0% mniej niz miesigc
wczesniej i 0 22,0% mniej w poréwnaniu z listopadem 2022 r.

Wozrost liczby ofert pracy r/r zanotowano tylko w przypadku zawoddw z branzy zdrowia
(+17%). Spadek odnotowano natomiast we wszystkich innych analizowanych branzach:
IT (-44%), HR (-39%), finanse (-48%), marketing i sprzedaz (-24%), prawo (-6%) oraz
praca fizyczna (-2%).

Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na takich stanowiskach, jak: dyrektor
finansowy/CFO (57%), lekarz (25%), pielegniarka (14%) i kierowca (9%). Najwiekszy
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https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2023/12/Oferty-pracy-w-Polsce-listopad-2023v2.pdf

spadek nastgpit na stanowiskach: specjalista ds. cyberbezpieczenstwa (-70%),
ClO/dyrektor IT (-67%), analityk finansowy (-59%), specjalista ds. HR (-55).

W listopadzie 2023 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali srednio

po 6,6 benefitu, czyli 0 0,1 wiecej niz miesigc wczesnie;j.

Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(77% vs 83% w pazdzierniku 2023 r.) i pakiet medyczny (odpowiednio 64% vs 68%).
55% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego

(60% w pazdzierniku 2023 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 52% ofert pracy
(vs 52% miesigc wczesniej).

W listopadzie 2023 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,5 wymagania, czyli
tyle samo, co miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw przede
wszystkim doswiadczenia (73%), odpowiedniego wyksztatcenia (40%), znajomosci
jezyka obcego (32%) oraz dyspozycyjnosci (27%).

Kandydaci zdolni, ale mato skuteczni

Charakterystyka raportu

Niniejsza publikacja prezentuje wyniki badania pt. ,,Nowe prawa rekrutacji”,
dotyczacego m.in. samooceny przez kandydata swoich kompetencji w kontekscie rynku
pracy. Badanie, przeprowadzone we wrzesniu 2023 r. przez ARC Rynek i Opinia na
zlecenie serwisu Pracuj.pl. metodg CAWI, wykonano na probie 2120 Polakéw w wieku
18-65 lat. Struktura préby byta kontrolowana pod wzgledem ptci, wieku i wielkoSci
miejscowosci zamieszkania respondentdw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Badani oceniajg swoje kompetencje stosunkowo wysoko. Na pierwszym miejscu wsrod
cech postrzeganych przez kandydatéw jako ich atuty w kontekscie pracy znajduje sie
samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan, co zaznaczyto 57% respondentéw. Ponad
potowa (52%) za swojg zalete uznaje zdolnos¢ do nabywania nowej wiedzy. Prawie
rownie wysoko oceniana jest umiejetnos¢ uczenia sie nowych technologii (45%) oraz
adaptacji do nowych warunkéw, ktorg wskazato 44% badanych, a takze pozytywne
nastawienie do wyzwan i trudnosci w pracy, zaznaczone przez 42%. Nieco rzadziej
badani wsrdd swoich zalet wskazywali na takie umiejetnosci, jak budowanie dobrych
relacji z przetozonymi (39%) i klientami (36%), czy poczucie humoru (36%).

16
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Najrzadziej wérdéd wymienianych zalet podawano tatwosé zwiekszania wtasnych
zarobkéw (13%), skuteczne przedstawianie atutdw podczas rekrutacji (16%) oraz dobrg
intuicje w wyborze miejsc pracy i wspotpracownikéw (18%).

Wsrdod wad w kontekscie zatrudnienia najwyzszy wynik uzyskata mata
przedsiebiorczos¢ i trudnosci w staraniu o podwyzke (27%), a na drugim miejscu
uplasowaty sie trudnosci z prezentacjg swoich umiejetnosci podczas rekrutacji (24%).
Niesmiatos¢ w relacjach ze wspétpracownikami zostata zaznaczona przez

19% respondentdow. Czestos¢ wskazywania tej cechy maleje wraz z wiekiem, spadajac
z poziomu 32% w grupie wiekowej 18-24 lata do 14% w grupie wiekowej 55-65 lat.
Na koncu listy znalazta sie sktonnos¢ do tatwej utraty motywacji i zaangazowania
(17%). Réwniez tutaj zauwazalne jest zmniejszanie sie czestotliwosci wskazywania tej
cechy w réznych grupach wiekowych. Mtodzi w wieku 18-24 lata wskazywali jg
dwukrotnie czesciej (24%) niz osoby w przedziale wiekowym 55-65 lat (12%).

Respondenci mieli wiekszg sktonno$¢ do wskazywania swoich zalet niz wad

w kontekscie rynku pracy, o czym moze $wiadczyé fakt, ze 22% z nich nie zaznaczyto
zadnej z proponowanego zestawu kilkunastu wad — byta to trzecia najczesciej
wybierana odpowiedz.

Osoby z grupy 18-24 lata czesciej niz starsi deklarujg tendencje do spdzniania sie

do pracy czy na spotkania. Czesciej réwniez dekoncentrujg sie w pracy. Najbardziej
skoncentrowang grupg sg osoby w przedziale 44-55 lat, natomiast najstarsza grupa,

w ktérej znajdujg sie rowniez pracownicy tuz przed przejsciem na emeryture, wykazuje
wieksze tendencje do utraty koncentracji podczas wykonywania zadan.

W swoich CV kandydaci najczesciej uwypuklajg posiadane kierunkowe wyksztatcenia
(44%), petny przebieg przesztego zatrudnienia (40%) oraz fakt posiadania prawa jazdy
(39%). Na dalszych miejscach uplasowaty sie posiadane kompetencje miekkie, takie jak
komunikatywnos$¢ czy zdolnos$é zarzadzania (35%), przy czym czesciej podkreslajg je
pracownicy biurowi niz fizyczni.

Ponad potowa (55%) ankietowanych, przygotowujgc swoje CV w odpowiedzi na oferty,
stara sie je kazdorazowo dopasowac do potrzeb konkretnego pracodawcy.
Zdecydowanie czesciej robig to osoby wykonujgce prace biurowa niz pracownicy
fizyczni. 27% podkresla w CV swoje hobby i pasje, a tylko 10% — zrealizowane projekty.
Najmniej oséb wsréd respondentéw podkresla w swoich CV posiadanie certyfikatow
jezykowych (11%), biznesowych (9%) czy dziatalno$¢ w organizacjach/stowarzyszeniach
- 8%.

13% nigdy nie przygotowywato CV na potrzeby rekrutacji. Odsetek takich osdb jest
zdecydowanie wyzszy wsréd pracownikéw fizycznych (17%) niz biurowych (10%).



Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

SMEs and skills shortages
Charakterystyka raportu

Niniejszy raport przedstawia wyniki badan dotyczacych analizy skali niedoboru
umiejetnosci w matych i $rednich przedsiebiorstwach (MSP) w Unii Europejskiej (UE),
Islandii, Norwegii, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii Pétnocnej, Turcji, Stanach
Zjednoczonych, Kanadzie i Japonii. Badanie przeprowadzono w 27 panstwach

w okresie od 11 wrzesnia do 13 pazdziernika 2023 r. za pomocg wywiadéw
telefonicznych. Préba badawcza wyniosta 19.350 przedsiebiorstw. Analiza
koncentrowata sie gtféwnie na sytuacji MSP w UE (13.253 wywiady). Wyniki badania
poréwnuje sie z wynikami badania duzych przedsiebiorstw zatrudniajgcych 250 lub
wiecej pracownikéw w UE (855 wywiaddw) oraz z wynikami badania MSP w wybranych
krajach spoza UE (3925 wywiaddw).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje cztonkowskie UE oraz Islandia, Norwegia Szwajcaria, Wielka
Brytania, Macedonia Pétnocna, Turcja, Stany Zjednoczone, Kanada i Japonia
Zasieg geograficzny badania: globalny

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
European Commission. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Wsrdd trzech najwazniejszych probleméw, z ktérymi borykaja sie MSP, respondenci
zaznaczyli: trudnosci w znalezieniu pracownikéw o odpowiednich umiejetnosciach
(54%), przeszkody regulacyjne lub obcigzenia administracyjne (34%) oraz ograniczony
dostep do $rodkéw finansowych, w tym z powodu otrzymywania ptatnosci
z op6znieniem (21%).

° We wszystkich panstwach cztonkowskich UE z wyjgtkiem Polski, najwiekszy odsetek
MSP uznaje ,trudnoéci w znalezieniu pracownikéw o odpowiednich umiejetnosciach”
za jeden z ich obecnie najpowazniejszych probleméw — w 18 panstwach cztonkowskich
co najmniej potowa respondentéw wskazata ten problem jako najwazniejszy. W Polsce
problemem, ktéry zadeklarowato najwiecej respondentdw, sg ,, przeszkody regulacyjne
lub obcigzenia administracyjne” (54% vs 34% srednia UE).

° Na braki umiejetnosci czeéciej wskazujg MSP zatrudniajgce 50-249 pracownikéw
(do 68%). Odsetek firm mikro (<10 pracownikéw) wskazujgcych na te braki wynidst
53%.
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Niedobory wykwalifikowanych pracownikdw sg oceniane jako powazny problem
zarowno w Srednich (68%), jak i duzych (zatrudniajgcych ponad 250 pracownikéw)
firmach (72%).

38% ankietowanych z MSP stwierdzito, ze w ciggu ostatnich 24 miesiecy byto ,,bardzo
trudno” znalez¢ i zatrudni¢ pracownikéw o odpowiednich umiejetnosciach, natomiast
24% respondentéw stwierdza, ze byto to ,nieco trudne”.

Problem zatrudnienia pracownikéw o odpowiednich umiejetnosciach (odpowiedz
»bardzo trudno”) najczesciej zgtaszali przedstawicieli sektora turystycznego (57%),
tekstylnego (50%) oraz budowlanego (47%). Z kolei najnizsze odsetki odnotowano
w przypadku MSP z sektoréw digital (25%), energia — odnawialne zrédta (27%) oraz
lotnictwo i obrona (27%).

Wyniki poszczegdlnych krajéw réznia sie pod wzgledem odsetka MSP, ktére

w ostatnich 24 miesiecy nie zatrudnity zadnego pracownika —od 10% w Austrii

do 53% w Estonii i Szwecji. W Polsce odsetek tych MSP wynidst 33%. Najwyzszy
odsetek firm spoza krajow UE, ktére w ostatnich 24 miesiecy nie zatrudnity zadnego
pracownika, odnotowano w Japonii 46%, a najnizszy — w Wielkiej Brytanii (18%).

Srednio w UE 42% MSP nie ma aktualnie zadnych wolnych stanowisk do obsadzenia.
Odsetek firm w UE, ktére majg co najmniej jedno wolne miejsce, waha sie od 12%
(Holandia) do 28% (Finlandia). Odsetek MSP zgtaszajgcych posiadanie od 3 do 5
otwartych stanowisk waha sie od 3% w Luksemburgu do 23% w Butgarii. W krajach
poza UE najwyzszy odsetek MSP (78%), ktére nie maja wolnych miejsc do obsadzenia,
odnotowano w Kanadzie.

Wsrod gtédwnych przyczyn niedoboru pracownikéw najwieksza liczba firm wskazata
na ograniczong liczbe kandydatéw lub ich catkowity brak (56%). Istotnym czynnikiem
byto stwierdzenie, ze kandydaci nie spetniajg wymagan dotyczacych odpowiednich
kwalifikacji, umiejetnosci oraz doswiadczenia (54%). 21% respondentdéw zauwaza,
ze ich firma nie posiada zdolnosci do konkurowania z ofertami innych pracodawcow
pod wzgledem wynagrodzenia, swiadczen, elastycznosci pracy itp. Zdaniem

13% respondentdéw przyczyng jest nieatrakcyjna lokalizacja firmy dla potencjalnych
pracownikow.

Wsréd gtédwnych skutkéw niedoboréw umiejetnosci respondenci wskazali: wzrost
obcigzenia praca dla obecnej kadry pracowniczej (48%), spadek sprzedazy lub
trudnosci w jej zwiekszeniu (31%), obnizenie rentownosci oraz wzrostu (25%), spadek
produktywnosci (25%), wzrost kosztéw produkcji (23%), trudnosci w utrzymaniu
jakosci produktow/ustug (22%) oraz ograniczenia w dziatalnosci badawczo-rozwojowej
lub innowacyjnej (8%).

W celu radzenia sobie z niedoborami umiejetnosci 29% firm poprawito warunki pracy,
obejmujgce m.in. podwyzki wynagrodzen i dodatkowe swiadczenia.

28% przeprowadzito szkolenia oraz procesy przekwalifikowania obecnych
pracownikéw, natomiast 25% podejmowato wysitki w celu zatrzymania obecnych



pracownikdw, poprzez m.in. inicjowanie dziatan zwigzanych z promocjg zdrowia
pracownikéw. 1/5 MSP (20%) skorzystata z nowych kanatéw rekrutacyjnych, takich jak
platformy mediéw spotecznosciowych, lub zwiekszyta zakres reklam. Dodatkowo

18% zwiekszyto wykorzystanie pracownikow tymczasowych i/lub oséb
samozatrudnionych.

° 44% badanych zadeklarowato, ze w ostatnich 24 miesigcach nie potrzebowato
wsparcia zewnetrznego, aby znalez¢ odpowiednich kandydatéw. Z kolei 20% firm
zgtosito, ze nie mogto znalez¢ odpowiedniego wsparcia zewnetrznego. Odsetek tych
MSP rézni sie znacznie w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich (od 6% w Danii
do 37% w Butgarii), a w Polsce wynosi 32%.

° 23% firm otrzymato jakas forme wsparcia zewnetrznego w celu znalezienia
odpowiednich pracownikdw — m.in.: zapewnienie szkolen poswieconych podnoszeniu
kwalifikacji, np. programy szkolen poswieconych podnoszeniu kwalifikacji finansowane
przez podmiot zewnetrzny (11%); dotacje bezposrednie, np. subwencja lub dotacje
przyznane firmie w celu poradzenia sobie z niedoborami wykwalifikowanych
pracownikéw (7%); wsparcie w postaci doradztwa i konsultacji, np. porad prawnych
(7%); zachety podatkowe, np. moratorium podatkowe, ulgi podatkowe na
ubezpieczenie spoteczne lub podatek od oséb prawnych itp. (7%).

° Wsréd MSP, ktére skorzystaty z zewnetrznego wsparcia, 19% stwierdzito, ze byto ono
,bardzo skuteczne”, a 51% ocenito je jako , do$¢ skuteczne”. Odsetek MSP
oceniajacych otrzymane wsparcie zewnetrzne jako ,,bardzo skuteczne” waha sie od 3%
na totwie do 47% w Danii. W Polsce odsetek ten wynidst 19%. Natomiast odsetek MSP,
ktore uznaty to wsparcie za ,w miare skuteczne”, ksztattuje sie od 35% w Danii
i Niemczech do 67% na totwie, a w Polsce wynidst 64%. W trzech panistwach
cztonkowskich ponad 1/3 MSP opisuje otrzymane wsparcie zewnetrzne jako
,hieskuteczne” — sg to Wiochy (37 %), Austria (39 %) i Niemcy (43 %). W Polsce odsetek
ten wyniost 4%.

Future of Work Report. Al at Work
Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy wptywu sztucznej inteligencji (Al) na przysztos$¢ pracy
i umiejetnosci pracownikow w perspektywie najblizszych 5 lat. Raport opiera sie

na wiedzy eksperckiej, zebranej przez LinkedIn od miliarda specjalistow i 67 min firm
korzystajacych z tej platformy.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Australia, Brazylia, Francja, Niemcy, Indie, Wielka Brytania i Stany
Zjednoczone

Zasieg geograficzny badania: globalny

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
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Zrodto

LinkedIn. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W ciggu ostatniego roku sztuczna inteligencja szybko stata sie integralng czescia
kulturowego i biznesowego mainstreamu. Na platformie LinkedIn zaobserwowano
wzrost rozmow na temat sztucznej inteligencji o 70%, a takze znaczacy wzrost
uzywania takich terminéw, jak ,,ChatGPT”, ,,Prompt Engineering”, ,Prompt Crafting”,
»Microsoft Copilot” i ,Generative Artificial Intelligence” w profilach cztonkdédw na catym
Swiecie.

Od grudnia 2022 r. do wrzesnia 2023 r. liczba wyswietlen ofert pracy zwigzanych

ze sztuczng inteligencjg, czyli tych, ktdére posiadajg w swoich tytutach terminy , Al” lub
»Machine Learning” i/lub wymagajg umiejetnosci z zakresu sztucznej inteligencji,
wzrosta srednio 0 12% w 7 gtdwnych gospodarkach (Australia, Brazylia, Francja,
Niemcy, Indie, Wielka Brytania i Stany Zjednoczone).

Nastroje zwigzane z generatywng sztuczng inteligencja (GAIl) sg gtéwnie optymistyczne:
74% o0s6b na stanowiskach kierowniczych uznaje, ze GAI przyniesie korzysci ich
zespotom, natomiast 47% specjalistéw na catym Swiecie sgdzi, ze wspomoze ona ich
rozwoj zawodowy, umozliwiajgc szybszy dostep do wiedzy i nowych spostrzezen.

Umiejetnosci wymagane na stanowiskach specjalistycznych moga sie zwiekszy¢ srednio
0 65% do 2030 .

Specjalisci z tytutami licencjata i magistra mogg oczekiwac nieco wiekszych zmian
(55% i 52%, odpowiednio) w poréwnaniu z osobami posiadajgcymi nizsze kwalifikacje,
czyli Swiadectwa ukonczenia szkoty $redniej czy zawodowej (50% i 47%). To oznacza,
ze osoby z wyzszym wyksztatceniem moga byc¢ bardziej narazone na presje zwigzang

z koniecznoscig dostosowania swoich umiejetnosci do narzedzi opartych na Al.

Ustugi profesjonalne, ustugi finansowe i produkcja to branze o najwiekszym
zapotrzebowaniu na specjalistow posiadajgcych umiejetnosci w zakresie sztucznej
inteligencji i znajomosci sztucznej inteligencji w 7 analizowanych krajach.

Choc specjalisci muszg nabywac umiejetnosci zwigzane z Al, to ciggte doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych, w tym tych o charakterze przywddczym i kreatywnym,
powinno stanowi¢ priorytet. Integracja umiejetnosci z zakresu sztucznej inteligencji

z interpersonalnymi pozwoli specjalistom utrzymac konkurencyjnos¢ na rynku pracy,
ktdry coraz bardziej docenia te umiejetnosci, ktérych sztuczna inteligencja nie jest

w stanie zreprodukowac.

52% pokolenia milenialsow i 48% pokolenia Z na catym swiecie wierzy, ze sztuczna
inteligencja bedzie ich wspieraé¢ w rozwoju kariery, zapewniajgc szybszy dostep
do wiedzy i spostrzezen, co pomoze im zyska¢ wiekszg pewnos¢ siebie w pracy.


https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/PDF/future-of-work-report-ai-november-2023.pdf

Rozwdj sztucznej inteligencji bedzie miat zréznicowany wptyw na rézne pokolenia
profesjonalistdw, przy czym generacja Z wydaje sie najbardziej narazona na zaktécenia
w niektoérych aspektach swojej pracy zwigzanych z wprowadzeniem Al.
Prawdopodobnie wynika to z faktu, ze wiele umiejetnosci, ktére obecnie moga by¢
odtwarzane przez technologie GAI, obejmujg zadania administracyjne, takie jak
robienie notatek, podsumowywanie spotkan, planowanie i badania, ktére oni czesto
wykonujg we wczesnych etapach swojej kariery. Mimo to rozwdj sztucznej inteligencji
prawdopodobnie zwiekszy produktywnos¢ tych oséb, poniewaz zwtaszcza pokolenie Z
ma wiekszg niz inne generacje zdolnos¢ do szybkiego wdrazania nowych narzedzi.

Na catym swiecie 40% mezczyzn twierdzi, ze zaczeto eksperymentowaé z narzedziami
Al, podczas gdy to samo twierdzi tylko 34% kobiet.

Gender diversity in senior management and firm productivity: evidence from

nine OECD countries

Charakterystyka raportu

Autorzy raportu prezentuje analize zwigzku miedzy réznorodnoscia pfci na
stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla a produktywnoscig na poziomie firmy.
Dane dotyczg firm z sektora MSP oraz duzych firm, dziatajacych w branzy produkcyjnej
i ustugowej w 9 krajach OECD.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje OECD: Belgia, Niemcy, Dania, Francja, Irlandia, Wiochy,
Portugalia, Szwecja i Wielka Brytania

Zasieg geograficzny badania: globalny

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

OECD. Wiecej informacji w Raport.

Kluczowe wnioski z badania

Zwiekszenie udziatu kobiet w kierownictwie wyzszego szczebla ma pozytywny wptyw
na produktywnos¢, szczegdlnie w firmach, w ktérych poczatkowy udziat kobiet
w kierownictwie wyzszego szczebla jest niski.

Wzrost produktywnosci zwigzany ze zwiekszeniem liczby kobiet na stanowiskach
kierowniczych najbardziej jest widoczny w firmach, gdzie poczatkowy udziat kobiet

w kierownictwie wyzszego szczebla wynosit mniej niz 5%. Zwiekszenie udziatu kobiet
do 20% (Srednia z proby) powoduje wzrost produktywnosci w tych firmach o ok. 1,4%.

Dodatni wptyw zwiekszenia udziatu kobiet na produktywnos$é firmy utrzymuje sie
do poziomu 50%, co stanowi maksymalng wartos¢ réznorodnosci ptciowe;.
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https://www.oecd-ilibrary.org/deliver/58ad664a-en.pdf?itemId=%2Fcontent%2Fpaper%2F58ad664a-en&mimeType=pdf
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Using Al to support people with disability in the labour market

Charakterystyka raportu

Celem raportu byta analiza potencjatu sztucznej inteligencji (Al) do wsparcia
zatrudnienia o0séb z niepetnosprawnosciag. Dodatkowo w raporcie omdéwiono
mozliwosci i wyzwania zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji do wspierania
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy. Badanie przeprowadzono metodg cze$ciowo
ustrukturyzowanych wywiadéw na probie 71 osdb. Respondentami badania byli m.in.
zatrudnieni w organizacjach opracowujgcych rozwigzania oparte na sztucznej
inteligencji, ktére mogg wspieraé zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w krajach
OECD — specjalisci ds. polityki niepetnosprawnosci, eksperci ds. dostepnosci
zawodowej, przedstawiciele stowarzyszen zawodowych, osoby zajmujace sie
zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych i dostepnoscig w rzgdach OECD. W badaniu
zidentyfikowano 142 rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji, ktdre sg istotne

z punktu widzenia dostepnosci rynku pracy. 45% podanych przyktadéw dotyczy
technologii, ktére sg wcigz w fazie rozwoju — od badan i prototypowania

po komercjalizacje i powszechne zastosowanie — co wskazuje, ze potencjat tych
rozwigzan bedzie rost.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje OECD
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

OECD. Wiecej informacji w Raport.

Kluczowe wnioski z badania

Mimo istnienia obaw, ze sztuczna inteligencja moze jeszcze bardziej pogtebic trudna
sytuacje 0sob z niepetnosprawnoscig na rynku pracy, ma ona potencjat do wsparcia
zatrudnienia tych oséb. Rozwigzania oparte na Al powinny by¢ bardziej
spersonalizowane, gdyz moze ona uczyé sie na podstawie informacji zwrotnych
pochodzacych od uzytkownikéw, a takze obnizyé koszty rozwigzan sprzyjajacych
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych.

Rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji, ktére wspierajg osoby niepetnosprawne
na rynku pracy, mozna podzieli¢ na cztery kategorie:

o  dostarczajgce rozwigzan wspierajgcych osoby niepetnosprawne (takich jak np.
algorytmy rozpoznawania mowy dla oséb z mowg dyzartyczng) albo bezposrednio
odpowiadajgce na rézne rodzaje niepetnosprawnosci (jak protezy);

o  narzedzia w zakresie adaptacji srodowiska, dzieki ktérym miejsca pracy stajg sie
bardziej dostepne dla 0séb niepetnosprawnych (np. wewnetrzny system
sygnalizatoréow Bluetooth do prowadzenia dla 0oséb niewidomych


https://www.oecd-ilibrary.org/deliver/008b32b7-en.pdf?itemId=%2Fcontent%2Fpaper%2F008b32b7-en&mimeType=pdf

i stabowidzacych wewnatrz wyposazonych budynkéw za pomocag wskazéwek
dzwiekowych, dodatki do przegladarek i aplikacji komputerowych wykorzystujgce
przetwarzanie jezyka naturalnego do obstugi automatycznego ttumaczenia tresci
pisanych na prosty jezyk, tatwo zrozumiaty dla 0séb z neurozréznicowaniem);

rozwigzania, ktére poprawiajg dostepnosc¢ na metapoziomie. W tych przypadkach
Al pomaga posrednio poprawi¢ dostepnos¢, utatwiajac lub wzmacniajac procesy,
ktore samodzielnie przyczyniajg sie do poprawy dostepnosci. Algorytmy
rekomendacyjne na podstawie zadeklarowanych profiléw umiejetnosci
pracownikéw, historycznych danych dotyczgcych adaptacji miejsca pracy oraz
danych zwrotnych od uzytkownikdw na temat samych rozwigzan moga
dopasowywaé pracownikéw do rozwigzan technologii wspomagajacej

(np. szkolenie algorytmow sztucznej inteligencji przy uzyciu zbioru wczesniejszych
rekomendacji dotyczgcych dostosowan miejsc pracy);

narzedzia Al, ktére otwierajg mozliwosci pracy wczesniej niedostepnej dla oséb
niepetnosprawnych (np. technologie zdalnej obstugi w sektorze logistycznym

i transporcie, ktére mogg umozliwi¢ dostep do zawoddw, takich jak operator
wodzka widtowego; aplikacje do napiséw rozmoéw na zywo, majgce na celu
utatwienie mozliwosci zatrudnienia w branzy taksowkarskiej dla oséb
niestyszgcych i niedostyszacych).

Do gtéwnych wyzwan zwigzanych z wdrozeniem i wykorzystaniem Al nalezg:

O

O

O

brak prywatnego finansowania na wczesnych etapach rozwoju nowego projektu;
niedostateczne finansowanie publiczne badan;

niedostatek srodkéw finansowych na etapie komercjalizacji projektu, co oznacza,
Ze niewiele innowacji zwiekszajgcych dostepnos¢ wychodzi poza faze prototypu;
niemozliwos$é zapewnienie dtugoterminowego, zréwnowazonego finansowania
projektow;

brak zaangazowania uzytkownikéw w opracowywanie rozwigzan oraz brak
danych o potrzebach, preferencjach i doswiadczeniach oséb niepetnosprawnych;
niski poziom umiejetnosci informatycznych wsréd uzytkownikéw koricowych i/lub
brak interoperacyjnosci miedzy nowymi rozwigzaniami opartymi na sztucznej
inteligencji a istniejgcym sprzetem i urzagdzeniami technologii wspomagajgcej;
niska Swiadomosc¢ i mate zaufanie do Al wsrdd osdb z niepetnosprawnoscia,
pracodawcéw i organizacji spotecznych.
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Tresci alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie listopad 2022 r. — listopad
2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce
11/2022 5,1%
12/2022 5,2%
01/2023 5,5%
02/2023 5,6%
03/2023 5,4%
04/2023 5,3%
05/2023 5,1%
06/2023 5,1%
07/2023 5,0%
08/2023 5,0%
09/2023 5,0%
10/2023 5,0%
11/2023 5,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS. Dane za luty, kwiecien
i czerwiec 2023 r. zostaty zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych.

<powrot>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie listopad 2022 r. — listopad 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych
11/2022 800,2
12/2022 812,3
01/2023 857,6
02/2023 864,8
03/2023 846,9
04/2022 821,9
05/2023 802,3
06/2023 783,5
07/2023 782,4
08/2023 782,5
09/2023 776,0
10/2023 770,4
11/2023 773,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca
w okresie listopad 2022 r. — listopad 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni
11/2022 433,8 366,4
12/2022 436,4 375,9
01/2023 458,3 399,3
02/2023 460,1 404,7
03/2023 449,4 397,4
04/2023 437,1 384,8
05/2023 427,2 375,1
06/2023 418,7 364,8
07/2023 421,3 361,2
08/2023 423,5 359,0
09/2023 416,1 359,9
10/2023 411,9 358,5
11/2023 410,7 362,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie listopad 2022 r. — listopad 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji
zawodowej

11/2022 78 941
12/2022 68 310
01/2023 91952
02/2023 94 019
03/2023 96 931
04/2023 81 268
05/2023 94 801
06/2023 102 535
07/2023 91 036
08/2023 95 210
09/2023 91717
10/2023 84 704
11/2023 78 004

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w listopadzie 2023 r. wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewoddztwo Liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji
zawodowej

mazowieckie 16 143
$laskie 8434
tédzkie 7 796
pomorskie 6 544
matopolskie 6 259
zachodniopomorskie 5 868
dolnoslaskie 4963
wielkopolskie 4087
podkarpackie 3630
kujawsko-pomorskie 3266
lubelskie 3016
warminsko-mazurskie 2145
lubuskie 2100
opolskie 1467
podlaskie 1182
Swietokrzyskie 1104

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie listopad 2022 r. — listopad 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
11/2022 6507,5
12/2022 6504,7
01/2023 6530,1
02/2023 6526,3
03/2023 6516,8
04/2022 6524,3
05/2023 6517,7
06/2023 6512,8
07/2023 6513,7
08/2023 6502,1
09/2023 6496,1
10/2023 6494,1
11/2023 6494,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Woykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie listopad 2022 r. — listopad 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne
wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsigbiorstw
(zt)
11/2022 6857,96
12/2022 7329,96
01/2023 6883,96
02/2023 7065,56
03/2023 7508,34
04/2023 7430,65
05/2023 7181,67
06/2023 7335,20
07/2023 7485,12
08/2023 7368,97
09/2023 7379,88
10/2023 7544,98
11/2023 7670,19

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie pazdziernik 2022 r. — pazdziernik 2023 r.10

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-20
10/2022 3,0% 6,1% 6,6%
11/2022 2,9% 6,1% 6,7%
12/2022 2,7% 6,1% 6,7%
01/2023 2,6% 6,1% 6,6%
02/2023 2,6% 6,1% 6,6%
03/2023 2,7% 6,0% 6,5%
04/2023 2,8% 6,0% 6,5%
05/2023 2,8% 5,9% 6,5%
06/2023 2,8% 5,9% 6,4%
07/2023 2,8% 6,0% 6,5%
08/2023 2,8% 6,0% 6,5%
09/2023 2,8% 6,0% 6,5%
10/2023 2,8% 6,0% 6,5%

Zrédto: Eurostat. Brak danych dla Grecji. Dane zostaty zmienione w stosunku do wczeéniej
opublikowanych.

<powrét>

10 Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w pazdzierniku 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Malta 2,5%
Polska 2,8%
Czechy 2,9%
Niemcy 3,1%
Holandia 3,6%
Stowenia 4,1%
Wegry 4,1%
Butgaria 4,4%
Irlandia 4,8%
Austria 5,1%
Dania 5,4%
Rumunia 5,4%
Luksemburg 5,5%
Belgia 5,6%
Stowacja 5,8%
Cypr 5,8%
UE-27 6,0%
Estonia 6,3%
Chorwacja 6,5%
Litwa 6,5%
totwa 6,5%
UE-20 6,5%
Portugalia 6,7%
Finlandia 7,3%
Francja 7,3%
Wiochy 7,8%
Szwecja 8,0%
Hiszpania 12,0%

Zrédto: Eurostat. Brak danych dla Grecji.
<powrét>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w pazdzierniku 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Niemcy 5,6%
Malta 7,0%
Czechy 7,1%
Holandia 8,4%
Polska 10,5%
Austria 10,5%
Butgaria 12,4%
Irlandia 12,5%
Litwa 13,3%
Wegry 13,5%
totwa 13,9%
Dania 14,0%
UE-27 14,8%
UE-20 14,9%
Finlandia 16,8%
Francja 17,7%
Luksemburg 19,3%
Estonia 20,7%
Stowacja 20,8%
Portugalia 20,8%
Szwecja 22,1%
Wiochy 24,7%
Hiszpania 28,0%

* Brak danych dla Stowenii, Belgii, Cypru, Chorwacji, Grecji i Rumunii.
Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegélnych krajéw
UE-27 w pazdzierniku 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Malta 2,6%
Niemcy 2,8%
Polska 2,8%
Czechy 3,6%
Holandia 3,6%
Holandia 3,8%
Butgaria 4,1%
Wegry 4,1%
Stowenia 4,3%
Butgaria 4,6%
Irlandia 4,5%
Austria 4,5%
Rumunia 5,1%
Belgia 5,2%
totwa 5,4%
Cypr 5,5%
Litwa 5,5%
Luksemburg 5,6%
Dania 5,8%
Stowacja 6,0%
UE-27 6,4%
Finlandia 6,5%
UE-20 6,9%
Estonia 7,1%
Portugalia 7,2%
Francja 7,3%
Chorwacja 7,3%
Szwecja 8,3%
Wiochy 9,0%
Hiszpania 13,7%

Zrodto: Eurostat.
<powrot>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wérdéd mezczyzn wyrdwnana miesiecznie dla poszczegdlnych
krajéow UE w pazdzierniku 2023 r.

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,4%
Malta 2,4%
Polska 2,8%
Niemcy 3,3%
Holandia 3,5%
Stowenia 4,0%
Wegry 4,1%
Butgaria 4,6%
Dania 5,0%
Irlandia 5,0%
Estonia 5,5%
Luksemburg 5,5%
Austria 5,5%
Chorwacja 5,7%
Rumunia 5,7%
Stowacja 5,7%
UE-27 5,8%
Belgia 5,9%
UE-20 6,2%
Cypr 6,2%
Portugalia 6,2%
Wiochy 6,9%
Francja 7,3%
Litwa 7,4%
totwa 7,7%
Szwecja 7,7%
Finlandia 8,0%
Hiszpania 10,4%

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Zrodto: Eurostat.

<powrét>
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